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M‘

; PROJETO DE LE| Ne. 047, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017

: Dispde alteragdo dos artigos 23 e 24, e Anexos
; IV eV, da Lei Municipal n° 4.453, de 25 de

janeiro de 2016, que dispoe sobre o Plano de

Classificagdo de Cargos, Carreira e
b Remuneragdo dos Servidores do Quadro Geral
' da Administragdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Arapongas e da outras
providéncias.

Art. 12, O artigo 23, caput, da Lei Municipal 4.453, de 25 de janeiro de 2016, passa
avigorar com a seguinte redag3o:

=z “Art. 23. As formas de desenvolvimento funcional sGo a promogdo horizontal e
: vertical. ”

Art. 2°. Ficam revogados os paragrafos 192, 22 e 32 e seus incisos, do artigo 23 da
Lei Municipal 4.453, de 25 de janeiro de 2016.

Art. 32. O artigo 24 e paragrafo Unico da Lei Municipal 4.453, de 25 de janeiro de
2016, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 24. Promogdo horizontal € a passagem do servidor estdvel de um nivel para
outro, dentro do mesmo cargo em que se encontrar enquadrado, mediante
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada nivel, apos cumprido o intersticio de
02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Pardgrafo unico. A promogdo horizontal dar-se-G no més em que cada servidor
completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio, e serd apurada mediante avaliagGo
de desempenho, limitando-se a 02 (dois) niveis a cada intersticio, sucessivamente,
de acordo com as disposigbes previstas em regulamento, que serd editado
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 60 (sessenta) dias,

contados a partir da publicagdo desta Lei. ”

Art. 42. Ficam extintos os cargos abaixo relacionados, passando a integrar o anexo
V, da Lei Municipal 4.453, de 25 de janeiro de 2016.

CARGA EL GRUPO ,
L
CARGO VAGAS HORARIA INICIAL PROFISSIONA
SEMANAL
e g = B
Auxiliar de Servigos 300 30h ) GPB1
&rais
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Auxiliar de Servigos 200
GPB1
Gerais 40h 16
Lf . .

Carpinteiro 10 40h 44 GPB1

Eletricista 10 40h 45 GPB1
| Gari 220 40h 16 GPB1
b Jardineiro 15 40h 16 GPB1
[ % Marceneiro 4 40h 33 GPB1
’ Mecéanico de 6
: GPB1
% Manutengdo 40h R

Operario 200 40h 15 GPB1

Pedreiro 30 40h 43 GPB1

Pintor 17 40h 44 GPB1

Art. 52. Ficam extintos os cargos abaixo relacionados, passando a integrar o0 anexo
IV da Lei Municipal 4.453, de 25 de janeiro de 2016.

4 CARGA NIVEL GRUPO
CARGO ‘ VAGAS HORARIA PROFISSIONAL
i INICIAL
i SEMANAL
Encanador 6 40h 43 GPB1
i Serralheiro 4 40h 32 GPB1
f Técnico em Radiologia 8 24h 19 GPM

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Arapongas, 01 de setembro de 2017.

e g —————— T ———

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPQYLGASO

PROTOCOLO N°. &
. DATAS o/ I
' EXP
,)Q L — Prefeito
uncionario
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MENSAGEM N2. 050/2017

Arapongas, 12 de setembro de 2017.

Prezado Senhor Presidente,

Prezados Senhores Vereadores,

Encaminhamos a Vossas Exceléncias os inclusos Projetos de Lei que dispSem
sobre a alteragdo de dispositivos da Lei Municipal n® 4.453/2016 - Plano de Classificagdo de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos servidores do Quadro Geral da Administragdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Arapongas e, também, alteragdo dos artigos 101 e 127, da Lei Municipal n° 4.451, de
25 de janeiro de 2016, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de

Arapongas, suas autarquias e fundagdes publicas.

Com relagdo ao Projeto de Lei n2. 047/17:

E consabida a critica situa¢do econdmica atual do pafs, que assola diversos

setores, com a evidente queda da arrecadagdo de tributos, o que dé azo a diversas dificuldades para a

manutencdo dos servigos publicos.

Somado a este fato, como é de conhecimento de Vossas Exceléncias, a
despesa com pessoal do Executivo Municipal estd, ha muito, acima do limite prudencial previsto no
art. 22, paragrafo Gnico, da Lei de Responsabilidade Fiscal, com o comprometimento de mais 51,30%

da Receita Corrente Liquida apenas para pagamento de servidores publicos.

Alias, nos Gltimos anos houveram Alertas emitidos pelo Tribunal de Contas

do Estado do Parand para o Municipio de Arapongas, dando conta da periculosidade de se atuar no

limite das despesas com pessoal.

Sabe-se, ademais, que atuacdo acima destes limites é capaz de gerar /
-se, ”

E 4 consequéncias catastréficas para a administragdo publica municipal diante da impossibilidade d&
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contratagdo de novos servidores, vedagdo ao recebimento de recursos por transferéncias voluntérios,

vedagdo a realizagdo de financiamentos e obtencio de garantias etc. (art.23, §32, da LRF).

| Deveras, recentemente (21/07/2017) sobreveio “Alerta” expedido pelo
TCE/PR a este Municipio, dando conta do comprometimento da receita corrente liquida em 54,23%,
acima do limite maximo previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o que demonstra, por evidente, a
necessaria tomada de medidas para a contenc3o do avango da despesa com pessoal.

& A Administragdo Publica Municipal j&§ vem adotando medidas de execugdo
para a diminuicdo destes gastos, tais como redugdo de gastos com horas extras, que estdo sendo
realizadas apenas em situagSes pontuais e 4reas sensiveis (principalmente na area de salde —
autorizado pela LDO), mas ndo tem sido suficiente para gerar a redugio necessaria para baixar o indice

de despesa com pessoal a ponto de possibilitar a realizagdo de concursos para novos servidores, dada

a extrema necessidade.

Importante mencionar que os pagamentos de horas extras nas areas de
servicos publicos ininterrompiveis estdo sendo realizadas justamente pela impossibilidade de novas

F contratagdes em razdo do indice extrapolado.

Logo, por exemplo, hé falta de enfermeiros, cuidadores da “Casa Lar” entre
outros cargos, que simplesmente ndo podem ser contratados em razdo do alto gasto com pessoal
atual, que impede a realizagao de concursos ou nomeagdo de aprovados, sendo necessdria a tomada

= de medidas extremas para a redugdo e contengdo deste aumento.

Vale dizer, ademais, que a partir da vigéncia da Lei Municipal 4.453/2016, o
quadro de servidores comissionados tornou-se enxuto, a0 passo que as contratagdes realizadas por

meio deste provimento sdo aquelas essenciais 3 manutengdo do servico publico.

Tem-se visto, pois, 0 aumento perene da despesa com pessoal efetivo, o que

importa na necessidade de contengdo destes gastos, sob pena de inviabilizar a gestdo do Municipio.

Isto porque, com base nesta Lei Municipal que se pretende alterar, hd a possibilidade de crescimento

real da despesa com pessoal anual em até 6% anual, posto que a cada intersticio deste, os servidores

poderdo fazer jus & promogao horizontal de 2%, a 1% de adicional por tempo de servigo e, ainda, a 3%

r por realizagdo de curso de aperfeicoamento.
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Outrossim, ainda que se exclua os médicos plantonistas de algumas &reas de

atuagdo, como tem feito o Tribunal de Contas do Estado, a redugdo ndo é suficiente para deixar o

indice abaixo do limite prudencial. Alids, ndo h4 garantias de até quando este entendimento de
exclusdo sera exercido pelo Tribunal de Contas do Estado.

Em resumo, as alteragdes aqui propostas sdo extremamente necessérias e

urgentes, diante da necessaria responsabilidade fiscal que deve ter um gestor do patriménio publico.

Estas alteragdes ndo retirardo nenhum direito dos servidores publicos,
mantendo-se a devida irredutibilidade salarial, pois os efeitos destas mudancas sdo prospectivos. Insta
pontuar, também, que nao ha direito adquirido a regime juridico, conforme reiteradas vezes afirmado
pelo Supremo Tribunal Federal. Houve, inclusive, prévia andlise da Procuradoria Juridica do Municipio

dando conta da possibilidade juridica contidas neste Projeto de Lei.

Por estas razdes, o Projeto de Lei em anexo se inicia com a exclusdo dos
cursos de aperfeicoamento, da nova redagao ao art. 23 da norma de regéncia e revoga 0 0s paragrafos

12, 22 e 32 e seus iNCisos.

Além disto, altera a redag@o do art. 24 e pardgrafo Unico da mesma norma,
a fim de alterar o intersticio de promogdo horizontal, que passara a ser concedida bienalmente, sem

redugdo do percentual que existe na lei vigente.

Estas necessirias medidas gerardo, por certo, alivio nas despesas com

pessoal, possibilitando a gestao adequada do Municipio e evitara as consequéncias gravosas previstas

na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme mencionado.
Quanto ao Projeto de Lei n2. 048/17:

Por fim, as alteragdes previstas para a Lei Municipal 4.451 de 25 de janeiro
de 2016, s3o0 necessarias exclusivamente para adequar a interpretagdo dos artigos, sobretudo visando

afastar discussdes judiciais a respeito. A nova redagdo pretendida por este Projeto quanto ao Pardgrafo

mo “nesta municipalidade” a fim de que eventuais

unico do art. 101, refere-se a inclusdo do ter

m

0

3
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servidores que ocuparam cargos em outros municipios, ndo se valham de eventuais interpretagdes

para buscar o enquadramento nesta norma, Que visa privilegiar servidores que ocuparam cargos neste
municipio.

No mais, a alteragio do caput e §12 do art. 127 também visa dar 3

Administragdo a discricionariedade quanto a conversdo ou n3o de 10 (dez) dias de suas férias em
abono pecuniario, haja vista a necessaria observincia da necessidade do servigco do servidor neste

periodo, bem como da avaliagdo das finangas para a concessdo da convers3o, ja que gera 6nus ao
Municipio.

Desta forma, com a certeza de contar com a aprova¢do unanime dos
senhores vereadores para assunto de t3o relevante importancia, solicitamos a essa Colenda Casa de
Leis a apreciagao do Projeto de Lei em aprego, com a convocagdo de sessdes extraordinarias, tantas
quantas se fizerem necessarias, com a sua aprecia¢gdo em regime de urgéncia, conforme previsto na

Lei Orgdnica do Municipio e Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Aproveitamos a oportunidade para apresgntarmos nossas cordiais

saudagoes.

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPBIXGAS
PROTOCOLO N°._.

DATAS . ?gerg_aﬂﬁ_ngz

7/ Funcionario

Exmo. Sr,
OSVALDO ALVES DOS SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipal

Nesta

————
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SAMARA MUNICIPAL DEi%A(gogGAs

COMISSAO DE JUSTICA LEGISLACAO E REDACAO

PARECER n° :ﬁo,zm-,_

JROTOCOLO N°.
WS ENTRADA L& /SZh /| "\'
EXPEDIE - L
\ ’ \,\
r Funcionario
E 4 Assunto: Projeto de Lei n°. 47/2017
Autoria: Poder Executivo
¢ Sumula: Dispée alteragdo dos artigos 23 e 24, e Anexos IV e V, da Lei Municipal

n°® 4.453, de 25 de janeiro de 2016, que dispde sobre o Plano de Classificagdo de
Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores do Quadro Geral da Administragao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Arapongas, e da outras providéncias.

O Senhor Presidente desta Casa, Vereador Osvaldo Alves dos Santos,
despacha para a Comissao de Justica, Legislagao e Redagao desta Casa, em data de
[ 11 de setembro de 2017, Projeto de Lei n°. 47/2017, de 01 de setembro de 2017.

| — Relatorio

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo que pretende
modificar a Lei Municipal n°. Lei 4.453/16 (Plano de Classificagao de Cargos, Carreira
e Remuneragao-PCCR), regulamentando sobre a reestruturagao do Plano de Cargos,

dos Servidores do Executivo.

Acompanha a mensagem correspondente.

E o relatério. Passo a pronunciar-me.

e ——

Il - Parecer do Relator

O presente projeto acha-se amparado pelo disposto no artigo 8°daLei

Organica do Municipio, por tratar de matéria de interesse eminentemente local e afeta

- O P vy Sy T v w

a competéncia legiferante do Municipio.

R\

|

3252-0667 - Fone/Fax: (43) 3303-2146

- .ntro - Fone: (43
Rua Harpia n° 389 - Centro Fone: (43) by - Arapongas - Parand

www.cmurapongas.pr.gov.
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A iniciativa do Projeto de Lei encontra respaldo nos artigos 42, 44 e 67
da Lei Organica Municipal:

Art. 42, A iniciativa dos projetos de leis complementares e ordinarias
compete: | - aos Vereadores; Il - as Comissdes da Camara,_lil - ao
Prefeito; IV - aos cidadaos, nos termos previstos nesta Lei Organica e

especificados no Regimento Interno da Céamara Municipal.

Art. 44. Sio de iniciativa privativa do Prefeito Municipal os projetos de
leis que disponham sobre: | - criacio e extincdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos do Poder Executivo e das autarquias e fundagées
publicas municipais;

Art. 67. Compete privativamente ao Prefeito, além de outras atribuigoes

previstas nesta Lei Organica: (...) IV - iniciar o processo legislativo, na
forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;

Considerando os aspectos relativos a forma, o Projeto em estudo
apresenta a técnica legislativa exequivel e eficaz, bem como repercute matéria de
interesse local e, portanto, € de competéncia legislativa do Municipio, conforme dispde

F a Lei Organica Municipal.

Importante ressaltar que o processb legislativo que tem por objeto a
alteragdo da na Lei Municipal n®.453/16 que trata do Plano de Classificagdo de Cargos,
Carreira e Remuneragao - PCCR, objetivando a redugao de despesa com servidores,
uma vez que o executivo esta atuando muito acima do limite previsto pela Lei de

1 reponsabilidade Fiscal.

| Frise-se que a proposicdo & de iniciativa exclusiva do Chefe do
Executivo, por tratar da impossibilidade de contratar novos servidores, considerando a
recomendagio do TCE/PR “alerta” o Municipio, sobre o comprometimento da receita

corrente liquida em 54,23%, acima do limite maximo previsto na Lei de

Responsabilidade Fiscal, o que demonstra, por evidente, a necessaria tomada de

medidas para a contengdo do avango da despesa com pessoal, portanto ndo lhe restam

outras alternativas sendo adogdo de normas peculiares para alteragdo da Lel

o - Fone: (43) 3252-0667 - Fonc/Fax: (43) 3303-2146

i a Harpia n° 389 - Centr ] . _ Parani
SIRKER www.cmarzxpongim-Pf-go"-br - Arapongas - Parand
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4.453/2016 em seus artigos 23 e 24, e Anexos IV e V, que deve ser fundamentalmente
regido pelos pilares do interesse da coletividade e a supremacia do interesse publico.

No mérito, cumpre ressaltar que se mostra perfeitamente possivel a
alteragdo citada, ja que se dara, as alteragdes aqui propostas sdo extremamente
necessarias e urgentes, diante da necessaria responsabilidade fiscal que deve ter um
gestor do patriménio publico.

ST A ST P A SR T —— (
\

Assim, diante do exposto, opina-se no sentido de que o parecer desta
Comissao de Justi¢a, Legislagdo e Redagao seja pela aprovagao do Projeto de Lei
47/2017 de autoria do Poder Executivo, pelos motivos acima expostos.

Ill - Conclusao

Ante o exposto, tendo em vista as consideragoes expendidas pelo
relator, opinamos pela aprovagao do Projeto de Lei n° 47/2017, de autoria do Poder

Executivo, encaminhando a matéria para deliberagao do Plenario.

Sala das Comissdes, em 15 de setembro de 2017.

Antonio C violi

semuens 1357

f lator

Adauto Fornazieri
Membro

,e s ———

3252-0667 - Fone/Fax: (43) 3303-2146

o - Fone: (43)
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PROJETO DE LEI No. 4.596/2017

Dispde alteracso dos artigos 23 e 24, e Anexos IV e Vv,
da Lei Municipal n° 4.453, de 25 de janeiro de 2016,
que dispde sobre o Plano de Classificagdo de Cargos,
Carreira e Remuneragio dos Servidores do Quadro
Geral da Administrac3o Direta do Poder Executivo do
Municipio de Arapongas e d4 outras providéncias.

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA

DECRETA:

Art. 12, O artigo 23, caput, da Lei Municipal 4.453, de 25 de janeiro de 2016, passa

a vigorar com a seguinte redag3do:

“Art. 23. As formas de desenvolvimento funcional sdGo a promogédo horizontal e
vertical. ”

Art. 2°. Ficam revogados os paragrafos 12, 22 e 32 e seus incisos, do artigo 23 da

! Lei Municipal 4.453, de 25 de janeiro de 2016.

Art. 32. O artigo 24 e paragrafo Unico da Lei Municipal 4.453, de 25 de janeiro de

2016, passam a vigorar com a seguinte redag3o:

“Art. 24. Promogdo horizontal é a passagem do servidor estdvel de um nivel para
outro, dentro do mesmo cargo em que se encontrar enquadrado, mediante
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada nivel, apés cumprido o intersticio de
02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Pardgrafo unico. A promogdo horizontal dar-se-G no més em que cada servidor
completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio, e serd apurada mediante avaliagdo
de desempenho, limitando-se a 02 (dois) niveis a cada intersticio, sucessivamente,
de acordo com as disposi¢bes previstas em regulamento, que serd editado
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 60 (sessenta) dias,

contados a partir da publicagdo desta Lei. ”

Art. 42. Ficam extintos os cargos abaixo relacionados, passando a integrar o anexo

V, da Lei Municipal 4.453, de 25 de janeiro de 2016.

= /

Centro - Fone: (43) 3252-0667 - Fonc/Fax: (43) 3303-2140~—" |
389 - Ce pr.gov.br - Arapongas - Parand

Rua Harpia n°® _
WWW.Cmarapongas.
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CARGA Nf GRUPO
CARGO VAGAS HORARIA : VEL PROFISSIONAL
SEMANAL IEIAL

Auxiliar de Servigos 300

. 30h 2 GPB1
Gerails

 Auxiliar de Servigos 200

. 40h 16 GPB1
Gerais
Carpinteiro 10 40h 44 GPB1
Eletricista 10 40h 45 GPB1
Gari 220 40h 16 GPB1
Jardineiro 15 40h 16 GPB1
Marceneiro 4 40h 33 GPB1
Mecanico de 6 ' GPB1
Manuteng¢ao 40h 4
Operario 200 40h 15 GPB1
Pedreiro 30 40h 43 GPB1
Pintor 17 40h 44 GPB1

Art. 52. Ficam extintos os cargos abaixo relacionados, passando a integrar o anexo

IV da Lei Municipal 4.453, de 25 de janeiro de 2016.

CARGA GRUPO
NIVEL
CARGO VAGAS HORARIA — PROFISSIONAL
SEMANAL
Encanador 6 40h 43 GPB1
Serralheiro 4 40h 32 GPB1
Técnico em Radiologia 8 24h 19 GPM

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposiges

4

em contrario.

MARCIO ANTONIO %CKENIG

1° SECRETARIO

PRE$IDENTE

Rua Harpia n° 389 - Centro - Fone:
www.cmarapongas.p

r.g()v:br - Arapomga:
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LEI N2, 4.593, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

Dispde alteragdo dos artigos 23 e 24, e
Anexos IV e V, da Lei Municipal n® 4.453, de
25 de janeiro de 2016, que dispde sobre o
Plano de Classificagdo de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores do Quadro
Geral da Administragdao Direta do Poder
Executivo do Municipio de Arapongas e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, DECRETOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12, O artigo 23, caput, da Lei Municipal 4.453, de 25 de janeiro de 2016,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 23. As formas de desenvolvimento funcional sGo a promogdo horizontal e
vertical. ”

Art. 2°. Ficam revogados os paragrafos 12, 22 e 32 e seus incisos, do artigo 23 da
Lei Municipal 4.453, de 25 de janeiro de 2016.

Art. 32, O artigo 24 e paragrafo Unico da Lei Municipal 4.453, de 25 de janeiro de
2016, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 24. Promogdo horizontal é a passagem do servidor estdvel de um nivel
para outro, dentro do mesmo cargo em que se encontrar enquadrado,
mediante acréscimo de 2% (dois por cento) para cada nivel, apés cumprido o
intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio. |

Pardgrafo unico. A promogdo horizontal dar-se-G no més em que cada serYldor
completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio, e serd. apurada .medlan.te
avaliagdo de desempenho, limitando-se a 02 (dois) niveis a cada intersticio,
sucessivamente, de acordo com as disposi¢des previstas em regulamento, que
serd editado mediante ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 60

(sessenta) dias, contados a partir da publicagdo desta Lei. ”

Art. 42. Ficam extintos 05 cargos abaixo relacionados, passando a integrar 0
o neiro de 2016.

anexo V, da Lei Municipal 4.453, de 25 de ja
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: CARGO VAGAs | CARGA HORARIA NIVEL GRUPO
# e T— - SEMANAL INICIAL | PROFISSIONAL:
ol e N
Auxiliar de Servigos Gerais 200 40h 16 GPB1
Carpinteiro 10 40h 44 GPB1
Eletricista 10 40h 45 GPB1
Gari 220 40h 16 GPB1
Jardineiro 15 40h 16 GPB1
Marceneiro 4 40h 33 GPB1
Mecanico de Manutengao 6 40h 49 GPB1
Operario 200 40h 15 GPB1
Pedreiro 30 40h 43 GPB1
Pintor 17 40h 44 GPB1

Art. 52. Ficam extintos os cargos abaixo relacionados, passando a integrar o
anexo IV da Lei Municipal 4.453, de 25 de janeiro de 2016.

CARGO IAGHS CARGA HORARIA NIVEL GRUPO
SEMANAL INICIAL | PROFISSIONAL

Encanador 6 40h 43 GPB1

Serralheiro 4 40h 32 GPB1

Técnico em Radiologia 8 24h 19 GPM

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

).
LUCIA HELENA GOMES GOLON

Secretaria Municipal de Administragdo

SECRETARIA EXECUTIVA

Publicado no Jornal
Tribuna do Norte e no

Di4rio Oficial do Municipio

Em29/ 09 J201F

uncionaria

Arapongas, 20 de setembro de 2017.
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2 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parani

LELI'. 5%, DF 29 DE SETEMBRO DE 2017

Mwumueuem-wmuwm '
h&v&ﬁl&quh&ﬂnemdewm‘m‘:
Remuserscle dos Servidores do Quadre Geral da Admiaistracho Direts do Peder
M&M-Mkm:ﬂummwm

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA. DECRETOU.
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: R

Art 1°, O artigo 23, caput, da Lei Mumicipal 4.453, de 25 de janciro de i
An.101 ' Municipal janciro de 2016, pessa a vigorar
“Ar. 23. As formas de d ivi funcional 30 a promogilo horizoatal ¢ vertical.

Ast. 2* Ficam revogados os parkgrafas 1°, 2" 3* ¢ seus incisos, do artigo 23 da Lei Municipal
4453, de 25 de janciro de 2016, S s

b aind 4

Art. 3°. 0 artigo 24 ¢ parigrafo imico da Lei Musicipal 4453, de 25 de jeaciro de 201 passam
2 vigorar com a seguinie redaglo: 5

. “Art. 24. Promogdo borizoatal ¢ a passag do servidor estive] de um nivel para outro, dentro
do mesmo cargo em que se quadrado, medi éscimo de 2% (dois por cento)
pana cada nivel, 2pds cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio.
.Mpﬂo&ﬁw.kwmdob«tmxﬂduﬂwm&mqwudnmﬁmmkum
- (dots) anos de efetivo exercicio, ¢ scrd apurada medi liag3o de desempenho, limitand
nlM(&h)M&a&Mﬁ.mﬁm&m&mnnMp&umm
e regulamenta, que serd editado mediante ato do Chefe do Poder Executivo, 50 prazo de até
! 60( ) dias, dos a partir da publicaglo desta Lei.

Art. 4", Ficam extintos os cargos abaixo relacionados, passando a integrar 0 amexo V, da Lei
Municipal 4.453, de 25 de janciro de 2016.

CARGA NIVEL GRUPO

CARGO VAGAS PROFISSIONAL

Auxiliar de Servigos 300
Genis
Auxiliar d Servigos 200

GPB!

10
10
0
15
4

de 6

T

| Manutenclo

| Operirio 20
Pedrriro »
Pintor 17
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b 3
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Mamicipal 4.453, de 25 de janciro de 2016.

GRUPO
NIVEL
PROFISSIONAL
INICIAL
5] GPBI
2 GPBI
19 GPM

- CARGO VAGAS

6
4
Técaico em Radiologs L]

| Encanador
Samlbetro
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