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Dispde sobre criacdo de cargos de provimento em comissdo e Fung¢des Gratificadas equivalentes, lotados
nas respectivas Secretarias Municipais; inclusdo nos Anexos lI-A, 11-C, 1I-D, lI-E, II-F, 1I-G, lI-H, II-]; ampliagdo
do nimero de vagas de cargos em comissdo, que integram os Anexos Il - A, Il = C, Il - D e |l - E; alteragdo dos
artigos 164, 165, 254 e 285 que passam a vigorar com nova redagdo; substituicdo dos Anexos I-B, I-C, I-E, I-F,
I-G, I-H, I, 1), I-K, todos da Lei Municipal n2 4.452, de 25 de janeiro de 2016 e da outras providéncias.

Art. 12 FICAM CRIADOS os seguintes Cargos de provimento em Comissdao/Fungdes
Gratificadas, lotados nas respectivas Secretarias Municipais, que passam a integrar nos Anexos |I-A, |I-C, 1I-D,
II-E, II-F, II-G, I-H, II-, da Lei Municipal n2 4.452, de 25/01/16.

Anexoll - A

GABINETE DO PREFEITO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Divisdo — Auditoria em Contratos | Chefe de Divisdao — Auditoria em 1 CcCca 3.173,48
e Processos Contratos e Processos FG3 1.436,33

Anexoll-C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Divisao - eSocial Chefe de Divisao - E-social 1 CcCc4 3.173,48
FG3 1.436,33

Divisao - LicitagGes e Contratos Chefe de Divisao — LicitagOes e 1 cca 3.173,48
Contratos FG3 1.436,33

Anexoll-D

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Assessoria Técnica Assessor Técnico 1 CcC3 3.737,61
FG2 1.819,35

Anexo Il -E

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E DESENVOLVIMENTO URBANO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Divisdo - Licitagdes e Contratos Chefe de Divisdo — LicitagGes e 1 CC4 3.173,48
Contratos FG3 1.436,33

Anexo ll -F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Quantidade

Simbolo

Valor (RS)
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Geréncia de Administragao Gerente Administrativo 1 cc3 3.737,61
FG2 1.819,35
Divisdo — Licitagdes e Contratos Chefe de Divisdao — LicitagGes e 1 CcCa 3.173,48
Contratos FG3 1.436,33

Anexo Il -G

p— SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Divisio — Meu Campinho Chefe de Divisao - Meu 5 Cca 3.173,48
Campinho FG3 1.436,33

Anexoll -H

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Geréncia do Centro de | Gerente do Centro de 1 CcC3 3.737,61
Monitoramento Municipal Monitoramento Municipal FG2 1.819,35
Divisdao — Técnica do Centro de | Chefe de Divisao — Técnica do 1 cca 3.173,48
Monitoramento Municipal Centro de Monitoramento FG3 1.436,33

Municipal
Divisao — Apoio Operacional Chefe de Divisaio - Apoio 1 cca 3.173,48
Operacional FG3 1.436,33
Divisao — Manutengdao Semaférica | Chefe de Divisio — Manutengdo 2 CC4 3.173,48
Semafdrica FG3 1.436,33

Anexo Il - |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Administrativa

Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)

Superintendéncia Médica Superintendente Médico 1 CCSM 15.000,00
Diretoria de Administragdo Diretor Administrativo 3 cC2 6.229,32
FG1 2.614,22

Diretoria de Saude Bucal Diretor de Saude Bucal 1 cc2 6.229,32
FG1 2.614,22

Geréncia da Unidade de Pronto | Gerente da Unidade de Pronto 1 CCcu24 6.229,32
Atendimento — UPA 24h Atendimento — UPA 24h FGU24 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento 1 Cccuis 6.229,32
~ 18h - Osvaldo Filla Junior — 18h - Osvaldo Filla Junior FGU18 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento 1 Ccuis 6.229,32
= 18h - Luiz Beffa —18h — Luiz Beffa FGU18 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento | CCu1s 6.229,32
= 18h - Antonio J. Marques —18h — Antonio J. Marques FGU18 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento 1 CCu24 6.229,32
| - 24h ~24h FGU24 | 2.614,22
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Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento | CCcu24 6.229,32
Infantil = PAI 24h Infantil - PAI 24h FGU24 | 2.614,22
Divisao — Licitagdes e Contratos Chefe de Divisao — Licitagdes e 1 cca 3.173,48

Contratos FG3 1.436,33

Art. 22 FICAM AMPLIADAS o nimero de vagas para os cargos abaixo relacionados,
que integram os Anexos Il - A, Il - C, Il - D e Il - E, respectivamente, da Lei Municipal n2 4.452, de 25/01/16,

passando a vigorar:

Anexoll - A

- GABINETE DO PREFEITO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Divisio - Processos Judiciais e | Chefe de Divisdao - Processos 2 cca 3.173,48
Administrativos Judiciais e Administrativos FG3 1.436,33

Anexoll-C

—

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Assessoria Técnica Executiva Assessor Técnico Executivo 6 CcC2 6.229,32
FG1 2.614,22

Anexo li-D

~ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Assessoria Técnica Executiva Assessor Técnico Executivo 3 CC2 6.229,32
FG1 2.614,22

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E DESENVOLVIMENTO URBANO

Anexo Il -E

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Assessoria Técnica Assessor Técnico 3 Ccc3 3.737,61
FG2 1.819,35

Art. 32 As atribuigdes dos respectivos cargos de provimento em comissdo criados no

art. 12 deste, passam a integrar a Lei Municipal n2 4.452, de 25/01/16.

Art. 42 Fica acrescentada na Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito a
unidade administrativa “Divisdo - Auditoria em Contratos e Processos” pertencente a Unidade de Controle

Interno - UCI.

Art. 52 A Divisdo - Auditoria em Contratos e Processos, diretamente subordinada a
Geréncia de Auditoria, compete:
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I. Contribuir com o aprimoramento das técnicas de auditoria e inspegao de contratos e processos;
IIl.  Possibilitar uma gestdo eficiente dos contratos administrativos;
ll.  Buscar mecanismos de verificagdo da economicidade, legalidade e efetividade dos contratos
administrativos vigentes;
V. Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;
V. Acompanhar as mudangas normativas da legislagao;
Vl. Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento dos contratos e processos, possibilitando a
adogdo de estratégias para a obten¢do de melhores resultados;
VIl. Acompanhar e executar a elaboragdao dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de
cooperagao;
VIll. Fazer a provisdao mensal de recursos para pagamentos;
IX. Acompanhar vigéncias e valores de contratos;
X. ldentificar irregularidades na execugdo do contrato e encaminhar para apuragao;
Xl. Acompanhar as alteragdes contratuais (prorrogagdes, acréscimos, supressoes, etc.);
Xll.  Zelar pelo sigilo dos trabalhadores e informagdes restritas a pasta;
Xlll. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 62 Ficam acrescentadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo as unidades administrativas “Divisao - eSocial” pertencente a Diretoria de Recursos Humanos e
“Divisdo - Licitagdes e Contratos” pertencente a Diretoria de Administragao.

Art. 72 A Divisdo - eSocial, diretamente subordinada 3 Geréncia de Informacgdes
Cadastrais e Movimentagdo de Pessoal, compete:

I.  Comunicar ao Governo, de forma unificada, as informagGes relativas aos trabalhadores, como
vinculos, contribuigGes previdenciarias, folha de pagamento, comunicagdes de acidente de trabalho,
aviso prévio, escrituragdes fiscais e informagGes sobre o FGTS;

Il.  Enviar periodicamente, em meio digital, as informagGes para a plataforma do eSocial, substituindo o
preenchimento e a entrega de formularios e declaragGes, atualmente entregues de forma separada a
cada 6rgao;

ll.  Fazer a transmissdo eletronica das informagdes referentes as obrigacSes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas;

IV.  Coordenar a equipe responsavel pela implantagdo do eSocial na instituicdo a que pertence;
V. Cumprir as obrigagGes exigidas dos seguintes 6rgios e entidades do governo federal: Secretaria da

Receita Federal do Brasil — RFB, Caixa Econdmica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e
Ministério do Trabalho — MTb;

VI. Registrar todas as informagdes relativas aos pagamentos efetuados ao trabalhador, assim como as
informagGes referentes a sua condigdo de trabalho, tais como as caracteristicas do local que
desempenha suas fungGes e os tipos de riscos aos quais estad exposto;

VI Contribuir para a adequagdo dos processos e solugdes de tecnologia da informagio ao novo modelo
de prestagdo de informagdo ao governo;

VIII.

Adotar medidas para entrar em conformidade com o eSocial, quais sejam, a qualificacdo cadastral e a
revisao de processos administrativos e contabeis;

IX. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.
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Art. 82 A Divisio - Licitagdes e Contratos, diretamente subordinada & Geréncia de

Licitagdo e Contratos, compete:

|.  Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;
Il. Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagao de despesas, licitatdrios e
outros expedientes, consultando o seu superior, no que couber;
. Acompanhar as mudangas normativas da legislagao;
IV. Assessorar o seu superior no planejamento das compras e na contratagao de servigos através de
processos licitatorios;
V. Fornecer todos os subsidios/documentos necessarios para a elaboragdo dos contratos, termos
aditivos, convénios e termos de cooperagao;
VI. Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagGes e dos contratos, possibilitando a
adogdo de estratégias para a obtencao de melhores resultados;
VIl. Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
planejamento das licitagdes a serem realizadas;

VIll. Fornecer apoio técnico as unidades técnicas, com vistas as aquisicdes de materiais/contrata¢des de
servicos e na condugao e planejamento dos contratos;

IX. Coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgdo das estatisticas e indicadores de

desempenho;

X. Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de a¢ao relacionados a atividade da unidade;

XI. Disponibilizar documentos para a gestao de contratos e orientar fiscais;

Xil.  Auxiliar o acompanhamento da execugdo dos contratos junto a Fiscais/Gestores;
Xlll.  Fazer a provisao mensal de recursos para pagamentos;
XIV.  Acompanhar vigéncias e valores de contratos;
XV.  Abrir processo administrativo para apuragao de irregularidades na execugdo do contrato;

XVI.  Processar alteragdes contratuais (prorrogagdes, acréscimos, supressoes, etc.);

XVIl. Efetuar a andlise técnica da formagdo de pregos dos contratos de servigo continuado, nas
contratagcdes e alteragdes de prego durante a vigéncia do contrato (repactuagées e equilibrio
econdmico-financeiro);

XVIIl.  Fornecer informagdes gerais dos contratos no formato de relatérios e planilhas;

XIX.  Gerenciar os fiscais de contratos da Secretaria a que estd vinculada;
XX. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 92 Fica acrescentada na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Finangas a unidade administrativa “Assessoria Técnica”.

Art. 10 A Assessoria Técnica, 6rgio de assessoramento direto a Diretoria de
Tributagdo e Fiscalizagdo, compete:
I Oferecer apoio técnico-administrativo as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuigoes

e responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo e
programacao técnica;

Il.  Realizar a pesquisa, levantamento, andlise e avaliagdo de dados e informagdes técnicas;

lll.  Fazer a avaliagdo de resultados alcangados pela Unidade, tanto para controle dos responséveis, como
para indugao corretiva;
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IV. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo técnica, estudo, pesquisa,
elaboragdo de laudos, pareceres ou informagdes técnicas;
V. Assessorar o Diretor, Divisdes e Se¢cdes com conhecimento técnico e execucdo de tarefas de
considerdvel grau de complexidade especifico na sua drea de atuagao e formagao;
Vvl.  Instruir e analisar processos administrativos e decidir aqueles de sua competéncia;
Vil. Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor de Tributacdo e Fiscalizagdo, no
ambito de sua drea de atuagao.

Art. 11 Fica acrescentada na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Obras, Transportes e Desenvolvimento Urbano a unidade administrativa “Divisdo - LicitagGes e Contratos”.

Art. 12 A Divisdo - Licitagdes e Contratos, diretamente subordinada a Geréncia de

Desenvolvimento Urbano, compete:

I. Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;
Il. Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagdo de despesas, licitatérios e
outros expedientes, consultando o seu superior, no que couber;
.  Acompanhar as mudangas normativas da legislagao;
IV. Assessorar o seu superior no planejamento das compras e na contratagdo de servigos através de
processos licitatorios;
V. Fornecer todos os subsidios/documentos necessdrios para a elaboragdo dos contratos, termos
aditivos, convénios e termos de cooperagao;
VI.  Fornecer subsidios para avaliagdao do acompanhamento das licitages e dos contratos, possibilitando a
adogao de estratégias para a obtengdao de melhores resultados;
VIl. Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
planejamento das licitagdes a serem realizadas;

VIIl.  Fornecer apoio técnico as unidades técnicas, com vistas as aquisicbes de materiais/contratagdes de

servigos e na condugao e planejamento dos contratos;
IX. Coordenar o levantamento de dados administrativos para confec¢ao das estatisticas e indicadores de
desempenho;
X. Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de agdo relacionados a atividade da unidade;
Xl.  Disponibilizar documentos para a gestdo de contratos e orientar fiscais;
Xll.  Auxiliar o acompanhamento da execugdo dos contratos junto a Fiscais/Gestores;
Xlll.  Fazer a provisdo mensal de recursos para pagamentos;
XIV.  Acompanhar vigéncias e valores de contratos;
XV.  Abrir processo administrativo para apuragao de irregularidades na execu¢ido do contrato;

XVI.  Processar alteragdes contratuais (prorrogagdes, acréscimos, supressdes, etc.);

XVI.  Efetuar a andlise técnica da formagdo de pregos dos contratos de servico continuado, nas
contratagcdes e alteragbes de prego durante a vigéncia do contrato (repactuagbes e equilibrio
econdmico-financeiro);

XVIIl.  Fornecer informagdes gerais dos contratos no formato de relatérios e planilhas;

XIX.  Gerenciar os fiscais de contratos da Secretaria a que esté vinculada;

XX. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.
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Art. 13 Ficam acrescentadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Educagdo as unidades administrativas “Geréncia de Administragdo” e “Divisdo - LicitagGes e Contratos”.

Art. 14 A Geréncia de Administragdo, diretamente subordinada as Diretorias do Ensino
Fundamental e de Educagdo Infantil, compete:
I.  Gerenciar a equipe técnica relacionada a sua area de atuagao, bem como todas as atividades por ela
desenvolvidas;
IIl. Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;
. Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua area de
atuacao;
IV. Gerenciar todas as atividades administrativas no ambito da Secretaria Municipal de Educagao;
V. Assessorar o Secretario de Educagao em assuntos de interesse especifico e de carater administrativo;
VI. Assessorar tecnicamente, segundo as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, sob a forma

de estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagdes, exposicao de motivos, representagdo e atos
normativos referente a manutengao das unidades;
VIl.  Avaliar e verificar os resultados dos trabalhos concluidos por toda equipe;
VIll. Supervisionar atividades de planejamento gerencial, como analises, estudos de organizagao, fluxo de
trabalho, simplificagao de sistemas e procedimentos para contabilidade e financas;
IX. Supervisionar a revisao de regras, regulamentos e procedimentos para atender as mudangas na lei e
na politica;
X. Articular e divulgar as atividades realizadas para os demais setores da Secretaria Municipal de
Educacao;
XI. Participar nas atividades civicas e de cunho pedagégico promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e das Unidades Escolares da Rede Municipal;
Xll.  Identificar as necessidades de desenvolvimento e treinamento do pessoal;
Xlll.  Assegurar que sejam mantidas boas relages e condigdes de trabalho;
XIV.  Manter registros e preparar relatérios;
XV. Executar planos e politicas organizacionais;
XVI. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 15 A Divisdo - Licitagdes e Contratos, diretamente subordinada a Geréncia de
Administragdo, compete:
I.  Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;
Il.  Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizacdo de despesas, licitatérios e
outros expedientes, consultando o seu superior, no que couber;
. Acompanhar as mudangas normativas da legislagdo;
IV.  Assessorar o seu superior no planejamento das compras e na contratagio de servicos através de
processos licitatorios;
Fornecer todos os subsidios/documentos necessadrios para a elaboragdo dos contratos, termos
aditivos, convénios e termos de cooperagao;
VL. Fornecer subsidios para avaliagio do acompanhamento das licitagdes e dos contratos, possibilitando a
adocao de estratégias para a obten¢do de melhores resultados;
VIl.  Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
planejamento das licitagbes a serem realizadas;
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XI.
Xl
XL,
XIV.

XVI.
XVIL.

XVIIL.
XXI.
XIX.
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Fornecer apoio técnico as unidades técnicas, com vistas as aquisicdes de materiais/contratagdes de
servicos e na condugdo e planejamento dos contratos;

Coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgdo das estatisticas e indicadores de
desempenho;

Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de agdo relacionados a atividade da unidade;
Disponibilizar documentos para a gestdo de contratos e orientar fiscais;

Auxiliar o acompanhamento da execugao dos contratos junto a Fiscais/Gestores;

Fazer a provisdo mensal de recursos para pagamentos;

Acompanhar vigéncias e valores de contratos;

Abrir processo administrativo para apuragdo de irregularidades na execugao do contrato;

Processar alteragdes contratuais (prorrogagoes, acréscimos, supressdes, etc.);

Efetuar a andlise técnica da formagdao de pregos dos contratos de servico continuado, nas
contratagbes e alteragcoes de prego durante a vigéncia do contrato (repactuagdes e equilibrio
econdmico-financeiro);

Fornecer informagGes gerais dos contratos no formato de relatorios e planilhas;

Gerenciar os fiscais de contratos da Secretaria a que esta vinculada;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 16 Fica acrescentada na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Esporte a unidade administrativa “Divisao - Meu Campinho”.

Art. 17 A Divisio - Meu Campinho, diretamente subordinada & Geréncia de

Desenvolvimento Esportivo e de Base, compete:

VL.
VIL.

Vil

IX.

Planejar, desenvolver e executar um cronograma/calendério anual de atividades e eventos a serem
desenvolvidos pelo Projeto "Meu Campinho";

Estimular, apoiar e executar, através do Projeto "Meu Campinho", o esporte de rendimento, com a
finalidade de integrar pessoas e comunidades e institucionalizar a imagem de qualidade;

Supervisionar a manutengdo predial, identificando necessidades de reparos, definindo as prioridades,
visando preservar as condigdes de funcionamento das instalagdes do Projeto "Meu Campinho";
Fomentar a pratica esportiva na comunidade em que o Projeto "Meu Campinho" esta inserido,
desenvolvendo agGes e atividades em suas diversas dimensdes;

Instigar o treino e a cultura da prética esportiva para o exercicio de uma vida saudavel;

Organizar, acompanhar e executar eventos esportivos e recreativos;

Elaborar e organizar as atividades a serem desenvolvidas no Projeto “Meu Campinho”, tais como
agenda para utilizagdo da comunidade, atividades do contra turno escolar;

Chefiar a equipe de servidores e/ou prestadores de servigos lotados no Projeto “Meu Campinho” no
desempenho e aplicagdo das atividades;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 18 Ficam acrescentadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Seguranga Publica e Transito as unidades administrativas “Geréncia do Centro de Monitoramento Municipal”,

“Divisdo —~ Técnica do Centro de Monitoramento Municipal”, “Divisio — Apoio Operacional” e “Diviso -
Manutengdo Semaférica”.



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS .
Estado do Parana (0 1 0

Art. 19 A Geréncia do Centro de Monitoramento Municipal, diretamente subordinada
3 Diretoria de Seguranga Publica, compete:
I.  Gerenciar a equipe técnica e operacional relacionada a sua area de atuagao, bem como atividades por
ela desenvolvidas;
II.  Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que |he forem encaminhados;
. Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua drea de
atuacgao;
Iv. Realizar o planejamento, o projeto e a implanta¢ao de cameras de seguranga e sistemas de alarme
monitorados nos prédios publicos municipais;
V. Efetuar o planejamento e a execugao de melhorias para os pontos de instalacdo de cdmeras de
seguranga e sistemas de alarme monitorados e rondas preventivas nos prédios publicos Municipais;
VI.  Assessorar o Secretario Municipal e os Diretores da Secretdria no ambito da sua competéncia;
VIl. Realizar a organizagao e a analise de dados estatisticos de ocorréncias registrados pelas cameras de
monitoramento e alarmes instalados nos prédios publicos Municipais;
VIl.  Cumprir e fazer atos, normas, ordens de servigos, instrugées e portarias emanadas de seus superiores;

IX. Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela unidade administrativa que lhe é
subordinada;

X.  Proferir despachos interlocutérios em processos de sua competéncia;
Xl.  Realizar estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades que lhes sao afetas;

Xll.  Fazer com que todos os procedimentos das rondas preventivas e de monitoramento sejam cumpridos
corretamente;

Xlll.  Dirigir, fiscalizar e orientar todos integrantes do Centro de Monitoramento Municipal.
XIV.  Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia;

Art. 20 A Divisdo — Técnica do Centro de Monitoramento Municipal, diretamente
subordinada a Geréncia do Centro de Monitoramento Municipal, compete:
. Executar tarefas afetas do Centro de Monitoramento Municipal;

Il.  Colaborar com a inspegdo e instalagGes de cameras de segurancga e sistemas de alarme monitorados
instalados nos prédios publicos Municipais;

ll.  Dirigir, fiscalizar e orientar os operadores de monitoramento para execu¢do de tarefas ligadas ao
Centro de Monitoramento;

V. Verificar situagGes suspeitas e tomar as providéncias recomendadas;
V. Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e equipamentos do Centro de Monitoramento

Municipal;
VL. Atuar com gravagdo de imagens e relatérios de funcionamento dos sistemas de alarme dos prédios
pablicos municipais, organizagdo do posto de trabalho, mantendo ordem no mesmo;
VI Inspecionar as repartigdes do Municipio que contam com sistema de alarme e cimeras de seguranga
monitoradas;
VIl.  Desenvolver outras atividades, no 4mbito de sua competéncia.

Art. 21 A Divisdo — Apoio Operacional, diretamente subordinada 4 Geréncia do Centro
de Monitoramento Municipal, compete:

l.  Dirigir, fiscalizar e orientar os Agentes de Vigildncia integrantes da seguranga dos prédios publicos
Municipais;
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II.  Examinar e emitir parecer nos documentos que lhe forem encaminhados;

. Realizar a organizagdo e a andlise de dados estatisticos de ocorréncias e alteragdes registradas pelos
Agentes de Vigildncia integrantes da seguranca dos prédios publicos Municipais;

V. Efetuar rondas nos postos de servico, para observar irregularidades e tomar medidas corretivas
quando necessario;

V. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga dos prédios publicos Municipal;

Vl. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 22 A Divisio - Manutencdo Semaférica, diretamente subordinada a Geréncia
Técnica do Transito, compete:

I Instalar e executar a manutengao corretiva e preventiva nos semaforos instalados nas ruas e avenidas
do Municipio;

Il.  Executar manutengao emergencial, atender chamados via ordem de servico, realizar andlise de risco,
solicitar pegas, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade;

ll.  Acompanhar estudos técnicos para implantagdo e programagdo de novos semaforos;

IV. Conhecer o dispositivo e as caracteristicas técnicas para realizar diagndsticos e reparos;

V. Vistoriar as sinaleiras periodicamente para garantir o funcionamento por mais tempo;

VI. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 23 Ficam acrescentadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Saude as unidades administrativas “Superintendéncia Médica”, “Diretoria de Administracao”, “Geréncia da
Unidade de Pronto Atendimento - UPA - 24h”, “Geréncia do Pronto Atendimento - 18h - Osvaldo Filla Junior”,
“Geréncia do Pronto Atendimento - 18h - Luiz Beffa”, “Geréncia do Pronto Atendimento - 18h - Antonio J.
Marques”, “Geréncia do Pronto Atendimento - 24h” e “Divisao - LicitagGes e Contratos”.

Art. 24 A Superintendéncia Médica, diretamente subordinada ao Gabinete do
Secretdrio Municipal de Satde, compete:

I Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais “Protocolo de Atendimento Médico" dentro do
Estabelecimento;
Il.  Assegurar condi¢Ges dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica;

lll.  Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 e 18 horas de
funcionamento dos Pronto Atendimento e UPA;

Solucionar a auséncia de plantonistas;

Assegurar condigoes dignas de trabalho e os meios indispensdveis a prética visando ao melhor
desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de satde;

VL. Supervisionar a efetiva realizagdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, da

garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponiveis aos
pacientes.

< <

Art. 25 A Diretoria de Administragdo, diretamente subordinada ao Gabinete do
Secretdrio Municipal de Satde, compete:
VIl.  Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes, delegadas pelo Secretario de Saude;

VIIl.  Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades e atribuigGes conferidas ao
orgaos de hierarquia inferior a sua Diretoria;
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IX. Cumprir e fazer atos, normas, ordens de servigo, instrugGes e portarias emanadas de seus superiores;
X. Proferir despachos interlocutdrios em processo de sua atribuicdo e decisério em processos de sua
algada;

XI. Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e
adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos;

Xll. Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribui¢des que lhe sdo pertinentes;

Xilll. Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

XIv. Compilar resultados institucionais, através de relatérios administrativos das diversas geréncias e
unidades administrativas e recomendar ao titular da pasta, providéncias sempre que necessario;

XV. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas areas de apoio administrativo das
unidades pertencentes a Secretaria Municipal de Saude, fixando politicas de gestdao dos recursos
administrativos disponiveis, estruturagdo, racionalizagdo e adequagdao dos servicos de apoio
administrativo tendo em vista os objetivos da Politica de Saude do Municipio;

XVI. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a drea de
sua respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

XVIl.  Fiscalizar relatérios administrativos e financeiros mensais, bimestrais e semestrais de prestacdao de
contas da respectiva area de atuagao;

XVIIl. Encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para andlise da Secretaria
Municipal de Saude;

XIX. Modernizar estruturas e procedimentos objetivando o continuo aperfeicoamento e eficiéncia na
execucdo das atividades;

XX. Executar os programas e atividades de manutengdo e desenvolvimento de recursos humanos e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuicGes delegados pela Secretaria Municipal de Saude;

XXI.  Articular e coordenar a integragdo do trabalho dos servidores publicos municipais de sua area;

XXIl.  Coordenar e supervisionar programas e projetos institucionais, quando solicitado;

XXIll.  Acompanhar os langamentos contabeis da despesa e receita da Secretaria Municipal de Saude;
XXIV.  Acompanhar a escrituragdo de operagdes relativas a direitos e obrigagdes decorrentes de contratos,
convénios e outros termos firmados;

XXV. Acompanhar a escrituragdo das prestagdes de contas de adiantamentos, sob a responsabilidade de
servidores, mediante parecer prévio do érgdao competente;

XXVI.  Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidos pelos superiores hierdrquicos, dentro de sua area de
atuacao;

XXVII.  Participar da formulagdo e implantagdo das politicas de atengdo especializada, em consonédncia com
as diretrizes do Ministério da Saude;

XXVIIl.  Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos referentes a construgdo, ampliagio e/ou
reforma de servigos de salde;
XXIX.  Identificar, propor e subsidiar o processo regulatdrio da assisténcia e a contratagao de servigos de
salde;
XXX,

Participar do processo de trabalho de implantagdo da gestdo de redes assistenciais e acompanhar seu
desenvolvimento;
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Dirigir, coordenar e controlar a execucdo setorial das atividades de orcamento e finangas,
administragdo de material de almoxarifado, patrimdnio, compras e servigos, contratos e convénios e
comunicagdao administrativa;

Acompanhar as contratagdes dos fornecedores detentores dos pregos registrados;

Manter controle dos prazos de validade das atas de registro de pregos;

Acompanhar e fiscalizar o vencimento ou esgotamento das atas, para que manifestem a necessidade
de prorroga-la ou nao, quando for menor do que 12 (doze) meses, ou de realizar ata nova;
Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 26 A Diretoria de Saude Bucal, diretamente subordinada: ao Gabinete do

Secretario Municipal de Saude, compete:

.
Iv.

VI.

VIl
VIl

XI.
XIL.
Xl
XIV.

XVI.

Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes, delegadas pelo Secretario de Saude;

Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades e atribuicGes conferidas aos
érgdos de hierarquia inferior a sua Diretoria;

Cumprir e fazer atos, normas, ordens de servigo, instrugées e portarias emanadas de seus superiores;
Proferir despachos interlocutdrios em processo de sua atribuigdo e decisério em processos de sua
al¢ada;

Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e
adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos;

Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuigdes que lhe sdo pertinentes;

Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

Participar do processo de planejamento, investimento, acompanhamento e avaliagdo das agdes
desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades bésicas de saide onde tem implantadas
Equipes de Saude Bucal, Centro de Especialidades Odontolégicas e Laboratérios Regionais de Prétese
Dentaria;

Promover e participar de eventos afins da drea de satde bucal;

Identificar as necessidades e as expectativas da populagdo em relagdo a satide bucal;

Estimular e executar agGes educativas/preventivas, curativas e de urgéncia;

Executar agGes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua drea de abrangéncia;

Desenvolver agdes interssetoriais para a promogao da satde bucal;

Garantir a infraestrutura, o pessoal, os equipamentos e os materiais para a resolutividade das agGes
de satde bucal;

Considerar o diagndstico epidemiolégico de saide bucal para a definicdo das prioridades de
intervengdo no dmbito da atengdo bésica e dos demais niveis de complexidade do sistema;
Proporcionar a capacitagao permanente dos profissionais da Odontologia.

Art. 27 As Geréncia da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h, Geréncia do

Pronto Atendimento - 18h - Osvaldo Filla Junior, Geréncia do Pronto Atendimento - 18h - Luiz Beffa, Geréncia
do Pronto Atendimento - 18h - Antonio J. Marques, Geréncia do Pronto Atendimento - 24h e Geréncia do
Pronto Atendimento Infantil - PAI 24h, diretamente subordinadas 2 Diretoria Geral, compete:

Gerenciar a equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento, bem como todas as atividades por el
desenvolvidas;
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II. Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

. Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados as
respectivas unidades;

IV. Planejar, organizar e normatizar as atividades de média e alta complexidade e de recuperagdo da
saude;

V. Controlar os servigos de atendimento ambulatorial e hospitalar a populagdo nas respectivas unidades;

VI. Supervisionar a elaboragdo dos manuais de rotina, protocolos clinicos das atividades de média e alta
complexidade nas especialidades médicas e nao médicas;

VIl. Coordenar os métodos complementares de diagnostico e de tratamento, desenvolvidos pelas dreas
de Imagem, Laboratdrio de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica e Citopatologia;

VIll. Analisar e aprovar projetos de aquisi¢dao de insumos e equipamentos quanto as necessidades comuns
da Unidade de Pronto Atendimento;

IX. Organizar o servico do quadro de pessoal de acordo com a especificidade da Secretaria Municipal de
Saude, elaborando e fazendo cumprir o Regimento do Servico, Manual de Normas e Rotinas de
procedimentos, que devem ser de conhecimento obrigatério de todos os profissionais;

X. Manter o quadro funcional e sempre que necessario, atualizar a listagem completa dos profissionais
por categoria, nimero de inscrigdo nos respectivos 6rgaos de classe, enderego completo e o nimero
de seu CPF;

Xl. Elaborar escala de trabalho do quadro de pessoal, com os seguintes dados: nome completo do
colaborador; categoria profissional e numero de registro; setor ou fungao de atuagdo; carga horaria
do profissional; informagao sobre os dias a serem trabalhados, como diarista ou plantdo. A escala
devera conter data, assinatura do Gerente da Unidade de Pronto Atendimento e estar fixada em local
visivel;

Xll. Promover educagao permanente por meio de capacitagdo, aperfeicoamento e avaliagdo de
desempenho periddica, com os devidos registros e listagem com assinatura dos participantes;

Xlll.  Manter controle da situagao dos profissionais de Saude no que tange a legalidade dos mesmos;
XIV. Responder pelo planejamento, orientagdo e gestdo de pronto socorro, de acordo com as politicas,
objetivos e diretrizes pré-estabelecidos;

XV. Acompanhar desempenho e administrar conflitos, assegurando o cumprimento de metas;

XVI. Desenvolver outras atividades, no &mbito de sua competéncia.

Art. 28 A Divisdo - Licitagdes e Contratos, diretamente subordinada a Geréncia
Administrativa e Financeira, compete:

I.  Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;

Il.  Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagdo de despesas, licitatérios e
outros expedientes, consultando o seu superior, no que couber;

ll.  Acompanhar as mudangas normativas da legislacdo;

IV.  Assessorar o seu superior no planejamento das compras e na contratagdo de servicos através de
processos licitatérios;

V. Fornecer todos os subsidios/documentos necessarios para a elaboragdo dos contratos, termos
aditivos, convénios e termos de cooperagio;

VL. iBrnecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e dos contratos, possibilitando a ,
adogao de estratégias para a obtengdo de melhores resultados;
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XIX.
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Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
planejamento das licitagGes a serem realizadas;

Fornecer apoio técnico as unidades técnicas, com vistas as aquisicoes de materiais/contratagdes de
servios e na condugao e planejamento dos contratos;

Coordenar o levantamento de dados administrativos para confec¢ao das estatisticas e indicadores de
desempenho;

Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de agao relacionados a atividade da unidade;
Disponibilizar documentos para a gestao de contratos e orientar fiscais;

Auxiliar o acompanhamento da execugado dos contratos junto a Fiscais/Gestores;

Fazer a provisdo mensal de recursos para pagamentos;

Acompanhar vigéncias e valores de contratos;

Abrir processo administrativo para apuragao de irregularidades na execugdo do contrato;

Processar alteragdes contratuais (prorrogagdes, acréscimos, supressdes, etc.);

Efetuar a andlise técnica da formagdao de pregos dos contratos de servico continuado, nas
contratagoes e alteragdes de prego durante a vigéncia do contrato (repactuagdes e equilibrio
econdmico-financeiro);

Fornecer informagdes gerais dos contratos no formato de relatérios e planilhas;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 29 Os artigos 164 e 165, da Lei Municipal n2 4.452, de 25 de janeiro de 2016,

passam a vigorar respectivamente com as seguintes redagdes:

Art. 164 A Sec¢do - CEMEAR, diretamente subordinada & Geréncia de Administragéo,
compete:

{es)
Art. 165 A Secdo - Transporte Escolar, diretamente subordinada & Geréncia de
Administragdo, compete:

(...)

Art. 30 O Art. 254, da Lei Municipal n2 4.452, de 25 de janeiro de 2016, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

Art. 254 A Geréncia Administrativa e Financeira, diretamente subordinada & Diretoria
de Administragdo, compete:

(...)

Art. 31 O Art. 285, da Lei Municipal n? 4.452, de 25 de janeiro de 2016, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

Art. 285 A Geréncia Odontoldgica, diretamente subordinada & Diretoria de Satde
Bucal, compete:

{]
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Art. 32 As representagoes graficas da estrutura organizacional da Unidade de Controle
Interno, Procuradoria Juridica e das Secretarias Municipais de Administragdo; Financas; Obras,
pesenvolvimento Urbano e Transportes; Educagdo; Esporte; Seguranca Publica e Transito; Salde, que
integram os Anexos I-B, | - C, I-E, I-F, I-G, I-H, H, I3, I-K da Lei Municipal n2 4.452/16, passam a vigorar
conforme Anexos I-A, I-B, I-C, I-D, I-E, I-F, |-G, I-H e | - | respectivamente, da presente Lei.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢es em
contrdrio, em especial os Anexos I-B, | - C, I-E, I-F, |-G, I-H, I-I, |-}, I-K, da Lei Municipal n? 4.452, de 25 de
janeiro de 2016.

Arapongas, 06 de maio de 2019.
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRA SOBRE AS DESPESAS DE PESSOAL

Demonstrativo do Impacto Orgcamentério e Financeiro sobre as despesas de pessoal, conforme ‘ Fik 2 6
Lel de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000, artigos 16 e 17
| - DOTACAO ORCAMENTARIA
Becretaria Muric. do Ed | Periodo Exerciclo Exercicio
S 2018 2019 2020
SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA R ;
g:n?mte Liquida - RCL - Perfodo de Dez/2017 a Nov/2018 280.118.901,45 308.130.791,60 332.781.254.92432?-
total com Pessoal - Acumulado no Periodo 136.524.264,74 144.715.720,62 154.845.821,07
Anual conforme Processo N. 20405 de 02/08/2018 454.199,60 481.451,58 510.338,67. C
. T
4
p 8694 de 23/03/2019, Apmpliagéio de vagas de cargos em comissao 2.401.908,11 2.546.022,60., "
ra 2019 a partir de maio de 2019 1.601.272,07 i
s Total com Pessoal - Final 136.524.264,74 146.798.444,27 157.902.182,34 §z
| de comprometimento atual de gastos com pessoal 48,74 47,64 47,451;§
Gastos com Pessoal B .

ojetados Projetada - Periodo jan/2018 a Dez/2018 136.524.264,74 - ;
omente Liquida Projetada - Perlodo jan/2018 a Dez/2018 280.118.901,45 -
al de comprometimento projetada de gastos com pessoal 48,74 & .
dencial (§ Gnico, art. 22 da LRF ) 51,30% 143.700.996,44 |  158.071.096,09 17o.71s.783,7a1}j
= =4,
o da receita corrente liquida utilizou como base a arrecadag8o de exercicios anteriores projetada para 2019 e 2020 1{
0 Despesa com Pessoal com base no crescimento normal da folha mais a corregdo salarial projetada para 2019 e 2020 4 >
RS

\
'\-‘-J-u-v

!

¢40 da folha de pagamento anual com 6%, na base do exercicio de 2018, para 2019 e 7% para 2020

OX3 2Py

HER WO
R B

L7 |

AO:

de Gestdo Fiscal de Despesa com Pessoal consolidado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana

a projecdo do impacto da Despesa com Pessoal

LU Sk 1 S




wm'mmm “ !l!u! ! l'l l!!l! !! UA!A! DE CARGOS EM COMISS!O - APLICADO REAJUSTE DE 6% - 01/04/19

S

.

ccrosdrio Municipal

. Sccretarias 13° Salario
| Qtde Solic Cargos em Comissio - CC Solicltantes | Simbolo CC Valor CC INSS (23%) (1/12) Férias (1/12)| Total Unitério | Total Mensal Total Anual
g [ShefedeDivisio~Processosudicisel 050 cca R$ 3.17348 |Rs 72090 | R$ 26446 |Rs 8815 [Rs 4.25599 |Rs 4.25599 |R$  51.071,87
Administrativos
g [Chelexieivisio—AlkiRoraen ucl cca RS 317348 |Rs 72090 | Rs 26448 |Rs 88,15|Rs 425500 |Rs 425590 |Rs  s1.071.87
Contratos e Processos
1 |Chefe de Divisio — eSocial SEMAD cca R$ 317348 |R$ 720,90 | RS 264,46 | RS 88,15 | R$ 425599 | RS  4.25599 | R$ __ 51.071,87
SEMAD
4 [ChefedeDivisio-LicitagBes e PRLRIR cc4 |Rs 347348|Rs 72090 | Rs 26446 [Rs 88,15 |Rs 4.25599 RS 17.02396 |Rs  204.287.49
Contratos EDUCAGAO
SAUDE
3 |Assessor Técnico Executivo SS;‘::‘D cc2 RS 622032 |R$ 143274 | R$ 519,11 |R$ 17304 |R$ 835421 | RS 2506263 | RS  300.751,57
N SEODUR
2 |Assessor Técnico SEFIN cc3 RS 373761 |Rs 85965 | R$ 31147 |R$ 10382 |R$ 5.01255|RS 10.02510 | R$  120.301,21
1 |Gerente Administrativo EDUCACAO| cc3 R$ 373761 |Rs 85965| Rs 311,47 |R$ 10382 [R$ 501255 |Rs 501255 |R$  60.150,60
5 [Chefe de Divisio - Meu Campinho ESPORTE cca RS 3.17348 | RS 729,90 | R$ 264,46 |R$S 8815 | RS 4.25599 | R$ 21.279.95 | R$  255.359,36
1 3“";‘?" ‘l’° Centro de Monitoramento| c.cpan | cca | Rs 3737.61|Rs  esees [ Rs 31147 |Rs 10382 |Rs s501255|Rs 501255 |Rs 6015060
unicipa
g (|Chete e Divislo = Tecrica to'Centm] coocryiuy cca | Rs 347348|Rs 72990 | Rs 26446 |Rs 8815|Rs 425599 |Rs 4.25500 |Rs  51.071,87
de Monitoramento Municipal
1 Chefe de Divisdo — Apoio Operacional SESTRAN cca R$ 317348 |R$ 72990 | R$ 26446 |RS 88,15|R$ 425599 | R$  4.255/99 | RS 51.071,87
2 g:::fé ﬂdc: D"'ii“ = Manutengdol o crran cc4 |Rs 317348 |Rs 72990 | Rs 26446 [Rs 8815 |Rs 4.25599 |Rs 851198 |Rs 10214374
1 |Superintendente Médico SAUDE CCSM | RS 15.000,00 | RS 3.450,00 | RS 1.250,00 | RS 416,67 | RS 20.116,67 | RS 20.116,67 | RS  241.400,00
1 |Diretor Administrativo SAUDE cC2 RS 622932 |R$ 143274 | R$ 51911 |RS 173,04 |R$S 835421 | RS 835421 | RS  100.250,52
1 |Diretor de Satde Bucal SAUDE cc2 RS 622932 |RS 143274 | RS 51911 | RS 173,04 | RS 835421 | RS  8.35421 | RS  100.250.52
te da Unidad e Pront %
I dige @ °  saUDE CCU24 | RS 622932 |Rs 1.43274 | Rs 51911 |Rs 173,04 |R$ 835421 |RS 835421 |R$  100.250,52
Atendimento — UPA 24h
Gerente do Pronto Atendimento — 18h 2
1 ) X SAUDE CCU18 | RS 6.22932 |R$ 143274 | R$ 519,11 |RS 173,04 | RS 835421 |RS 835421 |R$  100.250,52
— Osvaldo Filla Junior
Gerente do Pronto Atendimento — 18h .
D ey SAUDE CCU18 | Rs 6.22032 |RS 143274 | R$ 519,11 |R$ 173,04 |R$ 835421 |R$ 835421 |R$  100.250,52
Gerente do Pronto Atendimento ~ 18h P
1 j ! j g
i e SAUDE CCU18 | RS 6.22932|R$ 143274 | R$ 51911 |R$S 173,04 | RS 8.35421 | RS 835421 |R$  100.250,52
k| Gerente do Pronto Atendimento—24h | SAUDE CCU24 | RS 6.22932|R$ 143274 | R$ 519,11 | R$ 173,04 | RS 835421 |R$ 835421 | R$  100.250,52
Gerente do Pronto Atendimento .
1 . : SAUDE ccu24 | Rs 6.22032|Rs 143274 | R$ 51911 |Rs 173,04 |RS 835421 |RS 835421 |R$  100.250,52
Infantil - PAI,24h
32 /,"' Valor total do impacto financeiro mensal e anual R$ 200.159,01 | R$ 2.401.908,11
" R -
Em, 06/05/2019. da Silva
ciele Ap. | .d Pessoa —
Scarcelll Gerahte de Gesta0 £ Tie
o Matricula n°. 867 Diretora de Recursos Humanas
Matricula n° 74101-1

L3f)
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,m"imﬁﬁrwdﬂ.ﬂf j’”ﬁ " | MENSAGEM N.2 031/2019

ROTOCOLO GERAL 1131/2019
sta: 06/05/2019 - Hordrlo. 15:03

Legislativo - MSGP 31/2019 | Arapongas, 06 de maio de 2019.
ncelise L. Paulucio

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis o incluso
Projeto de Lei, que versa sobre a alteragdo da Lei Municipal n? 4.452, de 25 de janeiro de 2016,
que dispde sobre a ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ARAPONGAS, Estado do Parana, e da outras providéncias.

Tal alteragdo versa sobre a adequagdo dos cargos em comissdao e
funcdes gratificadas, a fim de molda-las a real necessidade do Poder Executivo na prestagao dos
servigos publicos.

’

Primeiramente, é importante mencionar que referida necessidade de
alteragao foi observada ha tempos, posto que a Lei originaria que se pretende alterar ndo levou
em conta necessarios cargos que tem papel chave na consecugdo da atividade publica. Porém,
considerando a politica de austeridade praticado visando a diminuigdo do indice de despesa com
pessoal, primeiramente esta Administragdo tratou de reduzir as despesas, a fim de criar um
cenario favoravel para as alteragOes que agora sugere.

Vale dizer, por assim ser, que as contas do Municipio estdo
absolutamente em dia, com o indice de despesa com pessoal finalmente em absoluto controle,
posto que, conforme relatério demonstrativo emitido pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana, o gasto com pessoal do ultimo exercicio atingiu o percentual de 48,74% ou seja, bem
abaixo do limite prudencial da Lei de Responsabilidade Fiscal (Gestdao Fiscal — Consolidado —
fonte: TCE/PR).

Pois bem. Regularizada a questdo fiscal, com absoluta responsabilidade,
€ o momento de realizar a adequagdo da Estrutura Organizacional do Poder Executivo, com a
criagao de alguns poucos cargos estratégicos de geréncia, principalmente, e pequena ampliagao
de outros ja existentes, a fim de dar o suporte técnico de diregdo, assessoramento, geréncia e
chefia adequados para o bom caminhar do servigo publico.

Antes ainda de adentrar as explicagdes especificas sobre o Projeto de Lei
que ora apresenta, é importante pontuar que ha extrema razoabilidade e proporcionalidade
quanto ao quantitativo de vagas para cargos de provimento em comissao em relagao a estrutura
administrativa, bem como ao resguardo de percentual minimo para ocupagdo de cargos e/ou
fungdo de confianga por servidores de carreira, também ha previsdo expressa na Lei Municipal
n2. 4.452/2016, vide art. 42, § 42,
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A quantidade de cargos em comissdao em cotejo com a quantidade de
cargos efetivos previstos no Plano de Cargos e Salarios do Municipio, resguardam a devida
proporcionalidade, posto que os cargos em comissao ou fung¢des gratificadas (211 no total - Lei
4.452/16 - Comissionados ou Fungdo Gratificada) representam apenas cerca de 7% da
quantidade total de cargos efetivos existentes (3.034 — Lei 4.453/16 - efetivos). De todos os
cargos comissionados, apenas 90 (noventa) sdo ocupados por servidores ndo efetivos

(“comissionado puro”), ou seja, isto representa menos de 3,5% do total de cargos existentes no
municipio (efetivos e comissionados).

Alinha-se ao que prega o Supremo Tribunal Federal:

“AGRAVO INTERNO. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ATO
NORMATIVO MUNICIPAL. PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE. OFENSA. INCOMPATIBILIDADE
ENTRE O NUMERO DE SERVIDORES EFETIVOS E EM CARGOS EM COMISSAO. |- Cabe ao Poder
Judiciario verificar a regularidade dos atos normativos e de administragdo do Poder Publico em
relagdo as causas, aos motivos e a finalidade que os ensejam. Il_- Pelo principio da
proporcionalidade, hd que ser quardada correlacdo entre o numero de cargos efetivos e em
comissdo, de maneira que exista estrutura para atuacdo do Poder Legislativo local. Il - Agravo

improvido” (RE n® 365.368/SC- AgR, Primeira Turma, Relator o Ministro Ricardo Lewandowski,
DJe de 29/6/07)".(g.n.)

E o que se observa neste Municipio, pois a quantidade de cargos em
comissdo ou funcao gratificada representa, como dito, apenas 7% dos cargos totais do
Municipio, sendo que 93% dos cargos sdo efetivos. Este percentual sofrera pequenissima
alteragdo com este Projeto de Lei.

Tem-se que, com este Projeto de Lei, os cargos mencionados refletirdo o
minimo que um gestor necessita para gerir os servidores, bens e servigos, a fim de implementar
o plano de governo da administragdao municipal.

Vale dizer, ademais, que grande parte dos Cargos em Comissdao ou
Fun¢des Gratificadas existentes estdo e serdo preenchidos por servidores do quadro efetivo,
conforme relagdo em anexo, que podem optar pela obten¢do de Fungdo Gratificada (caso a
fungdo que ird desempenhar seja compativel com o cargo de origem) ou Cargo em Comissdo
caso o Cargo nao seja relacionado com sua area de atuagao, dai porque deve se afastar do cargo
de origem para exercer o cargo em comissdo, conforme prevé os arts. 51 e 52 do Estatuto dos
Servidores Publicos de Arapongas (Lei 4.451 de 25 de janeiro de 2016):

Art. 51. O servidor efetivo, quando investido em cargo de provimento
em comissdo, poderd optar em receber o valor do vencimento equivalente a este cargo ou em
receber o valor do vencimento equivalente ao cargo efetivo jG ocupado, acrescido das
vantagens pessoais permanentes e transitorias.
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Art. 52. A posse em cargo de provimento em comissdo determina o
concomitante afastamento do titular do cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira,
de que for titular.

Logo, tem-se que para a percep¢ao de Fungdo Gratificada, o servidor
deve manter-se no cargo de origem e neste deve haver compatibilidade com a fungdo a ser
desempenhada, pois a fungdo gratificada serve para remunerar o servigo que é realizado além
do cargo efetivo de origem.

Por exemplo, um odontdlogo efetivo que passa a exercer a fungdo de
coordenador de odontologia (coordenar as politicas publicas da area especifica da satde),
podera optar pelo vencimento origindrio e receber um acréscimo pela fungdo de coordenagao,
diante do correspondente acréscimo de atribuigdo, dai porque a chamada fungdo gratificada.
Neste caso, pode-se optar pela remuneragao integral do cargo comissionado em substituicdo a
remuneragao do cargo de origem ou pela remuneragao do cargo de origem com o acréscimo da
fungdo gratificada, conforme estatuto.

Ja o cargo em comissdo pode ser exercido por qualquer servidor efetivo
independentemente de seu cargo de origem, posto que, neste caso, ele se afasta das fungdes do
cargo originario, como citado:

Art. 52. A posse em cargo de provimento em comissdo determina o

concomitante afastamento do titular do cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira,
de que for titular.

No mais, obviamente que ha a opgdo de cargo em comissdo ou fungao
gratificada, ao passo que nunca podem ser cumuladas, é claro.

Por evidente, o cargo em comissao pode, também, ser preenchido por
quem n3o seja servidor efetivo, ja que é de livre escolha, nomeagdo e exoneragdo, conforme
Constituicao Federal e Estatuto dos Servidores de Arapongas:

Art. 49. O cargo de provimento em comissdo destina-se a atender as
atribuicées de dire¢do, chefia ou assessoramento, provido mediante livre escolha do Chefe do
Poder Executivo, entre pessoas que retinam condi¢des e satisfagam os requisitos legais e
necessdrios para ingresso no servigo publico municipal.

Feita esta breve digressdo, passa-se a indicar as alteragdes propostas.

Primeiramente, com relagdo a segunda parte do Projeto de Lei que ora
se apresenta, qual seja, o art. 22, ha apenas a ampliagdo de alguns cargos especificos, para
melhor desenvolver o servigo. E importante mencionar que, por exemplo, no Anexo Il - C, ndo se
esta a criar 06 (seis) vagas, ja que na Lei origindria jd constam 05 (cinco) vagas, de modo que
referida ampliagdo sera de apenas e tao somente 01 (uma) vaga.
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Quanto aos valores constantes da tabela, tem-se que ja sdo os valores
com as respectivas revisdes anuais (desde 2016), dai porque a diferenga do valor da lei origindria
para com este Projeto de Lei. Portanto, ndo ha absolutamente nenhuma alteragdo de
remuneragao.

Deveras, foram ampliadas 01 (uma) vaga para Chefe de Divisdo -
Processos Judiciais e Administrativos, que sera destinada ao Procon local, considerando que
atualmente o préprio Procon, em convenio com o Juizado Especial Civel desta Comarca, ja ajuiza
acdes judiciais em favor dos consumidores, além de possuir inumeros processos administrativos
relacionados ao direito do consumidor, de modo que este cargo visa ter uma chefia para
coordenar a distribuicdo, organizagdo e coordenagdao destes processos, além da equipe
existente, a fim de orientar os servidores e auxiliar o Coordenador na condug¢ao dos feitos. As
atribuigGes ja estdao contidas na Lei origindria.

Quanto ao cargo de Assessor Técnico Executivo, ampliou-se uma vaga
para a SEMAD e duas para a SEFIN, cujas atribuigdes também estdo contidas nas Leis originarias
e ampliagdo se justifica na instalagdo do setor de georreferenciamento perante a SEFIN e o
aumento da demanda perante ao TCE relacionado a drea de finangas, de modo que se mostra
necessario a ampliagdo de assessoria aos Secretarios em questdo. Igualmente, visa ampliar em
01 (uma) vaga de Assessor Técnico na Secretdria de Obras e Desenvolvimento Urbano, diante da
crescente realizagdo de obras que tem ocorrido e estao para ocorrer, muitos de maneira

simultanea, demandando a presen¢a de mais assessores técnicos para amparar o trabalho do
Secretdrio da Pasta.

Quanto a ampliagdo, tem-se apenas estes nominados retro.

Quanto a criagdo contida no art. 12 do Projeto de Lei em comento,
observou-se, por evidente, a necessidade da criagdo de cargos de geréncia para as unidades de
saude em atendimento 18 ou 24 horas, de modo que, surpreendentemente, ndo houve a
previsao de tais geréncias fundamentais na Lei originaria.

Ora, nestas localidades ha dezenas de servidores e servigo ininterrupto
por horas a fio, sendo indispensdvel a presenga de gerente para a organiza¢do das escalas de
servidores, do controle de estoques e, ainda, de responsabilidade sobre os locais mencionados,
onde se presta o servico mais necessario a populagdo: saude. Tendo em vista tais questdes, e
também para evitar-se eventuais e futuros desvios de fungdo, nada mais correto que a criagdo
das geréncias em tais unidades, a fim de fazer frente aos servigos nelas prestados e, de fato,
gerencia-los, a fim de melhorar a eficiéncia e reduzir despesas.

Em razdo disto, este Projeto de Lei visa criar os cargos de Gerente da
Unidade de Pronto Atendimento 24h, um para a UPA, outro para o recém-inaugurado PAIl e
outro para o em breve inaugurado 24h, e de Gerente do Pronto Atendimento (um para cada
unidade 18 horas). Note-se que ha responsabilidades excessivas nestes campos da Saude, além
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de atividades em 18h ou 24h, dai porque realizou-se uma pequena diferenciacdo entre a
remuneragdo dos demais cargos de gerentes previstos na Lei originaria.

No mais, também ndo havia na Secretaria de Saude os cargos de Diretor
Administrativo e Diretor de Saude Bucal, dois cargos de extrema importancia, um para dirigir
todas as questdes relacionadas a estrutura administrativa da grande Secretaria de Saude,
sobretudo relacionado a processos administrativos, gerenciamento de pessoal etc. e o outro
(Diretor de Saude Bucal) para organizar toda a estrutura de odontologia do Municipio, que conta
hoje com centenas de profissionais, concursados e credenciados, prestando servigos no CEO (12
hrs), nos 18hrs e postos de saude, sendo necessario um Diretor para ser responsavel e gerir toda
esta estrutura.

Por fim, ainda na area de saude, cria-se o Superintendente Médico,
cargo de natureza basicamente obrigatdria quando se tem duas unidades 24h (UPA e PAl), tera
mais uma em breve (24h), além dos ja existentes trés 18h. Este Profissional, cargo de confianga
por exceléncia e com fungbes tipicas de diregdo, ficarda responsavel administrativa e
tecnicamente pela composi¢cdo das escalas, regularizagdo de eventuais furos, além de ter a
responsabilidade técnica perante ao Conselho Regional de Medicina, que inclusive cobrou deste
municipio profissional neste sentido.

O Projeto de Lei ora encaminhado, visa, ainda, criar o cargo de Chefe de
Divisao — Licitagcdes e Contratos, um para cada Secretaria, a fim de que lhe seja atribuida toda a
responsabilidade pela iniciagdo das licitagdes, j4 que cada Secretaria inicia aquela de sua
necessidade, a fim de realizar o devido planejamento para que nao haja furos de periodo para a
aquisicao de materiais ou servigos, ja que, inclusive, o Tribunal de Contas do Estado tem exigido
detido planejamento nestas areas, a fim de evitar desnecessdrias contratagdoes emergenciais
etc., por falta do adequado gerenciamento destes temas. Com este cargo, poder-se-a delimitar o
servidor responsavel por tal planejamento, desafogando os demais, além de que, este servidor

também ficara responsavel por gerenciar a fiscalizagdo dos contratos de seu setor, auxiliando e
orientando os fiscais de contrato.

No que tange a Secretaria de Esportes e Lazer, com a recente
implantagdo de 03 “Meu Campinho” no Municipio, e com Projetos aprovados para a vinda de
mais 02, surgiu a necessidade de criar chefias para estes projetos, que envolvera o
planejamento, organiza¢do e gerenciamento de atividades no contra turno escolar, cabendo a
chefia do “Meu Campinho” organizar os eventos, as agendas para a utilizacdo da comunidade,

chefiar os servidores e demais prestadores de servigos que desempenharem as atividades no
local etc.

A Secretaria Municipal de Seguranga e Transito recentemente implantou
o Centro de Monitoramento Municipal, resultando na necessidade da criagdo de estrutura para
o funcionamento desta importante ferramenta de inteligéncia na drea de seguranga e transito,
em razao de que este Projeto de Lei visa criar a gerencia e a chefia de monitoramento municip
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a fim de organizar as atividades do drgdo e dos servidores nele lotados. Além disso, visa criar a
chefia de divisdo responsdvel pelas centenas de semaforos municipais, visando organizar o
transito local, dada a extrema importancia deste sistema que deve ser simétrico e articulado, o
que gera necessidades de alteragbes e estudos didrios, seja para inclusdo de novos, para a
exclusdo ou para a reorganizagao destes.

Por fim, visa criar a Chefe de Divisdo — E-social para que haja servidor
responsavel por todo o gerenciamento do recém implantado e obrigatdrio E-Social, cujas
atribuigdes constam deste Projeto de Lei e sdo suficientes para esclarecer a necessidade.

E bom que se diga que todos estes cargos poderdo ser ocupados por
servidores efetivos, critério do gestor e da aceitagdo do servidor. As atribuigGes especificas de
cada cargo ampliado constam na Lei originaria e dos criados constam deste Projeto de Lei.

Em suma, sd3o estas as adequagdes que este Projeto de Lei pretende
realizar e, inclusive, segue em anexo o devido estudo de impacto, cujas consequéncias
econdmicas orgamentarias serdo praticamente nulas, diante da escassa existéncia de cargos em
comissdo no Executivo Municipal, mantendo-o como um dos mais enxutos de seu porte no
Estado do Parana e da necessidade estratégica destas adequagdes, a fim de corrigir a Lei
origindria, diante das necessidades observadas nestes trés anos de sua vigéncia.

Desta forma, com certeza de contar com a aprova¢do undnime dos
Senhores Vereadores para assunto de tdo relevante importancia, submetemos a essa Colenda
Camara de Leis a aprecia¢do do Projeto de Lei em aprego, nos termos previstos na Lei Orgénica
do Municipio e no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Ao ensejo, apresentamos nossas cordiais saudagoes.

Exmo. Sr.
OSVALDO ALVES DOS SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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COMISSAO DE JUSTICA LEGISLACAO E REDACAO

PARECER n° 39 /2019, 72/

Assunto: Projeto de Lei n°. 31/2019

Autoria: Poder Executivo

Sumula: Dispde sobre criagao de cargos de provimento em comissao e Fungdes
Gratificadas equivalentes, lotados nas respectivas Secretarias Municipais; inclusdo nos
Anexos |I-A, II-C, II-D, II-E, lI-F, II-G, lI-H, lI-I; ampliagdao do numero de vagas de cargos
em comissao, que integram os Anexos Il - A, I - C, Il - D e |l - E; alteragao dos artigos
164, 165, 254 e 285 que passam a vigorar com nova redagao; substituigao dos Anexos
I-B, I-C, I-E, I-F, I-G, I-H, I, I-J, I-K, todos da Lei Municipal n® 4.452, de 25 de janeiro
de 2016 e da outras providéncias e da outras providéncias.

O Senhor Presidente desta Casa, Osvaldo Alves dos Santos, despacha

para a Comissao de Justica, Legislagao e Redagao desta Casa, em data de 06 de maio
de 2019, Projeto de Lei n°. 31/2019, de 06 de maio de 2019.

| - Relatoério

O presente Projeto de Lei versa sobre a alteragao da Lei Municipal n°
4.452, de 25 de janeiro de 2016, que dispde sobre a ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS, Estado do Parana, e tem por
objeto a criagdo de cargos em comissao e fungbes gratificadas, a fim de molda-las a
real necessidade do Poder Executivo na prestagao dos servigos publicos, a fim de ser
submetido a elevada apreciagao dessa ilustre Casa de Leis.

Acompanha a mensagem correspondente..

i i ngas - PR
E o relatério. Passo a pronunciar-me. °"“"ar.“““'°'§"§‘ o A"i°l9l
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“c SisLO GERAL 115312019
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Lagluiativo

Francc!ise L. Paulucio
-!ua Harpia n° 389 - Centro - Arapongas - Paran CM) 3252-0667 www.cmarapongas.pr.gov.br
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O presente projeto acha-se amparado pelo disposto no artigo 8° da Lei

Organica do Municipio, por tratar de matéria de interesse eminentemente local e afeta
a competéncia legiferante do Municipio.

A iniciativa do Projeto de Lei encontra respaldo nos artigos 42 e 67 da
Lei Organica Municipal:

Art. 42. A iniciativa dos projetos de leis complementares e ordinarias
compete: | - aos Vereadores; |l - as Comissdes da Camara_lll - ao
Prefeito; IV - aos cidadaos, nos termos previstos nesta Lei Organica e
especificados no Regimento Interno da Camara Municipal.

A competéncia esta delineada nos artigos. 44, inciso |, e 67, da Lei
Organica Municipal:

Art. 44. Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal os projetos de leis que

disponham sobre: | - criagdo e extincdo de cargos, funcées ou empregos

publicos do Poder Executivo e das autarquias e fundagdes publicas municipais;

Art. 67. Compete privativamente ao Prefeito, além de outras atribuigdes

previstas nesta Lei Organica: (...) IV - iniciar o processo legislativo, na
forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;

Considerando os aspectos relativos a forma, o Projeto em estudo
apresenta a técnica legislativa exequivel e eficaz, bem como repercute matéria de
interesse local e, portanto, &€ de competéncia legislativa do Municipio, conforme dispée
a Lei Organica Municipal.

A quantidade de cargos em comissdao ou fungdo gratificada do
Municipio representa, como dito, apenas 7% dos cargos totais do Municipio, sendo que
93% dos cargos sao efetivos, assim este percentual sofrera pequenissima alteragao
com este Projeto de Lei, e com este Projeto de Lei, os cargos mencionados refletirdo o
minimo que um gestor necessita para gerir os servidores, bens e servigos, a fim de
implementar o plano de governo da administragao municipal.

No mérito, entendo que o projeto encontra-se em consonancia com a
legislagao vigente, vez que objetiva alteragao dos artigos 164, 165, 254 e 285 que

ua Harpia n° 389 - Centro - Arapongas - Parana Fone: (43) 3252-0667 www.cmarapongas.pr.gov.br
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passam a vigorar com nova redagao; substituigdo dos Anexos I-B, I-C, I-E, I-F, |-G, I-H,
I, I-J, I-K, todos da Lei Municipal n® 4.452, de 25 de janeiro de 2016 em tramite nesta
Casa Legislativa.

Assim, diante do exposto, opina-se no sentido de que o parecer desta
Comissao de Justi¢a, Legislagao e Redagao seja pela aprovagao do Projeto de Lei em
aprego.

Il - Conclusao

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo
relator, opinamos pela aprovagao do Projeto de Lei n° 31/2019, de autoria do Poder
Executivo, encaminhando a matéria para deliberagao do Plenario.

Sala das Comissoes, em 10 de maio de 2019.

,\ﬁulo César de Aratjo
Presidente

sens Franzin Manoel
Membro M
helson Galass

Relator
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER n° | ¥ /2019,

Assunto: Projeto de Lei n°. 31/2019

Autoria: DispGe sobre criagdo de cargos de provimento em comissao e Fungbes
Gratificadas equivalentes, lotados nas respectivas Secretarias Municipais; inclusdo nos
Anexos II-A, 1I-C, lI-D, lI-E, lI-F, II-G, II-H, 1I-I; ampliagao do numero de vagas de cargos
em comissao, que integram os Anexos Il - A, Il = C, Il - D e Il - E; alteragao dos artigos
164, 165, 254 e 285 que passam a vigorar com nova redagao; substituicdo dos Anexos
I-B, I-C, I-E, I-F, |-G, I-H, I, I-J, I-K, todos da Lei Municipal n® 4.452, de 25 de janeiro
de 2016 e da outras providéncias e da outras providéncias.

O Senhor Presidente desta Casa, Vereador Osvaldo Alves dos Santos,
despacha para a Comissao de Finangas e Orgamento desta Casa, em data de 06 de
maio de 2019, Projeto de Lei n°. 31/2019, de 06 de maio de 2019.

| - Relatorio

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo que versa
sobre a alteragao da Lei Municipal n® 4.452, de 25 de janeiro de 2016, que dispbe sobre
a ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ARAPONGAS, Estado do Parana, e tem por objeto a criagdo de cargos em comissao e
fungdes gratificadas, a fim de molda-las a real necessidade do Poder Executivo na

prestagao dos servigos publicos, a fim de ser submetido a elevada apreciagdo dessa
ilustre Casa de Leis.

ongas - PR

nicipal de Ara
'ﬁ‘l“‘ l Acompanha a mensagem correspondente.
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Il - Parecer do Relator

Solicitada inicialmente a juntada da oitiva da Comissao de Justica,
Legislagdo e Redagao, apds, passamos a analise.

Destaca-se que de acordo com o relatério da Comissao de Justica,
Legislagado e Redacgao, o Projeto de lei em analise obedece as regras impostas pela Lei
Organica do Municipio, bem como estd em conformidade com a legislagao vigente,
estando devidamente acompanhado dos anexos exigidos pela Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Diante do exposto, sou pela compatibilidade e adequacéo financeira e
orgamentaria do Projeto de Lei 31/2019 de acordo com sua redagao original.

Il - Conclusao

Ante o exposto, tendo em vista as consideragées expendidas pelo
relator, opinamos pela aprovagao do Projeto de Lei n° 31/2019, de autoria do Poder
Executivo, encaminhando a matéria para deliberagéo do Plenario.

Sala das Comissoes, em 10 de maio de 2019.

Agneison Galassi
Membro

' 4
: Rupens Franzin Manoel Paulo César de Araujo
k ".Presidente Relator

Ruz Harpia n° 389 - Centro - Arapongas - Parana Fone: (43) 3252-0667 www.cmarapongas.pr.gov.br




Camara Municipal de Arapongas

= Estado do Parana = (i--38

PROJETO DE LEI N°. 4.784/2019

DispGe sobre criagdo de cargos de provimento em comissdo e
FungOes Gratificadas equivalentes, lotados nas respectivas
Secretarias Municipais; inclusao nos Anexos II-A, II-C, II-D, II-E, II-
F, 1II-G, lI-H, II-]; ampliagdo do numero de vagas de cargos em
comissao, que integram os Anexos Il - A, Il = C,ll-D e ll - E
alteracao dos artigos 164, 165, 254 e 285 que passam a vigorar
com nova redagdo; substituicao dos Anexos I-B, I-C, I-E, I-F, |-G, |-
H, I, I, I-K, todos da Lei Municipal n2 4.452, de 25 de janeiro
de 2016 e da outras providéncias.

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA

DECRETA:

Art. 12 FICAM CRIADOS os seguintes Cargos de provimento em Comissdao/Fungdes
Gratificadas, lotados nas respectivas Secretarias Municipais, que passam a integrar nos Anexos |I-A, 1I-C, II-D,
lI-E, li-F, 1I-G, lI-H, 11-1, da Lei Municipal n® 4.452, de 25/01/16.

Anexoll-A
" | ' GABINETE DO PREFEITO ] S A
: Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
| Divisdo ~ Auditoria em Contratos | Chefe de Divisdo — Auditoria em 1 CcCa 3.173,48
i e Processos Contratos e Processos FG3 1.436,33
Anexoll-C
" SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
; Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
3! Divisao — eSocial Chefe de Divisdao — E-social 1 cca 3.173,48
2 FG3 1.436,33
§ Divisdo — LicitagSes e Contratos Chefe de Divisao — Licitagbes e 1 cc4 3.173,48
4 Contratos FG3 1.436,33

Anexoll-D

Rua Harpia n° 389 - Centro - Arapongas - Parana Fone: (43) 3252-0667 WWwWw.cmarapongas.jr.gov.
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Unidade Administrativa

Cargo

Quantidade

- JEstado do Parani e

Simbolo

(j1:40 -

Valor (RS)

Assessoria Técnica

Assessor Técnico

1

CCc3
FG2

3.737,61
1.819,35

Anexo il - E

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E DESENVOLVIMENTO URBANO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Divisdo — Licitagdes e Contratos Chefe de Divisao — LicitagGes e 1 CC4 3.173,48
Contratos FG3 1.436,33

Anexoll -F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

| SECRETARAMUNIPALDEEDUCAGRO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Geréncia de Administragao Gerente Administrativo 1 Ccc3 3.737,61
FG2 1.819,35

Divisao - Licitagoes e Contratos Chefe de Divisdo — Licitagbes e 1 CCa 3.173,48
Contratos FG3 1.436,33

Anexo Il -G

\' [ SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Divisdo = Meu Campinho Chefe de Divisao - Meu 5 CC4 3.173,48
Campinho FG3 1.436,33

Anexoll -H

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Geréncia do Centro de | Gerente do Centro de 1 CC3 3.737,61

| Monitoramento Municipal Monitoramento Municipal FG2 1.819,35
Divisdo — Técnica do Centro de | Chefe de Divisdo — Técnica do 1 Cca 3.173,48
Monitoramento Municipal Centro de  Monitoramento FG3 1.436,33

Municipal

’ Divisdo — Apoio Operacional Chefe de Divisdo - Apoio 1 Ccca 3.173,48
\' Operacional FG3 1.436,33
i Divisdo — Manutengio Semaférica | Chefe de Divisdo — Manutenggo 2 cca 3.173,48
Semaférica FG3 1.436,33

ISV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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T

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
B Divisdo - Processos Judiciais e | Chefe de Divisio - Processos 2 cca 3.173,48
’ Administrativos Judiciais e Administrativos FG3 1.436,33

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
superintendéncia Médica Superintendente Médico 1 CCSM | 15.000,00
Diretoria de Administragao Diretor Administrativo 1 cc2 6.229,32
FG1 2.614,22

"Diretoria de Satde Bucal Diretor de Satde Bucal 1 cc2 6.229,32
FG1 2.614,22

[ Geréncia da Unidade de Pronto | Gerente da Unidade de Pronto 1 CCu24 6.229,32
Atendimento — UPA 24h Atendimento — UPA 24h FGU24 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento 1 Cccuis 6.229,32
- 18h - Osvaldo Filla Junior — 18h — Osvaldo Filla Junior FGU18 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento 1 CCu1s 6.229,32
- 18h - Luiz Beffa - 18h - Luiz Beffa FGU18 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento 1 Ccuis 6.229,32
- 18h - Antonio J. Marques —18h — Antonio J. Marques FGU18 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento 1 CCu24 6.229,32
-24h —24h FGU24 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento 1 CCu24 6.229,32
Infantil — PAI 24h Infantil — PAI 24h FGU24 2.614,22
Divisao - Licitagdes e Contratos Chefe de Divisao — Licitagbes e 1 cca 3.173,48
Contratos FG3 1.436,33

Art. 22 FICAM AMPLIADAS o nimero de vagas para os cargos abaixo relacionados,

que integram os Anexos Il - A, Il -
passando a vigorar:

Anexoll - A
GABINETE DO PREFEITO

C, Il - D e Il - E, respectivamente, da Lei Municipal n2 4.452, de 25/01/16,

Anexoll-C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Unidade Administrativa

Cargo

Quantidade

Simbolo

Valor (RS)

Assessoria Técnica Executiva

Assessor Técnico Executivo

6

cc2

FG1

6.229,32
2.614,22

AR
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Anexo ll-D

(42

4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

| Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
[ Assessoria Técnica Executiva Assessor Técnico Executivo 3 cc2 6.229,32
FG1 2.614,22

Anexo Il - E

¢ | SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E DESENVOLVIMENTO URBANO

| Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Assessoria Técnica Assessor Técnico 3 cc3 3.737,61
FG2 1.819,35

Art. 32 As atribuigGes dos respectivos cargos de provimento em comissdo criados no
art. 12 deste, passam a integrar a Lei Municipal n 4.452, de 25/01/16.

Art. 42 Fica acrescentada na Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito a

unidade administrativa “Divisdao - Auditoria em Contratos e Processos” pertencente a Unidade de Controle
Interno - UCI.

Art. 52 A Divisdo - Auditoria em Contratos e Processos, diretamente subordinada 3
Geréncia de Auditoria, compete:

Contribuir com o aprimoramento das técnicas de auditoria e inspegdo de contratos e processos;

Possibilitar uma gest3ao eficiente dos contratos administrativos;

Buscar mecanismos de verificagdo da economicidade, legalidade e efetividade dos contratos

administrativos vigentes;

IV.  Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;
V. Acompanhar as mudangas normativas da legislagdo;
VL. Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento dos contratos e processos, possibilitando a
adogdo de estratégias para a obteng¢do de melhores resultados;
VI.  Acompanhar e executar a elabora¢do dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de
cooperagao;
¥ VIIl.  Fazer a provisdo mensal de recursos para pagamentos;
E X Acompanhar vigéncias e valores de contratos;
X. Identificar irregularidades na execugdo do contrato e encaminhar para apuragao;
® Xl.  Acompanhar as alteragdes contratuais (prorrogagdes, acréscimos, supressdes, etc.);
'j XIl.  Zelar pelo sigilo dos trabalhadores e informagdes restritas a pasta;
Xlll.  Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.
N
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Art. 62 Ficam acrescentadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo as unidades administrativas “Divisdo - eSocial” pertencente a Diretoria de Recursos Humanos e
“pivisio - Licitagdes e Contratos” pertencente a Diretoria de Administragao.

Art. 72 A Divisdo - eSocial, diretamente subordinada a Geréncia de Informagdes
Cadastrais e Movimentagao de Pessoal, compete:

.  Comunicar ao Governo, de forma unificada, as informagdes relativas aos trabalhadores, como
vinculos, contribui¢des previdencidrias, folha de pagamento, comunicagdes de acidente de trabalho,
aviso prévio, escrituragdes fiscais e informagoes sobre o FGTS;

II. Enviar periodicamente, em meio digital, as informagdes para a plataforma do eSocial, substituindo o
preenchimento e a entrega de formuldrios e declaragdes, atualmente entregues de forma separada a
cada 6rgao;

. Fazer a transmissdo eletronica das informagdes referentes as obrigagGes fiscais, previdencidrias e
trabalhistas;

IV. Coordenar a equipe responsavel pela implanta¢do do eSocial na instituicdo a que pertence;

V. Cumprir as obrigagdes exigidas dos seguintes orgdos e entidades do governo federal: Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, Caixa EconOmica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e
Ministério do Trabalho — MTb;

VI. Registrar todas as informagdes relativas aos pagamentos efetuados ao trabalhador, assim como as
informagGes referentes a sua condicdo de trabalho, tais como as caracteristicas do local que
desempenha suas fungdes e os tipos de riscos aos quais estd exposto;

VIl.  Contribuir para a adequagado dos processos e solugdes de tecnologia da informagdo ao novo modelo
de prestacdo de informagdo ao governo;

VIll. Adotar medidas para entrar em conformidade com o eSocial, quais sejam, a qualificagdo cadastral e a
revisao de processos administrativos e contabeis;

IX. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 82 A Divisdo - Licitagdes e Contratos, diretamente subordinada 3 Geréncia de
Licitagdo e Contratos, compete:
l.  Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;

Il.  Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagdo de despesas, licitatérios e
outros expedientes, consultando o seu superior, no que couber;

. Acompanhar as mudangas normativas da legislacdo;

IV.  Assessorar o seu superior no planejamento das compras e na contratagdo de servigos através de
processos licitatorios;

V. Fornecer todos os subsidios/documentos necessdrios para a elaboragdo dos contratos, termos
aditivos, convénios e termos de cooperagao;

VL. Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e dos contratos, possibilitando a
adogdo de estratégias para a obtengdo de melhores resultados;

- VI Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao

planejamento das licitagdes a serem realizadas;

N

5 ~
Ruz Harpia n° 389 - Centro - Arapongas - Parand Fone: (43) 3252-0667 www.cmarapW"\/




Xl
XIl.
XIlL.
XIV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.
XIX.

Camara Municipal de Arapongas

—— stado do Parana e

(1°44
Fornecer apoio técnico as unidades técnicas, com vistas as aquisicdes de materiais/contratacdes de
servigos e na condugdo e planejamento dos contratos;

Coordenar o levantamento de dados administrativos para confec¢do das estatisticas e indicadores de
desempenho;

Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de ag¢do relacionados a atividade da unidade;
Disponibilizar documentos para a gestdo de contratos e orientar fiscais;

Auxiliar o acompanhamento da execugdo dos contratos junto a Fiscais/Gestores;

Fazer a provisdo mensal de recursos para pagamentos;

Acompanhar vigéncias e valores de contratos;

Abrir processo administrativo para apuragao de irregularidades na execugao do contrato;

Processar alteragbes contratuais (prorrogagées, acréscimos, supressoes, etc.);

Efetuar a andlise técnica da formagdo de pregos dos contratos de servico continuado, nas
contratagdes e alteragbes de prego durante a vigéncia do contrato (repactuagGes e equilibrio
econdmico-financeiro);

Fornecer informagodes gerais dos contratos no formato de relatérios e planilhas;

Gerenciar os fiscais de contratos da Secretaria a que esta vinculada;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 92 Fica acrescentada na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Finangas a unidade administrativa “Assessoria Técnica”.

Art. 10 A Assessoria Técnica, 6rgdo de assessoramento direto a3 Diretoria de

Tributagdo e Fiscalizagao, compete:

VI,
VI,

Oferecer apoio técnico-administrativo as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuigdes
e responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo e
programagao técnica;

Realizar a pesquisa, levantamento, andlise e avaliagdo de dados e informacgdes técnicas;

Fazer a avaliagdo de resultados alcangados pela Unidade, tanto para controle dos responsaveis, como
para indug3o corretiva;

Realizar atividades de planejamento, organiza¢do, coordenagao, supervisdo técnica, estudo, pesquisa,
elaboragdo de laudos, pareceres ou informagdes técnicas;

Assessorar o Diretor, Divisdes e Se¢oes com conhecimento técnico e execugdo de tarefas de
consideravel grau de complexidade especifico na sua drea de atuagdo e formagao;

Instruir e analisar processos administrativos e decidir aqueles de sua competéncia;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Tributagao e Fiscalizagdo, no
ambito de sua drea de atuagio.

Art. 11 Fica acrescentada na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

* Obras, Transportes e Desenvolvimento Urbano a unidade administrativa “Divis3o - Licitagdes e Contratos”.

&

Art. 12 A Divisdo - Licitagdes e Contratos, diretamente subordinada 3 Geréncia de

Desenvolvimento Urbano, compete:

g

)
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Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;
Il. Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagdo de despesas, licitatérios e
outros expedientes, consultando o seu superior, no que couber;
. Acompanhar as mudangas normativas da legislacdo;
IV. Assessorar o seu superior no planejamento das compras e na contratacdo de servicos através de
~ processos licitatorios;
V. Fornecer todos os subsidios/documentos necessdrios para a elaboragdo dos contratos, termos
aditivos, convénios e termos de cooperagao;
Vl. Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e dos contratos, possibilitando a
adogdo de estratégias para a obten¢do de melhores resultados;
VIl. Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
planejamento das licitagdes a serem realizadas;
; VIll. Fornecer apoio técnico as unidades técnicas, com vistas as aquisigdes de materiais/contratages de
'1 servi¢os e na condugdo e planejamento dos contratos;
IX. Coordenar o levantamento de dados administrativos para confec¢dao das estatisticas e indicadores de
desempenho;
X. Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de agdo relacionados a atividade da unidade;
Xl. Disponibilizar documentos para a gestdo de contratos e orientar fiscais;
XIl.  Auxiliar o acompanhamento da execugdo dos contratos junto a Fiscais/Gestores;
Xlll. Fazer a provisao mensal de recursos para pagamentos;
XIV. Acompanhar vigéncias e valores de contratos;
XV. Abrir processo administrativo para apuragdo de irregularidades na execugao do contrato;
XVI. Processar alteragdes contratuais (prorrogagdes, acréscimos, supressoes, etc.);
XVIl. Efetuar a andlise técnica da formagdo de pregos dos contratos de servico continuado, nas
§ contratacOes e alteragdes de prego durante a vigéncia do contrato (repactuagdes e equilibrio
economico-financeiro);
XVIll.  Fornecer informagGes gerais dos contratos no formato de relatérios e planilhas;
. XIX. Gerenciar os fiscais de contratos da Secretaria a que esta vinculada;
XX. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 13 Ficam acrescentadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Educagdo as unidades administrativas “Geréncia de Administragdo” e “Divisdo - Licitagdes e Contratos”.

—— AP~

Art. 14 A Geréncia de Administra¢do, diretamente subordinada as Diretorias do Ensino
Fundamental e de Educagdo Infantil, compete:

l.  Gerenciar a equipe técnica relacionada a sua drea de atuagdo, bem como todas as atividades por ela

desenvolvidas;
: Il.  Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que |he forem encaminhados;

lll.  Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua drea de

atuagao;
V. Gerenciar todas as atividades administrativas no mbito da Secretaria Municipal de Educag3o;
V. Assessorar o Secretario de Educagdo em assuntos de interesse especifico e de carater administrativo;
7 \
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Assessorar tecnicamente, segundo as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, sob a forma
de estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagbes, exposicdo de motivos, representagao e atos
normativos referente a manutengao das unidades;

VIIl.  Avaliar e verificar os resultados dos trabalhos concluidos por toda equipe;

VIIl.  Supervisionar atividades de planejamento gerencial, como andlises, estudos de organizagdo, fluxo de
trabalho, simplificacdo de sistemas e procedimentos para contabilidade e finangas;

IX. Supervisionar a revisdo de regras, regulamentos e procedimentos para atender as mudangas na lei e
na politica;

X. Articular e divulgar as atividades realizadas para os demais setores da Secretaria Municipal de
Educacao;

Xl. Participar nas atividades civicas e de cunho pedagdgico promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e das Unidades Escolares da Rede Municipal;

Xll. Identificar as necessidades de desenvolvimento e treinamento do pessoal;

Xlll. Assegurar que sejam mantidas boas relagdes e condigdes de trabalho;

z XIV. Manter registros e preparar relatorios;

b XV. Executar planos e politicas organizacionais;

,',. XVI. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 15 A Divisdo - Licitagdes e Contratos, diretamente subordinada 3 Geréncia de
Administragao, compete:
I. Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;
Il. Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagdo de despesas, licitatérios e
outros expedientes, consultando o seu superior, no que couber;
. Acompanhar as mudangas normativas da legislagao;
IV. Assessorar o seu superior no planejamento das compras e na contratacdo de servigos através de
processos licitatorios;
V. Fornecer todos os subsidios/documentos necessérios para a elaboragdo dos contratos, termos
aditivos, convénios e termos de cooperagao; '
VL. Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e dos contratos, possibilitando a
adogdo de estratégias para a obtengdo de melhores resultados;
VIl.  Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
planejamento das licitagbes a serem realizadas;
Fornecer apoio técnico as unidades técnicas, com vistas as aquisicGes de materiais/contratagoes de
servicos e na condugdo e planejamento dos contratos;
IX.  Coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgdo das estatisticas e indicadores de
desempenho;
X.  Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de ac3o relacionados 2 atividade da unidade;
XIl.  Disponibilizar documentos para a gestdo de contratos e orientar fiscais;
XIl.  Auxiliar o acompanhamento da execug3o dos contratos junto a Fiscais/Gestores;
Xlll.  Fazer a provisdo mensal de recursos para pagamentos;
XIV.  Acompanhar vigéncias e valores de contratos;
XV.  Abrir processo administrativo para apuragdo de irregularidades na execugdo do contrato;
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Processar alteragdes contratuais (prorrogagdes, acréscimos, supressdes, etc.);

xvil. Efetuar a andlise técnica da formacdo de pregos dos contratos de servico continuado, nas
contratagdes e alteragbes de prego durante a vigéncia do contrato (repactuagbes e equilibrio
econdmico-financeiro);

[% xvIlIl.  Fornecer informagGes gerais dos contratos no formato de relatérios e planilhas;

: xXl. Gerenciar os fiscais de contratos da Secretaria a que esta vinculada;

# yIX. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

} Art. 16 Fica acrescentada na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
¢ Esporte a unidade administrativa “Divisdo - Meu Campinho”.

Art. 17 A Divisdo - Meu Campinho, diretamente subordinada a Geréncia de

I. Planejar, desenvolver e executar um cronograma/calendario anual de atividades e eventos a serem
desenvolvidos pelo Projeto "Meu Campinho";

Il. Estimular, apoiar e executar, através do Projeto "Meu Campinho", o esporte de rendimento, com a
finalidade de integrar pessoas e comunidades e institucionalizar a imagem de qualidade;

ll.  Supervisionar a manutengao predial, identificando necessidades de reparos, definindo as prioridades,

: visando preservar as condigoes de funcionamento das instalagdes do Projeto "Meu Campinho";

i IV. Fomentar a pratica esportiva na comunidade em que o Projeto "Meu Campinho" esta inserido,

£ desenvolvendo agdes e atividades em suas diversas dimensdes;

V. Instigar o treino e a cultura da pratica esportiva para o exercicio de uma vida saudavel;

VI.  Organizar, acompanhar e executar eventos esportivos e recreativos;

;"-.-‘ VIl. Elaborar e organizar as atividades a serem desenvolvidas no Projeto “Meu Campinho”, tais como

agenda para utilizagdo da comunidade, atividades do contra turno escolar;

VIl Chefiar a equipe de servidores e/ou prestadores de servigos lotados no Projeto “Meu Campinho” no
desempenho e aplicacdo das atividades;

IX. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 18 Ficam acrescentadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
i Seguranga Publica e Transito as unidades administrativas “Geréncia do Centro de Monitoramento Municipal”,
i “Divisdo — Técnica do Centro de Monitoramento Municipal”, “Divisio — Apoio Operacional” e “Divisdo -
Manuteng¢3o Semaférica”.

L]

T

Art. 19 A Geréncia do Centro de Monitoramento Municipal, diretamente subordinada
a Diretoria de Seguranga Publica, compete:

l.  Gerenciar a equipe técnica e operacional relacionada a sua drea de atua¢do, bem como atividades por
ela desenvolvidas;

2T RN IV N

Il.  Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

. Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua area de
atuagao;

B e
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Realizar o planejamento, o projeto e a implantagdo de cdmeras de seguranca e sistemas de alarme

monitorados nos prédios publicos municipais;

V. Efetuar o planejamento e a execugdo de melhorias para os pontos de instalacdo de cameras de
seguranga e sistemas de alarme monitorados e rondas preventivas nos prédios publicos Municipais;

Vl. Assessorar o Secretdrio Municipal e os Diretores da Secretaria no @mbito da sua competéncia;

Vil.  Realizar a organizagdo e a andlise de dados estatisticos de ocorréncias registrados pelas cameras de
monitoramento e alarmes instalados nos prédios publicos Municipais;

# viil.  Cumprir e fazer atos, normas, ordens de servigos, instrugdes e portarias emanadas de seus superiores;

’ IX. Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela unidade administrativa que lhe é
subordinada;

X. Proferir despachos interlocutérios em processos de sua competéncia;

XI.  Realizar estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades que lhes sdo afetas;

E4 XIl.  Fazer com que todos os procedimentos das rondas preventivas e de monitoramento sejam cumpridos

corretamente;

X, Dirigir, fiscalizar e orientar todos integrantes do Centro de Monitoramento Municipal.

~ XIv. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia;

i Art. 20 A Divisdo — Técnica do Centro de Monitoramento Municipal, diretamente
; subordinada a Geréncia do Centro de Monitoramento Municipal, compete:
3 I.  Executar tarefas afetas do Centro de Monitoramento Municipal;
Il.  Colaborar com a inspegao e instalagdes de cameras de seguranga e sistemas de alarme monitorados
' instalados nos prédios publicos Municipais;
ll.  Dirigir, fiscalizar e orientar os operadores de monitoramento para execuc¢do de tarefas ligadas ao
. Centro de Monitoramento;
[ V. Verificar situagGes suspeitas e tomar as providéncias recomendadas;
-& V. Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e equipamentos do Centro de Monitoramento
E | Municipal;
: VI.  Atuar com gravagao de imagens e relatérios de funcionamento dos sistemas de alarme dos prédios
3 publicos municipais, organizagdo do posto de trabalho, mantendo ordem no mesmo;
E /VI.  Inspecionar as reparticoes do Municipio que contam com sistema de alarme e cameras de seguranga
} monitoradas;
VIl.  Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 21 A Divisdo — Apoio Operacional, diretamente subordinada a Geréncia do Centro
de Monitoramento Municipal, compete:

I Dirigir, fiscalizar e orientar os Agentes de Vigilancia integrantes da seguranca dos prédios publicos
Municipais;

D A W S Y

Il.  Examinar e emitir parecer nos documentos que Ihe forem encaminhados;

. Realizar a organizagdo e a andlise de dados estatisticos de ocorréncias e alteragdes registradas pelos
Agentes de Vigilancia integrantes da seguranga dos prédios publicos Municipais;

2 Efetuar rondas nos postos de servico, para observar irregularidades e tomar medidas corretivas

' quando necessario;

. . \
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V. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca dos prédios publicos Municipal;
vl. Desenvolver outras atividades, no dmbito de sua competéncia.

Art. 22 A Divisdo - Manutencdo Semaférica, diretamente subordinada & Geréncia

] Técnica do Transito, compete:

£ . Instalar e executar a manutengdo corretiva e preventiva nos semaforos instalados nas ruas e avenidas
do Municipio;

IIl.  Executar manutengdo emergencial, atender chamados via ordem de servigo, realizar andlise de risco,
solicitar pegas, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade;

.  Acompanhar estudos técnicos para implantagdo e programagao de novos semaforos;

IV. Conhecer o dispositivo e as caracteristicas técnicas para realizar diagnésticos e reparos;

V. Vistoriar as sinaleiras periodicamente para garantir o funcionamento por mais tempo;

VI. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

-'-"T‘Jm'k‘vt‘“.":“ P

Art. 23 Ficam acrescentadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
':;Saﬁde as unidades administrativas “Superintendéncia Médica”, “Diretoria de Administragao”, “Geréncia da
. Unidade de Pronto Atendimento - UPA - 24h”, “Geréncia do Pronto Atendimento - 18h - Osvaldo Filla Junior”,
“Geréncia do Pronto Atendimento - 18h - Luiz Beffa”, “Geréncia do Pronto Atendimento - 18h - Antonio J.
: ‘Marques”, “Geréncia do Pronto Atendimento - 24h” e “Divisdo - Licitacdes e Contratos”.

k4
§ ‘ Art. 24 A Superintendéncia Médica, diretamente subordinada ao Gabinete do
i Secretario Municipal de Salde, compete:

I. Zelar pelo cumprimento das disposigoes legais “Protocolo de Atendimento Médico" dentro do
Estabelecimento;

Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica;

Organizar a escala de plantonistas, zelando para que n3o haja lacunas durante as 24 e 18 horas de
funcionamento dos Pronto Atendimento e UPA;

e .
—

-

b i s A A

IV.  Solucionar a auséncia de plantonistas;
f 5' V. Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensédveis a prética visando ao melhor
k) desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude;
Vi

f§ VI Supervisionar a efetiva realizagdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, da

garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponiveis aos
pacientes.

e 2

b
i
3
i
t

B
Art. 25 A Diretoria de Administragdo, diretamente subordinada ao Gabinete do
\ Secretdrio Municipal de Sadde, compete:

VI Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes, delegadas pelo Secretario de Saude;
VIl.  Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades e atribui¢des conferidas aos
6rgaos de hierarquia inferior a sua Diretoria;
IX.  Cumprir e fazer atos, normas, ordens de servigo, instrugdes e portarias emanadas de seus superiores;
X.

Proferir despachos interlocutérios em processo de sua atribuicdo e decisério em processos de sua
alcada;

_ N
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Reunir periodicamente os responsdveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e
adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos;

Xll. Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuicSes que Ihe sdo pertinentes;

Xill. Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que Ihe forem encaminhados;

XIv. Compilar resultados institucionais, através de relatérios administrativos das diversas geréncias e
unidades administrativas e recomendar ao titular da pasta, providéncias sempre que necessario;

XV. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas areas de apoio administrativo das
unidades pertencentes a Secretaria Municipal de Saude, fixando politicas de gestao dos recursos
administrativos disponiveis, estruturagdo, racionalizagdo e adequagdo dos servigos de apoio
administrativo tendo em vista os objetivos da Politica de Saide do Municipio;

54 XVI. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a érea de

4 sua respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

‘; XVIl.  Fiscalizar relatérios administrativos e financeiros mensais, bimestrais e semestrais de prestacdo de

contas da respectiva drea de atuagao;

z)(Vlll. Encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para andlise da Secretaria
; Municipal de Saude;

XIX. Modernizar estruturas e procedimentos objetivando o continuo aperfeigoamento e eficiéncia na

execugao das atividades;
XX. Executar os programas e atividades de manutengdo e desenvolvimento de recursos humanos e tudo o

mais inerente aos encargos legais e atribuicdes delegados pela Secretaria Municipal de Saude;

XXI.  Articular e coordenar a integra¢ao do trabalho dos servidores publicos municipais de sua area;

XXIl. Coordenar e supervisionar programas e projetos institucionais, quando solicitado;

XXill.  Acompanhar os langamentos contabeis da despesa e receita da Secretaria Municipal de Saude;

"? XXIV. Acompanhar a escrituragdao de operagdes relativas a direitos e obrigagcdes decorrentes de contratos,

3 convénios e outros termos firmados;

XXV. Acompanhar a escrituragdo das presta¢des de contas de adiantamentos, sob a responsabilidade de

servidores, mediante parecer prévio do 6rgao competente;

Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidos pelos superiores hierdrquicos, dentro de sua édrea de
atuagao;

s
—!
.

. XXVII.  Participar da formulagdo e implantagdo das politicas de atengdo especializada, em consondncia com
’ as diretrizes do Ministério da Saude;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos referentes & construgdo, ampliacéo e/ou
reforma de servigos de satde;

. XXIX. Identificar, propor e subsidiar o processo regulatério da assisténcia e a contratacdo de servigos de
: salde;

XXviil,

XXX.  Participar do processo de trabalho de implantacio da gest3o de redes assistenciais e acompanhar seu
desenvolvimento;

XXXI.  Dirigir, coordenar e controlar a execucdo setorial das atividades de orgamento e finangas,
administra¢do de material de almoxarifado, patriménio, compras e servigos, contratos e convénios e
comunicagao administrativa;
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Acompanhar as contratagSes dos fornecedores detentores dos precos registrados;

Manter controle dos prazos de validade das atas de registro de pregos;

Acompanhar e fiscalizar o vencimento ou esgotamento das atas, para que manifestem a necessidade
de prorrogé-la ou ndo, quando for menor do que 12 (doze) meses, ou de realizar ata nova;
Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 26 A Diretoria de Saude Bucal, diretamente subordinada ao Gabinete do
secretdrio Municipal de Saude, compete:

I.  Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes, delegadas pelo Secretario de Saude;
Il. Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades e atribuigbes conferidas aos
orgaos de hierarquia inferior a sua Diretoria;
. Cumprir e fazer atos, normas, ordens de servigo, instrugdes e portarias emanadas de seus superiores;
Iv. Proferir despachos interlocutérios em processo de sua atribuicdo e decisério em processos de sua
algada;
V. Reunir periodicamente os responsdveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e
adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos;
VI.  Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuigoes que lhe s3o pertinentes;
-4 VIIl.  Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;
] VIl Participar do processo de planejamento, investimento, acompanhamento e avaliagdo das agdes
desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de saude onde tem implantadas
Equipes de Saude Bucal, Centro de Especialidades Odontoldgicas e Laboratdérios Regionais de Prétese
Dentaria;
IX.  Promover e participar de eventos afins da drea de saude bucal;
- X, Identificar as necessidades e as expectativas da populagdo em relagdo a saide bucal;
- XL Estimular e executar agdes educativas/preventivas, curativas e de urgéncia;
" Xl Executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua drea de abrangéncia;
Xlll.  Desenvolver agdes interssetoriais para a promogio da satde bucal;
XIV.  Garantir a infraestrutura, o pessoal, os equipamentos e os materiais para a resolutividade das acdes
de saide bucal;
Considerar o diagnéstico epidemioldgico de saide bucal para a definigdo das prioridades de
intervengdo no ambito da atengdo basica e dos demais niveis de complexidade do sistema;
XVl Proporcionar a capacitagio permanente dos profissionais da Odontologia.

>

AP
o

Art. 27 As Geréncia da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h, Geréncia do
Pronto Atendimento - 18h - Osvaldo Filla Junior, Geréncia do Pronto Atendimento - 18h - Luiz Beffa, Geréncia
do Pronto Atendimento - 18h - Antonio J. Marques, Geréncia do Pronto Atendimento - 24h e Geréncia do
Pronto Atendimento Infantil - PAI 24h, diretamente subordinadas a Diretoria Geral, compete:
l.  Gerenciar a equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento, bem como todas as atividades por ela
‘ : desenvolvidas;
Il.  Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

| N .
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Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados as

respectivas unidades;

Iv. Planejar, organizar e normatizar as atividades de média e alta complexidade e de recuperagdo da

saude;

V. Controlar os servigos de atendimento ambulatorial e hospitalar a popula¢ao nas respectivas unidades;

Vl. Supervisionar a elaboragdo dos manuais de rotina, protocolos clinicos das atividades de média e alta
complexidade nas especialidades médicas e ndo médicas;

Vil. Coordenar os métodos complementares de diagnodstico e de tratamento, desenvolvidos pelas dreas
de Imagem, Laboratério de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica e Citopatologia;

Viil. Analisar e aprovar projetos de aquisi¢ao de insumos e equipamentos quanto as necessidades comuns
da Unidade de Pronto Atendimento;

IX. Organizar o servigo do quadro de pessoal de acordo com a especificidade da Secretaria Municipal de
Saude, elaborando e fazendo cumprir o Regimento do Servigo, Manual de Normas e Rotinas de
procedimentos, que devem ser de conhecimento obrigatério de todos os profissionais;

X. Manter o quadro funcional e sempre que necessario, atualizar a listagem completa dos profissionais
por categoria, numero de inscrigdo nos respectivos orgdos de classe, enderego completo e o nimero
de seu CPF;

Xl. Elaborar escala de trabalho do quadro de pessoal, com os seguintes dados: nome completo do
colaborador; categoria profissional e numero de registro; setor ou fungao de atuagdo; carga horaria
do profissional; informagdo sobre os dias a serem trabalhados, como diarista ou plantdo. A escala

devera conter data, assinatura do Gerente da Unidade de Pronto Atendimento e estar fixada em local
visivel; '

i g s b s i it

:; Xll. Promover educagdao permanente por meio de capacitagdo, aperfeicoamento e avaliacdo de
g desempenho periddica, com os devidos registros e listagem com assinatura dos participantes;

Xlll.  Manter controle da situagdo dos profissionais de Saide no que tange a legalidade dos mesmos;

L XIV. Responder pelo planejamento, orientagdo e gestdo de pronto socorro, de acordo com as politicas,
* objetivos e diretrizes pré-estabelecidos;

B XV.  Acompanhar desempenho e administrar conflitos, assegurando o cumprimento de metas;

[ XVL.  Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

{ % Art. 28 A Divisdo - Licitagdes e Contratos, diretamente subordinada & Geréncia

. Administrativa e Financeira, compete:

- L. Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;

- * Il Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagdo de despesas, licitatorios e

. outros expedientes, consultando o seu superior, no que couber;

. Acompanhar as mudangas normativas da legislag3o;

IV.  Assessorar o seu superior no planejamento das compras e na contratagdo de servicos através de
processos licitatorios;

g . Fornecer todos os subsidios/documentos necessarios para a elaboragdo dos contratos, termos

i aditivos, convénios e termos de cooperagao;

g VL. Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e dos contratos, possibilitando a

! adogdo de estratégias para a obtengdo de melhores resultados;

A ~ /)
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Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
planejamento das licitagSes a serem realizadas;

Fornecer apoio técnico as unidades técnicas, com vistas as aquisicdes de materiais/contrata¢des de
servicos e na condugdo e planejamento dos contratos;

Coordenar o levantamento de dados administrativos para confec¢do das estatisticas e indicadores de
desempenho;

Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de agdo relacionados a atividade da unidade;
Disponibilizar documentos para a gestdo de contratos e orientar fiscais;

Auxiliar o acompanhamento da execugdo dos contratos junto a Fiscais/Gestores;

Fazer a provisdo mensal de recursos para pagamentos;

Acompanhar vigéncias e valores de contratos;

Abrir processo administrativo para apuragdo de irregularidades na execug¢ao do contrato;

Processar alteragdes contratuais (prorrogagoes, acréscimos, supressoes, etc.);

Efetuar a andlise técnica da formagdo de pregos dos contratos de servigo continuado, nas
contratagbes e alteragdes de prego durante a vigéncia do contrato (repactuagdes e equilibrio
econdmico-financeiro);

Fornecer informagGes gerais dos contratos no formato de relatérios e planilhas;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 29 Os artigos 164 e 165, da Lei Municipal n? 4.452, de 25 de janeiro de 2016,

Art. 164 A Secdo - CEMEAR, diretamente subordinada a Geréncia de Administragéo,
compete:

(...)

Art. 165 A Secdo - Transporte Escolar, diretamente subordinada & Geréncia de
Administragdo, compete:

-

Art. 30 O Art. 254, da Lei Municipal n2 4.452, de 25 de janeiro de 2016, passa a vigorar

Art. 254 A Geréncia Administrativa e Financeira, diretamente subordinada a Diretoria
de Administragdo, compete:

()

: Art. 31 O Art. 285, da Lei Municipal n2 4.452, de 25 de janeiro de 2016, passa a vigorar
i ©0m a seguinte redagdo:

¥

i Art. 285 A Geréncia Odontoldgica, diretamente subordinada & Diretoria de Saude
E ‘ Bucal, compete:

i (...)

: "

. 2N
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Art. 32 As representagdes graficas da estrutura organizacional da Unidade de Controle

Interno, Procuradoria Juridica e das Secretarias Municipais de Administragdo; Finangas; Obras,
3 Desenvolvimento Urbano e Transportes; Educacdo; Esporte; Seguranga Publica e Transito; Salde, que
bintegram os Anexos I-B, | - C, I-E, I-F, |-G, I-H, I-l, I-), I-K da Lei Municipal n? 4.452/16, passam a vigorar
conforme Anexos I-A, I-B, I-C, I-D, I-E, I-F, |-G, I-H e | - | respectivamente, da presente Lei.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
B contrario, em especial os Anexos I-B, | - C, I-E, I-F, I-G, I-H, |-, I}, I-K, da Lei Municipal n? 4.452, de 25 de
janeiro de 2016.

Sala das Comissdes, 13 de maio de 2019.

~ Marcio Antonio Nickenig
1° Secretario
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LEI N2 4.770, DE 16 DE MAIO DE 2019

DispOe sobre criagdao de cargos de provimento em
comissao e Fungdes Gratificadas equivalentes,
lotados nas respectivas Secretarias Municipais;
inclusdo nos Anexos lI-A, II-C, II-D, 1I-E, lI-F, 1I-G, 1I-H,
ll-l; ampliagdo do numero de vagas de cargos em
comissao, que integram os Anexos Il - A, I1-C, Il -D
e Il - E; alteragao dos artigos 164, 165, 254 e 285 que
passam a vigorar com nova redagdo; substitui¢do
dos Anexos I-B, I-C, I-E, I-F, I-G, I-H, |-, |-}, I-K, todos
da Lei Municipal n2 4.452, de 25 de janeiro de 2016
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
- PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 FICAM CRIADOS os seguintes Cargos de provimento em Comissdao/Fungdes
" Gratificadas, lotados nas respectivas Secretarias Municipais, que passam a integrar nos Anexos lI-A, II-C, II-D,
% II-E, II-F, 11-G, lI-H, II-I, da Lei Municipal n2 4.452, de 25/01/16.

Anexoll-A

GABINETE DO PREFEITO

Unidade Administrativa

Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Divisao — Auditoria em Contratos | Chefe de Divisdo — Auditoria em 1 CC4 3.173,48
e Processos Contratos e Processos FG3 1.436,33

Anexoll-C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Unidade Administrativa

.

FAPRYNET WS PN

Unidade Administrativa

Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Divisdo - eSocial Chefe de Divisao - E-social 1 cca 3.173,48
FG3 1.436,33
Divisdo - Licitagdes e Contratos Chefe de Divisao — Licitages e 1 cca 3.173,48
Contratos FG3 1.436,33
Anexo Il -D

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Assessoria Técnica Assessor Técnico 1 | Ccc3 3.737,61
| _—1- re2 | 181935
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Anexo Il - E
- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E DESENVOLVIMENTO URBANO -
; - Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
i 1 pivisio — Licitagdes e Contratos Chefe de Divisdao — Licitagdes e 1 cca 3.173,48
I Contratos FG3 | 143633
i Anexo Il - F
Bl ’ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO —
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
¢ { Geréncia de Administragdo Gerente Administrativo 1 cc3 3.737,61
: FG2 1.819,35
{ Divisdo — Licitagdes e Contratos Chefe de Divisdo - Licitagoes e 1 cca 3.173,48
Contratos FG3 1.436,33

Anexo ll -G

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE ‘ o

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
-{ Divisio — Meu Campinho Chefe de Divisao - Meu 5 cca 3.173,48
Campinho FG3 1.436,33

Anexoll -H

_ Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS) '

| Geréncia do Centro de | Gerente do Centro de 1 cc3 3.737,61
Monitoramento Municipal Monitoramento Municipal FG2 1.819,35

{4 Divisdo — Técnica do Centro de | Chefe de Divisio — Técnica do 1 Cca 3.173,48
Monitoramento Municipal Centro de  Monitoramento FG3 1.436,33

Municipal
| Divisdo —~ Apoio Operacional Chefe de Divisdo - Apoio 1 Ccca 3.173,48
Operacional FG3 1.436,33
} Divisdo — Manutengdo Semaférica | Chefe de Divisdo — Manutengéo 2 Cca 3.173,48
: Semaférica FG3 | 1.436,33

Anexo Il - |

S

ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Administrativa Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Superintendéncia Médica Superintendente Médico 1 CCSM 15.000,00
Diretoria de Administragdo Diretor Administrativo 1 cc2 6.229,32

FG1 2.614,22
Diretoria de Satide Bucal Diretor de Saude Bucal 1 CC2 6.229,32
A Fe1 ,/.tzsm,zz
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"Geréncia da Unidade de Pronto | Gerente da Unidade de Pronto 1 ccu24 | 6.229,32
Atendimento — UPA 24h Atendimento — UPA 24h FGU24 | 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento 1 CCcu1s 6.229,32
- 18h - Osvaldo Filla Junior — 18h - Osvaldo Filla Junior FGU18 2.614,22
"Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento 1 ccuis 6.229,32
- 18h - Luiz Beffa - 18h - Luiz Beffa FGU18 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento y ! CCuis 6.229,32
-18h —Antonio J. Marques —18h - Antonio J. Marques FGU18 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento | CCu24 6.229,32
% -24h - 24h FGU24 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento 1 CCu24 6.229,32
infantil = PAl 24h Infantil = PAI 24h FGU24 2.614,22

i Divisdo — Licitagoes e Contratos Chefe de Divisdao — Licitagbes e 1 Cca 3.173,48
Contratos FG3 1.436,33

Art. 22 FICAM AMPLIADAS o nimero de vagas para os cargos abaixo relacionados,
que integram os Anexos Il - A, Il - C, Il - D e Il - E, respectivamente, da Lei Municipal n2 4.452, de 25/01/16,

passando a vigorar:

Anexoll-A

GABINETE DO PREFEITO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Divisao - Processos Judiciais e | Chefe de Divisao - Processos 2 CcCa 3.173,48
Administrativos Judiciais e Administrativos FG3 1.436,33

Anexoll-C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Assessoria Técnica Executiva Assessor Técnico Executivo 6 CC2 6.229,32
FG1 2.614,22

Anexoll-D

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Assessoria Técnica Executiva Assessor Técnico Executivo 3 CC2 6.229,32
FG1 2.614,22

Anexo Il - E

Unidade Administrativa

Cargo

Quantidade

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E DESENVOLVIMENTO URBANO

_Simbolo

Valor (RS)
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¥ Assessoria Técnica Assessor Técnico 3 cc3 3.737,61
3 FG2 1.819,35

Art. 32 As atribuigdes dos respectivos cargos de provimento em comissao criados no

Art. 42 Fica acrescentada na Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito a
b unidade administrativa “Divisdo - Auditoria em Contratos e Processos” pertencente a Unidade de Controle
 Interno - UCI.

;- Art. 52 A Divisdo - Auditoria em Contratos e Processos, diretamente subordinada a
" Geréncia de Auditoria, compete:
I. Contribuir com o aprimoramento das técnicas de auditoria e inspe¢ao de contratos e processos;
Il.  Possibilitar uma gestao eficiente dos contratos administrativos;

. Buscar mecanismos de verificagdo da economicidade, legalidade e efetividade dos contratos
administrativos vigentes;

IV. Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;
V. Acompanhar as mudangas normativas da legislagao;
VI. Fornecer subsidios para avaliagado do acompanhamento dos contratos e processos, possibilitando a
adogao de estratégias para a obten¢ao de melhores resultados;
VI. Acompanhar e executar a elaboragdo dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de
cooperagao;
~ VIIl.  Fazer a provisao mensal de recursos para pagamentos;
b X Acompanhar vigéncias e valores de contratos;
X. Identificar irregularidades na execugdo do contrato e encaminhar para apuragao;
Xl. Acompanhar as alteragdes contratuais (prorrogagoes, acréscimos, supressoes, etc.);
Xll.  Zelar pelo sigilo dos trabalhadores e informagdes restritas a pasta;
Xll. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 62 Ficam acrescentadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo as unidades administrativas “Divisdo - eSocial” pertencente a Diretoria de Recursos Humanos e
“Divisdo - Licitagdes e Contratos” pertencente a Diretoria de Administragdo.

Art. 72 A Divisdo - eSocial, diretamente subordinada 3 Geréncia de Informagdes
Cadastrais e Movimentagdo de Pessoal, compete:

I.  Comunicar ao Governo, de forma unificada, as informacdes relativas aos trabalhadores, como

vinculos, contribuigGes previdencidrias, folha de pagamento, comunicagdes de acidente de trabalho,
aviso prévio, escrituragodes fiscais e informagGes sobre o FGTS;
Enviar periodicamente, em meio digital, as informagGes para a plataforma do eSocial, substituindo o

preenchimento e a entrega de formuldrios e declaragdes, atualmente entregues de forma separada a
cada 6rgao;

Fazer a transmissdo eletrdnica das informagdes referentes as obrigagGes fiscais, previdencidrias e
trabalhistas;

Coordenar a equipe responsavel pela implantagdo do eSocial na instituigdo a 2 n
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Cumprir as obrigagdes exigidas dos seguintes érgaos e entidades do governo federal: Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, Caixa Econdmica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e
Ministério do Trabalho — MTb; _

Registrar todas as informagdes relativas aos pagamentos efetuados ao trabalhador, assim como as
informagGes referentes a sua condigdo de trabalho, tais como as caracteristicas do local que
desempenha suas fungdes e os tipos de riscos aos quais esta exposto;

Contribuir para a adequagdo dos processos e solugdes de tecnologia da informagdao ao novo modelo
de prestagdo de informagao ao governo;

Adotar medidas para entrar em conformidade com o eSocial, quais sejam, a qualificagdo cadastral e a
revisao de processos administrativos e contabeis;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 82 A Divisdo - Licitagdes e Contratos, diretamente subordinada a Geréncia de

Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;
Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagao de despesas, licitatdrios e
outros expedientes, consultando o seu superior, no que couber;
Acompanhar as mudangas normativas da legislagao;
Assessorar o seu superior no planejamento das compras e na contratagao de servigos através de
processos licitatérios;
Fornecer todos os subsidios/documentos necessarios para a elaboragdo dos contratos, termos
aditivos, convénios e termos de cooperagao;
Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagoes e dos contratos, possibilitando a
adogdo de estratégias para a obtengdao de melhores resultados;
Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
planejamento das licitagdes a serem realizadas;
Fornecer apoio técnico as unidades técnicas, com vistas as aquisicdes de materiais/contratagées de
servigos e na condugao e planejamento dos contratos;
Coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgdo das estatisticas e indicadores de
desempenho;
Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de agdo relacionados a atividade da unidade;
Disponibilizar documentos para a gest3ao de contratos e orientar fiscais;
Auxiliar o acompanhamento da execugdo dos contratos junto a Fiscais/Gestores;

Fazer a provisao mensal de recursos para pagamentos;
Acompanhar vigéncias e valores de contratos;
Abrir processo administrativo para apuragao de irregularidades na execugdo do contrato;

Processar alteragdes contratuais (prorrogagdes, acréscimos, supressoes, etc.);

Efetuar a andlise técnica da formagdo de pregos dos contratos de servigo continuado, nas
contratagbes e alteragdes de prego durante a vigéncia do contrato (repactuagdes e equilibrio
economico-financeiro);

Fornecer informagGes gerais dos contratos no formato de relatérios e planilhas;

Gerenciar os fiscais de contratos da Secretaria a que esta vincul}da;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua compet’én?% -

=
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} Art. 92 Fica acrescentada na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
" finangas a unidade administrativa “Assessoria Técnica”.

LY

FUTADIRST NIV W

b Ashabl

;_ Art. 10 A Assessoria Técnica, 6rgio de assessoramento direto a Diretoria de

! Tributagdo e Fiscalizagao, compete:

I.  Oferecer apoio técnico-administrativo as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribui¢ées
e responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo e
programagao técnica;

Il.  Realizar a pesquisa, levantamento, andlise e avaliagdo de dados e informagdes técnicas;

IIl.  Fazer a avaliagdo de resultados alcangados pela Unidade, tanto para controle dos responsaveis, como
para indugao corretiva;

2 aclpbe AR S S AL

<

Realizar atividades de planejamento, organizagdo, coordenagao, supervisao técnica, estudo, pesquisa,
elaboragdo de laudos, pareceres ou informagdes técnicas;

Assessorar o Diretor, Divisdes e Segoes com conhecimento técnico e execugao de tarefas de
considerdvel grau de complexidade especifico na sua area de atuagao e formagao;

VI.  Instruir e analisar processos administrativos e decidir aqueles de sua competéncia;

L. VI Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Tributagdo e Fiscalizagdo, no
i ambito de sua area de atuagdo.

S Y

OISR
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. Art. 11 Fica acrescentada na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
.- Obras, Transportes e Desenvolvimento Urbano a unidade administrativa “Divisao - Licitagdes e Contratos”.

Art. 12 A Divisdo - Licitagdes e Contratos, diretamente subordinada a Geréncia de
Desenvolvimento Urbano, compete:

I.  Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;

Il. Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagao de despesas, licitatorios e
outros expedientes, consultando o seu superior, no que couber;

ll.  Acompanhar as mudangas normativas da legislagao;

IV. Assessorar o seu superior no planejamento das compras e na contratacdo de servigos através de
processos licitatorios;

V. Fornecer todos os subsidios/documentos necessdrios para a elabora¢do dos contratos, termos
aditivos, convénios e termos de cooperagao;

VL. Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e dos contratos, possibilitando a
adogao de estratégias para a obtengdo de melhores resultados;
' VI Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
- planejamento das licitagdes a serem realizadas;
: VI Fornecer apoio técnico s unidades técnicas, com vistas as aquisicdes de materiais/contratagdes de
: servicos e na condugdo e planejamento dos contratos;
IX.  Coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgdo das estatisticas e indicadores de
desempenho;
X.  Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de agdo relacionados a atividade da unigade;
Xl.  Disponibilizar documentos para a gestdo de contratos e orientar fiscais;
. XIl.  Auxiliar o acompanhamento da execugdo dos contratos junto a Fiscai stores;
X,

6 -
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XIv. Acompanhar vigéncias e valores de contratos;
XV. Abrir processo administrativo para apuragdo de irregularidades na execugdo do contrato;
Processar alteragoes contratuais (prorrogagoes, acréscimos, supressoes, etc.);
E xvIl. Efetuar a andlise técnica da formagdo de pregos dos contratos de servio continuado, nas
. contratagdes e alteragdes de prego durante a vigéncia do contrato (repactuagdes e equilibrio
E 1 econdmico-financeiro);
b “xvIll. Fornecer informagdes gerais dos contratos no formato de relatérios e planilhas;
~ XIX. Gerenciar os fiscais de contratos da Secretaria a que estd vinculada;
::5 XX. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

’ -
TR e Y e W AL Rt

2

ks Art. 13 Ficam acrescentadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

i Art. 14 A Geréncia de Administragdo, diretamente subordinada as Diretorias do Ensino
Fundamental e de Educagao Infantil, compete:

I. Gerenciar a equipe técnica relacionada a sua drea de atua¢ao, bem como todas as atividades por ela
desenvolvidas;
Il. Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;
lll. Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua area de
atuacgao;
IV. Gerenciar todas as atividades administrativas no ambito da Secretaria Municipal de Educagao;
V. Assessorar o Secretario de Educagdao em assuntos de interesse especifico e de carater administrativo;
VI. Assessorar tecnicamente, segundo as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, sob a forma
de estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagdes, exposicdo de motivos, representagao e atos
’ normativos referente a manutengdo das unidades;
f“ VIl.  Avaliar e verificar os resultados dos trabalhos concluidos por toda equipe;
. VII. Supervisionar atividades de planejamento gerencial, como andlises, estudos de organizagdo, fluxo de
3 trabalho, simplificagao de sistemas e procedimentos para contabilidade e finangas;
Supervisionar a revisdo de regras, regulamentos e procedimentos para atender as mudangas na lei e
na politica;
Articular e divulgar as atividades realizadas para os demais setores da Secretaria Municipal de
Educagado;

XI.  Participar nas atividades civicas e de cunho pedagégico promovidas pela Secretaria Municipal de

Educacdo e das Unidades Escolares da Rede Municipal;

Identificar as necessidades de desenvolvimento e treinamento do pessoal;
Assegurar que sejam mantidas boas relagdes e condigdes de trabalho;

* XIV.  Manter registros e preparar relatérios;

XV.  Executar planos e politicas organizacionais;

- XVI.  Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

XIl.
Xl

Art. 15 A Divisdo - Licitagdes e Contratos, diretamente subordinada 3 Geréncia de
Administragdo, compete: 2

l.  Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspon?c'?z/ g
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Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagdo de despesas, licitatorios e
outros expedientes, consultando o seu superior, no que couber;

Acompanhar as mudangas normativas da legislagdo;

Assessorar 0 seu superior no planejamento das compras e na contrata¢gdo de servigos através de
processos licitatorios;

Fornecer todos os subsidios/documentos necessdrios para a elaboragdo dos contratos, termos
aditivos, convénios e termos de cooperagao;

Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e dos contratos, possibilitando a
adogdo de estratégias para a obtengdo de melhores resultados;

Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
planejamento das licitagdes a serem realizadas;

Fornecer apoio técnico as unidades técnicas, com vistas as aquisicdes de materiais/contratacées de
servigos e na condugao e planejamento dos contratos;

Coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgao das estatisticas e indicadores de
desempenho;

Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de agao relacionados a atividade da unidade;
Disponibilizar documentos para a gestao de contratos e orientar fiscais;

Auxiliar o acompanhamento da execugdo dos contratos junto a Fiscais/Gestores;

Fazer a provisao mensal de recursos para pagamentos;

Acompanhar vigéncias e valores de contratos;

Abrir processo administrativo para apuragao de irregularidades na execugao do contrato;

Processar alteragOes contratuais (prorrogagdes, acréscimos, supressoes, etc.);

Efetuar a andlise técnica da formagao de pregos dos contratos de servico continuado, nas
contratagGes e alteragGes de prego durante a vigéncia do contrato (repactuagées e equilibrio
econdmico-financeiro);

Fornecer informagGes gerais dos contratos no formato de relatérios e planilhas;

Gerenciar os fiscais de contratos da Secretaria a que esta vinculada;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 16 Fica acrescentada na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Esporte a unidade administrativa “Divisdo - Meu Campinho”.

Art. 17 A Divisio - Meu Campinho, diretamente subordinada a Geréncia de

Desenvolvimento Esportivo e de Base, compete:
I

Planejar, desenvolver e executar um cronograma/calenddrio anual de atividades e eventos a serem
desenvolvidos pelo Projeto "Meu Campinho";

Estimular, apoiar e executar, através do Projeto "Meu Campinho", o esporte de rendimento, com a
finalidade de integrar pessoas e comunidades e institucionalizar a imagem de qualidade;

Supervisionar a manutengdo predial, identificando necessidades de reparos, definindo as prioridades,
visando preservar as condigdes de funcionamento das instalagées do Projeto "Meu Campinho";
Fomentar a prética esportiva na comunidade em que o Projeto "Meu Campinho" est
desenvolvendo agGes e atividades em suas diversas dimensées;

Instigar o treino e a cultura da pratica esportiva para o exercicio de-dma vida saudéve);
Organizar, acompanhar e executar eventos esportivos e 2&{

inserido,
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Vil. Elaborar e organizar as atividades a serem desenvolvidas no Projeto “Meu Campinho”, tais como
: agenda para utilizagao da comunidade, atividades do contra turno escolar;

ES VIl Chefiar a equipe de servidores e/ou prestadores de servigos lotados no Projeto “Meu Campinho” no
desempenho e aplicagao das atividades;

IX. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 18 Ficam acrescentadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
" seguranga Publica e Transito as unidades administrativas “Geréncia do Centro de Monitoramento Municipal”,
k. “Divisio — Técnica do Centro de Monitoramento Municipal”, “Divisao — Apoio Operacional” e “Divisdo -
¢ Manutengdo Semaférica”.

£

Art. 19 A Geréncia do Centro de Monitoramento Municipal, diretamente subordinada
_“' 3 Diretoria de Seguranga Publica, compete:
I. Gerenciar a equipe técnica e operacional relacionada a sua drea de atuagao, bem como atividades por
ela desenvolvidas;
Il.  Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;
ll. Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua area de
atuacao;
IV. Realizar o planejamento, o projeto e a implantagdao de cameras de seguranga e sistemas de alarme
: monitorados nos prédios publicos municipais;
, V. Efetuar o planejamento e a execugao de melhorias para os pontos de instalagdo de cameras de
‘ seguranga e sistemas de alarme monitorados e rondas preventivas nos prédios publicos Municipais;
VI.  Assessorar o Secretario Municipal e os Diretores da Secretdria no ambito da sua competéncia;
. VIl.  Realizar a organizagdo e a anadlise de dados estatisticos de ocorréncias registrados pelas cameras de
monitoramento e alarmes instalados nos prédios publicos Municipais;
VIl.  Cumprir e fazer atos, normas, ordens de servigos, instrugdes e portarias emanadas de seus superiores;
IX.  Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela unidade administrativa que lhe é
subordinada;
X.  Proferir despachos interlocutérios em processos de sua competéncia;
Xl.  Realizar estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades que lhes sdo afetas;

Xll.  Fazer com que todos os procedimentos das rondas preventivas e de monitoramento sejam cumpridos
corretamente;

X.  Dirigir, fiscalizar e orientar todos integrantes do Centro de Monitoramento Municipal.
XV. Desenvolver outras atividades, no &mbito de sua competéncia;

Art. 20 A Divisio — Técnica do Centro de Monitoramento Municipal, diretamente
subordinada 3 Geréncia do Centro de Monitoramento Municipal, compete:

I Executar tarefas afetas do Centro de Monitoramento Municipal;

Colaborar com a inspegdo e instalagoes de cdmeras de seguranca e sistemas de alarme monitorados
instalados nos prédios publicos Municipais;

Dirigir, fiscalizar e orientar os operadores de monitoramento para execu¢do de tarefas ligadas ao
Centro de Monitoramento;

V.  Verificar situagdes suspeitas e tomar as providéncias recomenysj/
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Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e equipamentos do Centro de Monitoramento
Municipal;

Atuar com gravacgao de imagens e relatdrios de funcionamento dos sistemas de alarme dos prédios
publicos municipais, organizagao do posto de trabalho, mantendo ordem no mesmo;

Inspecionar as reparticées do Municipio que contam com sistema de alarme e cameras de seguranga
monitoradas;

% Vil Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 21 A Divisdo — Apoio Operacional, diretamente subordinada a Geréncia do Centro

I.  Dirigir, fiscalizar e orientar os Agentes de Vigilancia integrantes da seguranga dos prédios publicos

Municipais;

Il.  Examinar e emitir parecer nos documentos que lhe forem encaminhados;

ll.  Realizar a organizagdo e a analise de dados estatisticos de ocorréncias e alteragées registradas pelos
Agentes de Vigilancia integrantes da segurancga dos prédios publicos Municipais;

Iv. Efetuar rondas nos postos de servigo, para observar irregularidades e tomar medidas corretivas

quando necessario;

L V. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga dos prédios publicos Municipal;

VI. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 22 A Divisdo - Manutengdo Semaférica, diretamente subordinada a Geréncia
Técnica do Transito, compete:

L Instalar e executar a manutengdo corretiva e preventiva nos semaforos instalados nas ruas e avenidas

- do Municipio;

Il.  Executar manutengdo emergencial, atender chamados via ordem de servigo, realizar analise de risco,
solicitar pegas, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade;

. Acompanhar estudos técnicos para implantagdo e programacgdo de novos semaforos;

IV.  Conhecer o dispositivo e as caracteristicas técnicas para realizar diagndsticos e reparos;

V.  Vistoriar as sinaleiras periodicamente para garantir o funcionamento por mais tempo;

VI.  Desenvolver outras atividades, no &mbito de sua competéncia.

Art. 23 Ficam acrescentadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Saiude as unidades administrativas “Superintendéncia Médica”, “Diretoria de Administragdo”, “Geréncia da
: Unidade de Pronto Atendimento - UPA - 24h”, “Geréncia do Pronto Atendimento - 18h - Osvaldo Filla Junior”,
' “Geréncia do Pronto Atendimento - 18h - Luiz Beffa”, “Geréncia do Pronto Atendimento - 18h - Antonio J.
Marques”, “Geréncia do Pronto Atendimento - 24h” e “Divisdo - Licitagdes e Contratos”.

Art. 24 A Superintendéncia Médica, diretamente subordinada ao Gabinete do
Secretirio Municipal de Satde, compete:

l.  Zelar pelo cumprimento das disposi¢cGes legais “Protocolo de Atendimento Médico" dentro do
Estabelecimento;

Il.  Assegurar condigSes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica;

.  Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante &5 24 e 18 horas de
funcionamento dos Pronto Atendimento e UPA;

10
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V. Solucionar a auséncia de plantonistas;

V. Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a prdtica visando ao melhor
desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude;

Vl. Supervisionar a efetiva realizagao do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, da
garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponiveis aos
pacientes.

: Art. 25 A Diretoria de Administragdo, diretamente subordinada ao Gabinete do

¢ Secretario Municipal de Saude, compete:

"' Vil. Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes, delegadas pelo Secretério de Salde;

. VIl. Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades e atribuigGes conferidas aos
orgdos de hierarquia inferior a sua Diretoria;

IX. Cumprir e fazer atos, normas, ordens de servigo, instruges e portarias emanadas de seus superiores;

X. Proferir despachos interlocutérios em processo de sua atribuicao e decisério em processos de sua
algada;

£ Xl. Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e

{ adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos;

; Xll. Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuigoes que lhe sdao pertinentes;

Xilll. Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

XIV. Compilar resultados institucionais, através de relatérios administrativos das diversas geréncias e
unidades administrativas e recomendar ao titular da pasta, providéncias sempre que necessario;

XV. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas areas de apoio administrativo das
unidades pertencentes a Secretaria Municipal de Saude, fixando politicas de gestdo dos recursos
administrativos disponiveis, estruturagdo, racionalizagdo e adequagcdo dos servigos de apoio
administrativo tendo em vista os objetivos da Politica de Saide do Municipio;

XVl.  Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de

sua respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

XVIl.  Fiscalizar relatérios administrativos e financeiros mensais, bimestrais e semestrais de presta¢do de

contas da respectiva drea de atuagao;

XVIll.  Encaminhar os assuntos pertinentes de sua drea de responsabilidade para andlise da Secretaria
Municipal de Salde;

XIX. Modernizar estruturas e procedimentos objetivando o continuo aperfeicoamento e eficiéncia na
execucao das atividades;

XX.  Executar os programas e atividades de manutengéo e desenvolvimento de recursos humanos e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigoes delegados pela Secretaria Municipal de Saude;

XXI.  Articular e coordenar a integraco do trabalho dos servidores publicos municipais de sua drea;

XXIIl. Coordenar e supervisionar programas e projetos institucionais, quando solicitado;

XXill.  Acompanhar os langamentos contébeis da despesa e receita da Secretaria Municipal de Saude;

XXIV.  Acompanhar a escrituragio de operagdes relativas a direitos e obrigagOes decorrentes de contratos,

convénios e outros termos firmados; .

XXV. Acompanhar a escrituragdo das prestagdes de contas de adiantamentos, sob a’responsabilidade de

servidores, mediante parecer prévio do 6rgao competente;- ,

“_%’
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Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidos pelos superiores hierdrquicos, dentro de sua drea de
atuacao;

Participar da formulagdo e implantagdo das politicas de atengao especializada, em consonancia com
as diretrizes do Ministério da Saude;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos referentes a construgdo, ampliagdo e/ou
reforma de servigos de saude;

Identificar, propor e subsidiar o processo regulatdério da assisténcia e a contratagdo de servigos de
saude;

Participar do processo de trabalho de implantagdo da gestao de redes assistenciais e acompanhar seu
desenvolvimento;

Dirigir, coordenar e controlar a execugdo setorial das atividades de orcamento e finangas,
administracdo de material de almoxarifado, patriménio, compras e servigos, contratos e convénios e
comunicagao administrativa;

Acompanhar as contratagoes dos fornecedores detentores dos pregos registrados;

Manter controle dos prazos de validade das atas de registro de pregos;

Acompanhar e fiscalizar o vencimento ou esgotamento das atas, para que manifestem a necessidade
de prorroga-la ou ndo, quando for menor do que 12 (doze) meses, ou de realizar ata nova;
Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 26 A Diretoria de Saude Bucal, diretamente subordinada ao Gabinete do

Secretario Municipal de Saude, compete:

Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes, delegadas pelo Secretario de Saude;

Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades e atribuigdes conferidas aos
orgdos de hierarquia inferior a sua Diretoria;

Cumprir e fazer atos, normas, ordens de servigo, instrugdes e portarias emanadas de seus superiores;
Proferir despachos interlocutérios em processo de sua atribuicdo e decisério em processos de sua
alcada;

Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e
adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos;

Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuigdes que |he sao pertinentes;

Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

Participar do processo de planejamento, investimento, acompanhamento e avaliagdo das agdes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades bésicas de saude onde tem implantadas
Equipes de Saide Bucal, Centro de Especialidades Odontolégicas e Laboratérios Regionais de Protese
Dentdria;

Promover e participar de eventos afins da drea de satide bucal;

Identificar as necessidades e as expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal;

Estimular e executar agGes educativas/preventivas, curativas e de urgéncia;

Executar agGes bdsicas de vigilancia epidemiologica em sua drea de abrangéncia;

Desenvolver agoes interssetoriais para a promogao da satude bucal;

Garantir a infraestrutura, o pessoal, os equipamentos e 0os materiais para.g

de saude bucal; //

esolutividade das agdes
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Xv. Considerar o diagndstico epidemiolégico de saide bucal para a definicdo das prioridades de

interven¢do no ambito da atengdo basica e dos demais niveis de complexidade do sistema;
' xvl. Proporcionar a capacitagdo permanente dos profissionais da Odontologia.

Art. 27 As Geréncia da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h, Geréncia do
pronto Atendimento - 18h - Osvaldo Filla Junior, Geréncia do Pronto Atendimento - 18h - Luiz Beffa, Geréncia
do Pronto Atendimento - 18h - Antonio J. Marques, Geréncia do Pronto Atendimento - 24h e Geréncia do
pronto Atendimento Infantil - PAl 24h, diretamente subordinadas a Diretoria Geral, compete:
I. Gerenciar a equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento, bem como todas as atividades por ela
desenvolvidas;
Il. Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

. Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados as
respectivas unidades;

IV. Planejar, organizar e normatizar as atividades de média e alta complexidade e de recuperagdo da
saude;

V. Controlar os servigos de atendimento ambulatorial e hospitalar a populagao nas respectivas unidades;

VI. Supervisionar a elaboragao dos manuais de rotina, protocolos clinicos das atividades de média e alta
complexidade nas especialidades médicas e ndo médicas;

' VIl. Coordenar os métodos complementares de diagndstico e de tratamento, desenvolvidos pelas areas

de Imagem, Laboratdrio de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica e Citopatologia;

* VIIl. Analisar e aprovar projetos de aquisicao de insumos e equipamentos quanto as necessidades comuns

F da Unidade de Pronto Atendimento;

IX.  Organizar o servigo do quadro de pessoal de acordo com a especificidade da Secretaria Municipal de

Saude, elaborando e fazendo cumprir o Regimento do Servico, Manual de Normas e Rotinas de

procedimentos, que devem ser de conhecimento obrigatdrio de todos os profissionais;

. X. Manter o quadro funcional e sempre que necessdrio, atualizar a listagem completa dos profissionais
por categoria, nUmero de inscrigdo nos respectivos érgaos de classe, enderego completo e o numero
de seu CPF;

Xl. Elaborar escala de trabalho do quadro de pessoal, com os seguintes dados: nome completo do

5 colaborador; categoria profissional e nimero de registro; setor ou fungdo de atuagdo; carga horéria

do profissional; informagdo sobre os dias a serem trabalhados, como diarista ou plantdo. A escala
deverd conter data, assinatura do Gerente da Unidade de Pronto Atendimento e estar fixada em local
visivel;

Xll. Promover educagdo permanente por meio de capacitagdo, aperfeicoamento e avaliagdo de

desempenho periédica, com os devidos registros e listagem com assinatura dos participantes;

Xll.  Manter controle da situagdo dos profissionais de Saide no que tange a legalidade dos mesmos;

XIV. Responder pelo planejamento, orientagdo e gestdo de pronto socorro, de acordo com as politicas,

: objetivos e diretrizes pré-estabelecidos;

XV. Acompanhar desempenho e administrar conflitos, assegurando o cumprimento de metas;

XVI. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 28 A Divisdo - Licitagdes e Contratos, diretamen bordinada 3 Geréncia
Administrativa e Financeira, compete:

I.  Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;

13
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Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagao de despesas, licitatérios e
outros expedientes, consultando o seu superior, no que couber;

Acompanhar as mudangas normativas da legislagao;

Assessorar o seu superior no planejamento das compras e na contratagao de servigos através de
processos licitatdrios;

Fornecer todos os subsidios/documentos necessdrios para a elaboragdao dos contratos, termos
aditivos, convénios e termos de cooperagao;

Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e dos contratos, possibilitando a
adogao de estratégias para a obtengdo de melhores resultados;

Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
planejamento das licitagdes a serem realizadas;

Fornecer apoio técnico as unidades técnicas, com vistas as aquisigoes de materiais/contratacées de
servigos e na condugao e planejamento dos contratos;

Coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgdo das estatisticas e indicadores de
desempenho;

Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de agdo relacionados a atividade da unidade;
Disponibilizar documentos para a gestao de contratos e orientar fiscais;

Auxiliar o acompanhamento da execugao dos contratos junto a Fiscais/Gestores;

Fazer a provisdao mensal de recursos para pagamentos;

Acompanhar vigéncias e valores de contratos;

Abrir processo administrativo para apuragao de irregularidades na execugao do contrato;

Processar alteragGes contratuais (prorrogagdes, acréscimos, supressdes, etc.);

Efetuar a analise técnica da formagdao de pregos dos contratos de servico continuado, nas
contratagoes e alteragcbes de prego durante a vigéncia do contrato (repactuagdes e equilibrio
econdmico-financeiro);

Fornecer informagoes gerais dos contratos no formato de relatérios e planilhas;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 29 Os artigos 164 e 165, da Lei Municipal n2 4.452, de 25 de janeiro de 2016,

passam a vigorar respectivamente com as seguintes redagdes:

Art. 164 A Secdo - CEMEAR, diretamente subordinada & Geréncia de Administragdo,
compete:

(...)
Art. 165 A Secdo - Transporte Escolar, diretamente subordinada & Geréncia de
Administragdo, compete:

-

Art. 30 O Art. 254, da Lei Municipal n2 4.452, de 25 de janeiro de 2016, passa a vigorar

C0m a seguinte redagdo:

Art. 254 A Geréncia Administrativa e Financeira, diretament Ubordinada & Diretoria
de Administragdo, compete:

(...) %
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Art. 31 O Art. 285, da Lei Municipal n2 4.452, de 25 de janeiro de 2016, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

e .,
B TR L TV

r

Art. 285 A Geréncia Odontoldgica, diretamente subordinada & Diretoria de Satde
Bucal, compete:

fied

Art. 32 As representagdes gréficas da estrutura organizacional da Unidade de Controle
* Interno, Procuradoria Juridica e das Secretarias Municipais de Administragdao; Finangas; Obras,
Desenvolvimento Urbano e Transportes; Educagdo; Esporte; Seguranga Publica e Transito; Saude, que
integram os Anexos I-B, | - C, I-E, I-F, I-G, I-H, I, I-J, I-K da Lei Municipal n? 4.452/16, passam a vigorar
_« conforme Anexos I-A, I-B, I-C, I-D, I-E, I-F, I-G, I-H e | - | respectivamente, da presente Lei.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em
. contrario, em especial os Anexos I-B, | - C, I-E, I-F, I-G, I-H, I-l, |-}, I-K, da Lei Municipal n2 4.452, de 25 de
. janeiro de 2016.

Arapongas, 16 de maio de 2019.

ibuna do Norteeno
Di;;':o ficlal do Mumcipéo
Em 1§ | 051203

Funcio rla
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posicionados (as), com fundamento no artigo 39 ¢ §1°, da Lei .
4450, de 25/01/2016 (Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreina ¢
Remuneragdo do Quadro de Pessoal Magistério Péblico Municipal
de Arapongas).

RTARIA n°213/19, de 09 de Maio de 2019.
CONCEDER, a VALDECIR TUDINO, ocupante do cargo de
Secrctario Municipal de Industria, Coméreio ¢ Turismo, matricula
1197437/1, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, acrescidas de
1/3 (um tergo) previsto no Art. 118 da Lei n°. 4.451, de 25/012016,
referentes ao periodo aquisitivo 2018/2019, a partir de 13 de maio
2019.

PORTARIA n° 226/ 4 aio de 20

DESIGNAR, no periodo de 14 dc maio a 31 de dezembro de 2019,
diversos Profissionais do Magistério, lotados(as) na Secretaria
Municipal de Educagdo, ficam designados (as) para prestarem
servigos em Jomada Suplementar, onde a remuneragio serd
proporcional ao nimero de horas estendidas e calculadas com base

no vencimento do nivel inicial da classe em que se encontram
posicionados (as), com fundamento no artigo 39 e §1°, da Lei n°.
4.450, de 25/01/2016 (Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira e
Remuncragdo do Quadro de Pessoal Magistério Publico Municipal
de Arapongas).

PORT. ° 228/19, de 14 de Maio ;

DISPENSAR, diversas Profissionais do Magistério, da incumbéncia
de prestarem servigos em Jomada Suplementar, proporcional a0
nimero de 20 (vinte) horas estendidas e calculadas com base no
vencimento do nivel inicial da classe em que se encontram
posicionadas.

T. n°230/19, de 16 de Maio de 2019.
CONCEDER, a ROSSANA PITOL PELEGRINI, matricula n*
110990/1, ocupante do cargo de Agente Administrativo, de
provimento  efetivo, lotada no Gabinete do Prefeito,
INTERRUPCAO DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES, a partir de 15 de maio de 2019, de
conformidade com o § 3° do art. 156 da Lei n° 4.451, de 25/01/16
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Referidos atos na integra encontram-se & disposi¢do no Didrio
Oficial do Municipio, no enderego www.arapongas.pr.gov.br.

— R STy ———

PECRETA

ALT": NOMEIA, o pustr dustn &, & & PAMELA CRISTINA DA SEVA.
-&ma&au—umrumnm-m..rmmm‘-u—-q.
CHEFE DO SERVIQO DE CRECHE. em Commin, stusbuls OC-). assts Mussuputuinds:

e T ——— e - Sy

unnm—-v-na--—.n—.
revergades 18 Erperie om comtple

D862 CONRCIMENTO, BLIUS-E § OLAPRA S

mmmm&unﬂmwn&nom-unon.
mmo de 2019

ILTON SEIGLUTMI KUROBA
Profsts Memicipel

8241

- PREFEITURA MUNICIPAL DE $40 PEDRO DO VA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 2 TERMO ADITIVO DE VALOR.

CONTRATANTE MUNICTFi0 DE SAO PEDRO DO IVAL CNPIME s0b o . 75.71 311 00152
represcntado por seu Prefeio Mumcpal bosé Deomme lsaberi. CONTRATADA SAMAR
ILUMINACAO E ENGENHARIA LTDA. ME, CNPYMF . 24416.5T20001-14, represemado peko
Representante Legal, Sr. van Luiz Alves Marting, que s rege pelo ecital &a Cara Camvie 7. (01 914
Processa o, 01052016, Cootrato . 02392016, firmado em 01 de dezembro de 216 ¢ I°. Adervo p
procogado de vigenca de contrato ¢ I* termo aditvo de vakee, firmado em 23 de mmio de 014 hem | -
Fica concedido 0 aditivo acrescendo 0 valor no moataate de RS 77.636.28 (setemta ¢ seee . sesoenmos ¢
rinta ¢ seis reais ¢ ofienta ¢ oo centaves), perfzendo o mostante total de RS 22763638 (ommox ¢
vinie ¢ sete mil, seiscemios ¢ rita e seis Feais € oflenta ¢ 0% centanax), espetindd o prazn e vigbacm
o contrzto de até 23.05/2019. liem I - Recurses Orgamentinios: As despesas decoememtes deste adtno
correrda & conta do recurso proveniente de Recurso Proprio; 07 Departamento Obras, Viack ¢ Servcos
Urbaoos. 07.03 Divisdo de Servipos Urbanos. 15.4520327.1.011.000 Ampacio &a Rede de Lmacio
Publica. 4.4.9051.00.00.00 Obras ¢ bnstalapdes. [545203272023.000 Mazencdo & Drnmace  §

Publica. 3.90.30.00 00 Mazerial de Consumo. 3.3.90.39.00.00.90 Oeros Servigos de Teroeires - pessos .
Juridica. liem I - Ficam mentdas a5 demais cliusulss ¢ condighes do qoammn origmal ¢ adeivos.
DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO 25 de Setembro de 2018.

Muakipho de Godoy Morsira 3
Estado do Parand

PORTARIA N, 114/2019

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS
REGULAMENTARES AO{A) SERVIDOR{A)
SR{A) THALES DE OLIVEIRA PINTO.

0 Prefeito Muniipal de Godoy
Moreira, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legals, e em conformidade
com a Lef 112/94 de 17/01/1994, resolve, &

CONCEDER:

A1t Ao (a) Servidor (a) Sr{a). THALES DE OLIVEIRA PINTO portador (a) do
RG n® 13.324.258-9 SSP/PR, com o cargo de Técnico Ambiental, férias
regulamentares em que faz jus, entre 06/05/2019 A 04/06/2019,
referente a0 perfodo aquisitivo de 27/06/2017 4 26/06/2018.

bumiciods 08 Agrecsrara, o0 LA de meao éo MEAS. -
A2 Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as - ¥
disposicdes em contrdrio. 7D s
/ 7
Edifico da Prefeitura Municipal de it §
N 14 (Dagter da
Godoy Moreira, Estado do Parand, 16 de Maio de 2019. , ) Wlw—a ;.t'
E |
¥
.'i
J0sE CONGALVES Tous: & 1341 208 un—-::-.—-.'-uu g iet
Preieito Mualdpal .
J‘lﬁ e |

Prefeitura de Municipio ¢ Apucarana
Gabaete 00 PrefeRo - Atos Oficlaia.
Owow Tas dnd 2 Ohant v “it 1T A0 KA P

DECNITO M, 15772010

Shnds - Gronera, ) Dedd, €0 CrEd Ge Aroweeeto en
Comunio ¢¢ Cosrdamadars ¢ Projeam
tduaconsls. N2 4 Mt Munapsl de
Chucaclo - AME 25a MeEDRC MASA DOS
MEN, come rprufca

© PROTITO DO MUMICIRO DI APUCAMANA, ISTAGO 0O
PARANA, SCBASTULO FUMIEIRA MAXTIG AURIOR, NO USO
DAS ATRIUCOES QUE U 310 CONTRDAS PBIA LB
ORGANCA DO MUSSCING;

DECRETA

A3 Fca eesnersda 3 peade, 3 DY ¢ 10 de maio de 3014 co Crpo S¢ Frovere 0u
Comaslo de de Projosss & Sar boio CC - 6, res )
Autarquin Nunicipal e Lducaghe - AME, » 3 JANIDRE MANA OOS RES.

ALY Revogsrrie & GEOMEes M CONUING, OMTando coie Decretc om wiger nd Sats o
ad RARCCIO € 1rUDAPE0 sevd cenos 3 19 de mame du 2008
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