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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N2. 014/20, DE 11 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre a criagdo do cargo de Gari, do

nmm‘i‘lmi'iiﬁi'i‘iiii"i'r’ "PR Grupo Profissional Basico 1 — GPB1, com Jornada

PROTOCOL Semanal de 30 h., da Lei Municipal n2 4.453, de
Data: 16/082?2%552%&?1”'/20?0 i i | | d
Legialativa. by yane; 09:42 25 de janeiro de 2016 e altera o Manual de
Ocupagdes instituido pela Lei n° 4.637, de 13 de
dezembro de 2017.

Art. 12. Fica criado o cargo de Gari, com jornada semanal de 30 (trinta) horas
que passara a integrar o Anexo I-A, da Lei Municipal n2 4.453, de 25/01/2016, conforme segue:

CARGA HORARIA
CARGO VAGAS SERAARIAL NIVEL INICIAL
Gari 160 40h 16
Gari 60 30h 02

Art. 22, Os servidores ocupantes do cargo de Gari, com jornada semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, poderdao optar expressamente por jornada semanal de
trabalho de 30 (trinta) horas, percebendo vencimentos proporcionais a respectiva jornada de
trabalho.

Paragrafo Unico. A opcdo indicada no caput deste artigo devera ser
expressamente realizada junto a Diretoria de Recursos Humanos, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 32, Ficam alteradas as descri¢des do cargo publico de Gari, previstas no
Anexo |, do Manual de Ocupagdes, editado pela Lei n2 4.637, de 13 de dezembro de 2017,
conforme segue:
Cargo: Gari
CBO n?2: 5142-15
Grupo: Grupo Profissional Basico 1 - GPB1
Jornada Semanai: 30h
Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto
Descrig¢do das fungdes:

4 Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo;

v Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando os outros
instrumentos, para recolhe-los;
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Estado do Parana

v Recolher os montes de lixo, despejando-os em latBes, cestos e outros depdsitos
apropriados, para facilitar a coleta e transporte. Pode transportar o lixo até o local de despejo;
4 Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

4 Auxiliar nos trabalhos de limpeza relativos a obras de construgdo civile produgdes
diversas;

4 Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante prévia em processo
de qualidficagao e autorizagdo superior;

v Executar servicos de limpeza em geral nos préprios municipais;

v Executar tarefas manuais rotineiras que podem exigir esforgo fisico constante;

4 Executar tarefas diversas de ordem geral;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para deslocamento e execugdo
dos trabalhos relativos a sua area de atuagdo;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras,

scanners e afins) ferramentas de tecnologias existentes ou futura de forma a permitir o perfeito
funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas e equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Arapongas, 11 de margo de 2020.

SEREDA SILVA_~
s Préi‘e_i_tou



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

MENSAGEM N¢. 017/2020

Arapongas, 13 de margo de 2020.

Prezado Senhor Presidente,
Prezados Senhores Vereadores:

Encaminhamos a Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei que dispbe
sobre a alteragdo do cargo de Gari e, inclusive, sua atribuigao.

Conforme analise feita pela Diretoria de Recursos Humanos deste
Municipio, a partir da publicagdo da Lei Municipal n2. 4.453, de 25 de janeiro de 2016, criou-se
a opgdo de dois cargos de Auxiliar Geral, um com jornada semanal de 30h e outro com jornada
semanal de 40h, este, caso optado, deveria, em tese, ter remuneragdo superior aquele de 30h.
O Gari, por seu turno, que tem atribuicdes muito similares ao Cargo de Auxiliar Geral, ndo teve
esta opgao (limpeza etc.).

Em razdo da existéncia da Lei Municipal n2. 4.097, de 25 de abril de
2013, que fixou o piso do salario municipal, o cargo de Gari, assim como de Auxiliar Geral,
passaram a receber exclusivamente o piso.

Logo, ndo é crivel que dois servidores que possuem cargos similares e
exercem fungdo muito parecidas, mas que possuem jornada com 10h de diferenca, tenha
remuneragao idéntica. Em resumo, os Garis exercem basicamente atividades compativeis com
Auxiliar Geral, mas laboram a jornada de 40h, recebendo remunera¢do idéntica & de 30h,
mesmo trabalhando mais, pois o valor do piso municipal é superior ao valor de tabela prevista
no Plano de Cargos e Salarios.

Portanto, ha uma discrepancia de jornada com remunera¢do nio
equivalente.

Sendo assim, visando corrigir esta incongruéncia, encaminhamos o
presente Projeto de Lei para possibilitar a opgdo aos ocupantes do cargo de Gari exercam a
jornada de 30h. Trata-se de uma reivindicagdo antiga da categoria e vai de encontro, também,
a isonomia e preserva o interesse publico.

Vale dizer, outrossim, que quanto a presta¢io do servigo ndo havera
qualquer prejuizo, tampouco havera impacto econdmico financeiro, até porque o cargo de Gari
esta em extingdo, ou seja, ndo havera novas contratacgdes.

il

PROTOCOLO GERAL 596/2020
Data: 16/03/2020 - Harérlio: 09:40
Legislativo - MSGP 17/2020
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Por fim, o Projeto adequa o Manual de Ocupacédo para a realidade e de
acordo com a CBO respectiva.

Assim sendo, mediante o exposto, submetemos a essa Colenda
Camara de Leis a apreciagdo do Projeto de Lei em apreco, em regime de urgéncia, com a
convocagdo de sessdes extraordindrias, nos termos previstos na Lei Orgénica do Municipio e
no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Desta forma, com a certeza de contar com a aprovagdo unanime dos
Senhores Vereadores para assunto de tdo relevante importéncia, solicitamos a essa Colenda
Camara a apreciagdo do Projeto de Lei em aprego, conforme previsto na Lei Organica do
Municipio e no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Aproveitamos a oportunidade para apresentarmos nossas cordiais

saudagdes.
/f
f
N r e
T~ . e
-‘-_1"“— _"__.:} -~ \
SERGIO QNOFRE DA SILVA~~
// ~ Rrefeito
Exmo. Sr,

OSVALDO ALVES DOS SANTOS
DD. Presidente da Camara Municipal

Nesta



Camara Municipal de Arapongas

—  stado do Parana

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E
REDACAO.

Designacao de Relator

Projeto De Lei n? 14/2020.

Sumula: Disp&e sobre a criagdo do cargo d‘ﬂ do Gr Prof“ssno al Basico 1 — GPB1,
com Jornada Semanal de 30 h., da Lei Municipal n2 4.453, de 254de janeiro de 2016 e
altera 0 Manual de Ocupagses instituido pela Lei n° 4.637, de 13 de dezembro de
2017.

AUTOR: PODER EXECUTI

Prazo Relator (Art. 65 R.Il. 7 dias): / /

Prazo Parecer Comissao (Art. 66 R.l. 10 dias) / /

RELATOR: AGNELSON GALASSI.

Sala das Comissdes, 16 de Margo de 2020.

g s S

Paulo César Araujo
Presidente da Comissdo de Justica, legislacdo e redacgio.

Rua Harpia n® 389 - Centro - Arapongas - Parana Fone: (43) 3252-0667 WWW.Cmarapongas.pr.gov.br
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— [LStAad0 do Paran .

COMISSAO DE JUSTICA LEGISLACAO E REDACAO

PARECER n° - /2020,

Samara Minllriﬁal deiliiolnlns -PR
' i L 650/2020
Assunto: Projeto de Lei n°. 14/2020 PROTo%g}é%z%gmmlo: 2020,

Dat\?égzlsm ativo - PCJR 30/2020

Autoria; Poder Executivo

2016 e altera o Manual de Ocupagdes instituido pela Lei n° 4.637, de 13 de dezembro

de 201 dé outras providéncias.

O Senhor Presidente desta Casa, Vereador Osvaldo Alves dos Santos,
despacha para a Comissao de Justi¢ca, Legislagio e Regiagéo desta Casa, em data de
16 de marco de 2020, Projeto de Lei n°. 14/2020, de 11 de margo de 2020.

| - Relatdrio

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do poder Executivo, que dispde
sobre Projeto de Lei que dispde sobre a alterac3o do cargo de Gari e, inclusive, sua
atribuicdo, com jornada semanal de 30 (trinta) horas que passara a integrar o Anexo |-
A, da Lei Municipal n?4.453, de 25/01/2016, conforme segue:

CARGO ~ VAGAS | NIVEL INICIAL
Gari 160 16
Gari 60 02

Acompanha a mensagem correspondente.

E o relatério. Passo a pronunciar-me.

Rua Harpia n°® 389 - Centro - Arapongas - Parana Fone: (43) 3252-0667 WWWw.cmarapongas.pr.gov.br
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Il - Parecer do Relator

O presente projeto acha-se amparado pelo disposto no artigo 8° da Lei
Organica do Municipio, por tratar de matéria de interesse eminentemente local e afeta

a competéncia legiferante do Municipio.

Ainiciativa do Projeto de Lei encontra respaldo no artigo 42, Ill e 44 da

Lei Organica:

e leis complementares e ordinarias

compete: | - aos Vereadores; 1I - &s Comissdes da Camara; Il - ao
Prefeito; IV - aos cidadaos, nos termos previstos nesta Lei Orgéanica e

especificados no Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 44, S3o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal os projetos de
leis que disponham sobre: | - criagdo e extingcdo de cargos, fungoes
ou empregos publicos do Poder Executivo e das autarquias e
fundagodes publicas municipais; |l - fixagdo do vencimento, salario ou
gratificagcao e seus aumentos quanto aos cargos, empregos e funcoes
previstos no inciso | deste artigo; Ill - revisdo geral e anual dos
vencimentos dos servidores publicos; |V - servidores publicos, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria; V
- criagdo, organizacdo, extingdo dos 6rgdos do Poder Executivo, das
autarquias e das fundagbes publicas municipais. VI - matéria
orcamentaria; VIl - matéria urbanistica, especialmente o Plano Diretor,
matéria relativa ao uso e ocupagao do solo, parcelamento, edificagoes
e estabelecimento do perimetro urbano e dos bairros; VIII - bens
publicos, aquisicéo e alienagdo de bens imoveis, outorga de direito real

e concessao de uso.

Considerando os aspectos relativos a forma, o Projeto em estudo
apresenta a técnica legislativa exequivel e eficaz, bem como repercute matéria de
interesse local e, portanto, é de competéncia legislativa do Municipio, conforme dispde

a Lei Orgénica Municipal.

Rua Harpia n° 389 - Centro - Arapongas - Parand Fone: (43) 3252-0667 WWWw.cmarapongas.pr.gov.br
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Os Garis exercem basicamente atividades compativeis com Auxiliar
Geral, mas laboram a jornada de 40h, recebendo remuneragdo idéntica a de 30h,
mesmo trabalhando mais, pois o valor do piso municipal & superior ao valor de tabela

prevista no Plano de Cargos e Salarios.

Portanto, ha uma discrepancia de jornada com remuneragdo nao
equivalente, sendo assim, o presente projeto visa corrigir esta incongruéncia, afim de

possibilitar a opgao aos ocupantes do cargo de Gari exergam a jornada de 30h.

do, considerando o Plenario é o 6rgdo deliberativo

0, suas decisGes acerc: da viabilidade da proposigao devem

ser respeitadas.

Assim, diante do exposto, opina-se no sentido de que o parecer desta
Comissao de Justica, Legislagdo e Redacéo seja pela aprovagao do Projeto de Lei de
autoria do Poder Executivo, pelos motivos acima expostos.

il - Conclusao

Ante o exposto, tendo em vista as consideragbes expendidas pelo
relator, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n° 14/2020, de autoria do Poder
Executivo, encaminhando a matéria para deliberag&@o do Plenario.

Sala das Comissdes, 20 de margo de 2020.

Paulo César de Araujo
Presidente

Rubens Franzin Manoel
Membro

Agnelson Galassi
Membro

Rua Harpia n° 389 - Centro - Arapongas - Parana Fone: (43) 3252-0667 WWWw.cmarapongas.pr.gov.br
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PROJETO DE LEI N°. 4.910/2020

Dispbe sobre a criagdo do cargo de Gari, do
Grupo Profissional Basico 1 - GPB1, com Jornada
Semanal de 30 h., da Lei Municipal n2 4.453, de
25 de janeiro de 2016 e altera o Manual de
Ocupacoes instituido pela Lei n° 4.637, de 13 de
dezembro de 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA

DECRETA:

Art. 12, Fica criado o cargo de Gari, com jornada semanal de 30 (trinta) horas
que passara a integrar o Anexo |-A, da Lei Municipal n2 4.453, de 25/01/2016, conforme segue:

e CARGA HORARIA i
CARGO @ yAGAs LR NAL NIVEL INI\(\:!AL
Gari 160 40h 16
Gari 60 30h ‘ 02

Art. 22, Os servidores ocupantes do cargo de Gari, com jornada semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, poderdo optar expressamente por jornada semanal de
trabalho de 30 (trinta) horas, percebendo vencimentos proporcionais a respectiva jornada de
trabalho.

Paragrafo Unico. A opgdo indicada no caput deste artigo deverd ser
expressamente realizada junto a Diretoria de Recursos Humanos, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 32. Ficam alteradas as descri¢des do cargo publico de Gari, previstas no
Anexo |, do Manual de Ocupacgdes, editado pela Lei n? 4.637, de 13 de dezembro de 2017,
conforme segue:
Cargo: Gari
CBO n2:5142-15
Grupo: Grupo Profissional Basico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 30h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

2

Rua Harpia n° 389 - Centro - Arapongas - Parani Fone: (43) 3252-0667 WWW.cmarapongas.pr.gov.br
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_— . stado do Parana

escricao das funcoes:

4 Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo;

v Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando os outros
instrumentos, para recolhe-los;

v Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depositos
apropriados, para facilitar a coleta e transporte. Pode transportar o lixo até o local de despejo;
v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Auxiliar nos trabalhos de limpeza relativos a obras de construcdo civile producdes
diversas;

v Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante prévia em processo
de qualidficagdo e autorizagdo superior;

v Executar servigos de limpeza em geral nos préprios municipais;

v Executar tarefas manuais rotineiras que podem axigir esforgo fisico constante;

v Executar tarefas diversas de ordem geral; to

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, pa.g deslocamento e execucdo
dos trabalhos relativos a sua drea de atuac3o;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras,

scanners e afingjferramentas de tecnologias existentes ou futura de forma a permitir o perfeito
funcionamenté “dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas e equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

g. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Sala das Sessdes, 30 de margo de 2020.

)j/-wr.-:*g P
- ﬂ"“-a:_\ =

Marcio Antonio Nickenig
1° Secretario

Rua Harpia n° 389 - Centro - Arapongas - Parana Fone: (43) 3252-0667 WWw.cmarapongas.pr.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

LEI N©. 4.886, DE 31 DE MARCO DE 2020

DispOe sobre a criacdo do cargo de Gari, do
Grupo Profissional Basico 1 — GPB1, com
Jornada Semanal de 30 h., da Lei Municipal n?
4.453, de 25 de janeiro de 2016 e altera o
Manual de Ocupagdes instituido pela Lei n°
4.637, de 13 de dezembro de 2017.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12, Fica criado o cargo de Gari, com jornada semanal de 30 (trinta) horas
que passara a integrar o Anexo I-A, da Lei Municipal n?4.453, de 25/01/2016, conforme segue:

0 CARGA HORARIA
CARGO VAGAS ST NIVEL INICIAL
Gari 160 40h 16
Gari 60 30h 02 N

Art. 22, Os servidores ocupantes do cargo de Gari, com jornada semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, poderdo optar expressamente por jornada semanal de
trabalho de 30 (trinta) horas, percebendo vencimentos proporcionais a respectiva jornada de
trabalho.

Paragrafo Unico. A opglo indicada no caput deste artigo deverd ser
expressamente realizada junto a Diretoria de Recursos Humanos, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 32. Ficam alteradas as descrigdes do cargo publico de Gari, previstas no
Anexo |, do Manual de Ocupagées, editado pela Lei n2 4.637, de 13 de dezembro de 2017,
conforme segue:

Cargo: Gari

CBO n2:5142-15

Grupo: Grupo Profissional Basico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 30h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descrigao das fungdes:
v Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo;

v Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando os outros
instrumentos, para recolhe-los; /é
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v Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depésitos
apropriados, para facilitar a coleta e transporte. Pode transportar o lixo até o local de despejo;
v Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

v Auxiliar nos trabalhos de limpeza relativos a obras de construgio civile producdes
diversas;

v Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante prévia em processo
de qualidficagdo e autorizagdo superior;

v Executar servigos de limpeza em geral nos préprios municipais;

v Executar tarefas manuais rotineiras que podem exigir esforco fisico constante;

4 Executar tarefas diversas de ordem geral;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para deslocamento e execucio
dos trabalhos relativos a sua area de atuacio;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras,

scanners e afins) ferramentas de tecnologias existentes ou futura de forma a permitir o
perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou
que venham a ser implantados;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas e equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Arapongas, 31 de margo de 2020.

ALD CMT NIO SCARCELLI
cretarlo Mumc;pal de Administragdo

SECRETARIA EXECUTIVA]
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