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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, §2°, da
Constituicdo Federal; no artigo 42 da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000; e no inciso ||
do artigo 113 da Lei Organica do Municipio de Arapongas, as diretrizes orgamentarias do Municipio
para 2025 compreendendo:

| - Metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

il - Estrutura e organizagao dos orgamentos;

Il - Diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - Diretrizes gerais para a elaboragio e a execugdo dos orgamentos do Municipio e suas
alteragdes;

V - Disposi¢0es relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - Disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio; e

VIl - Disposigoes finais.

Paragrafo unico. Integram ainda este Projeto de Lei os seguintes anexos:

| - Anexo de Metas Fiscais, composto de:

a. demonstrativo de metas anuais;

b. avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c. demonstrativo das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés
exercicios anteriores;

d. evolugdo do patriménio liquido nos trés exercicios anteriores;

e. origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

f. receitas e despesas previdencidrias do Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS;
g. demonstrativo da estimativa e compensacdo da rentncia de receita;

h. demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater
continuado;

Il - Anexo de Riscos Fiscais, contendo:
a. demonstrativo de riscos fiscais e providéncias;

Ill - Anexo de Metas e Prioridades; contendo:
a. demonstrativo das a¢Bes prioritarias, objetivos e principais metas da Administragio
Publica Municipal para o exercicio de 2025;

IV — Anexo das Memodrias de Célculo, composto de:
a. metodologia e memdria de célculo do montante da divida;
b. metodologia e meméria de célculo do resultado primario e nominal;
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c. metodologia e memdria de calculo das principais fontes de receita;
d. metodologia e memdaria de calculo das principais despesas;

e. metodologia e memdria de célculo das receitas totais;

f. metodologia e meméria de célculo das despesas totais;

V - Anexo do Demonstrativo das Obras em Andamento, em atendimento ao art. 45,
Paragrafo Unico, da Lei Complementar n2 101/2000;

VI — Anexo de Avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do Instituto de Previdéncia
Pensdes e Aposentadorias do Servidores de Arapongas.

CAPITULO |
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 - As metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal deverdo estar em
consonéncia com aquelas especificadas no Plano Plurianual - PPA - 2022 a 2025, de acordo com a Lei
Organica do Municipio, nos seus Artigos 113, |l e 115.

Art. 32 - Em conformidade com o disposto no §22 do artigo 165 da Constituicao Federal, no
artigo 42 da Lei Complementar n. 101/2000 e no 115, inciso |, da Lei Orgénica do Municipio, as metas
e prioridades para o exercicio financeiro de 2025 sdo as especificadas no Anexo de Metas Anuais, que
integra esta lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orgamentdria, mas ndo se
constituem em limite a programacdo das despesas.

§ 12 - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2025 sera dada
maior prioridade:

| - 3s politicas de inclusdo;

Il — 3 melhoria dos servigos prestados na area social, saude e educagdo;

Il - & modernizagdo da Administragdo Publica por meio da utilizagdo da tecnologia da
informacdo, da melhoria das estruturas fisicas e da qualificagdo permanente dos
servidores;

IV - 3 austeridade na gestdo dos recursos publicos, visando recuperar a capacidade de
investimentos do Municipio; e,

V - & promogdo do desenvolvimento econémico harmonico e sustentdvel, preservando
o0 meio ambiente e a qualidade de vida dos cidad3os.

§ 22 - A execucdo das agdes vinculadas as prioridades e metas do Anexo a que se refere o
caput estard condicionada & manutencdo do equilibrio das contas publicas, conforme Anexo de Metas
Fiscais que integra a presente lei.

Art. 42 - Na elaboragdo do orcamento da Administragdo Publica Municipal, em conformidade
com o disposto no artigo 44, da Lei Federal n. 10.257/01, buscar-se-a a contribuigdo de toda a
sociedade, num processo de democracia participativa, voluntaria e universal.

' Art. 52 - O Municipio de Arapongas viabilizara atendimento integral as pessoas portadoras
de deficiéncia e as pessoas idosas em todos os drgdos da Administragdo Direta e Indireta, incluindg-as
em politicas publicas voltadas a satisfacdo de suas necessidades.

13




13
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana
—_———— e —

CAPiTULO Il
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 62 - O projeto de Lei Orgamentdria do Municipio de Arapongas, relativo ao exercicio de
2025, deve assegurar os principios de justiga, incluida a tributaria, de controle social e de transparéncia
na elaboragdo e execugdo do orgamento, observando o seguinte:

| - o principio de justica social implica assegurar, na elaboragdo e na execu¢do do
orcamento, projetos e atividades que possam reduzir as desigualdades entre individuos
e regides do Municipio, bem como combater a exclusdo social;

Il - o principio de controle social implica assegurar a todos os cidaddos a participagdo
direta e indireta na elabora¢do e acompanhamento do orgcamento; e

Il - o principio de transparéncia implica, além da observagdo do principio constitucional
da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o real acesso dos
municipes as informacgGes relativas ao orgamento.

Art. 72 - Para efeito desta lei, entende-se por:

| - programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental que visa a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores estabelecidos no
Plano Plurianual;

Il - atividade: o instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente
e das quais resulta um produto necessario a manutenc¢do da acdo de governo;

Il - projeto: o instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagbes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto gue concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo de governo; e

IV - operagdo especial: as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agles
de governo das quais ndo resultam produto e ndo geram contraprestacdo direta sob a
forma de bens ou servigos.

§ 12 - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir seus objetivos sob a forma
de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como
as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agao.

§ 22 - Cada projeto, atividade e operagdo especial identificardo a fungdo e a subfuncdo as
quais se vinculam.

§ 32 - As categorias de programagdo de que trata esta lei serdo identificados no projeto de
lei orgamentdria por programas, atividades, projetos e operagdes especiais mediante a indicagdo de
suas metas fisicas, sempre que possivel.

Art. 82 - As metas fisicas serdo indicadas no desdobramento da programagio vinculada aos
respectivos projetos e atividades.

Art. 92 - O Orcamento Fiscal que o Poder Executivo encaminhard & Camara Municipal até 30
de setembro de 2024, nos termos do artigo 113, que trata “Do Orgamento” da Lei Orgéanica do
Municipio de Arapongas, compreendera a programac¢io dos Poderes Legislativo e Executivo do
Municipio, seus Orgdos, Fundagdo, Fundos Municipais e do Instituto de Previdéncia Pensdes e
Aposentadoria do Servidor de Arapongas — IPPASA, instituidos e mantidos pela Administracdo Publica
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Municipal, bem como o Orgamento de Investimento das empresas em que 0 municipio detenha, direta
ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 10. - O Orgamento Fiscal discriminard a despesa por unidade orgamentaria, detalhada
por categoria de programagdo em seu menor nivel, com as respectivas dotagbes, especificando a
esfera orcamentdria, as categorias econdmicas, os grupos de natureza da despesa, as modalidades de
aplicagdo, os elementos de despesa e as fontes de recursos, de conformidade com a portaria n2. 42 do
Ministério do Orgamento e Gestdo, Portaria Interministerial n2. 163, de 4 de maio de 2001, com
alteragdes posteriores, que trata da natureza da despesa.

§ 12 - As fontes de recursos previstas poderdo ser alteradas ou nelas serem incluidas novas
fontes exclusivamente pela Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, mediante publicagdo
de Decreto no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Arapongas, através do site oficial
www.arapongas.pr.gov.br, com a devida justificativa para atender as necessidades de fontes de
execugao.

§ 22 - A Reserva de Contingéncia prevista no artigo 44 desta lei serd identificada pelo digito
9 no que se refere as categorias econdmicas, aos grupos de natureza da despesa, as modalidades de
aplicagdo, aos elementos de despesa e as fontes de recursos.

Art. 11. - A proposta orcamentdria discriminard em programas de trabalho especificos as
dotacdes destinadas:
| - a participagdo em constituigdo ou ao aumento de capital de empresas; e,
Il - ao pagamento de precatérios judiciais, inclusive o cumprimento de sentencgas
judiciais transitadas em julgado consideradas de pequeno valor.

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto no inciso Il serdo considerados os pedidos
protocolados até 12 de julho do presente exercicio.

Art. 12. - A mensagem que encaminhard o projeto de lei orcamentaria contera:
| - o comportamento da arrecadagdo do exercicio anterior;

Il - o demonstrativo dos gastos publicos, por 6rgdo, da despesa efetivamente executada
no ano anterior em contraste com a despesa autorizada;

Il - a situacdo observada no exercicio de 2023 em relacdo ao limite de que tratam os
artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n. 101/2000;

IV - o demonstrativo do cumprimento da legislagdo que dispde sobre a aplicagdo de
recursos resultantes de impostos na manutengdo e desenvolvimento do ensino;

V - o demonstrativo do cumprimento do disposto na Emenda Constitucional n2.
29/2000, que dispde sobre a aplicagdo de recursos resultantes de impostos em saude; e

VI - a discriminagdo da divida publica total acumulada.

Art. 13. - O projeto de lei orcamentéria que o Poder Executivo encaminhard a Cam a
Municipal constituir-se-a de:
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| - texto da lei;
Il - quadros orgamentarios consolidados;

Il - anexo do orcamento fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma definida
nesta lei;

IV - anexo do orcamento de investimento a que se refere o artigo 165, §59, inciso |l, da
Constituicdo Federal, na forma definida nesta lei; e

V - discriminagdo da legislagdo da receita e da despesa referentes ao or¢gamento fiscal.

§ 12 - Integrardo o orgamento fiscal todos os quadros previstos no inciso lll do artigo 22, da
Lei Federal n2. 4.320, de 17 de margo de 1964,

§ 22 - Integrardo o orgamento de investimento, no que lhe couber, os quadros previstos na
mesma lei citada no paragrafo anterior,

Art. 14. - O orcamento de investimento previsto no artigo 165, §5¢, inciso I, da Constituigdo
Federal sera apresentado por empresas em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a
maioria do capital social com direito a voto e tera o custo discriminado segundo a fungdo e a
subfuncao.

CAPITULO Il
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 15. - O total da despesa com o pessoal do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar o percentual de
6% (seis por cento), relativo ao somatério da receita tributaria e das transferéncias previstas no §52
do artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no exercicio
anterior.

§ 12 - O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia 20 de cada més, sob
pena de crime de responsabilidade do Prefeito Municipal, conforme disposto no inciso Il, § 22, do
artigo 29-A, da Constitui¢do Federal.

§ 22 - A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com
subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo
com o estabelecido no § 12 do artigo 29-A, da Constituigdo Federal.

Art. 16. - O Poder Legislativo encaminhard ao Poder Executivo sua proposta orgamentaria,
para fins de consolidagdo, até o dia 31 de julho do corrente ano.

13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

CAPITULO IV
DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

SECAO|
Diretrizes Gerais

Art. 17. - A elaboragdo do projeto, a aprovacgdo e a execugdo da lei orcamentaria de 2025
dever3o ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observado o principio da
publicidade e permitido o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma
dessas etapas; bem como deverdo levar em conta a obtenc¢do dos resultados previstos no Anexo de
Metas Fiscais que integra a presente lei, além dos pardmetros da Receita Corrente Liquida, visando o
equilibrio orgamentdrio-financeiro.

§ 12 - Serdo divulgados na Internet, ao menos:
| - pelo Poder Legislativo, no que couberem, os instrumentos de gestdo previstos no
caput do artigo 48 da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.
It - pelo Poder Executivo:
a) a estimativa das receitas de que trata o §32 do artigo 12 da Lei Complementar
101/2000;
b) a proposta de Lei Orgamentaria e seus anexos;
c) a Lei Orgamentaria Anual; e
d) as alteragdes or¢amentdrias realizadas mediante a abertura de Créditos Adicionais.

§ 22 - Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestdo fiscal de que trata o caput
deste artigo, o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Finangas e Secretaria
Municipal de Planejamento e Orgamento, devera:

- | - manter atualizado o enderego eletrénico, de livre acesso a todo cidaddo, com os
instrumentos de gestdo descritos no caput do artigo 48 da Lei Complementar n. 101, de
4 de maio de 2000; e
Il — providenciar as medidas previstas no inciso |1 do §1° deste artigo a partir da execugao
da Lei Orcamentdria Anual do exercicio de 2025 e nos prazos definidos pela Lei
Complementar n. 101/2000.

Art. 18. - O Poder Executivo devera elaborar e publicar a programagdo financeira e o
cronograma de execugdo mensal de desembolso, especificado por érgdo, nos termos do artigo 8¢, da
Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta de resultado
primario estabelecida nesta lei.

§ 12 - A Cdmara Municipal de Arapongas devera enviar até dez dias apds a publica¢do da Lei
Orcamentdria, ao Poder Executivo, a programagdo de desembolso mensal para o referido exercicio.

§ 22 - O Poder Executivo deverd publicar a programagdo financeira e o cronograma de
execucdo mensal de desembolso até trinta dias apds a publicagdo da Lei Orgamentdria de 2025.

Art. 19. - No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder Executivo devera publicar as
receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamente com as medidas de combate a
evasdo e a sonegag¢do; bem como as quantidades e valores das a¢des ajuizadas para cobranga da divida
ativa e o montante dos créditos tributérios passiveis de cobranga administrativa, nos termos do artigo
13 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.
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Art. 20. - Verificado que ao final do encaminhamento das informagdes do sistema de
informagdo municipal do TCE, que a execugdo das despesas foi superior a realizagdo das receitas, o
Poder Legislativo e o Poder Executivo promoverdo, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos
trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagdo financeira.

§ 12 - Caso necessario a limitagdo do empenho das dotagbes orcamentdrias e da
movimentacdo financeira para o cumprimento do disposto no artigo 92 da Lei Complementar n.
101/2000, visando atingir as metas fiscais previstas no Anexo |l desta lei sera feita de forma
proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de outras despesas correntes e
Investimentos de cada Poder, excluidas as despesas que constituem obrigacdo constitucionat ou legal
de execugdo.

§ 22 - Na hipdtese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicard ao Poder Legislativo 0 montante que caberd a cada um tornar indisponivel para empenho
e movimentagdo financeira.

Art. 21. - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei a alocagdo dos
recursos na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, sera feita de forma a propiciar o controle
dos custos das a¢Ges e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 22. - As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de seus
Orgdos, Fundagdo, Fundos Municipais, Instituto de Previdéncia Pensdes e Aposentadorias do Servidor
de Arapongas - IPPASA e Empresas Publicas serdo elaboradas segundo os precos vigentes no més de
margo de 2024,

Art. 23. - Os projetos em fase de execugao terao prioridade sobre novos projetos.

Paragrafo tnico. A programacdo de novos projetos dependera de prévia comprovacio de
sua viabilidade técnica e financeira.

Art. 24, - E obrigatéria a destinacio de recursos para compor a contrapartida de
transferéncias voluntarias efetuadas pela Unido e pelo Estado, bem como de empréstimos internos e
externos e para o pagamento de sinal, de amortizacdo, de juros e de outros encargos, observado o
cronograma de desembolso da respectiva operacgdo.

Art. 25. - A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Secretaria de Finangas, até 16 de
julho do corrente ano, a relagdo dos débitos decorrentes de precatdrios judicidrios a serem incluidos
na proposta or¢amentaria de 2025, devidamente atualizados, conforme determinado pelo artigo 100,
§1°, da Constituicdo Federal, e discriminada por grupos de natureza de despesas, conforme
detalhamento constante do artigo 10 desta lei, especificando:

| - ndmero e data do ajuizamento da agdo originaria;
Il - nimero do precatério;

il - tipo da causa julgada;

IV - data da autuagdo do precatério;

V - nome do beneficiario;

Vi - valor do precatério a ser pago;

VIl - data do trénsito em julgado; e

VIl - nimero da vara ou comarca de origem.

137



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

Art. 26. - A programagao de investimento, em qualquer dos orgamentos integrantes do
Projeto de Lei Orgamentaria Anual, deverd apresentar consonancia com as prioridades
governamentais incluidas no Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 e suas alteragdes e com
a Lei de Diretrizes Orcamentdrias que for aprovada e sancionada para o exercicio de 2025.

Paragrafo Unico. As obras ja iniciadas terdo prioridade na alocagdo dos recursos para a sua
cohtinuidade e/ou concluséo.

Art, 27. - Na programacgao da despesa nao poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras; e,

Il - incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de Execugdo Especial -
ressalvados os casos de calamidade publica formaimente reconhecida na forma do
artigo 167, §39, da Constitui¢do Federal.

Art. 28. - Na proposta orgamentaria ndo poderdo ser destinados recursos para atender as
despesas, com agdes que nado sejam de competéncia exclusiva do Municipio ou comuns ao Municipio,
a Unido e ao Estado, ou com agdes em que a Constituicdo Federal ndo estabelega obrigacdo do
Municipio em cooperar técnica e/ou financeiramente,

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto no caput deste artigo, durante a execu¢do
orgamentdria do exercicio de 2025, o Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo projeto de lei
para a abertura de Crédito Adicional Especial.

Art. 29. — O projeto de Lei Orgamentaria contemplara recursos para concessao de auxilios,
doagdes, transferéncias e subvengdes e contribuig¢des a pessoas fisicas e juridicas, visando a promogao
e desenvolvimento de agbes de cardter assistencial, social, médico, educacional, cultural, esportivo em
suplementagdo aos recursos de origem privada aplicados a esses objetivos.

§ 12, As entidades que receberem recursos do Tesouro Municipal deverdo prestar contas dos
valores recebidos mediante prestagdo de contas junto ao Sistema Integrado de Transferéncia — SIT na
forma da Resolugdo n° 28/2011, alterada pelo Resolugdo n° 46/2014 e Instrugdo Normativa n® 61/2011
do Tribunal de Contas do Parana.

§ 22, Para consecugdo do proposto neste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a firmar
convénios ou acordos com pessoas juridicas interessadas na parceria, observado a existéncia de lei
especifica e o disposto nos artigos 16 a 19 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 30. - E vedada a destinagdo de recursos publicos para instituigdes ou entidades privadas
que n3o tornem suas contas acessiveis a sociedade civil.

Art. 31. - As receitas diretamente arrecadadas por Orgdos, Fundagdo, Fundos Municipais e
do Instituto de Previdéncia Pensdes e Aposentadoria do Servidor de Arapongas - IPPASA, instituidos e
mantidos pelo Poder Publico Municipal, bem como pelas Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto respeitado suas peculiaridades legais, serdo programadas de acordo com as seguintes
prioridades:
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| - custeios administrativo e operacional, inclusive com pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de amortizagdo, juros e encargos da divida;

ill - contrapartida das operagbes de crédito; e

IV - garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se
refere ao ensino fundamental e a salde e ao disposto nos artigos 38 e 39 desta lei.

Paragrafo unico. Somente depois de atendidas as prioridades supra arroladas poderdo ser
programados recursos para atender a novos investimentos.

Art. 32, - O Poder Executivo continuara implementando em 2025, de forma integrada com o
Poder Legislativo, o sistema de Controle Interno de que trata o artigo 54 da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Uinico. O controle de custos e a avaliagdo de resultados previstos nos artigos 42,
inciso I, alinea “e”, e 50, §3¢, da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, serao realizados pelo
sistema de Controle Interno referido no caput deste artigo, conjunta ou isoladamente com a Secretaria
Municipal de Finangas e a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, se necessario.

Art. 33. - Fica o Poder Executivo, nos termos do inciso Vi, do art. 167, da Constituicdo Federal,
no Acdrddo n2. 768/08 - Tribunal Pleno, autorizados a abrir Crédito Adicional Suplementar, com a
finalidade de atender insuficiéncias nas dotagbes orgcamentdrias dos Orgamentos Fiscais e de
Seguridade Social, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), do total da despesa fixada, por
Transposi¢do, Remanejamento e Transferéncia integral ou parcial de dotagdes, inclusive entre
unidades orcamentarias distintas, respeitadas as disposigGes constitucionais e termo da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei entende-se como:

I. Transposicdo: Realocag¢do de recursos entre programas de trabalho, dentro do mesmo
orgdo e da mesma categoria econdmica da despesa e mesma fonte de recursos;

Il. Remanejamento: Realocagdo de recursos entre érgdos, dentro da mesma categoria
econdmica da despesa e mesma fonte de recurso;

l1l. Transferéncia: Realocagdo de recursos entre categorias econdmicas de despesa.

Art. 34, - Fica o Poder Executivo, nos termos do inciso V, do art. 167, da Constituicdo Federal,
e artigos 79, 42 e inciso | e Il do art. 43, da Lei Federal n2. 4.320/64, autorizados a abrir Crédito
Adicional, tendo como fontes excesso de arrecadagdo e superavit financeiro por fontes.

Art. 35. - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operages de crédito até o limite
estabelecido pela legislagdo em vigor.

Art. 36. - Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar os recursos vinculados a conta de
reserva de contingéncia, nas situages previstas no artigo 59, inciso |l da LRF, e artigo 82 da Portaria
Interministerial 163 de 04 de maio de 2001.

SECAO I
Diretrizes Especificas do Or¢amento Fiscal

Art. 37. - O orgcamento fiscal estimara as receitas efetivas e potenciais de recolhimento
centralizado do Tesouro Municipal e fixard as despesas dos Poderes Legislativo e Executivo bem como
as de seus Orgdos, Autarquias, Fundagdo e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as politicas e
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programas de governo, respeitados os principios da unidade, da universalidade, da anualidade e da
exclusividade.

Art. 38. - E vedada a realizagdo de operagBes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos adicionais suplementares ou
especiais com finalidade precisa.

Art. 39. - Na estimativa da receita e na fixagdo da despesa serdo considerados:

| - os fatores conjunturais gue possam vir a influenciar a produtividade;
Il - o aumento ou a diminuigdo dos servicos prestados e a tendéncia do exercicio; e
Il - as alterag@es tributarias.

Art. 40. - O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento} de sua receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias constitucionais, na
manuteng¢do e no desenvolvimento do ensino, conforme dispSe o artigo 212 da Constitui¢do Federal,
a Emenda Constitucional 14/96 e a Lei Federal n. 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 41. - O Municipio aplicard, no minimo, 15% (quinze por cento) em ag¢des e servigos
publicos de saude, conforme disposto no inciso Ill, do artigo 7° da Emenda Constitucional n. 29/2000
e no artigo 77, inciso I, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Art. 42. - O Poder Executivo tendo em vista a capacidade financeira do Municipio, procederd
a selecdo dos programas prioritarios estabelecidos no Anexo Ill desta Lei, a serem incluidos nas
propostas orcamentarias para 2025,

Paragrafo Unico. Os programas constantes do Anexo Il desta proposta de Lei integrardo o
Plano Plurianual 2022/2025.

Art. 43, - A lei orgamentdria conterd Reserva de Contingéncia em montante equivalente a
até 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, destinada a abertura de créditos adicionais,
conforme artigo 82 da Portaria Interministerial n. 163, de 04 de maio de 2001 e alterada pela Portaria
Interministerial n. 325, de 2001 e para o atendimento ao disposto no artigo 59, inciso Ill, da Lei
Complementar n. 101, de 2000, para atender aos passivos contingentes e a outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

Art. 44, - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme o disposto no §22
do art. 167, da Constituigdo Federal, sera efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

SECAO Il
Diretrizes Especificas do Or¢camento de Investimento

Art. 45. - O orgamento fiscal destinara recursos mediante projetos especificos as empresas
que compdem o orgamento de investimento.

Art. 46. - O orcamento de investimento das Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista tera sua despesa totalizada por empresa, ficando seu programa de trabalho destacado por
projeto e/ou atividade segundo a mesma classificagdo funcional programatica adotada nos demais
orgamentos.
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Art. 47. - Nao se aplicam as empresas integrantes do orgamento de investimento as normas
gerais da Lei Federal n. 4.320/64, no que concerne ao regime contabil, a execugdo do orcamento e ao
demonstrativo de resultados.

§ 12 - Excetua-se do disposto neste artigo a aplicagdo, no que lhe couber, dos artigbs 109 e
110 da Lei Federal n. 4.320/64, para as finalidades a que se destinam.

§ 22 - Os desembolsos com aquisi¢do de direitos do ativo imobilizado serdo considerados
investimento nos termos da Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n. 9.457, de 5 de maio
de 1997.

§ 32 - A mensagem que encaminhar a proposta orgamentaria anual 8 Cdmara Municipal serd
acompanhada de demonstrativos que informem os montantes dos orgamentos globais de cada uma
das entidades referidas neste artigo com o detalhamento das fontes que financiardo suas despesas.

SECAO IV
Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social

Art. 48. - O orcamento da seguridade social compreenderd as dotagdes destinadas a atender
as agdes de satde, previdéncia e assisténcia social; obedecerd ao disposto nos artigos 194 a 204 da
Constituicdo Federal e 133 a 143 da Lei Orgénica do Municipio e contard, dentre outros, com-recursos
provenientes:

| - das contribuigdes sociais previstas constitucionalmente;

Il - do or¢amento fiscal; e

Il - das demais receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgdos, fundos e entidades que
integram, exclusivamente, este or¢gamento.

Paragrafo tinico. Os recursos para atender as a¢des de que trata este artigo obedecerdo aos
valores estabelecidos no orcamento fiscal.

CAPITULO V
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E
OUTRAS DESPESAS CORRENTES, COM BASE NA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

Art. 49. - As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se o disposto
nas normas constitucionais aplicaveis - Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000; Lei Federal
n.9.717, de 27 de novembro de 1998; e da legislagdo municipal em vigor.

Art. 50. - O reajuste salarial dos servidores publicos municipais devera observar a previsdo
de recursos orgamentarios e financeiros constante na Lei Orgamentaria de 2025, em categoria de
programagdo especifica observada o limite do inciso Ill do artigo 20, da Lei Complementar n. 101, de
04 de maio de 2000,

Art. 51. - Os poderes Legislativo e Executivo, na elaboragdo de suas propostas orgamentarias,
terdo como base de calculo para fixagdo da despesa com pessoal e encargos sociais a folha de
pagamento de 2024, projetada para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive
revisdo geral, a serem concedidos aos servidores publicos municipais bem como as alteracdes de
planos de carreira e admissBes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos artigos
18 e 19 da Lei Complementar n. 101/2000, observado o contido no inciso 1l, do art. 37 da Constituicdo
Federal.
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Paragrafo unico. Para atender ao disposto no caput deste artigo serdo observados os limites
estabelecidos na Emenda Constitucional n. 25, de 14 de fevereiro de 2000, e na Lei Complementar n.
101/2000.

Art. 52. - No exercicio financeiro de 2025, observado o disposto no artigo 169 da Constituigdo
Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:

| - Existirem cargos vagos a preencher;

Il - Houver vacancia, apds 31 de agosto de 2024, dos cargos ocupados;

Il - Houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para o atendimento da despesa; e
IV - Forem observados os limites previstos nesta Lei, ressalvado o disposto no artigo 22,
inciso |V, da Lei Complementar n. 101/2000.

§ 12 - A criagdo de cargos, empregos e fungdes somente poderdo ocorrer depois de atender
ao disposto neste artigo, no artigo 169, §1°, incisos | e Il, da Constitui¢do Federal; e nos artigos 16 e 17
da Lei Complementar n. 101/2000.

§ 22 - Fica autorizado o Municipio de Arapongas a implementar Programa de Demissdo
Voluntéria — PDV, através de legislagdo especifica.

Art. 53. - No exercicio de 2025, a realizagdo de servigo extraordinario, quando a despesa
houver excedido 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos nesta Lei, somente podera
ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagdes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Pardgrafo Unico. A autorizagdo para a realizagdo de servico extraordindrio, no ambito do
Poder Executivo, € de exclusiva competéncia do Prefeito do Municipio.

Art. 54. - A proposta orgamentaria assegurara recursos para a capacitagao e
desenvolvimento dos servidores municipais, visando o seu aprimoramento e treinamento, conforme
programa de trabalho especifico.

Art. 55. - O disposto no §1¢, do artigo 18 da Lei Complementar n. 101/2000, aplica-se
exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou da validade dos contratos.

Paragrafo Uinico. Ndo se consideram como substituigdo de servidores e empregados publicos,
para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos a execugdo indireta de atividades, que
simultaneamente:

| — sejam acessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do orgdo ou entidade, na forma de regulamento;

Il — ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do érgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em
contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente;
€,

Il — ndo caracterizem relagdo direta de emprego.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 56. - Ocorrendo alteragBes na legislagdo tributaria em vigor, decorrentes de lei aprovada
até o término deste exercicio que implique acréscimo em relagdo a estimativa de receita constante do
projeto de lei orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes na
execug¢do orcamentdria, observadas as normas previstas na Lei Federal n. 4.320, de 17 de marco de
1964.

Art. 57. - Os tributos poderdo ser corrigidos monetariamente segundo a variagdo
estabelecida pelo IPCA-E (IBGE) ou outro indexador que venha a substitui-lo.

Art. 58. - O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, o Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza — ISSON e a Taxa de Licenga de 2025, terdo desconto de até 10% (dez
por cento) do valor langado para pagamento em cota Unica, conforme data de vencimento especifico
e desconto de até 7% (sete por cento) do valor langado, em um segundo vencimento, também em cota
nica a ser fixada pelo Executivo.

Art. 59. - Na previsdo da receita para o exercicio financeiro de 2025 serdo observados os
incentivos e os beneficios fiscais estabelecidos pelas leis municipais que concedem isengdes e
incentivos a atividades econémicas, conforme detalhado no Anexo Il - Metas Fiscais - Demonstrativo
da Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita.

Art. 60. - Os valores apurados nos artigos 59 e 60 desta lei serdo considerados na estimativa
da receita de 2025, nas respectivas rubricas orcamentarias.

Art. 61. - O Municipio de Arapongas podera implantar o PROREFIS — Programa de
Refinanciamento Fiscal de Arapongas, visando ao refinanciamento dos tributos municipais, por meio
de lei especifica.

Art. 62. - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio
de 2025, com vistas a expansdo da base tributaria e consequente aumento das receitas proprias,
contemplara medidas de aperfeigoamento da administragdo dos tributos municipais, dentre os quais:

| — aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacdo, cobranga e arrecadagdo de tributos, objetivando a
sua maior exatiddo;

Il - aperfeicoamento do sistema de formagdo, tramitacdo e julgamento dos processos tributario-
administrativos, visando a racionalizagdo, simplificagdo e modernizagao;

il — aperfeigopamento dos processos por meio de revisdao e racionalizacdo das rotinas e processos,
objetivando a modernizagdo, a padronizacdo de atividades, a melhoria dos controles internos e a

eficiéncia na prestagdo dos servigos;

IV —a aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitdrio da pratica de infragdo da legislagdo
tributéria.

13



144
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

Art. 63. - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior, levara em consideragdo
adicionalmente, o impacto de potencial alteragdo na legislagao tributdria, observados a capacidade
econdmica do contribuinte, com destaque para:

| —atualizagdo da Planta Genérica de Valores do Municipio, aplicagdo IPCA-E;

Il - revisdo, atualizagdo ou adequacdo da legislacdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas
aliquotas, forma de célculo, condi¢bes de pagamentos, descontos e isengdes;

Il - revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da zona urbana municipal;
IV — revisdo e atualiza¢do do Codigo Tributario Municipal, de forma a corrigir distorgdes;
V - revisdo da legislagdo referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;

VI — revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Inter vivos de bens imodveis e de
direitos reais sobre imdveis;

Vil — instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva de servigcos publicos especificos e divisiveis, prestados
ao contribuinte ou postos a sua disposi¢do;

VIl — revisdo da legislagdo sobre taxas, objetivando sua adequagdo aos custos efetivos dos servigos
prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IX — revisdo das isen¢des de tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal;

X = a instituicdo de novos tributos ou a modificacdo em decorréncia de alteragdes legais, daqueles ja
instituidos.

Paragrafo (nico. As receitas oriundas de atividades econémicas exercidas no Municipio,
terdo as suas fontes revisadas e atualizadas, considerando os fatores conjunturais e sociais que possam
influenciar as suas respectivas produtividades.

Art. 64. - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual podera considerar na previsao da receita o
incremento de arrecadagdo decorrentes das alteragdes tributdrias propostas, desde que as despesas
sejam detalhadas por projetos e atividades orgamentdrios, que ficam condicionados a aprovagao
dessas alteragGes.

Art. 65. - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei,
ndo se constituindo como renuncia de receita consoante art. 14 § 32 da Lei Complementar Federal n?
101/2000.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. - Os valores das metas fiscais, anexas, devem ser vistos como indicativo e, para tanto,
ficam admitidas variagbes de forma a acomodar a trajetdria que as determine até o envio da proposta
orcamentaria de 2025 ao Legislativo Municipal.
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Paragrafo unico. Ficam automaticamente revistas as previsdes dos resultados orgamentério,
nominal e primédrio, em conformidade com os valores previstos e fixados na proposta de Lei
Or¢camentaria Anual de 2025.

Art. 67. - Para os efeitos do disposto no artigo 16 da Lei Complementar n. 101/2000, as
especificacdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o artigo 38 da Lei n.
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragGes, bem como os procedimentos de desapropriagdo de
imdveis urbanos a que se refere o0 §32 do artigo 182 da Constituicdo Federal.

Art. 68. - Para efeito do disposto no artigo 42 da Lei Complementar n. 101/2000:

| - considera-se contraida a obrigacdo no momento da formalizagdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere; e,

Il - no caso de despesas relativas a prestagdo de servigos ja existentes e destinados a
manutengdo da administragdo publica, consideram-se compromissadas apenas as
presta¢cdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado. '

Art. 69. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento a responsabilidade pela
coordenacdo da elaboragdo orgamentadria de que trata esta lei.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento determinara sobre:

| - o calendario das atividades para a elaboragao dos orcamentos;

Il - a elaboragdo e distribuicdo do material que compde as propostas parciais do
orcamento anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgdos,
Fundagbes, Fundos, do Instituto de Previdéncia PensGes e Aposentadoria do Servidor de
Arapongas - IPPASA e Sociedades de Economia Mista; e '

Il - as instrugBes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos
de que trata esta lei.

Art. 70. - Todas as receitas realizadas e despesas efetuadas pela Administragdo Direta, pela
Fundagdo e pelos Fundos Municipais integrantes do orgamento fiscal, incluida as diretamente
arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no sistema informatizado, no més em
que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 71. - S3o vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas, que
possibilitem a execugdo destas sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotacio
or¢camentaria.

Paragrafo tnico. Serdo registrados, no dmbito de cada 6rgdo, todos os atos e fatos relativos
a gestdo orcamentdrio-financeira efetivamente ocorrida sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservincia do caput deste artigo.

Art. 72. - A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento divulgara, no prazo de vinte
dias ap6s a publicacdo da Lei Orgamentaria Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD,
especificando-o por atividades, projetos e operacBes especiais em cada unidade orcamentéria
contidos no orgamento fiscal e demais normas para a execu¢io orgamentaria.
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Art. 73. - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas correspondentes
ou alterem os valores da receita orcamentaria, poderdo ser utilizados mediante créditos
suplementares e especiais com prévia e especifica autorizagdo legislativa, nos termos do §82 do art.
166, da Constituicdo Federal.

Art. 74. - Em cumprimento ao disposto no artigo 16, §32, da Lei Complementar n2. 101/2000,
fica considerada como despesa de carater irrelevante, aquelas cujo o valor ndo ultrapasse, para bens
e servicos, os limites do art. 24, incisos | e I, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

Art. 75. - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes em
contrario.
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CémarT ﬁiﬁiﬁiﬁﬁwmu -PR MENSAGEM N¢. 021/2024

PROTOCOLO GERAL 606/2024
Data: 30/04/2024 - Horério: 16:42
Legislativo - MSGP 21/2024

Arapongas, 30 de abril de 2024

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos a Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n® 021/2024, guce
dispde sobre as Propostas das Diretrizes Orgamentdrias para o ano de 2025, em cumprimento ao
disposto na Constituicdo Federal em seu Art. 165, inciso 1l; e do art. 113, inciso Il da Lei Organica do
Municipio de Arapongas, a fim de que seja submetido a apreciacdo dessa ilustre Casa de Lais.

De acordo com o planejamento orgamentario estabelecido  pela
Constituicdo Federal em seu art. 165, o ente governamental devera elaborar anualmente a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA), e elaborar a cada 4 (quatro) anos o
Plano Plurianual (PPA).

A Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) estabelece quais serdo as metass ¢
prioridades para o proximo exercicio administrativo, sendo este 0 momento em que se materiaizan
as prioridades relativas as a¢des da Administragdo Publica Municipal, em equilibrio as necessidades ¢
demanda da populagdo do municipio. Uma vez estruturada a LDO, possui ainda finalidade de orientar
a elaboracdo da Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Para isso, fixa-se o montante de recursos; traga
regras, vedacgOes e limites para as despesas dos Poderes; autoriza o aumento das despesas con
pessoal; regulamenta as transferéncias a entes publicos e privados; disciplina o equilibrio entre as
receitas e as despesas, dentre outras matérias, em conformidade com a Lei de Complementar '
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias

O Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias estd sendo proposto para a
realiza¢do do planejamento financeiro e orgamentdrio equilibrado e de acordo com as legislacdes
vigentes, desta forma apresenta-se o contexto geral dos capitulos que serdo discutidos no Projeto de
Lei.

No Capitulo | apresentamos as Metas e Prioridades da Administracdo
Publica Municipal, soh orientacdo de manter-se em consonancia com o PPA e com as funcdes do
governo, priorizando as poiiticas de inclusdo social, melhoria dos servigos prestadas nas areas secias,
educagdo, saude e @ modernizagdo da administragdo, especialmente quanto a otimizagdo de
tecnologias, adequacdo das estruturas fisicas e qualificagdo dos servidores. Isto proporcionard a
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comunidade, melhor qualidade de vida, cujos servigos publicos devem refletir os anseios da

sociedade organizada.

O Capitulo Il compreende a Estrutura e a Organizacdo dos Orcamentos, com
énfase aos principios da Justica Social, propiciando aos cidaddaos uma participacdo mais efetiva na
claboracdo e acompanhamento do orgamento.

O Capitulo 1l apresenta as diretrizes especificas para o Poder Legislativo,
que trata especialmente do volume maximo de suas despesas, forma de balizamento e prazo para o
repasse dos valores, garantindo-se, com a independéncia e economia, tanto a autonomia do Poder
Legislativo quanto a harmonia que deve imperar nas relacdes entre este e o Executivo.

O Capitulo IV trata das diretrizes gerais para a elaboragdo e a execuc3o dos
Orgamentos do Municipio e suas alteragdes, com énfase para a transparéncia da gestdo fiscal. Prima
também pela busca do efetivo equilibrio orgamentario-financeiro.

O Capitulo V se reserva a politica de recursos humanos, englobando tema
pertinente as disposi¢des relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos sociais e outras
despesas correntes com base na receita corrente liquida, inclusive as disposi¢des pertinentes a
politicas salariais e reajustes.

O Capitulo VI versa sobre as questdes tributarias, bem como possiveis
alteragbes na legislagdo tributaria do municipio que estabelece os critérios para correcdo de valores
e eventuais descontos a serem concedidos aos contribuintes.

Por fim, as disposi¢des finais contidas no Capitulo VIl que abordam as
questdes procedimentais, com finalidade de dar aplicabilidade a Lei de Diretrizes Orcamentérias para
o exercicio financeiro de 2025.

Apresentagao e Discussdo da Audiéncia Publica

A audiéncia da LDO é realizada como determina a Lei de Responsabilidade
Fiscal e a Lei Organica do Municipio, objetivando estimular a democracia e a participa¢io da
populacdo na gestdo dos recursos publicos.

Neste ano a apresentacdo da audiéncia ocorreu no dia 30 de abril de 2024
as 15:00 horas, sendo transmitida simultaneamente por meio do endereco eletrdnico
https://www.youtube.com/tvarapongas, e ainda fora colocado a disponibilidade da populacdo o

contato via e-mail da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, para sanar eventuais
duvidas e questionamentos, através do enderego orcamento@arapongas.pr.gov.br.

L
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Estado do Parana

Estando o Projeto em consonancia a todos os requisitos exigidos pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Orgdnica Municipal, Lei de Responsabilidade Fiscal
e demais preceptivos aplicaveis, tem o Executivo Municipal a certeza de contar com a aprovagio

unanime dos integrantes desta Casa de Leis.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos protestos de estima ¢

consideragao.

Documents assinado digitaimente

% yb SERGIO ONOFRE DA SILVA
% g Weln¥  Data: 30/04/2024 16:39:29 0300

Verifique em https:/,validar it gov br

SERGIO ONOFRE DA SILVA
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

MARCIO ANTONIO NICKENIG

DE. Presidente da Camara Municipal de Arapongas
Nesta
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COMISSAO DE JUSTICA LEGISLAGAO E REDACAO

al de Ara

e T

PROTOCOLO GERAL 848/2024
Data: 14/06/2024 - Horario: 14:31
Legislativo - PCJR 35/2024

Assunto: Projeto de Lei n. 21/2024
Autoria: Poder Executivo

Sumula: Dispde sobre a Elaboragao das Diretrizes Orgamentarias para o exercicio

de 2025 do Municipio de Arapongas e da outras providéncias.

O Senhor Presidente desta Casa, Marcio Anténio Nickenig, despacha
para a Comissao de Justiga, Legislacao e Redagao desta Casa, em data de 30 de abril
de 2024, Projeto de Lei n°. 21/2023, de 30 de abril de 2024.

| — Relatério

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo que dispde
sobre as Propostas das Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2025, nos termos do
artigo 165, da Constituicdo Federal e do art. 113, ll, da Lei Organica do Municipio de
Arapongas.

Nao foram apresentadas emendas;

E o relatério. Passo a pronunciar-me.

Il - Parecer do Relator

A competéncia de que trata o objeto do projeto em analise esta descrito
no art. 8°, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Arapongas:

Art. 8°. Compete ao Municipio:
I - legislar sobe assuntos de interesse local;

———————— e ———— e .
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A iniciativa do Projeto de Lei encontra respaldo no art. 42, inciso IlI, art.

44, inciso 11, e art. 67 da Lei Organica Municipal:

Art. 42. Ainiciativa dos projetos de leis complementares e ordinarias compete:
| - aos Vereadores; Il - as Comissdes da Camara; lll - ao Prefeito; IV - aos
cidaddos, nos termos previstos nesta Lei Organica e especificados no

Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 44, Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal os projetos de leis que

disponham sobre: (...} VI - matéria orgamentaria;

Art. 67. Compete privativamente ao Prefeito, além de outras atribuigbes
previstas nesta Lei Organica: (...) IV - iniciar o processo legislativo, na forma e

nos casos previstos nesta Lei Orgénica;

Considerando os aspectos relativos a forma, o Projeto em estudo
apresenta a técnica legislativa exequivel e eficaz, bem como repercute matéria de
interesse local e, portanto, € de competéncia legislativa do Municipio, conforme dispde a

Lei Organica Municipal.

Portanto, a competéncia para iniciar o processo legislativo em matéria

or¢camentaria é privativa do Prefeito Municipal, nos termos da LOM.,

De salientar, que a LDO é o instrumento estabelecido na Constituigcao
Federal para fazer ligagdo entre o PPA e a LOA, tendo como objetivo primeiro o
estabelecimento dos pardmetros necessérios a alocagdo de recursos no orgamento
anual, de forma a viabilizar, na medida do possivel, atingir as diretrizes, objetivos e metas

estabelecidas no PPA que foram priorizadas no PPA.

Justifica a Mensagem n° 21/2024 que:

A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) estabelece quais serdo as metas e
prioridades para o proximo exercicio administrativo, sendo este 0 momento em
que se materializam as prioridades relativas as agdes da Administragdo Publica
Municipal, em equilibrio as necessidades e demanda da populagdo do
municipio. Uma vez estruturada a LDO, possui ainda finalidade de orientar a

B e LR — ———— e S——
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elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual (LOA). Para isso, fixa-se o montante de
recursos; traga regras, vedaces e limites para as despesas dos Poderes;
autoriza 0 aumento das despesas com pessoal; regulamenta as transferéncias
a entes publicos e privados; disciplina o equilibrio entre as receitas e as
despesas, dentre outras matérias, em conformidade com a Lei de
Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

A audiéncia da LDO é realizada como determina a Lei de Responsabilidade
Fiscal e a Lei Orgéanica do Municipio, objetivando estimular a democracia e a
participagao da populagdo na gestdo dos recursos publicos.

Neste ano a apresentagéo da audiéncia ocorreu no dia 30 de abril de 2024 as
15:00 horas, sendo transmitida simultaneamente por meio do endereco
eletronico https://www.youtube.com/tvarapongas, e ainda fora colocado a
disponibilidade da populagédo o contato via e-mail da Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento, para sanar eventuais duvidas e questionamentos,
através do enderego orcamento@arapongas.pr.gov.br.

Diante do exposto, opina-se no sentido de que o parecer desta
Comissao de Justica, Legislagdo e Redagao seja pela aprovagao do Projeto de Lei de

autoria do Poder Executivo, pelos motivos acima apresentados.

Il - Conclusao

Assim, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator,
opinamos pela aprovac¢édo do Projeto de Lei 21/2024, de autoria do Poder Executivo,

encaminhando a matéria para deliberagao do Plenario.

SEBASTIAO
FERREIRA DA ssimom s

S | LVA'S 5 7 7 70 g:x:s%z‘:):l‘:?zm 07 0300"
74120

Sebastiao Ferreira da Silva Nosmdo e o i
. EDWAYNE sinado de forma digital por
Presidente APARECIDO AREANO ia;m&urmzcmo

ARDUIN:6025302995 ARDUIN:60253029953
Dados 2024.06.14 13:08:49

Sala das Comissbes, em 14 de junho de 2024.

3 0300
Edwaine Ap. Areano Arduin
Membro
ROSEMARY SOARES Assinado de forma digital por
GOMES ROSEMARY SOARES GOMES
FARIAS:6708860090 Dades 202400 14 133201
0 -03'00"
Rosemary Soares G. Farias
Membro
Relatora
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3 Camara Municipal de Arapongas - PR
PARECER nes 2024, mitiniomisl

PROTOCOLO GERAL 855/2024
Data: 17/06/2024 - Hor4rio: 13:32

Legislativo - PCFO 13/2024

Assunto: Projeto de Lei n°. 21/2024
Autoria: Dispde sobre a Elaboragéo das Diretrizes Orgamentarias para o exercicio

de 2025 do Municipio de Arapongas e da outras providéncias.

O Senhor Presidente desta Casa, Vereador Marcio Antdnio Nickenig,
despacha para a Comissao de Finangas e Orgamento desta Casa, em data de 30 de
abril de 2024, Projeto de Lei n°. 21/2024, de 30 de abril de 2024.

| — Relatorio

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo que dispde
sobre as Propostas das Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2025, nos termos do
artigo 165, da Constituicdo Federal e do art. 113, |l, da Lei Organica do Municipio de
Arapongas

Acompanha a mensagem correspondente;
Nao foram apresentadas emendas ao projeto;

E o relatdrio. Passo a pronunciar-me.

Il — Parecer do Relator

A comissdo de Justica, Legislagdo e Redagdo opinou pela
constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei em apreciacdo, e esta relatoria
verificou que a indicagdo desta Camara de Vereadores para compor a LDO 2025 foi

integralmente respeitada e levada em consideragdo pelo Executivo Municipal,
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cumprindo, assim, o principio constitucional da divisdo dos poderes, que devem ser
independentes e harménicos entre si, haja vista que cada um dos Poderes da Republica

possui autonomia para tratar de sua organizagao, administragéo e orgamento

Assim, verifico que nao ha qualquer impedimento a tramitagéo do Projeto
de Lei n°. 21/2024 de autoria do Poder Executivo, motivo pelo qual opino no sentido de
que o parecer desta Comissdo de Finangas e Orgamento seja pela aprovagao,

acompanhando na integra a Comissao de Justi¢a, Legislacao e Redagéo.

Ill - Conclusao

Ante o exposto, tendo em vista as consideracdes expendidas pelo
relator, opinamos pela aprovacao do Projeto de Lei n° 21/202, de autoria do Poder

Executivo, encaminhando a matéria para deliberagao do Plenario.

Sala das Comissoes, em 14 de junho de 2024.

ANTONIO Assinado de forma
digital por ANTONIO

APARECIDO APARECIDO RIBEIRO
RIBEIRO DOS DOS

. SANTOS:86637258920
SANTO5:866372 Dados: 2024.06.14

58920 14:48:40 -03'00'
Antonio Aparecido R. dos Santos
Presidente nssinado de f
MILTON .ss.ma O deforma
ROSEMARY Assinado deforma e bt
digital por ROSEMARY APA RECI DO
SOARES GOMES SOARES GOMES . XAVIER:502145359
FARIAS:6708860 FARIAS:67088600900 XAVIER:502 ?)L doT024.06.17
0900 ?;;gcz’;sz'zzﬁ;'ggw 14535991 g5 03000
Rosemary S. Gomes Farias Milton Ap. Xavier
Membro Relator
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PrOJETO DE LEI N°, 5.368/2024

Dispde sobre a Elaboragdo das Diretrizes
Orgamentdrias para o exercicio de 2025
do Municipio de Arapongas e da outras
providéncias.

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA
DECRETA:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, §2°, da
Constitui¢do Federal; no artigo 4¢ da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000; e no inciso ||
do artigo 113 da Lei Orgénica do Municipio de Arapongas, as diretrizes orcamentdrias do Municipio
para 2025 compreendendo:

| - Metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

Il - Estrutura e organiza¢do dos orgamentos;

Il - Diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - Diretrizes gerais para a elaboragZo e a execug¢do dos orgamentos do Municipio e suas
alteragdes;

V - Disposi¢bes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - Disposi¢cbes sobre alteracGes na legislagao tributdria do Municipio; e

VIl - Disposigdes finais.

Paragrafo tnico. Integram ainda este Projeto de Lei os seguintes anexos:

| - Anexo de Metas Fiscais, composto de:

a. demonstrativo de metas anuais;

b. avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

¢. demonstrativo das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés
exercicios anteriores;

d. evolucdo do patrimdnio liquido nos trés exercicios anteriores;

e. origem e aplica¢do dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

f. receitas e despesas previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;
g. demonstrativo da estimativa e compensagdo da rentncia de receita;

h. demonstrativo da margem de expans3o das despesas obrigatérias de cardter
continuado;

— e Y —— =
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Il - Anexo de Riscos Fiscais, contendo:
a. demonstrativo de riscos fiscais e providéncias;

IIl - Anexo de Metas e Prioridades; contendo:
a. demonstrativo das a¢des prioritarias, objetivos e principais metas da Administragdo
Publica Municipal para o exercicio de 2025;

IV — Anexo das Memérias de Calculo, composto de:

a. metodologia e memodria de célculo do montante da divida;

b. metodologia e meméria de célculo do resultado primario e nominal;
¢. metodologia e memoria de calculo das principais fontes de receita;
d. metodologia e memdria de célculo das principais despesas;

e. metodologia e memoria de calculo das receitas totais;

f. metodologia e meméria de célculo das despesas totais;

V — Anexo do Demonstrativo das Obras em Andamento, em atendimento ao art. 45,
Parégrafo Unico, da Lei Complementar n2 101/2000;

VI — Anexo de Avaliagao da situag¢do financeira e atuarial do Instituto de Previdéncia
Pensdes e Aposentadorias do Servidores de Arapongas.

CAPITULO |
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 - As metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal deverdo estar em
consonancia com aquelas especificadas no Plano Plurianual - PPA - 2022 a 2025, de acordo com a Lei
Orgéanica do Municipio, nos seus Artigos 113, Il e 115.

Art. 32 - Em conformidade com o disposto no §22 do artigo 165 da Constituicdo Federal, no
artigo 42 da Lei Complementar n. 101/2000 e no 115, inciso |, da Lei Orgénica do Municipio, as metas
e prioridades para o exercicio financeiro de 2025 s3o as especificadas no Anexo de Metas Anuais, que
integra esta lei, as quais terdo precedéncia na alocacdo de recursos na Lei Orcamentaria, mas ndo se
constituem em limite a programacdo das despesas.

§ 12 - Na elaboragdo da proposta or¢amentéria para o exercicio financeiro de 2025 sera dada
maior prioridade:

I - 3s politicas de inclus3o;

Il - & melhoria dos servigos prestados na drea social, satde e educagio;

il — a modernizacdo da Administra¢do Publica por meio da utilizagdo da tecnologia da
informacdo, da melhoria das estruturas fisicas e da qualificacio permanente dos
servidores;

IV - a austeridade na gestdo dos recursos publicos, visando recuperar a capacidade de
investimentos do Municipio; e,

V - a promogdo do desenvolvimento econdmico harménico e sustentavel, preservando
0 meio ambiente e a qualidade de vida dos cidad3os.
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§ 22 - A execucdo das agBes vinculadas as prioridades e metas do Anexo a que se refere o
caput estara condicionada & manuteng3o do equilibrio das contas publicas, conforme Anexo de Metas

Fiscais que integra a presente lei.

Art. 42 - Na elaborac3o do orgamento da Administragdo Publica Municipal, em conformidade
com o disposto no artigo 44, da Lei Federal n. 10.257/01, buscar-se-d a contribuicdo de toda a
sociedade, num processo de democracia participativa, voluntaria e universal.

Art. 52 - O Municipio de Arapongas viabilizard atendimento integral as pessoas portadoras
de deficiéncia e as pessoas idosas em todos os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, incluindo-as
em politicas publicas voltadas a satisfagdo de suas necessidades.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 62 - O projeto de Lei Orgamentaria do Municipio de Arapongas, relativo ao exercicio de
2025, deve assegurar os principios de justica, incluida a tributaria, de controle social e de transparéncia
na elaboragdo e execugdo do orcamento, observando o seguinte:

| - o principio de justica social implica assegurar, na elabora¢do e na execuc¢do do
orcamento, projetos e atividades que possam reduzir as desigualdades entre individuos
e regides do Municipio, bem como combater a exclusdo social;

Il - o principio de controle social implica assegurar a todos os cidadaos a participagdo
direta e indireta na elaboragdo e acompanhamento do orcamento; e

Il - o principio de transparéncia implica, além da observag¢do do principio constitucional
da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o real acesso dos
municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art. 72 - Para efeito desta lei, entende-se por:

| - programa: o instrumento de organizagdo da acdo governamental que visa a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores estabelecidos no
Plano Plurianual;

Il - atividade: o instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e permanente
e das quais resulta um produto necessario a manutenc3o da acdo de governo;

lIl - projeto: o instrumento de programacgdo para alcangar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagbes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da a¢do de governo; e

IV - operacdo especial: as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes
de governo das quais ndo resultam produto e ndo geram contraprestacdo direta sob a
forma de bens ou servigos.

§ 12 - Cada programa identificara as agGes necessarias para atingir seus objetivos sob a forma
de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como

as unidades orgamentdrias responsaveis pela realiza¢do da ac3o.

§ 22 - Cada projeto, atividade e operacdo especial identificardo a fungdo e a subfuncio as
quais se vinculam.
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§ 32 - As categorias de programagdo de que trata esta lei serdo identificados no projeto de
lei orgamentaria por programas, atividades, projetos e operagdes especiais mediante a indicagdo de
suas metas fisicas, sempre que possivel.

Art. 82 - As metas fisicas serdo indicadas no desdobramento da programagao vinculada aos
respectivos projetos e atividades.

Art. 92 - O Orcamento Fiscal que o Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal até 30
de setembro de 2024, nos termos do artigo 113, que trata “Do Orgamento” da Lei Organica do
Municipio de Arapongas, compreendera a programacdo dos Poderes Legislativo e Executivo do
Municipio, seus Orgdos, Fundagdo, Fundos Municipais e do Instituto de Previdéncia Pensdes e
Aposentadoria do Servidor de Arapongas — IPPASA, instituidos e mantidos pela Administra¢do Publica
Municipal, bem como o Orcamenta de Investimento das empresas em que o municipio detenha, direta
ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 10. - O Or¢amento Fiscal discriminara a despesa por unidade orgamentdria, detaihada
por categoria de programagdo em seu menor nivel, com as respectivas dotagées, especificando a
esfera orcamentaria, as categorias econdmicas, 0s grupos de natureza da despesa, as modalidades de
aplicagdo, os elementos de despesa e as fontes de recursos, de conformidade com a portaria n?. 42 do
Ministério do Orcamento e Gestdo, Portaria Interministerial n2. 163, de 4 de maio de 2001, com
alteragdes posteriores, que trata da natureza da despesa.

§ 12 - As fontes de recursos previstas poderdo ser alteradas ou nelas serem incluidas novas
fontes exclusivamente pela Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento, mediante publicago
de Decreto no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Arapongas, através do site oficial
www.arapongas.pr.gov.br, com a devida justificativa para atender as necessidades de fontes de
execugdo.

§ 22 - A Reserva de Contingéncia prevista no artigo 44 desta lei sera identificada pelo digito
9 no que se refere as categorias econdmicas, aos grupos de natureza da despesa, as modalidades de
aplicagdo, aos elementos de despesa e as fontes de recursos.

Art. 11. - A proposta orgamentéria discriminard em programas de trabalho especificos as
dotagdes destinadas:
| - a participagdo em constituigdo ou ao aumento de capital de empresas; e,
Il - ao pagamento de precatérios judiciais, inclusive o cumprimento de sentengas
judiciais transitadas em julgado consideradas de pequeno valor.

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto no inciso Il serdo considerados os pedidos
protocolados até 12 de julho do presente exercicio.

Art. 12, - A mensagem que encaminhara o projeto de lei orgamentaria contera:
I - o comportamento da arrecadagdo do exercicio anterior;

It - o demonstrativo dos gastos publicos, por 6rgdo, da despesa efetivamente executada
no ano anterior em contraste com a despesa autorizada;

e e e e e —————
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Il - a situagdo observada no exercicio de 2023 em relagédo ao limite de que tratam os
artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n. 101/2000;

IV - o demonstrativo do cumprimento da legislagdo que dispde sobre a aplicagdo de
recursos resultantes de impostos na manutengdo e desenvolvimento do ensino;

V - o demonstrativo do cumprimento do disposto na Emenda Constitucional n2.
29/2000, que dispde sobre a aplicacdo de recursos resultantes de impostos em satde; e

VI - a discriminagdo da divida publica total acumulada.

Art. 13. - O projeto de iei orgcamentéria que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal constituir-se-a de:

| - texto da lei;
Il - quadros orgamentarios consolidados;

Il - anexo do orcamento fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma definida
nesta lei;

IV - anexo do orgamento de investimento a que se refere o artigo 165, §59, inciso Il, da
Constituicdo Federal, na forma definida nesta lei; e

V — discriminagdo da legislagdo da receita e da despesa referentes ao or¢camento fiscal.

§ 12 - Integrardo o orgamento fiscal todos os quadros previstos no inciso 1l do artigo 22, da
Lei Federal n2. 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 22 - Integrardo o orgamento de investimento, no que lhe couber, os quadros previstos na
mesma lei citada no paragrafo anterior.

Art. 14. - O orgamento de investimento previsto no artigo 165, §59, inciso li, da Constituicao
Federal serd apresentado por empresas em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a
maioria do capital social com direito a voto e terd o custo discriminado segundo a fungdo e a
subfungdo.

CAPITULO 1l
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 15. - O total da despesa com o pessoal do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, n3o podera ultrapassar o percentual de
6% (seis por cento), relativo ao somatério da receita tributdria e das transferéncias previstas no §5¢
do artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no exercicio
anterior.
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§ 12 - O duodécimo devido 3 Camara Municipal sera repassado até o dia 20 de cada més, sob
pena de crime de responsabilidade do Prefeito Municipal, conforme disposto no inciso II, § 22, do
artigo 29-A, da Constitui¢do Federal.

§ 22 - A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com
subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo
com o estabelecido no § 12 do artigo 29-A, da Constituigdo Federal.

Art. 16. - O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta orgamentaria,
para fins de consolidagdo, até o dia 31 de julho do corrente ano.

CAPITULO IV

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

SECAO|
Diretrizes Gerais

Art. 17. - A elaboracéo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei orgamentaria de 2025
deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observado o principio da
publicidade e permitido o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma
dessas etapas; bem como deverio levar em conta a obtengio dos resultados previstos no Anexo de
Metas Fiscais que integra a presente lei, além dos pardmetros da Receita Corrente Liquida, visando o
equilibrio orgamentario-financeiro.

§ 12 - Serdo divulgados na Internet, ao menos:

| - pelo Poder Legislativo, no que couberem, os instrumentos de gestdo previstos no
caput do artigo 48 da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

Il - pelo Poder Executivo:

a) a estimativa das receitas de que trata o §32 do artigo 12 da Lei Complementar
101/2000;

b) a proposta de Lei Orgamentaria e seus anexos;

c) a Lei Orgamentdria Anual; e

d) as alteragdes orcamentadrias realizadas mediante a abertura de Créditos Adicionais.

§ 22 - Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestdo fiscal de que trata o caput
deste artigo, o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Finangas e Secretaria
Municipal de Planejamento e Orgamento, devera:

| - manter atualizado o endereco eletrénico, de livre acesso a todo cidaddo, com os
instrumentos de gestdo descritos no caput do artigo 48 da Lei Complementar n. 101, de
4 de maio de 2000; e

Il — providenciar as medidas previstas no inciso il do §1° deste artigo a partir da execug¢ao
da Lei Orcamentdria Anual do exercicio de 2025 e nos prazos definidos pela Lei
Complementar n. 101/2000.

e ——————— ———
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Art. 18. - O Poder Executivo devera elaborar e publicar a programagdo financeira e o
cronograma de execugdo mensal de desembolso, especificado por 6rgao, nos termos do artigo 8¢, da
Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta de resultado
primario estabelecida nesta lei.

§ 12 - A Camara Municipal de Arapongas devera enviar até dez dias apds a publicagdo da Lei
Orcamentaria, ao Poder Executivo, a programagdo de desembolso mensal para o referido exercicio.

§ 2° - O Poder Executivo devera publicar a programacgio financeira e o cronograma de
execucdo mensal de desembolso até trinta dias apos a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2025.

Art. 19. - No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder Executivo devera publicar as
receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamente com as medidas de combate a
evasdo e a sonegagdo; bem como as quantidades e valores das a¢des ajuizadas para cobranga da divida
ativa e 0 montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa, nos termos do artigo
13 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 20. - Verificado que ao final do encaminhamento das informagdes do sistema de
informagdo municipal do TCE, que a execugdo das despesas foi superior a realizagdo das receitas, o
Poder Legislativo e o Poder Executivo promoverdo, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos
trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentag3o financeira.

§ 12 - Caso necessdrio a limitagdo do empenho das dotagdes orgamentérias e da
movimentagdo financeira para o cumprimento do disposto no artigo 92 da Lei Complementar n.
101/2000, visando atingir as metas fiscais previstas no Anexo |l desta lei serd feita de forma
proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de outras despesas correntes e
Investimentos de cada Poder, excluidas as despesas que constituem obrigagdo constitucional ou legal
de execugdo.

§ 22 - Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicard ao Poder Legislativo o montante que caberd a cada um tornar indisponivel para empenho
e movimentagdo financeira.

Art. 21. - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei a alocacdo dos
recursos na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, sera feita de forma a propiciar o controle
dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 22. - As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de seus
Orgdos, Fundagdo, Fundos Municipais, Instituto de Previdéncia Pensdes e Aposentadorias do Servidor
de Arapongas - IPPASA e Empresas Publicas serdo elaboradas segundo os precos vigentes no més de
marco de 2024.

Art. 23. - Os projetos em fase de execugdo terdo prioridade sobre novos projetos.

Paragrafo anico. A programagdo de novos projetos dependera de prévia comprovacio de
sua viabilidade técnica e financeira.
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Art. 24. - E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a contrapartida de
transferéncias voluntarias efetuadas pela Unido e pelo Estado, bem como de empréstimos internos e
externos e para o pagamento de sinal, de amortizagdo, de juros e de outros encargos, observado o
cronograma de desembolso da respectiva operagdo.

Art. 25. - A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Secretaria de Finangas, até 16 de
julho do corrente ano, a relagdo dos débitos decorrentes de precatérios judiciarios a serem incluidos
na proposta orgamentéaria de 2025, devidamente atualizados, conforme determinado pelo artigo 100,
§1°, da Constituicdo Federal, e discriminada por grupos de natureza de despesas, conforme
detalhamento constante do artigo 10 desta lei, especificando:

| - nimero e data do ajuizamento da acdo originaria;
Il - nimero do precatorio;

Il - tipo da causa julgada;

IV - data da autuag¢do do precatdrio;

V - nome do beneficiario;

VI - valor do precatério a ser pago;

VIl - data do transito em julgado; e

Vil - ndmero da vara ou comarca de origem.

Art. 26. - A programagao de investimento, em qualquer dos orgamentos integrantes do
Projeto de Lei Orgamentaria Anual, deverd apresentar consondncia com as prioridades
governamentais incluidas no Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 e suas alteragdes e com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias que for aprovada e sancionada para o exercicio de 2025.

Paragrafo tnico. As obras ja iniciadas terdo prioridade na alocagio dos recursos para a sua
continuidade e/ou conclus3o.

Art. 27. - Na programacgdo da despesa nado poderio ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras; e,

Il - incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de Execuc¢do Especial -
ressalvados os casos de calamidade puablica formalmente reconhecida na forma do
artigo 167, §39, da Constituicdo Federal.

Art. 28. - Na proposta orgamentdria ndo poder3o ser destinados recursos para atender as
despesas, com agGes que ndo sejam de competéncia exclusiva do Municipio ou comuns ao Municipio,
a Unido e ao Estado, ou com ag¢Bes em que a Constituicio Federal ndo estabeleca obrigagio do
Municipio em cooperar técnica e/ou financeiramente.

Paragrafo tGnico. Para atender ao disposto no caput deste artigo, durante a execugdo
orcamentaria do exercicio de 2025, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo projeto de lei
para a abertura de Crédito Adicional Especial.

Art. 29. — O projeto de Lei Orgamentaria contemplara recursos para concessio de auxilios,
doagdes, transferéncias e subvengdes e contribuicdes a pessoas fisicas e juridicas, visando a promocdo
e desenvolvimento de a¢des de carater assistencial, social, médico, educacional, cultural, esportivo em
suplementagdo aos recursos de origem privada aplicados a esses objetivos.
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§ 12. As entidades que receberem recursos do Tesouro Municipal deverdo prestar contas dos
valores recebidos mediante prestacdo de contas junto ao Sistema Integrado de Transferéncia - SIT na
forma da Resolugdo n° 28/2011, alterada pelo Resolugdo n’ 46/2014 e Instrugio Normativa n° 61/2011
do Tribunal de Contas do Parana.

§ 29. Para consecugo do proposto neste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a firmar
convénios ou acordos com pessoas juridicas interessadas na parceria, observado a existéncia de lei
especifica e o disposto nos artigos 16 a 19 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 30. - £ vedada a destinagdo de recursos publicos para institui¢des ou entidades privadas
que n3o tornem suas contas acessiveis a sociedade civil.

Art. 31. - As receitas diretamente arrecadadas por Orgdos, Fundagio, Fundos Municipais e
do Instituto de Previdéncia Pensdes e Aposentadoria do Servidor de Arapongas - IPPASA, instituidos e
mantidos pelo Poder Publico Municipal, bem como pelas Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto respeitado suas peculiaridades legais, serdo programadas de acordo com as seguintes
prioridades:

I - custeios administrativo e operacional, inclusive com pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de amortizag¢do, juros e encargos da divida;

Il - contrapartida das operagfes de crédito; e

IV - garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se
refere ao ensino fundamental e a satde e ao disposto nos artigos 38 e 39 desta lei.

Paragrafo Unico. Somente depois de atendidas as prioridades supra arroladas poderdo ser
programados recursos para atender a novos investimentos.

Art. 32. - O Poder Executivo continuard implementando em 2025, de forma integrada com o
Poder Legislativo, o sistema de Controle Interno de que trata o artigo 54 da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Gnico. O controle de custos e a avaliacdo de resultados previstos nos artigos 4,
inciso |, alinea “e”, e 50, §3¢, da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, serdo realizados pelo
sistema de Controle Interno referido no caput deste artigo, conjunta ou isoladamente com a Secretaria
Municipal de Finangas e a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, se necessario.

Art. 33. - Fica o Poder Executivo, nos termos do inciso VI, do art. 167, da Constituicdo Federal,
no Acérddo n2. 768/08 - Tribunal Pleno, autorizados a abrir Crédito Adicional Suplementar, com a
finalidade de atender insuficiéncias nas dotagbes orcamentarias dos Orgamentos Fiscais e de
Seguridade Social, até o limite de 25% {vinte e cinco por cento), do total da despesa fixada, por
Transposicdo, Remanejamento e Transferéncia integral ou parcial de dotagdes, inclusive entre
unidades orgamentarias distintas, respeitadas as disposi¢des constitucionais e termo da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964.

Pardagrafo Unico. Para os efeitos desta Lei entende-se como:

I. Transposi¢ao: Realocagdo de recursos entre programas de trabalho, dentro do mesmo
orgdo e da mesma categoria econdmica da despesa e mesma fonte de recursos;
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Il. Remanejamento: Realocagdo de recursos entre 6rgdos, dentro da mesma categoria
econdémica da despesa e mesma fonte de recurso;
). Transferéncia: Realocacdo de recursos entre categorias econdmicas de despesa.

Art. 34. - Fica o Poder Executivo, nos termos do inciso V, do art. 167, da Constitui¢do Federal,
e artigos 72, 42 e inciso | e Il do art. 43, da Lei Federal n2. 4.320/64, autorizados a abrir Crédito
Adicional, tendo como fontes excesso de arrecadagdo e superavit financeiro por fontes.

Art. 35. - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagdes de crédito até o limite
estabelecido pela legislagdo em vigor.

Art. 36. - Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar os recursos vinculados a conta de
reserva de contingéncia, nas situagbes previstas no artigo 59, inciso lll da LRF, e artigo 82 da Portaria
Interministerial 163 de 04 de maio de 2001.

SECAO Il
Diretrizes Especificas do Orcamento Fiscal

Art. 37. - O orcamento fiscal estimard as receitas efetivas e potenciais de recothimento
centralizado do Tesouro Municipal e fixara as despesas dos Poderes Legislativo e Executivo bem como
as de seus Orgéos, Autarquias, Fundagdo e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as politicas e
programas de governo, respeitados os principios da unidade, da universalidade, da anualidade e da
exclusividade.

Art. 38. - E vedada a realizagdo de operagSes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos adicionais suplementares ou
especiais com finalidade precisa.

Art. 39. - Na estimativa da receita e na fixagdo da despesa serdo considerados:

| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;
Il - o aumento ou a diminuigdo dos servigos prestados e a tendéncia do exercicio; e
Il - as alteragdes tributarias.

Art. 40. - O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias constitucionais, na
manutencg&o e no desenvolvimento do ensino, conforme disp&e o artigo 212 da Constitui¢do Federal,
a Emenda Constitucional 14/96 e a Lei Federal n. 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 41. - O Municipio aplicard, no minimo, 15% (quinze por cento) em agdes e servicos
publicos de salde, conforme disposto no inciso lll, do artigo 7°da Emenda Constitucional n. 29/2000
e no artigo 77, inciso lll, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias.

Art. 42, - O Poder Executivo tendo em vista a capacidade financeira do Municipio, procederd
a selegdo dos programas prioritdrios estabelecidos no Anexo Il desta Lei, a serem incluidos nas

propostas or¢camentarias para 2025.

Paragrafo Unico. Os programas constantes do Anexo Il desta proposta de Lei integrardo o
Plano Plurianual 2022/2025.
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Art. 43. - A lei orcamentaria conterd Reserva de Contingéncia em montante equivalente a
até 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, destinada a abertura de créditos adicionais,
conforme artigo 82 da Portaria Interministerial n. 163, de 04 de maio de 2001 e aiterada pela Portaria
Interministerial n. 325, de 2001 e para o atendimento ao disposto no artigo 52, inciso Ill, da Lei
Complementar n. 101, de 2000, para atender aos passivos contingentes e a outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

Art. 44. - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme o disposto no §2¢
do art. 167, da Constituicio Federal, serd efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

SECAO Il
Diretrizes Especificas do Orgamento de Investimento

Art. 45. - O orcamento fiscal destinara recursos mediante projetos especificos as empresas
que compdem o orgamento de investimento.

Art. 46. - O orcamento de investimento das Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista terd sua despesa totalizada por empresa, ficando seu programa de trabalho destacado por
projeto e/ou atividade segundo a mesma classificagdo funcional programatica adotada nos demais
or¢amentos.

Art. 47. - N3o se aplicam as empresas integrantes do orgamento de investimento as normas
gerais da Lei Federal n. 4.320/64, no que concerne ao regime contabil, a execugdo do orgamento e ao
demonstrativo de resultados.

§ 12 - Excetua-se do disposto neste artigo a aplicagdo, no que the couber, dos artigos 109 e
110 da Lei Federal n. 4.320/64, para as finalidades a que se destinam.

§ 22 - Os desembolsos com aquisigdo de direitos do ativo imobilizado serdo considerados
investimento nos termos da Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n. 9.457, de 5 de maio
de 1997.

§ 32 - A mensagem que encaminhar a proposta orcamentdria anual 3 Caimara Municipal serd
acompanhada de demonstrativos que informem os montantes dos orgamentos globais de cada uma
das entidades referidas neste artigo com o detalhamento das fontes que financiardo suas despesas.

SECAO IV
Diretrizes Especificas do Or¢camento da Seguridade Social

Art. 48. - O orgamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a atender
as a¢des de salde, previdéncia e assisténcia social; obedecera ao disposto nos artigos 194 a 204 da
Constituicao Federal e 133 a 143 da Lei Orgénica do Municipio e contard, dentre outros, com recursos
provenientes:

| - das contribuigGes sociais previstas constitucionalmente;

Il - do orgamento fiscal; e

Il - das demais receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgdos, fundos e entidades que
integram, exclusivamente, este or¢camento.

—_—————eee———_—,—— e
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Paragrafo Gnico. Os recursos para atender as agdes de que trata este artigo obedecerdo aos
valores estabelecidos no orgamento fiscal.

CAPITULO V
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E
OUTRAS DESPESAS CORRENTES, COM BASE NA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

Art. 49. - As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se o disposto
nas normas constitucionais aplicaveis - Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000; Lei Federal
n.9.717, de 27 de novembro de 1998; e da legislagdo municipal em vigor.

Art. 50. - O reajuste salarial dos servidores publicos municipais devera observar a previsdo
de recursos or¢amentarios e financeiros constante na Lei Orgamentdria de 2025, em categoria de
programacio especifica observada o limite do inciso Ill do artigo 20, da Lei Complementar n. 101, de
04 de maio de 2000.

Art. 51. - Os poderes Legislativo e Executivo, na elaboragdo de suas propostas orcamentarias,
terdo como base de célculo para fixacio da despesa com pessoal e encargos sociais a folha de
pagamento de 2024, projetada para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive
revisdo geral, a serem concedidos aos servidores publicos municipais bem como as alteragdes de
planos de carreira e admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos artigos
18 e 19 da Lei Complementar n. 101/2000, observado o contido no inciso Il, do art. 37 da Constituigao
Federal.

Paragrafo Gnico. Para atender ao disposto no caput deste artigo serao observados os limites
estabelecidos na Emenda Constitucional n. 25, de 14 de fevereiro de 2000, e na Lei Complementar n.
101/2000.

Art. 52. - No exercicio financeiro de 2025, observado o disposto no artigo 169 da Constitui¢cdo
Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:

| - Existirem cargos vagos a preencher;

Il - Houver vacancia, apds 31 de agosto de 2024, dos cargos ocupados;

IIl - Houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para o atendimento da despesa; e
IV - Forem observados os limites previstos nesta Lei, ressalvado o disposto no artigo 22,
inciso IV, da Lei Complementar n. 101/2000.

§ 12 - A criacdo de cargos, empregos e fungdes somente poderio ocorrer depois de atender
ao disposto neste artigo, no artigo 169, §1°, incisos | e I, da Constituicdo Federal; e nos artigos 16 e 17
da Lei Complementar n. 101/2000.

§ 22 - Fica autorizado o Municipio de Arapongas a implementar Programa de Demissdo
Voluntaria — PDV, através de legislagdo especifica.

Art. 53. - No exercicio de 2025, a realizacdo de servigo extraordinério, quando a despesa
houver excedido 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos nesta Lei, somente podera
ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagdes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

——— e
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Paragrafo Gnico. A autorizagdo para a realizagdo de servigo extraordinario, no ambito do
Poder Executivo, é de exclusiva competéncia do Prefeito do Municipio.

Art. 54. - A proposta orgamentaria assegurard recursos para a capacitagdo e
desenvolvimento dos servidores municipais, visando o seu aprimoramento e treinamento, conforme
programa de trabalho especifico.

Art. 55, - O disposto no §19, do artigo 18 da Lei Complementar n. 101/2000, aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou da validade dos contratos.

Paragrafo tnico. N3o se consideram como substituicdo de servidores e empregados publicos,
para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos a execug¢do indireta de atividades, que
simultaneamente:

| — sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade, na forma de regulamento;

Il — ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em
contrario, ou guando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente;
€,

IIl - ndo caracterizem relagdo direta de emprego.

CAPITULO Vi
DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICiPIO

Art. 56. - Ocorrendo alteracdes na legislacdo tributaria em vigor, decorrentes de lei aprovada
até o término deste exercicio que implique acréscimo em relagio a estimativa de receita constante do
projeto de lei orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes na
execugao orcamentdria, observadas as normas previstas na Lei Federal n. 4.320, de 17 de mar¢o de
1964.

Art. 57. - Os tributos poderdo ser corrigidos monetariamente segundo a variagdo
estabelecida pelo IPCA-E (IBGE) ou outro indexador que venha a substitui-lo.

Art. 58. - O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, o Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN e a Taxa de Licenga de 2025, terdo desconto de até 10% (dez
por cento) do valor langado para pagamento em cota Gnica, conforme data de vencimento especifico
e desconto de até 7% (sete por cento} do valor langado, em um segundo vencimento, também em cota
Unica a ser fixada pelo Executivo.

Art. 59. - Na previsdo da receita para o exercicio financeiro de 2025 serdo observados 0s
incentivos e os beneficios fiscais estabelecidos pelas leis municipais que concedem isengdes e
incentivos a atividades econdmicas, conforme detalhado ne Anexo || — Metas Fiscais - Demonstrativo
da Estimativa e Compensagdo da RenUncia de Receita.
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Art. 60. - Os valores apurados nos artigos 59 e 60 desta lei serdo considerados na estimativa
da receita de 2025, nas respectivas rubricas orgamentarias.

Art. 61. - O Municipio de Arapongas poderd implantar o PROREFIS — Programa de
Refinanciamento Fiscal de Arapongas, visando ao refinanciamento dos tributos municipais, por meio
de lei especifica.

Art. 62. - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio
de 2025, com vistas 3 expans3o da base tributdria e consequente aumento das receitas préprias,

contemplara medidas de aperfeicoamento da administracdo dos tributos municipais, dentre os quais:

| — aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacdo, cobranca e arrecadacdo de tributos, objetivando a
sua maior exatiddo;

Il — aperfeicoamento do sistema de formacao, tramitagdo e julgamento dos processos tributario-
administrativos, visando a racionalizagdo, simplificacdo e modernizagdo;

(Il — aperfeicoamento dos processos por meio de revisdo e racionalizagdo das rotinas e processos,
objetivando a modernizacdo, a padronizagdo de atividades, a melhoria dos controles internos e a

eficiéncia na prestagdo dos servicos;

IV —-a aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitdrio da pratica de infra¢do da legislacdo
tributaria.

Art. 63. - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior, levard em consideragdo
adicionalmente, o impacto de potencial alteragdo na legislagdo tributaria, observados a capacidade
econdmica do contribuinte, com destaque para:

| — atualizagdo da Planta Genérica de Valores do Municipio, aplicagdo IPCA-E;

Il — revisdo, atualiza¢do ou adequagio da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas
aliquotas, forma de célculo, condigdes de pagamentos, descontos e isengdes;

It - revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da zona urbana municipal;
IV - revisdo e atualizagdo do Codigo Tributario Municipal, de forma a corrigir distor¢ées;
V —revisdo da legislagdo referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V! — revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmiss3o Inter vivos de bens imdveis e de
direitos reais sobre imdveis;

VIl - institui¢do de taxas pela utilizagdo efetiva de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados
ao contribuinte ou postos a sua disposi¢io;

VIII - revisdo da legislagdo sobre taxas, objetivando sua adequacdo aos custos efetivos dos servigos
prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IX - revisdo das isen¢des de tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal;

————— e ———— - ——— e
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X — a instituic3o de novos tributos ou a modificagdo em decorréncia de alteragdes legais, daqueles ja
instituidos.

Paragrafo Unico. As receitas oriundas de atividades econdmicas exercidas no Municipio,
ter3o as suas fontes revisadas e atualizadas, considerando os fatores conjunturais e sociais que possam
influenciar as suas respectivas produtividades.

Art. 64. - O Projeto de Lei Orcamentdaria Anual podera considerar na previsdo da receita o
incremento de arrecadacdo decorrentes das alteragdes tributarias propostas, desde que as despesas
sejam detalhadas por projetos e atividades orgamentarios, que ficam condicionados a aprovagao
dessas alteragdes.

Art. 65. - Os tributos lan¢ados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei,
ndo se constituindo como renlncia de receita consoante art. 14 § 32 da Lei Complementar Federal n®
101/2000.

CAP{TULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. - Os valores das metas fiscais, anexas, devem ser vistos como indicativo e, para tanto,
ficam admitidas variagdes de forma a acomodar a trajetéria que as determine até o envio da proposta
orgamentdria de 2025 ao Legislativo Municipal.

Paragrafo dnico. Ficam automaticamente revistas as previsdes dos resultados orcamentario,
nominal e primdrio, em conformidade com os valores previstos e fixados na proposta de Lei
Orgamentaria Anual de 2025.

Art. 67. - Para os efeitos do disposto no artigo 16 da Lei Complementar n. 101/2000, as
especificagGes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o artigo 38 da Lei n.
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, bem como os procedimentos de desapropriacdo de
imdveis urbanos a que se refere o §32 do artigo 182 da Constitui¢do Federal.

Art. 68. - Para efeito do disposto no artigo 42 da Lei Complementar n. 101/2000:
| - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere; e,
Il - no caso de despesas relativas a prestacdo de servigos ja existentes e destinados a
manutengdo da administragdo publica, consideram-se compromissadas apenas as
prestacdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o

cronograma pactuado.

Art. 69. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢camento a responsabilidade pela
coordenagdo da elaboragdo orcamentaria de que trata esta lei.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢amento determinara sobre:

I - o calenddrio das atividades para a elaboragdo dos orcamentos;
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Il - a elaboragdo e distribui¢io do material que compde as propostas parciais do
orcamento anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgdos,
Fundacdes, Fundos, do Instituto de Previdéncia Pensdes e Aposentadoria do Servidor de
Arapongas - IPPASA e Sociedades de Economia Mista; e

Il - as instrugBes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos
de que trata esta lei.

Art. 70. - Todas as receitas realizadas e despesas efetuadas pela Administragdo Direta, pela
Fundagdo e pelos Fundos Municipais integrantes do or¢amento fiscal, incluida as diretamente
arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no sistema informatizado, no més em
gue ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 71. - S3o vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas, que
possibilitem a execugio destas sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo
orcamentaria.

Paragrafo unico. Serdo registrados, no &mbito de cada 6rgdo, todos os atos e fatos relativos
a gestdo orcamentdrio-financeira efetivamente ocorrida sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 72. - A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento divulgara, no prazo de vinte
dias apds a publicagdo da Lei Orcamentaria Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD,
especificando-o por atividades, projetos e operacdes especiais em cada unidade orgcamentdria
contidos no orgamento fiscal e demais normas para a execugdc orgamentaria.

Art. 73. - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas correspondentes
ou alterem os valores da receita orgamentaria, poderdo ser utilizados mediante créditos
suplementares e especiais com prévia e especifica autorizagdo legislativa, nos termos do §82 do art.
166, da Constitui¢do Federal.

Art. 74. — Em cumprimento ao disposto no artigo 16, §39, da Lei Complementar n2. 101/2000,
fica considerada como despesa de carater irrelevante, aquelas cujo o valor ndo ultrapasse, para bens

e servigos, os limites do art. 24, incisos | e I, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

Art. 75. - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
Sala das Sessoes, 24 de junho de 2024.
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LE! N2. 5.343, DE 16 DE JULHO DE 2024

Disp6e sobre a Elaboracdo das Diretrizes
Or¢amentarias para o exercicio de 2025
do Municipio de Arapongas e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A PRESENTE LEI:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, §22, da Constituigao
Federal; no artigo 42 da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000; e no inciso |l do artigo 113 da
Lei Organica do Municipio de Arapongas, as diretrizes orgamentdrias do Municipio para 2025
compreendendo:

| - Metas e prioridades da Administracdo Pidblica Municipal;

Il - Estrutura e organizacao dos orgamentos;

Il - Diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - Diretrizes gerais para a elaboragao e a execugdo dos orgamentos do Municipio e suas
aiteragdes;

V - DisposicOes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - DisposigBes sobre altera¢des na legislagdo tributdria do Municipio; e

VIl - Disposigdes finais.

Paragrafo unico. Integram ainda esta Lei os seguintes anexos:

I - Anexo de Metas Fiscais, composto de:

a. demonstrativo de metas anuais;

b. avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c. demonstrativo das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés  exercicios
anteriores;

d. evolugdo do patrimdnio liquido nos trés exercicios anteriores;

e. origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

f. receitas e despesas previdencidrias do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

g. demonstrativo da estimativa e compensagao da rentncia de receita;

h. demonstrativo da margem de expansao das despesas obrigatdrias de carater continuado;

Il - Anexo de Riscos Fiscais, contendo:
a. demonstrativo de riscos fiscais e providéncias;

lIl - Anexo de Metas e Prioridades; contendo:
a. demonstrativo das ac¢bes prioritdrias, objetivos e principais metas da Administracdo
Publica Municipal para o exercicio de 2025;

IV — Anexo das Memoérias de Calculo, composto de:
a. metodologia e memdria de calculo do montante da divida;

b. metodologia e memdria de calculo do resultado primério e nominal;
c. metodologia e meméria de célculo das principais fontes de receita;
d. metodologia e memdria de cdlculo das principais despesas;
e. metodologia e memdria de calculo das receitas totais;
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f. metodologia e meméria de calculo das despesas totais;

V — Anexo do Demonstrativo das Obras em Andamento, em atendimento ao art. 45,
Pardgrafo unico, da Lei Complementar n2 101/2000;

VI—Anexo de Avaliagado da situagdo financeira e atuarial do Instituto de Previdéncia Pensdes
e Aposentadorias do Servidores de Arapongas.

CAPITULO I
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 - As metas e prioridades da Administracdo Publica Municipal deverdo estar em
consonancia com aquelas especificadas no Plano Plurianual - PPA - 2022 a 2025, de acordo com a Lei
Organica do Municipio, nos seus Artigos 113, Il e 115.

Art. 32 - Em conformidade com o disposto no §22 do artigo 165 da Constituicdo Federal, no artigo
42 da Lei Complementar n. 101/2000 e no 115, inciso |, da Lei Orgénica do Municipio, as metas e
prioridades para o exercicio financeiro de 2025 sdo as especificadas no Anexo de Metas Anuais, que integra
esta lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orgamentdria, mas ndo se constituem
em limite a programacgdo das despesas.

§ 12 - Na elaboragdo da proposta orcamentdria para o exercicio financeiro de 2025 seréd dada
maior prioridade:

| -as politicas de inclusao;

Il - & melhoria dos servigos prestados na area social, satde e educagdo;

Il - & modernizagdo da Administracdo Plblica por meio da utilizagdo da tecnologia da
informac&o, da melhoria das estruturas fisicas e da qualificagdo permanente dos servidores;
IV -3 austeridade na gestdo dos recursos publicos, visando recuperar a capacidade de
investimentos do Municipio; e,

V  -apromogdo do desenvolvimento econémico harmdnico e sustentdvel, preservando
o0 meio ambiente e a qualidade de vida dos cidaddos.

§ 2¢ - A execugdo das agbes vinculadas as prioridades e metas do Anexo a que se refere o caput
estara condicionada a manutencdo do equilibrio das contas publicas, conforme Anexo de Metas Fiscais
que integra a presente lei.

Art. 42 - Na elaboragdo do orcamento da Administragdo Publica Municipal, em conformidade
com o disposto no artigo 44, da Lei Federal n. 10.257/01, buscar-se-a a contribui¢do de toda a sociedade,
num processo de democracia participativa, voluntaria e universal.

Art. 52 - O Municipio de Arapongas viabilizard atendimento integral as pessoas portadoras de
deficiéncia e as pessoas idosas em todos os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, incluindo-as em
politicas publicas voltadas a satisfagdo de suas necessidades.

CAPIiTULO I
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 62 - O projeto de Lei Orcamentadria do Municipio de Arapongas, relativo ao exercicio de 2025,
deve assegurar os principios de justica, incluida a tributdria, de controle social e de transparéncia na
elaboracdo e execugdo do orgamento, observando o seguinte:
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| - o principio de justica social implica assegurar, na elaboracdo e na execugdo do
orgamento, projetos e atividades que possam reduzir as desigualdades entre individuos e
regides do Municipio, bem como combater a exclusdo social;

Il - o principio de controle social implica assegurar a todos os cidaddos a participagao
direta e indireta na elaborag¢do e acompanhamento do orgamento; e

Il - o principio de transparéncia implica, além da observagdo do principio constitucional
da publicidade, a utilizacio dos meios disponiveis para garantir o real acesso dos municipes
as informacoes relativas ao orgamento.

Art. 72 - Para efeito desta lei, entende-se por:

| - programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental que visa a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores estabelecidos no
Plano Plurianual;

Il - atividade: o instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente e
das quais resulta um produto necessario a manutencdo da a¢do de governo;

il - projeto: o instrumento de programacao para alcang¢ar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao de governo; e

IV - operagdo especial: as despesas que ndo contribuem para a manutengao das a¢oes de
governo das quais nao resultam produto e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma
de bens ou servicos.

§ 12 - Cada programa identificard as a¢cBes necessarias para atingir seus objetivos sob a forma de
atividades, projetos e operag¢des especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 22 - Cada projeto, atividade e operagao especial identificardo a fungdo e a subfuncdo as quais
se vinculam.

§ 32 - As categorias de programagdo de que trata esta lei serdo identificados no projeto de lei
orcamentaria por programas, atividades, projetos e operagdes especiais mediante a indicacdo de suas
metas fisicas, sempre que possivel.

Art. 82 - As metas fisicas serdo indicadas no desdobramento da programagdo vinculada aos
respectivos projetos e atividades.

Art. 92 - O Orcamento Fiscal que o Poder Executivo encaminhard a Cdmara Municipal até 30 de
setembro de 2024, nos termos do artigo 113, que trata “Do Orgamento” da Lei Organica do Municipio de
Arapongas, compreenderd a programacdo dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Org3os,
Fundagdo, Fundos Municipais e do Instituto de Previdéncia Pensdes e Aposentadoria do Servidor de
Arapongas — IPPASA, instituidos e mantidos pela Administragdo Pdblica Municipal, bem como o Or¢amento
de Investimento das empresas em que o municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital
social com direito a voto.

Art. 10. - O Orcamento Fiscal discriminara a despesa por unidade orcamentiria, detalhada por
categoria de programagdo em seu menor nivel, com as respectivas dotagdes, especificando a esfera
orcamentaria, as categorias econdmicas, os grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicagdo,
os elementos de despesa e as fontes de recursos, de conformidade com a portaria n2. 42 do Ministério do
Orcamento e Gestdo, Portaria Interministerial n2. 163, de 4 de maio de 2001, com alteragdes posteriore
que trata da natureza da despesa.
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§ 12 - As fontes de recursos previstas poderdo ser alteradas ou nelas serem incluidas novas fontes
exclusivamente pela Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento, mediante publicagdo de Decreto
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Arapongas, através do site oficial www.arapongas.pr.gov.br,
com a devida justificativa para atender as necessidades de fontes de execugdo.

§ 22 - A Reserva de Contingéncia prevista no artigo 44 desta lei seré identificada pelo digito 9 no
que se refere as categorias econdmicas, aos grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicac3o,
aos elementos de despesa e as fontes de recursos.

Art. 11. - A proposta orgamentdria discriminara em programas de trabalho especificos as
dotagdes destinadas:

| - a participagcdo em constituicdo ou ao aumento de capital de empresas; e,
Il -aopagamento de precatdrios judiciais, inclusive 0 cumprimento de sentengas judiciais
transitadas em julgado consideradas de pequeno valor.

Pardgrafo unico. Para atender ao disposto no inciso !l serdo considerados os pedidos
protocolados até 12 de julho do presente exercicio.

Art. 12. - A mensagem que encaminhara o projeto de lei orgamentaria contera:

I - 0 comportamento da arrecadagao do exercicio anterior;

I - o demonstrativo dos gastos publicos, por érgdo, da despesa efetivamente executada
no ano anterior em contraste com a despesa autorizada;

Il - a situacdo observada no exercicio de 2023 em relagdo ao limite de que tratam os
artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n. 101/2000;

IV - o demonstrativo do cumprimento da legislagdo que dispde sobre a aplicagdo de
recursos resultantes de impostos na manutengdo e desenvolvimento do ensino;

V - odemonstrativo do cumprimento do disposto na Emenda Constitucional n2. 29/2000,
que dispde sobre a aplicagdo de recursos resultantes de impostos em satide; e

VI - a discriminagdo da divida publica total acumulada.

Art. 13. - O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhard a Cdmara Municipal
constituir-se-a de:

f - texto da lei;

Il - quadros orgamentérios consolidados;

Il - anexo do orgamento fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma definida
nesta lei;

IV - anexo do orcamento de investimento a que se refere o artigo 165, §59, inciso I, da
Constituicdo Federal, na forma definida nesta lei; e

V  -discriminagdo da legislacdo da receita e da despesa referentes ao orgamento fiscal.

§ 12 - Integrardo o orgamento fiscal todos os quadros previstos no inciso Ili do artigo 22, da Lei
Federal n2. 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 22 - Integrardo o orcamento de investimento, no que lhe couber, os quadros previstos na
mesma lei citada no paragrafo anterior.

Art. 14. - O orcamento de investimento previsto no artigo 165, §59, inciso Il, da Constitui¢ao
Federal serd apresentado por empresas em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria
do capital social com direito a voto e tera o custo discriminado segundo a fungdo e a subfungéo.
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CAPITULO Il
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 15. - O total da despesa com o pessoal do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo poderd ultrapassar o percentual de 6% (seis por
cento), relativo ao somatério da receita tributaria e das transferéncias previstas no §52 do artigo 153 e nos
artigos 158 e 159 da Constituigdo Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

§ 12 - O duodécimo devido a CaAmara Municipal sera repassado até o dia 20 de cada més, sob
pena de crime de responsabilidade do Prefeito Municipal, conforme disposto no inciso I, § 22, do artigo
29-A, da Constituigdo Federal.

§ 22 - A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com
subsidios dos Vereadores, ndo poderd ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com
o estabelecido no § 12 do artigo 29-A, da Constituigdo Federal.

Art. 16. - O Poder Legislativo encaminhard ao Poder Executivo sua proposta orgamentaria, para
fins de consolidacdo, até o dia 31 de julho do corrente ano.

CAPITULO IV
DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAO|
Diretrizes Gerais

Art.17. - Aelaboragdo do projeto, a aprovag¢ao e a execugao da lei orgamentéria de 2025 deverao
ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observado o principio da publicidade
e permitido o amplo acesso da sociedade a todas as informag0es relativas a cada uma dessas etapas; bem
como deverdo levar em conta a obtengdo dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais que integra
a presente lei, além dos parametros da Receita Corrente Liquida, visando o equilibrio or¢camentério-
financeiro.

§ 12 - Serdo divulgados na Internet, ao menos:
| - pelo Poder Legislativo, no que couberem, os instrumentos de gestdo previstos no caput
do artigo 48 da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.
Il - pelo Poder Executivo:
a) a estimativa das receitas de que trata o §32 do artigo 12 da Lei Complementar 101/2000;
b) a proposta de Lei Orcamentadria e seus anexos;
c) a Lei Orcamentaria Anual; e
d) as alteragBes orgamentdrias realizadas mediante a abertura de Créditos Adicionais.

§ 22 - Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestdo fiscal de que trata o caput deste
artigo, o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento, devera:

I - manter atualizado o endereco eletrdnico, de livre acesso a todo cidad3do, com os
instrumentos de gestdo descritos no caput do artigo 48 da Lei Complementar n. 101, de 4
de maio de 2000; e

It — providenciar as medidas previstas no inciso Il do §1° deste artigo a partir da execugdo da
Lei Orgamentaria Anual do exercicio de 2025 e nos prazos definidos pela Lei Complementar
n. 101/2000.
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Art. 18. - O Poder Executivo devera elaborar e publicar a programagdo financeira e o cronograma
de execugdo mensal de desembolso, especificado por drgdo, nos termos do artigo 82, da Lei Complementar
n. 101, de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta
lei.

§ 12 - A Camara Municipal de Arapongas devera enviar até dez dias apds a publica¢do da Lei
Orgcamentaria, ao Poder Executivo, a programacdo de desembolso mensal para o referido exercicio.

§ 22 - O Poder Executivo devera publicar a programacdo financeira e o cronograma de execugo
mensal de desembolso até trinta dias ap6s a publicacdo da Lei Orgamentaria de 2025.

Art. 19. - No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder Executivo devera publicar as
receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamente com as medidas de combate a evasdo e
a sonegagdo; bem como as quantidades e valores das agbes ajuizadas para cobranga da divida ativa e o
montante dos créditos tributdrios passiveis de cobranga administrativa, nos termos do artigo 13 da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 20. - Verificado que ao final do encaminhamento das informag¢des do sistema de informagdo
municipal do TCE, que a execucdo das despesas foi superior a realizagdo das receitas, o Poder Legislativo
e o Poder Executivo promoverdo, por ato proprio e nos montantes necessdrios, nos trinta dias
subsequentes, limitacdo de empenho e movimentacdo financeira.

§ 12 - Caso necessario a limitagdo do empenho das dotacSes orgamentarias e da movimentagao
financeira para o cumprimento do disposto no artigo 92 da Lei Complementar n. 101/2000, visando atingir
as metas fiscais previstas no Anexo Il desta lei serd feita de forma proporcional a0 montante dos recursos
alocados para o atendimento de outras despesas correntes e Investimentos de cada Poder, excluidas as
despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal de execugdo.

§ 22 - Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo comunicara
ao Poder Legislativo o montante que cabera a cada um tornar indisponivel para empenho e movimentagao
financeira.

Art. 21. - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei a alocagdo dos recursos
na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das
acoes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 22. - As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de seus Orgos,
Fundac¢do, Fundos Municipais, Instituto de Previdéncia PensGes e Aposentadorias do Servidor de
Arapongas - IPPASA e Empresas Publicas serdo elaboradas segundo os pregos vigentes no més de margo
de 2024,

Art. 23. - Os projetos em fase de execugdo terdo prioridade sobre novos projetos.

Paragrafo Unico. A programacio de novos projetos dependera de prévia comprovagdo de sua
viabilidade técnica e financeira.

Art. 24. - £ obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a contrapartida de transferéncias
voluntdrias efetuadas pela Unido e pelo Estado, bem como de empréstimos internos e externos e para o
pagamento de sinal, de amortizagdo, de juros e de outros encargos, observado o cronograma de
desembolso da respectiva operagao.

Art. 25. - A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Secretaria de Finangas, até 16 de
julho do corrente ano, a relagdo dos débitos decorrentes de precatérios judicidrios a serem incluidpsna
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proposta orcamentaria de 2025, devidamente atualizados, conforme determinado pelo artigo 100, §1°, da
Constituicdo Federal, e discriminada por grupos de natureza de despesas, conforme detalhamento

constante do artigo 10 desta lei, especificando:

I - nimero e data do ajuizamento da agdo originaria;
I - numero do precatoério;

Il -tipo da causa julgada;

IV - data da autuagdo do precatério;

V - nome do beneficiario;

VI  -valor do precatdrio a ser pago;

VIl - data do transito em julgado; e

VIII - nimero da vara ou comarca de origem.

Art. 26. - A programacdo de investimento, em qualquer dos orgamentos integrantes do Projeto
de Lei Orgamentéria Anual, devera apresentar consonancia com as prioridades governamentais incluidas
no Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 e suas alteragdes e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias que for aprovada e sancionada para o exercicio de 2025.

Paragrafo unico. As obras ja iniciadas terdo prioridade na alocagdo dos recursos para a sua
continuidade e/ou conclusédo.

Art. 27. - Na programacao da despesa ndo poderdo ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras; e,

I - incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de Execugdo Especial -
ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecida na forma do artigo
167, §32, da Constituigdo Federal.

Art. 28. - Na proposta orgamentdria ndo poderdo ser destinados recursos para atender as
despesas, com agbes que ndo sejam de competéncia exclusiva do Municipio ou comuns ao Municipio, a
Unido e ao Estado, ou com agBes em que a Constituigdo Federal ndo estabeleca obrigagdo do Municipio
em cooperar técnica e/ou financeiramente.

Parégrafo unico. Para atender ao disposto no caput deste artigo, durante a execugdo
orgamentaria do exercicio de 2025, o Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo projeto de lei para
a abertura de Crédito Adicional Especial.

Art. 29. — O projeto de Lei Orgamentdria contemplara recursos para concessdo de auxilios,
doagdes, transferéncias e subvengdes e contribuicdes a pessoas fisicas e juridicas, visando a promogdo e
desenvolvimento de agles de cardter assistencial, social, médico, educacional, cultural, esportivo em
suplementagdo aos recursos de origem privada aplicados a esses objetivos.

§ 12. As entidades que receberem recursos do Tesouro Municipal deverdo prestar contas dos
valores recebidos mediante prestagdo de contas junto ao Sistema Integrado de Transferéncia — SIT na
forma da Resolugdo n°® 28/2011, alterada pelo Resolugdo n° 46/2014 e Instrugdo Normativa n° 61/2011 do
Tribunal de Contas do Parana.

§ 22. Para consecugdo do proposto neste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a firmar
convénios ou acordos com pessoas juridicas interessadas na parceria, observado a existéncia de lei
especifica e o disposto nos artigos 16 a 19 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964.
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Art. 30. - E vedada a destinagdo de recursos publicos para instituicdes ou entidades privadas que
nao tornem suas contas acessiveis a sociedade civil.

Art. 31. - As receitas diretamente arrecadadas por Orgdos, Fundacdo, Fundos Municipais e do
Instituto de Previdéncia PensGes e Aposentadoria do Servidor de Arapongas - IPPASA, instituidos e
mantidos pelo Poder Publico Municipal, bem como pelas Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto
respeitado suas peculiaridades legais, serdo programadas de acordo com as seguintes prioridades:

| - custeios administrativo e operacional, inclusive com pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de amortizacdo, juros e encargos da divida;

Il - contrapartida das operagGes de crédito; e

IV -garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se refere
ao ensino fundamental e a saude e ao disposto nos artigos 38 e 39 desta lei.

Paragrafo unico. Somente depois de atendidas as prioridades supra arroladas poderdo ser
programados recursos para atender a novos investimentos.

Art. 32. - O Poder Executivo continuard implementando em 2025, de forma integrada com o
Poder Legislativo, o sistema de Controle Interno de que trata o artigo 54 da Lei Orgéanica do Municipio.

Paragrafo tnico. O controle de custos e a avaliagdo de resultados previstos nos artigos 42, inciso
|, alinea “e”, e 50, §3¢, da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, serdo realizados pelo sistema
de Controle Interno referido no caput deste artigo, conjunta ou isoladamente com a Secretaria Municipal
de Financas e a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, se necessario.

Art. 33. - Fica o Poder Executivo, nos termos do inciso VI, do art. 167, da Constituicdao Federal,
no Acérddo n2. 768/08 - Tribunal Pleno, autorizados a abrir Crédito Adicional Suplementar, com a
finalidade de atender insuficiéncias nas dotagGes or¢amentarias dos Or¢camentos Fiscais e de Seguridade
Social, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), do total da despesa fixada, por Transposicdo,
Remanejamento e Transferéncia integral ou parcial de dotagdes, inclusive entre unidades orgamentarias
distintas, respeitadas as disposigdes constitucionais e termo da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei entende-se como:

I -Transposicdo: Realocagdo de recursos entre programas de trabalho, dentro do mesmo
6rgdo e da mesma categoria econdmica da despesa e mesma fonte de recursos;

Il - Remanejamento: Realocagcdo de recursos entre 6rgdos, dentro da mesma categoria
econdmica da despesa e mesma fonte de recurso;

Il - Transferéncia: Realocagdo de recursos entre categorias econfmicas de despesa.

Art. 34. - Fica o Poder Executivo, nos termos do inciso V, do art. 167, da Constituigdo Federal, e
artigos 72, 42 e inciso | e 1l do art. 43, da Lei Federal n?. 4.320/64, autorizados a abrir Crédito Adicional,
tendo como fontes excesso de arrecadagdo e superavit financeiro por fontes.

Art. 35. - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagGes de crédito até o limite
estabelecido pela legislagdo em vigor.

Art. 36. - Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar os recursos vinculados a conta de reserva
de contingéncia, nas situagbes previstas no artigo 52, inciso Ill da LRF, e artigo 82 da Portaria
Interministerial 163 de 04 de maio de 2001.
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SECAO I
Diretrizes Especificas do Orcamento Fiscal

Art. 37. - O orgamento fiscal estimard as receitas efetivas e potenciais de recolhimento
centralizado do Tesouro Municipal e fixara as despesas dos Poderes Legislativo e Executivo bem como as
de seus Orgdos, Autarquias, Fundagdo e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as politicas e programas
de governo, respeitados os principios da unidade, da universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Art. 38. - £ vedada a realizagdo de operagdes de crédito que excedam o montante das despesas
de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos adicionais suplementares ou especiais com

finalidade precisa.

Art. 39. - Na estimativa da receita e na fixagdo da despesa serdo considerados:

| - 0s fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;
Il -o0aumento ou a diminui¢do dos servigos prestados e a tendéncia do exercicio; e
Il - as alteragBes tributarias.

Art. 40. - O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita resultante
de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias constitucionais, na manutencdo e no
desenvolvimento do ensino, conforme dispde o artigo 212 da Constituicdo Federal, a Emenda
Constitucional 14/96 e a Lei Federal n. 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 41. - O Municipio aplicara, no minimo, 15% (quinze por cento) em ag¢Ges e servigos publicos
de saude, conforme disposto no inciso Ill, do artigo 7° da Emenda Constitucional n. 29/2000 e no artigo
77, inciso Ill, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Art. 42. - O Poder Executivo tendo em vista a capacidade financeira do Municipio, procedera a
sele¢do dos programas prioritarios estabelecidos no Anexo Il desta Lei, a serem incluidos nas propostas
orgamentdrias para 2025.

Paragrafo unico. Os programas constantes do Anexo Ill desta proposta de Lei integrardo o Plano
Plurianual 2022/2025.

Art. 43. - A lei orcamentdria conterd Reserva de Contingéncia em montante equivalente a até 1%
(um por cento) da Receita Corrente Liquida, destinada a abertura de créditos adicionais, conforme artigo
82 da Portaria Interministerial n. 163, de 04 de maio de 2001 e alterada pela Portaria Interministerial n.
325, de 2001 e para o atendimento ao disposto no artigo 59, inciso Ill, da Lei Complementar n. 101, de
2000, para atender aos passivos contingentes e a outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 44. - A reabertura dos créditos especiais e extraordindrios, conforme o disposto no §22 do
art. 167, da Constituicdo Federal, sera efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

SECAO il
Diretrizes Especificas do Orcamento de Investimento

Art. 45. - O orcamento fiscal destinara recursos mediante projetos especificos as empresas que
compdem o orcamento de investimento.
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Art. 46. - O orcamento de investimento das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
terd sua despesa totalizada por empresa, ficando seu programa de trabalho destacado por projeto e/ou
atividade segundo a mesma classificagdo funcional programatica adotada nos demais orgamentos.

Art. 47. - Ndo se aplicam as empresas integrantes do orcamento de investimento as normas
gerais da Lei Federal n. 4.320/64, no que concerne ao regime contébil, 3 execu¢do do orcamento e ao
demonstrativo de resultados.

§ 12 - Excetua-se do disposto neste artigo a aplicagdo, no que lhe couber, dos artigos 109 e 110
da Lei Federal n. 4.320/64, para as finalidades a que se destinam.

§ 22 - Os desembolsos com aquisicdo de direitos do ativo imobilizado serdo considerados
investimento nos termos da Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n. 9.457, de 5 de maio de
1997.

§ 32 - A mensagem que encaminhar a proposta or¢gamentdria anual & Cdmara Municipal sera
acompanhada de demonstrativos que informem os montantes dos orgamentos globais de cada uma das
entidades referidas neste artigo com o detalhamento das fontes que financiardo suas despesas.

SECAO IV
Diretrizes Especificas do Orcamento da Seguridade Social

Art. 48. - O orcamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a atender as
acbes de saude, previdéncia e assisténcia social; obedecerd ao disposto nos artigos 194 a 204 da
Constituicdo Federal e 133 a 143 da Lei Orgénica do Municipio e contard, dentre outros, com recursos
provenientes:

! - das contribuigdes sociais previstas constitucionalmente;

Il -doorcamento fiscal; e

Ml - das demais receitas diretamente arrecadadas pelos drgdos, fundos e entidades que
integram, exclusivamente, este orgamento.

Pardgrafo Unico. Os recursos para atender as a¢Oes de que trata este artigo obedecerdo aos
valores estabelecidos no orgamento fiscal.

CAPITULO V
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E OUTRAS
DESPESAS CORRENTES, COM BASE NA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

Art. 49, - As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se o disposto nas
normas constitucionais aplicaveis - Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000; Lei Federal n. 9.717,
de 27 de novembro de 1998; e da legislagdo municipal em vigor.

Art. 50. - O reajuste salarial dos servidores publicos municipais deverd observar a previsdo de
recursos orcamentdrios e financeiros constante na Lei Or¢amentdria de 2025, em categoria de
programacao especifica observada o limite do inciso Il do artigo 20, da Lei Complementar n. 101, de 04
de maio de 2000.

Art. 51. - Os poderes Legislativo e Executivo, na elabora¢do de suas propostas orcamentarias,
terdo como base de célculo para fixagdo da despesa com pessoal e encargos sociais a folha de pagamento
de 2024, projetada para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive revisdo geral,
a serem concedidos aos servidores publicos municipais bem como as alteragdes de planos de carreiza’e
10
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admissBes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos artigos 18 e 19 da Lei
Complementar n. 101/2000, observado o contido no inciso Il, do art. 37 da Constituigdo Federal.

Pardgrafo unico. Para atender ao disposto no caput deste artigo serdo observados os limites
estabelecidos na Emenda Constitucional n. 25, de 14 de fevereiro de 2000, e na Lei Complementar n.

101/2000.

Art. 52. - No exercicio financeiro de 2025, observado o disposto no artigo 169 da Constitui¢do
Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:

| - Existirem cargos vagos a preencher;

Il - Houver vacancia, apds 31 de agosto de 2024, dos cargos ocupados;

Il - Houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa; e

IV - Forem observados os limites previstos nesta Lei, ressalvado o disposto no artigo 22,
inciso IV, da Lei Complementar n. 101/2000.

§ 12 - A criagdo de cargos, empregos e fungbes somente poderdo ocorrer depois de atender ao
disposto neste artigo, no artigo 169, §1°, incisos | e Il, da Constituicdo Federal; e nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n. 101/2000.

§ 22 - Fica autorizado o Municipio de Arapongas a implementar Programa de Demissdo
Voluntéria — PDV, através de legislagdo especifica.

Art. 53. - No exercicio de 2025, a realizagdo de servigo extraordindrio, quando a despesa houver
excedido 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos nesta Lei, somente poderd ocorrer quando
destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagdes emergenciais de risco
ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para a realizacdo de servico extraordinario, no dmbito do Poder
Executivo, é de exclusiva competéncia do Prefeito do Municipio.

Art. 54. - A proposta orgamentaria assegurard recursos para a capacitacao e desenvolvimento
dos servidores municipais, visando o seu aprimoramento e treinamento, conforme programa de trabalho
especifico.

Art. 55. - O disposto no §12, do artigo 18 da Lei Complementar n. 101/2000, aplica-se
exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou da validade dos contratos.

Paragrafo unico. Ndo se consideram como substituicdo de servidores e empregados publicos,
para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos & execugdo indireta de atividades, que
simultaneamente:

I - sejam acessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
drea de competéncia legal do 6rgdo ou entidade, na forma de regulamento;

Il -ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro
de pessoal do érgdo ou entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario, ou quando
se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente; e,

Il - ndo caracterizem relagdo direta de emprego.

CAPITULO VI
DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO
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Art. 56. - Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributaria em vigor, decorrentes de lei aprovada até
o término deste exercicio que implique acréscimo em relagdo  estimativa de receita constante do projeto
de lei orcamentdria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes na execucdo
orcamentdria, observadas as normas previstas na Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 57. - Os tributos poderdo ser corrigidos monetariamente segundo a varia¢do estabelecida
pelo IPCA-E (IBGE) ou outro indexador que venha a substitui-lo.

Art. 58. - O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, o Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN e a Taxa de Licenga de 2025, terdo desconto de até 10% (dez por
cento) do valor langado para pagamento em cota Unica, conforme data de vencimento especifico e
desconto de até 7% (sete por cento) do valor langado, em um segundo vencimento, também em cota Unica
a ser fixada pelo Executivo.

Art. 59. - Na previsdo da receita para o exercicio financeiro de 2025 serdo observados os
incentivos e os beneficios fiscais estabelecidos pelas leis municipais que concedem isengdes e incentivos
a atividades econdmicas, conforme detalhado no Anexo 1l — Metas Fiscais - Demonstrativo da Estimativa e
Compensacdo da Rentncia de Receita.

Art. 60. - Os valores apurados nos artigos 59 e 60 desta lei serdo considerados na estimativa da
receita de 2025, nas respectivas rubricas orgamentarias.

Art. 61. - O Municipio de Arapongas poderd implantar o PROREFIS — Programa de
Refinanciamento Fiscal de Arapongas, visando ao refinanciamento dos tributos municipais, por meio de
lei especifica.

Art. 62, - A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Orgcamentdria para o exercicio
de 2025, com vistas a expansdo da base tributdria e consequente aumento das receitas prdprias,
contemplard medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais, dentre os quais:

I - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranga e arrecadagdo de tributos,
objetivando a sua maior exatid3do;

Il - aperfeicopamento do sistema de formacdo, tramitagdo e julgamento dos processos
tributdrio-administrativos, visando a racionalizagdo, simplificagdo e modernizagdo;

Il - aperfeicoamento dos processos por meio de revisao e racionalizagdo das rotinas e
processos, objetivando a modernizagdo, a padronizacdao de atividades, a melhoria dos
controles internos e a eficiéncia na prestagao dos servigos;

IV -aaplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de infragdo
da legislacdo tributaria.

Art. 63. - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior, levara em consideragdo
adicionalmente, o impacto de potencial alteracdo na legislagdo tributdria, observados a capacidade
econdmica do contribuinte, com destaque para:

|  -atualizacdo da Planta Genérica de Valores do Municipio, aplicagdo IPCA-E;

Il - revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condigdes de pagamentos, descontos e isengdes;
Il - revisdo da legisla¢do sobre o uso do solo, com redefinigdo dos limites da zona urbana
municipal;

IV - revisdo e atualizacdo do Cddigo Tributdrio Municipal, de forma a corrigir distorgbes;
V - revisio da legislacdo referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;
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VI - revisio da legislacdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Inter vivos de bens
imoveis e de direitos reais sobre iméveis;

Vil - instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva de servigos publicos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢ao;

VIl - revisio da legislacdo sobre taxas, objetivando sua adequagéo aos custos efetivos dos
servicos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IX -revisdo dasisencdes de tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica
fiscal;

X - ainstituicdo de novos tributos ou a modificagdo em decorréncia de alteragdes legais,
daqueles ja instituidos.

Paragrafo tinico. As receitas oriundas de atividades econdmicas exercidas no Municipio, terao as
suas fontes revisadas e atualizadas, considerando os fatores conjunturais e sociais que possam influenciar
as suas respectivas produtividades.

Art. 64. - O Projeto de Lei Orcamentdria Anual podera considerar na previsdo da receita o
incremento de arrecadacdo decorrentes das alteragGes tributarias propostas, desde que as despesas
sejam detalhadas por projetos e atividades orgamentdrias, que ficam condicionados a aprovagao dessas
alteragdes.

Art. 65. - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei,
ndo se constituindo como renuncia de receita consoante art. 14 § 32 da Lei Complementar Federal n®
101/2000.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. - Os valores das metas fiscais, anexas, devem ser vistos como indicativo e, para tanto,
ficam admitidas variagbes de forma a acomodar a trajetéria que as determine até o envio da proposta
orcamentdria de 2025 ao Legislativo Municipal.

Parédgrafo unico. Ficam automaticamente revistas as previsdes dos resultados orgamentdrio,
nominal e primario, em conformidade com os valores previstos e fixados na proposta de Lei Orgamentaria
Anual de 2025.

Art. 67. - Para os efeitos do disposto no artigo 16 da Lei Complementar n. 101/2000, as
especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o artigo 38 da Lei n. 8.666,
de 21 de junho de 1993 e suas alteragGes, bem como os procedimentos de desapropriagdo de iméveis
urbanos a que se refere 0 §32 do artigo 182 da Constituicdo Federal.

Art. 68. - Para efeito do disposto no artigo 42 da Lei Complementar n. 101/2000:

I - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizacio do contrato
administrativo ou instrumento congénere; e,

Il - no caso de despesas relativas a prestacdo de servicos ja existentes e destinados a
manutencdo da administragdo publica, consideram-se compromissadas apenas as
prestagbes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado.
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Estado do Parana
%

Art. 69,“Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento a responsabilidade pela
coordenacao da elaboragdo orcamentdria de que trata esta lei.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento determinara sobre:

I -ocalendério das atividades para a elaboracdo dos or¢amentos;

Il - a elaboragdo e distribuicdo do material que compde as propostas parciais do
orgamento anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgdos, Fundagdes,
Fundos, do Instituto de Previdéncia PensGes e Aposentadoria do Servidor de Arapongas -
IPPASA e Sociedades de Economia Mista; e

Il -asinstru¢bes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orcamentos de
que trata esta lei.

Art. 70. - Todas as receitas realizadas e despesas efetuadas pela Administracdo Direta, pela
Fundagdo e pelos Fundos Municipais integrantes do or¢amento fiscal, incluida as diretamente
arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no sistema informatizado, no més em que
ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 71. - S3o vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas, que
possibilitem a execugdo destas sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo orgamentdria.

Paragrafo unico. Serdo registrados, no dmbito de cada 6rgdo, todos os atos e fatos relativos a
gestdo orcamentério-financeira efetivamente ocorrida sem prejuizo das responsabilidades e providéncias
derivadas da inobservdncia do caput deste artigo.

Art. 72. - A Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢amento divulgard, no prazo de vinte dias
apds a publicacdo da Lei Orcamentdria Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD,
especificando-o por atividades, projetos e operacdes especiais em cada unidade orgamentaria contidos no
orcamento fiscal e demais normas para a execugdo orgamentaria.

Art. 73. - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas correspondentes ou
alterem os valores da receita orcamentdria, poderdo ser utilizados mediante créditos suplementares e
especiais com prévia e especifica autoriza¢do legislativa, nos termos do §82 do art. 166, da Constituicdo
Federal.

Art. 74. - Em cumprimento ao disposto no artigo 16, §32, da Lei Complementar n2. 101/2000,
fica considerada como despesa de carater irrelevante, aquelas cujo o valor ndo ultrapasse, para bens e

servigos, os limites do art. 24, incisos | e |1, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

Art. 75. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

SECRETARIA EXECUTIVA

Publicagdo Legal
FOLHA DE LONDRINA

Em 19/07 /2024

contrario.
o} Arapongas, 16 de julho de 2024.
o~ ©
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Anexo de Metas Fiscais

METAS ANUAIS
Ano de Referéncia: 2025 Entidade: Consolidado

MUNICIPIO DE ARAPONGAS - PR

Lei de Diretrizes Orgamentarias

RS 1,00
I 2025 2026 = 2027 _ :
Valor Valor Valor Valor | %PIB : s Valor | wvalor % PIB % RCL.
Corrente | Constante | Corrente | Constante | (b/PIB) |  (h/RCL) Corrente | Constante | (¢/PIB) | (c/RCL)
: : RO : : : {b) | x100 x 100 [ B x 100 x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 556.425.713,25 537.557 446,87 0,070 94,300 570.905.633,28 532 895.030,12 0,070 84,510 591 153.296,23 533.134.892,85 0,070 76,430
Receitas Primirias (EXCETO FONTES RFPPS) (I) 586.690.212,00 566.795 683,51 0,070 99,430 616.100.000,00 575 080379,18 0,070 91,190 651.800.000,00 587.829.460,43 0,070 84,270
Receitas Primérias Correntes 561.390.212,00 542.353 600,62 0,070 95,140 591.100.000,00 551.744.866,31 0,070 87,490 626.800.000,00 565.283.071,18 0,070 81,040
Imp Taxas e Contribuig3es de Methoria 160.964.612,00 155 506.339,48 0,020 27,280 167 900.000,00 156 721.304,44 0,020 24,850 176.800.000,00 159.448.064,75 0,020 22,860
Transferéncias Correntes 377.640.000,00 364.834.315,53 0,050 64,000 399.200.000,00 372 621.469,51 0,050 59,090 424.600.000,00 382.927.874,96 0,050 54,900
Demais Receitas Priméarias Correntes 22.785.600,00 22012 945,61 0,000 3,860 24.000.000,00 22.402.092,36 0,000 3,550 25.400.000,00 22.907.13147 0,000 3,280
Receitas Primérias de Capital 25.300.000,00 24 442 082,89 0,000 4,290 25.000.000,00 23.335.512,87 0,000 3,700 25.000.000,00 22.546.389,25 0,000 3,230
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 551.504 523,25 532.803.133,27 0,070 93,470 565.817.701,63 528 145 850,34 0,070 83,760 585.794.338,98 528.301.887,40 0,070 75,740
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 544.000.000,00 525.553.086,66 0,070 92,200 531.131.879,62 495 769 392,51 0,070 78,620 553.000.000,00 498.726.130,14 0,070 71,500
Despesas Primirias Correntes 519 000.000,00 501.400.830,84 0,070 87,960 521.131.879,62 486.435 187,36 0,070 77,140 548.000.000,00 494216.852,29 0,070 70,850
Pessoal ¢ Encargos Sociais 285.000.000,00 275335716,36 0,040 48,300 284 128 788,18 265211 639,74 0,040 42,060 307.000.000,00 276.869 659,95 0,040 39,690
Qutras Despesas Correntes 234.000.000,00 226.065 114,48 0,030 39,660 237.003.091,44 221223 547,62 0,030 35,080 241.000,000,00 217.347192,34 0,030 31,160
Despesas Primirias de Capital 25.000.000,00 24.152.255,82 0,000 4,240 10.000.000,00 9334 205,15 0,000 1,480 5.000.000,00 4.509.277,85 0,000 0,650
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Priméarias 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00/ 0,00 0,000 0,000
Receita Total (COM FONTES RPPS) 705.679.163,25 681.749.747,13 0,100 119,590 725.388.454,03 677 092 464,20 0,090 107,380 754.029.783,23 680.025.959,85 0,090 97,490
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (IIT) 687.690.212,00 664 370.797,02 0,090 116,550 616.100.000,00 575 080.379,17 0,080 91,200 651 800.000,00 587.829.460,44 0,080 84,270
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 705.679.163,25 681749.747,13 0,100 119,590 725.388.454,03 677.092.464,20 0,090 107,380 754.029,783,23 680.025.959,85 0,090 97,490
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (IV) 643.377.190,00 621.560419,28 0,090 109,040 641.779.754,89 599.050.389,20 0,080 95,000 673.690.000,00 607.571.078,86 0,080 87,100
Resultado Pnimério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) 42.690.212,00 41.242.596,85 0,000 7,230 84 968.120,38 79.310.986,67 0,000 12,570 98.800.000,00 89.103.330,29 0,000 12,770
Resultado Primirio (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (I - [V) §7.003.234,00 84.052.974.59 0,000 14,740 59.288.365,49 55.340.976,64 0,000 8,770 76.910.000,00 69.361.711,87 0,000 9,940
Juros, Encargos e VariagSes Monetérias Ativos (Exceto RPPS) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Juros, Encargos e Variagdes Monetirias Passivos (Exceto RPPS) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Divida Piblica Consolidada (DC) 28.000.000,00 27 050.526,52 0,000 4,750 28 000 000,00 26135774,41 0,000 4,140 28.000.000,00 25.251.955,96 0,000 3,620
Divida Consolidada Liquida (DCL) 28.000.000,00 27.050.526,52 0,000 4,750 28.000.000,00 26 135 774,41 0,000 4,140 28 000.000,00 25.251.955,96 0,000 3,620
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
FONTE: Sistema Atende Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissio: 12/07/2024, 3s 16:33:57.
NOTA.
Metas Anuais: Metodologia de Célculo dos Valores Correntes - Valores corentes: 530 os valores das metas fiscais, ano a ano, estabelecidas com base no cenirio macroecondmico, ou seja, os valores sio estabelecidos de acordo com as p vas da de rol de contribuintes, elevagio de aliquotas,

indices de inflagiio, etc. | Metodologia de Calculo dos Valores C

praticados no ano de edig@o da Lei de Diretrizes Or: ia:

- Valor C: q

620.834.000.000,00 | 2023: RS 660.103.000.000,00 | 2024 RS 703. 74700000000[2025 RS 742.946.000.000,00 | 2026: RS 784.328.000.000,00 | 2027: RS 828.015.000.000,00 | Fonte. ProJecaodoPIBdoParané fc
PIB (%) - 2024 1,89% | 2025: 2,00% | 2026: 2,00% | 2027. 2,00% | Fonte: Foram utilizadas as i

valores correntes abstraidos da vanagio do

das

| INDICES - Inflagiio Média Anual (IPCA). 2024: 4,11% | 2025. 3,51% | 2026 3,50% | 2027: 3 ,50% { Fonte. Foram utilizadas as med

P

pelo I

(Projetado): RS 675.557.057,75 | 2027 (Projetado): R$ 773.445.275,41 | Fonte: Para a projesdo da Receita Comte Liquida utilizou-se a média de crescimento da receita entre os anos de 2020 a 2023, totalizando o percentual de 14,49%. |

de D« i

poder aquisitivo da moeda, ou seja, expurgando-se os indices de inflagio ou deflagio apllcados no caleulo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuals para valores
das de do do Banco Central do Brasil - BCB em 28/03/2024 | Valor do PIB do Estado - 2022, R$
ttuto P: e Social ([PARDES) | Variagdo do
do do Banco Central do Brasil - BCB em 28/03/2024. | Projecio da Receita Corrente Liquida (RCL) - 2024 (Pm)ctado) RS 515.379.244,82 | 2025 (Projetado): RS 590.057.697,39 | 2026

LS1

Identificador: WPL1411102-11334-PMBCJJEGAMG-8 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN

Pag



.

MUNICIPIO DE ARAPONGAS - PR

Let de Diretrizes Orgcamentanas
Anexo de Metas Fiscais

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Entidade(s): Consolidado
Ano de Referéncia: 2025

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°,

&

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS)

510.074.463 20

Receitas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 96,29 497.094.011,35 0,075 94,47
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 448.750.114,00 97,91 479.182.663,94] 0,073 91,06
Despesas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) (11) 441.993.114,00 96,44 470.451.544,46 0,071 89,40
Receita Total (COM FONTES RPPS) 561.506.275,00 122,52 628.184.753,58 0,095 11938
Receitas Primirias (COM FONTES RPPS) (111} 525.212.375,00 114,60 574.216.042,05 0,087 109,12 9,33
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 561.506.275,00 122,52 544 .215.009,83 0,082 103,42 (3,08)
Despesas Primanias (COM FONTES RPPS) (IV) 514.014.754,00 112,15 534.695.722,59 0,081 101,61 4,02
Resultado Primirio (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1 - IT) (688.900,00 0,15 26.642.466,89 0,004/ 5,06 (3.967,39)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) 10.508.721,00 X 229 66.162.786,35 12,57 529,60
I -TV)
Divida Publica Consolidada (DC) 0, 23.908.814 34 0,004 4,54 23.908.814 34 0,00
Divida Consolidada Liguida (DCL) 0,00 23.908.814,34 0,004 4,54 23.908.814 34 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0.00
FONTE: Sistema Atende Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissdo: 12/07/2024, 3s 16:03:17.
Notas:
Valor PIB do Estado 2023 - R$ 660.103.000.000,00
Fonte: Projegdo do PIB do Parana informado pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES)
Variagio da Receita Corrente Liquida (RCL) - Realizada 2023 RS 526.209.405,99
Fonte: RREO - Anexo 3 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - publicado no Didrio Oficial do Municipio em 30/01/2024.
O objetivo desse demonstrativo é estabelecer uma comparagio entre as metas estabelecidas da Lei de Diretrizes Orgamentarias em relagio a execugio da Lei Orgamentéria Anual do exercicio de 2023.
oo
¢ o
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS - PR

Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
Entidade(s): Consolidado
Ano de Referéncia: 2025

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso IT) RS 1,00
BT ______;:w;“:qﬁg--i 3 g S ; i ___ VALORES A PRECOS CORRENTES et s
M= > ST s 022 . | w3 % 204 | % | s R T w7 ) %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 402.290.575 00/ 452.012.914 00 12,36 517.348.320,00| 14,45 556.425.713,25 7.55 570.905.633,28 2,60 591.153.296,23 3,55
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) () 382.668.875,00 441.304.214,00 15,32 508.478.770,00 15,22 586.690.212,00 15,38 616.100.000,00 5,01 651.800.000,00 5,79
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 399.891.575,00) 448.750.114 00 12,22 513.307.631,00 14,39 551.504.523,25 744 565.817.701,63 2,60 585.794.338,98 3,53
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (IT) 393.529.375.(M) 441.993.114,00 12,32 503.176.631,00 13,84 544.000.000,00 8,11 531.693.310,09 (2,26) 553.600.000,00 4,12
Receita Total (COM FONTES RPPS) 506.086.038 00 561.506.275,00 10,95 642.856.316,00 14,49 705.679.163,25 9,77 725388.454,03 2,79 754.029.783,23 3,95
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III) 463.274.338 00 525.212.375,00 13,37, 603.766.766,00 14,96 687.690.212,00 13,90 616.100.000,00 (1041) 651.800.000,00 5,79
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 506.086.038 00 561.506.275,00 10,95 642.856.316,00 14,49 705.679.163,25 9,77 725.388.454,03 2,79 754.029.783,23 395
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (IV) 448.813.915,00) 514.014.754,00 14,53 587.776.320,00 14,35 643.377.190,00/ 9.46 641.779.754 89 (0,25) 673.690.000,00 497
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (10.860.500,00) (688.900,00) (93,66) 5302.139,00 (869,65) 42.690.212 00/ 705,15 84.406.689 .91 97,72 98.200.000,00 16,34
W=@1-m
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha 3.599.923,00 10.508.721,00 191,92 21.292.585.00 102,62 87.003.234 00 308,61 58.726.935,02 (32,50) 76.310.000,00 29,94
(VD =(V)+ (L - IV)
Divida Pablica Consolidada (DC) 0,00 000 0,00 0,00 0,00 28.000.000,00 100,00 28.000.000,00 0,00 28.000.000,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0.,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 28.000.000,00 100,00 28.000.000,00 0,00 28.000.000,00 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00] 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s <=3k : ALORES A PRECOS CONSTANTES | o e e
= L F2023 30 RS R sty hedla I B R RN e Rat el 206 | i e
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 438.174.419.59 470.590.644,77 7.404 517.348.320,00 994 537.557.446 87 391 532.895.030,12 0,87) 533.134.892,85 0,05
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) () 416.802.487,10 459.441.817 20 10,23 508.478.770,00 10,67 566.795.683,51 11,47 575.080.379,17 1,46 587.829.460,44 2,22
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 435.561.431.62 467.193.743,69, 7.26 513.307.631,00 9,87 532.803.133,27 3,80 528.145.850,34 (0,87) 528.301.887,40 0,03
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1I) 428.631.730,89 460.159.030,99 736 503.176.631,00 9,35 525.553.086,66 4,45 496.293.443 22 (5,57) 499.267.243 .48 0,60
Receita Total (COM FONTES RPPS) 551.228.315,41 584.584.182,90) 6.05 642.856.316,00 997 681.749.747,13 6,05 677.092.464 20 (0.68) 680.025.959,85 0,43
Receitas Primérias (COM FONTES RPPS) (III) 504.597.862 29 546.798.603,61 8.36] 603.766.766,00) 10,42 664.370.797,02 10,04 575.080.379,17 (13,44) 587.829.460,44 222
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 551.228.315,41 584.584.182 .90 6.05 642.856.316,00) 997 681.749.747,13 6,05 677.092.464,20 (0,68) 680.025.959,85 0,43
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 488.847.586,62 535.140.760,39) 9,47 587.776.320,00, 9,84 621.560.419,28 5,75 599.050.389,20 (3,62) 607.571.078,86 1,42
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (11.829.243,78)| (717.213,7 (93,94) 5302.139,00|  (839.27) 41.242.596,85 677,85 78.786.935,95 91,03 88.562216,96 12,41
W=@a-m
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha 3.921.031,88 10.940.629 .43 179.02 21.292.585,00, 94,62 84.052.974,59 294,75 54.816.925,92 (34,78) 68.820.598,54 25,55
(V)= (V) + (Ul - IV)
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.050.526,52 100,00 26.135.774 41 (3,38) 25.251.955,96 (3,38)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00/ 0,001 0,00) 0,00 0,00 27.050.526,52 100,00 26.135.774.41 (3,38) 25.251.955.96 (3,38)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Sistema Atende Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissdo: 12/07/2024, as 16:04:29.
—
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS - PR

Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
Entidade(s): Consolidado
Ano de Referéncia: 2025

Notas:

Inflagio Média Anual (IPCA) -
2022 (Realizado): 5,79%;
2023 (Realizado): 4,62%;
2024 (Expectativa): 3,75%
2025 (Expectativa): 3,51%
2026 (Expectativa): 3,50%
2027 (Expectativa): 3,50%

Fonte: Para 2022 e 2023, divulgado pelo IBGE;
Para 2024, 2025, 2026 € 2027 foram utilizadas as medianas das expectativas de mercado do Banco Central do Brasil - BCB em 28/03/2024.

Identificador: WPL1151101-11334-WLGZPLZYKMX-0 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN
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Lei de Diretrizes Orgamentérias
Anexo de Metas Fiscals

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
Entidade(s): Consolidado
Ano de Referéncia: 2025

RS 1,00

Patriménio/Capital 0,00 % 0,00 % 0,00 0,00 %

Reservas 0,00 % 0,00 % 0,00 0,00 %

Resultado Acumulado : 100,00 % 100,00 % 509.257.097,09| 100,00 %

! | == 3 |; 3 . = |.I =]
Patrimdnio 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
Reservas 11.751.415,45 19,05 % 0,00 % 0,00 0,00 %
Lucros ou Prejuizos Acumulados 80,95 % 100,00 % 25.314.459,02| 100,00 %

Jree ) — T ~

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissdo: 29/04/2024, as 14:50:17.

Identificador. WPL1161101-11334-NXFDVLKFDDA-2 - Emitido por; AMANDA CAROLINE PREDOLIN Pag 17 1
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Planejamento e Orgamento

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
Entidade(s): Consolidado
Ano de Referéncia: 2025

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIT) R$ 1,00

4.431.129,51 1.685.552,87

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (I) T 3.868.538,97

Alienagdo de Bens Moveis 0,00 244.939,05 0,00
Alienagéo de Bens Iméveis 3.480.742,62 3.767.973,51 1.634.902,64
Alienagido de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 387.796,35 418.216,95 50.650,23

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 20.300.784,48 23.233.811,53 25.690.814,65
DESPESAS DE CAPITAL 20.300.784,48 23.233.811,53 25.690.814,65
Investimentos 14.522.331,93 18.752.772,21 22.389.205,70
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 5.778.452,55 4.481.039,32 3.301.608,95
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

VALOR (III)

FONTE. Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emisso: 29/04/2024, is 14:51:04.
Notas:

Fonte: Demonstrativo da Receita de Alienagdo de Ativos e Aplicagio de Recurso - Anexo 11 (LRF, art. 53 §, inciso III).
Despesas Executadas de 2023 - Consolidado

c6l

1PM Sistemas Ltda Identificador: WPL1311101-11334-RQDMWABDDXG-5 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN 29/04/2024 14:51:04 -03:00
Atande Nat - WPl v'20113 011




MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Planejamento e Orgamento
Anexo 06- AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Ano de Referéncia: 2025

Pag <1 | 4193

"an)

AMF Dcmonstntlvo 6 ['LRF art. 4° §2° incxso IV almea

RECEITAS CORRENTES 1Y)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Ativo
Inativo

Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagio Financeira entre os Regimes

Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (I1I)
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

Beneﬁcios
Aposentadorias
Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdencidrias
Compensagéo Financeira entre os Regimes

: Prevndenclanas

Demais Despes

Aportes Peridédicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (II)

78.483.413,59
15.143.347,24 21.460.678,90
14.526.060,15 20.649.926,70
539.748,34 708.791,68
77.538,75 101.960,52
15.958.148,00 21.942.111,97
15.958.148,00 21.942.111,97
0,00 0,00
0,00 0,00
13.232.058,13 25.959.942,80
0,00 0,00
13.232.058,13 25.959.942,80
0,00 0,00
0,00 0,00
34.149.860,22 39.235.203,33
1.311.900,12 1.713.533,91
32.837.960,10 37.521.669,42
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00

41 831.078,73
35.539.006,05
6.292.072,68
2.580.134,13

52.828.263,46
45.215.957,09

7.612.306,37
0,00
0,00

74.556.181,46
15.269.534,46
15.269.534,46
0,00

0,00
16.135.880,22
16.135.880,22
0,00

0,00
40.825.669,77
0,00
40.825.669,77
0,00

0,00
2.323.347,01
2.323.347,01
0,00
1.750,00
0,00

0,00

Y
AL

Plano de Amortizag#io - Contribui¢do Patronal Suplementar
Plano de Amortizagdio - Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Calxa e Eqmvalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

149 492 59
195.389.962,79
1.609.362,17

237.442.931,16
0,00
0,00

11.751.415,45|

IPM Sistemas Ltda
Atanda.Nat - WP v:2013 (01

Identificador: WPL1661101-11334-PRCZQCZQQRK-3 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN

29/04/2024 14:51:49 -03:00
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. Planejamento e Orgamento
Anexo 06- AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME

PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Ano de Referéncia: 2025

Despesas Correntes (XIII) [ 2.838.691 L
Pessoal e Encargos Sociais 1.263.871,80 1.436.328,69
Demais Despesas Correntes 798.350,58 1.402.340,43

3 3 0,00 295.556,71

Investimentos e Aplicagbes 0,00 0,00 0,00
Outros bens ¢ direitos 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias
Pensdes
esas Previdenciarias

2023 0,00 0,00 0,00 287.486.026,09
2024 50.586.613,72 7.106.334,34 43.480.279,38 330.966.305,47
2025 52.483.462,21 8.359.902,88 44.123.559,33 375.089.864,80
2026 54.564.510,21 9.169.617,20 45.394.893,01 420.484.757,81
2027 56.650.354,41 10.302.294,80 46.348.059,61 466.832.817,42
2028 58.728.512,78 11.379.936,11 47.348.576,67 514.181.394,09
2029 60.717.502,50 12.743.192,62 47.974.309,88 562.155.703,97
2030 62.255.066,98 15.714.740,27 46.540.326,71 608.696.030,68
2031 63.983.623,29 17.613.240,69 46.370.382,60 655.066.413,28
2032 65.142.628,05 21.624.523,83 43.518.104,22 698.584.517,50
2033 66.227.516,77 24.577.142,45 41.650.374,32 740.234.891,82
2034 67.490.311,78 26.840.238,42 40.650.073,36 780.884.965,18
2035 68.549.674,05 29.872.851,06 38.676.822,99 819.561.788,17
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL1661101-11334-PRCZQCZQQRK-3 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN 29/04/2024 14:51:49 -03:00
J Atanda Nat - WPL v'2013.01




MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pag 3 /74
Planejamento e Orgamento
Anexo 06- AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME

PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Ano de Referéncia: 2025

2036 69.594.941,95 32.293.149,06 37.301.792,89 856.863.581,06
2037 70.155.797,69 36.485.504,22 33.670.293,47 890.533.874,53
2038 70.795.496,02 39.476.829,79 31.318.666,23 921.852.540,76
2039 71.347.407,85 42.206.703,31 29.140.704,54 950.993.245,30
2040 70.836.901,62 48.245.440,91 22.591.460,71 973.584.706,01
2041 70.593.835,85 52.097.121,44 18.496.714,41 992.081.420,42
2042 69.996.436,57 56.440.325,44 13.556.111,13 1.005.637.531,55
2043 68.906.779,69 61.548.672,98 7.358.106,71 1.012.995.638,26
2044 67.431.521,44 66.854.649,70 576.871,74 1.013.572.510,00
2045 66.188.654,64 69.800.843,40 (3.612.188,76) 1.009.960.321,24
2046 64.920.293,86 72.129.485,67 (7.209.191,81) 1.002.751.129,43
2047 63.258.740,97 75.092.902,35 (11.834.161,38) 990.916.968,05
2048 60.306.851,27 81.608.476,12 (21.301.624,85) 969.615,343,20
2049 57.819.642,56 84.708.903,00 (26.889.260,44) 942.726.082,76
2050 55.591.657,00 85.656.948,92 (30.065.291,92) 912.660.790,84
2051 53.582.629,19 85.144.213,89 (31.561.584,70) 881.099.206,14
2052 51.359.479,18 85.004.135,33 (33.644.656,15) 847.454.549,99
2053 48.774.862,25 85.598.005,13 (36.823.142,88) 810.631.407,11
2054 46.424.533,39 84.701.438,64 (38.276.905,25) 772.354.501,86
2055 44.265.109,63 82.698.277,26 (38.433.167,63) 733.921.334,23
2056 42.088.689,00 80.584.878,79 (38.496.189,79) 695.425.144,44
2057 39.944.904,93 78.225.603,01 (38.280.698,08) 657.144.446,36
2058 37.751.964,52 75.938.227,55 (38.186.263,03) 618.958.183,33
2059 35.592.345,01 73.426.262,75 (37.833.917,74) 581.124.265,59
2060 33.507.103,95 70.602.087,24 (37.094.983,29) 544.029.282,30
2061 31.454.473,09 67.684.318,35 (36.229.845,26) 507.799.437,04
2062 29.440.898,08 64.683.917,88 (35.243.019,80) 472.556.417,24
2063 27.470.465,78 61.620.133,70 (34.149.667,92) 438.406.749,32
2064 25.565.312,02 58.451.388,99 (32.886.076,97) 405.520.672,35
2065 23.720.120,86 55.241.776,46 (31.521.655,60) 373.999.016,75
2066 21.941.028,15 52.006.680,60 (30.065,652,45) 343.933.364,30
2067 20.233.749,41 48.762.501,36 (28.528.751,95) 315.404.612,35
2068 18.603.512,71 45.526.164,97 (26.922.652,26) 288.481.960,09
2069 17.054.754,07 42,312.441,98 (25.257.687,91) 263.224.272,18
2070 15.591.586,36 39.138.287,32 (23.546.700,96) 239.677.571,22
2071 14.217.294,49 36.019.123,14 (21.801.828,65) 217.875.742,57
2072 12.934.725,91 32.972.545,35 (20.037.819,44) 197.837.923,13
2073 11.746.026,51 30.015.774,28 (18.269.747,77) 179.568.175,36
2074 10.652.527,04 27.165.879,63 (16.513.352,59) 163.054.822,77
2075 9.654.787,05 24.438.954,24 (14.784.167,19) 148.270.655,58
2076 8.752.306,41 21.848.221,73 (13.095.915,32) 135.174.740,26
2077 7.943.838,70 19.405.796,10 (11.461.957,40) 123.712.782,86
2078 7.227.072,08 17.118.880,52 (9.891.808,44) 113.820.974,42
2079 6.599.138,39 14.992.739,42 (8.393.601,03) 105.427.373,39
2080 6.056.569,42 13.030.112,70 (6.973.543,28) 98.453.830,11
2081 5.595.534,46 11.232.927,28 (5.637.392,82) 92.816.437,29
2082 5.211.880,14 9.602.502,64 (4.390.622,50) 88.425.814,79
2083 4.900.903,45 8.136.099,89 (3.235.196,44) 85.190.618,35
2084 4.657.701,48 6.829.218,43 (2.171.516,95) 83.019.101,40
2085 4.477.235.38 5.675.252,33 (1.198.016,95) 81.821.084,45
2086 4.354.495,29 4.666.766,75 (312.271,46) 81.508.812,99
2087 4.284.479,76 3.794.313,67 490.166,09 81.998.979,08
2088 4.262.405,75 3.048.222,17 1.214.183,58 83.213.162,66
2089 4.283.694,39 2.418.085,17 1.865.609,22 85.078.771,88
2090 4.343.988,74 1.892.552,16 2.451.436,58 87.530.208,46
2091 4.439.258,19 1.460.101,92 2.979.156,27 90.509.364,73
2092 4.565.813,94 1.108.794,91 3.457.019,03 93.966.383,76
2093 4.720.411,37 826.953,05 3.893.458,32 97.859.842,08
2094 4.900.312,24 603.895,02 4.296.417,22 102.156.259,30
2095 5.103.272,01 430.299,99 4.672.972,02 106.829.231,32

IPM Sistemas Ltda

Atande Nat - WPl v2013 01

Identificador: WPL1661101-11334-PRCZQCZAQRK-3 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN

29/04/2024 14:51:49 -03:00
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Anexa 06- AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME

PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Ano de Referéncia: 2025

2096 5.327.485,16 298.178,14 5.029.307,02 111.858.538,34
2097 5.571.508,85 200.427,23 5.371.081,62 117.229.619,96
2098 5.834.203,82 130.328,68 5.703.875,14 122.933.495,10

FONTE: Sistema Atende.Net - [PM, Unidade Responsével: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissdo: 29/04/2024, as 14:51:54.

Notas:

Fonte: Relatério de Avaliagdo Atuarial | Ano-Base: 2024 | Data-Base: 31/12/2023
N° NTA Plano Previdenciario: 2022.000309.1

N° NTA Plano Financeiro: 2022.000301.2

Atuério Responsével: Luiz Claudio Kogut - MIBA: 1308

Perfil Atuarial do RPPS: III

Numero do Relatério: 057/2024 - Versio 1

IPM Sistemas Lida Identificador: WPL1661101-11334-PRCZQCZQQRK-3 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN 20/04/2024 14:51:49 -03:00
Atande Naf - WPl v:2013 04
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ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
Ano de Referéncia: 2025

AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
: SETORES/ 7 R o i :
. Bt ico Sl ) NCIA DE TA PREVISTA JEN STt ik e
ettt F ey s FROGRANARS | 7 REYNCIDE RECRITA SREVIST CohE ket
- i T BENEFICIARIO | 2025 | 2026 | 2027 0% M,
IPTU DO EX Outros Beneficios Desconto concedidos a 630.000,00 630.000,00 630.000,00| Redugdo de despesas.A
contribuintes que reniincia foi considerada
antecipam o pagamento na estimativa da receita.
com a quitagéo 4 vista.
Conforme Lei
Municipal LEI N°. 5.148,
DE 06 DE DEZEMBRO
DE 2022 atualmente
vigente.
ISS DO EXE Outros Beneficios Incentivo para pagamento 30.000,00 25.000,00 25.000,00| Redugéio de despesas.A
a vista de ISSQN Fixo. renincia foi considerada
Conforme Lei Municipal na estimativa da receita.
TAXA DE FI Outros Beneficios Contribuintes 200.000,00 150.000,00 150.000,00| Redugdo de despesas.A
contemplados através das renincia foi constderada
Leis n°s na estimativa da receita.
2768/2001,2778/2001 ¢
2921/2000 e LEI N°.
5.148, DE 06 DE
DEZEMBRO DE 2022
atualmente vigente.
TAXA LICEN Outros Beneficios Contribuintes 1.000,00 1.000,00 1.000,00| Redugdo de despesas. A
contemplados através das rentincia foi considerada
Leis n% 2768/2001, na estimativa da receita.
2778/2001 e 2921/2000.
LEIN°®. 5.148, DE 06 DE
DEZEMBRO DE 2022
atualmente vigente.
TAXA DE CO Outros Beneficios Contribuintes 1.000,00 1.000,00 1.000,00| Redugdo de despesas. A
contemplados através das renuncia foi considerada
Leis n° 2768/2001, na estimativa da receita.
2778/2001 e 2921/2000
IPTU DO EX Anistia Aposentados/Pensionistas/ 13.000,00 13.000,00 13.000,00| Redugdo de despesas.A
Entidades rendncia foi considerada
na estimativa da receita.
ISS DO EXE Anistia Contribuintes Diversos 20.000,00 20.000,00 20.000,00| Redugdo de despesas.A
renuncia foi considerada
na estimativa da receita.
MUL.JUR.MO Anistia Diversos Contribuintes 10.000,00 10.000,00 10.000,00| Redugéo de despesas.A
renincia for considerada
na estimativa da receita.
TAXA DE FI Anistia Contribuintes 10.000,00 10.000,00 10.000,00| Reducdo de despesas.A
contemplados através das renuncia foi considerada
Leis n°. 2768/2001, na estimativa da receita.
2778/2001 e 2921/2000
TAXA LICEN Anistia Contribuintes 10.000,00 10.000,00 10.000,00| Redugdo de despesas.A
contemplados através das renuincia foi considerada
Leis n%. 2768/2001, na estimativa da receita,
2778/2001 e 2921/2000
TAXA DE CE Anistia Contribuintes 10.000,00 10.000,00 10.000,00| Redugéo de despesas.A
contemplados através das reniincia foi considerada
Leis n°. 2768/2001, na estimativa da receita.
2778/2001 e 2921/2000
TAXA DE CO Anistia Contribuintes 1.000,00 1.000,00 1.000,00| Redugéo de despesas.A
contemplados através das renuncia foi considerada
Leis n°. 2768/2001, na estimativa da receita.
2778/2001 e 2921/2000
MUL.JUR.MO Anistia Contribuintes 10.000,00 10.000,00 10.000,00| Redugéio de despesas.A
contemplados através das rentincia foi considerada
Leis n°. 2768/2001, na estimativa da receita.
2778/2001 e 2921/2000
MUL.JURMO Anistia Contribuintes 300,00 300,00 300,00|Reducdo de despesas.A
contemplados através das renincia foi considerada
Leis n°. 2768/2001, na estimativa da receita.
2778/2001 e 2921/2000
MIC Taxas Anistia Contribuintes 100,00 100,00 100,00 Redugdo de despesas.A
contemplados através das rentincia foi considerada
Leis n°s. 2768/2001, na estimativa da receita.
2778/2001 e 2921/2000

Identificador: WPL1191101-11334-CDKRIKMQMWP-9 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN
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ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA
Ano de Referéncia: 2025

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
&
; 1
rd
T e/ _'r-_'_ =235 LS RIC _'_ : I LI il S| Mokl — 0 "‘I#:;“.I
MIC Taxas Anistia Contribuintes 100,00 100,00 100,00| Redugdo de despesas.A
contemplados através das rentincia foi considerada
Leis n°s. 2768/2001, na estimativa da receita.
2778/2001 € 2921/2000
Receita Di Anistia Contribuintes 5.000,00 5.000,00 5.000,00| Redugdo de despesas. A
contemplados através das renuncia foi considerada
Leis n°s. 2768/2001, na estimativa da receita.
2778/2001 e 2921/2000
MULTAS JM Outros Beneficios Contribuintes 200.000,00 200.000,00 200.000,00| Redugdo de despesas. A
contemplados através das renuncia foi considerada
Leis n°. 2768/2001, na estimativa da receita.
2778/2001 e 2921/2000
MULTAS JUR Outros Beneficios Contribuintes 250,00 250,00 250,00| Redugdo de despesas.A
contemplados através das renincia foi considerada
Leis n%. 2768/2001, na estimativa da receita.
2778/2001 ¢ 2921/2000
COSIP - Co Outros Beneficios Contribuintes 200,00 200,00 200,00{ Redugdo de despesas.A
contemplados através das rentincia foi considerada
Leis n°. 2768/2001, na estimativa da receita.
2778/2001 e 2921/2000
REC.DIV.AT Outros Beneficios Diversos Contribuintes 8.000,00 8.000,00 8.000,00| Redugdo de despesas. A
renuncia foi considerada
na estimativa da receita.
ISS-DEE Outros Beneficios Indastrias 100,00 100,00 100,00| Redugdo de despesas.A
rentncia foi considerada
na estimativa da receita.
DIVIDA ATI Outros Beneficios Contribuintes 200,00 200,00 200,00| Redugdo de despesas.A
contemplados através das reniincia foi considerada
Leis n. 2768/2001, na estimativa da receita.
2778/2001 e 2921/2000
C.MELHORIA Outros Beneficios Contribuintes 300,00 300,00 300,00| Redugéo de despesas. A
contemplados através das rentncia foi considerada
Leis n° 2768/2001, na estimativa da receita.
2778/2001 e 2921/2000
ITBI DO EX Outros Beneficios Contribuintes 300,00 300,00 311,00| Redugdo de despesas.A
contemplados através das renincia foi considerada
Leis n°. 2768/2001, na estimativa da receita.
2778/2001 e 2921/2000
TOTAL. | Liint 1 Sl ke SRRl n U] 1.160:85000]  1.105850,00]0 H105.861,00]- L Wi s L -

FONTE: Sistema Atende.Net - [PM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissio: 29/04/2024, as 15:58:00.

Identificador: WPL1191101-11334-CDKRIKMQMWP-9 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN
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Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
Ano de Referéncia; 2025

Aumento Permanente da Receita

{-) Transferéncias Constitucionais 20.990.000,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 7.000.000,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00
Redugdo Permanente de Despesa (11) 0,00

L » - in
Saldo Utilizado da Margem
Novas DOCC
Novas DOCC geradas

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissdo: 29/04/2024, as 16:48:18.

Identificador: WPL1201101-11334-JOOUVGCADQN-7 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN Pag 171



ARAPONGAS, 30 DE ABRIL DE 2024

PROJETO DE LEI DE
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ORCAMENTARIAS

PLDO 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ARAPONGAS -
ESTADO DO PARANA

RUA GARCAS, 750 - CENTRO
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Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias - Lei de Diretrizes Orgamentarids. Q 1
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MUNICIiPIO DE ARAPONGAS

Anexo de Riscos Fiscais

LDO: 2025 g
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais R$ 3.000.000,00| Abertura de Créditos Adicionais a ] R$ 3.000.000,00

partir de Superavit financeiro
relativo a recursos nao vinculados.

Dividas em Processo de R$ 0,00
Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas R$ 0,00
Assungao de Passivos R$ 0,00
Assisténcias Diversas R$ 0,00
Outros Passivos Contingentes R$ 0,00

SUBTOTAL

R$ 3.000.000,00

SUBTOTAL

R$ 3.000.000,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

PROVIDENCIAS

Descrigao

Valor

Descrigao

Valor

Frustragé@o de Arrecadagao

R$ 10.000.000,00

Redugdo de despesas e limitagdo
de empenhos.

R$ 10.000.000,00

Restituicao de Tributos a Maior

R$ 0,00

Discrepancia de Projegdes

R$ 2.000.000,00

Abertura de Créditos Adicionais
Suplementares.

R$ 2.000.000,00

Outros Riscos Fiscais

R$ 0,00

SUBTOTAL

R$ 12.000.000,00

SUBTOTAL

R$ 12.000.000,00

[TOTAL

RS$ 15.000.000,00| TOTAL

‘R$ 15.000.000,00

FONTE: Sistema Atende.Net-IPM Unidade Responsavel:

Data Emissao: 24/04/2024

Nota Explicativa:

Pag 171

Hora Emissao: 14:58
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LEI DE
DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS

LDO 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIC
DE ARAPONGAS -
ESTADO DO PARANA

RUA GARCAS, 750 - CENTRO
PRACA MARIA DO ROCIO PUGLIESE
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Planejamento e Orgamento

PPA: 2022 - 2025

ACOES PRIORITARIAS, OBJET|VOS E PRINCIPAIS METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com os preceitos constitucionais e com as normas estabelecidas na
Lei Organica, oferecendo plenas condigdes aos Vereadores no exercicio de suas fungdes; legislar, com a sangao do Prefeito,

OBJETIVOS: sobre matérias de competéncia do Municipio; organizar os seus servigos Internos; exercer externamente o controle sobre a
aplicagdo e prestagio de contas dos recursos municipais; revisar periodicamente a legislagdo municipal e exercer outras
atividades previstas na Lei Orgénica do Municipio.

01 |UNIDADE: |CAMARA MUNICIPAL
01 FUNCAO: LEGISLATIVA
031  [SUBFUNCAO: |AGAC LEGISLATIVA
0001 PROGRAMA: ACAQ DO PODER LEGISLATIVO
2.001 [AGAO: Manutengéo das Atividades Legislativas 2025
Fonte de Recurso:  |001 15.482.136,05
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Aprimorar os métodos de fiscalizagdo financeira, orgamentaria, com base na Lei de Responsabilidade Fiscal. Programa Desenvolvido
0002 Fiscalizar e acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio. Atividade Legislativa
0003 Deliberar sob a forma de projetos de lel, sobre as matérias de competéncia do Municipio, menos as leis aprovadas. Atividade Legislativa
0004 |Apreciar e votar as contas municipais. Atividade Legislativa
Promover a capacitagéo dos servidores do legislativo, através de cursos, treinamento, e/ou cursos de especializagdo na - .
LS area de administragéo publica. Gapaciavaaiiealisad
0006 |Divulgar as atividades do Legislativo na internet e no érgao oficial de divulgagéo do Municipio. Servigos Mantidos
0007 Manter o prédio do Legislativo. Custeio Mantido
0008  |Adquirir novos veiculos para Legislativo. Veiculos e Maquinarios
0009 |Equipar os gabinetes dos vereadores e demais instalagées do Legislativo, de mobiliarios e equipamentos de informatica. Eq”'parZ:r:&:i:Ogate”ais
0010 Realizar concurso publico. Concurso Publico
0011 Revisar a remuneragéo anual dos servidores e subsidios, na forma do disposto no art. 37, X da Constituigdo Federal. Beneficios Mantidos
Adequar ou reformular o Plano de Cargos e Salarios dos servidores do Legislativo, com a criag8o de novos cargos ou - AU
gl ampliagao do nimero de cargos ja existentes. Atividade Eegislatis
0013  |Manter os servigos e as atividades internas do 6rgéo. Servigos Mantidos
0014 Assessorar técnica e juridicamente as atividades de sua competéncia nas areas: legislativa, administrativa, financeira, , M
orgcamentdria, entre outras. Servigos Manfidos
0015 |Conceder promogao, progressao funcional, auxilios e incorporagdes aos funcionarios do Legislativo, na forma da lei. Beneficios Mantidos
Publicidade na radiodifusdo, com transmisséo de sessdes plendrias e audiéncias publicas, divulgagao de mensagens
0016 |alusivas a eventos, servigos, campanhas, programas e homenagens a personalidades, observando os principios Servigos Mantidos
constitucionais, conforme paragrafo 1° art. 37 da Constituigdo Federal
0017 Modernizar o sistema de informatica do Legislativo, adquirindo equipamentos e interligando os gabinetes dos vereadores |
com sistemas operacionais personalizados. Programa Desenvolvido
0018 Publicar os Relatérios de Gestéo Fiscal. Servigos Mantidos
0002 |PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
1.001 |AGAC: Manutengdo e Ampliagéo do Prédio da Camara Municipal de Arapongas 2025
Fonte de Recurso:  |001 50.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Ampliar e reformar o Prédio do Legislativo. Obra Executada

Total do Orgao:| CAMARA MUNICIPAL

15.532.136,05




MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Planejamento e Orgamento

PPA: 2022 - 2025
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ACOES PRIORITARIAS, OBJETIVOS E PRINCIPAIS METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Estabelecer politicas voltadas ao desenvolvimento econdmico e social a serem implementadas pelos setores da administragéo
publica municipal; coordenar e controlar os objetivos e metas programadas; assessorar 0 Chefe do Executivo nas relagbes com
os diversos segmentos da sociedade e na sua representatividade diante setores e autoridades municipais, estaduais e federais;
modemizar a estrutura administrativa do Executivo Municipal, assessorar o Prefeito, Secretdrios e demais setores da

Fonte de Recurso:

OENEHIOS administrag8o e representar o Municipio em assuntos de ordem juridica, através da emissio de pareceres e informagtes;
promover a divulgagdo de atos oficiais; realizar a cobertura jornalistica e promover a divulgagde de eventos promovidos pelas
Secretarias municipais; implementar agdes com vistas promover o controle dos atos e fatos praticados pelos setores da
administragdo municipal; e apoiar e ou executar agoes conjuntas de interesse comum com 6rgdos estaduais e federais.
01 |UNIDADE: |IMANUTENGADO DOS SERVIGOS DO GABINETE DO PREFEITO
04 F J;AOU ADMINISTRACAO : !
122 |SUBFUNCAO: [ADMINISTRAGAQ GERAL
0002 |PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
2.002 |AGAO: Manutengéo dos Servigos do Gabinete do Prefeito 2025
Fonte de Recurso: |000 3.019.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter os servigos do gabinete. Servigos Mantidos
0002 Proceder estudos visando a reestruturagéo dos 6rgéos da administragéo municipal, adequando tanto a evolugédo dos Pro D id
servigos internos quanto para o atendimento da populagao. gramayzesenvovico
0003 Firmar e estabelecer convénios, acordos e parcerias com érgédos ou instituigdes privadas, estaduais e federais, para P ias P i
atender as necessidades e os interesses do Municipio. aicerasjiromoyicas
0004 |Ampliar o sistema de processamento de dados. Alividades Mantidas
0005 Coordenar a agado administrativa. Atividades Mantidas
0006 Acompanhar os programas e politicas governamentais e no relacionamento com os agentes externos. Programa Desenvolvido
0007 Incentivar e promover o desenvolvimento programado do Municipios. Programa Desenvolvido
0008 |Observar e determinar o cumprimento das normas administrativas vigentes, com emisséo periédica de relatérios. Atividades Mantidas
0009  |Adquirir veiculos. Veiculos e Maquinarios
- Equipamentos e Materiais
0010  |Adquirir equipamentos. Adquiridos
123 |SUBFUNGAO. [ADMINISTRAGAC FINANCEIRA
0002 |PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
2.003 [AGAO: Apoio Financeiro a Associagtes e Entidades Assistenciais 2025
Fonte de Recurso:  |000 2.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Auxilio/Contribuigao/Subvengao a entidades sem fins lucrativos. Atividades Mantidas
14 FUNGAO: BIREITOS DA CIDADANIA
122 SUBFUNCAQ: |ADMINISTRACAO GERAL
0002 |PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
2.004 |AGAO: Manutengéio da Secretaria Executiva dos Conselhos 2025
Fonte de Recurso:  |000 8.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Mant'er os Conselhos: sobre Drogas, da Cultura, Transito e Seguranga Publica, Habitagao, Trabalho, Defesa do Meio Atividades Mantidas
Ambiente, Esportes e Lazer e Outros.
243 |GUBFUNGAOD: |ASSISTENCIA A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE
0002 |PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
6.001 |AGAO: Manutengéo do Conselho dos Direitos da Crianga e Adolescente 2025
000 741.000,00
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ACOES PRIORITARIAS, OBJETIVOS E PRINCIPAIS METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
PPA: 2022 - 2025
UNIDADE

Principais Iniciativas

Manter o Conselho Municipal dos Dirsitos da Crianga e ao Adolescente.

Atividades Mantidas

0001
02 UNIDADE: MAN GAO DOS SERVICOS DA PROCURADORIA JURIDICA
02__|FUNGAG: __ [JUDICARA _______ —.
062 SUBFUNCAO: |DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO
0002 |PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
2.005 [AGAO: Atividades: Manutengdo dos Servigos da Procuradoria Juridica 2025
Fonte de Recurso:  |000 4,561.500,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter os servigos da procuradoria juridica. Servigos Mantidos
0002 |Representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio. Servigos Mantidos
0003 |Assessorar juridicamente a administragao direta e indireta do Poder Executivo. Servigos Mantidos
0004 |Acompanhar processos judiciais. Servigos Mantidos
0005 Instruir processos de cobranga da divida ativa. Servigos Mantidos
. R . B Equipamentos e Materiais
0006 |Adquirir equipamentos de informatica. Adquiridos
0007  |Adquirir moveis e utensiios. Equipamentos e Malerials
Adquiridos
0008  |Adquirir veiculos. Veiculos e Maquinarios
28 FLUNCAO: ENCARGOS ESPECIAIS
846 SUBFUNCAQ: [OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
0000 |PROGRAMA: ENCARGOS ESPECIAIS
0.001 [AGAO: Sentengas e Precatérios Judiciarios 2025
Fonte de Recurso:  |000 3.701.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Promover o controle e pagamento dos precatérios judiciais. Encargos Pagos
0002 Promover o controle e pagamento de sentengas judiciais. Encargos Pages
04 UNIDADE: Fundo Municipal para Calamidade Plblica e Defesa Civil - FUMCAP
05 FUNCAD; DEFESA NACfIGNAL
182 SUBFUNCAO: |DEFESA CIVIL
0002 |PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
2007 |AGAO: Manutengao do Fundo Municipal para Calamidade Publica e Defesa Civil - FUMCAP 2025
Fonte de Recurso: |084 11.900,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter os servigos do Fundo Municipal de Defesa Civil. Servigos Mantidos

Total do Orgao:

GABINETE DO PREFEITO

12.044.400,00
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ACOES PRIORITARIAS, OBJETIVOS E PRINCIPAIS METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

PPA: 2022 - 2025

Estabelecer politicas voitadas ao desenvolvimento econémico e social a serem implementadas pelos setores da administragdo
publica municipal; coordenar e controlar os objetivos e metas programadas; assessorar o Chefe do Executivo nas relagdes com
os diversos segmentos da sociedade e na sua representatividade diante setores e autoridades municipais, estaduais e federais;

OBJETIVOS:

modernizar a estrutura administrativa do Executivo Municipal; assessorar o Prefeito, Secretarios e demais setores da
administracdo e representar o Municipio em assuntos de ordem juridica, através da emissdo de pareceres e informagdes:

promover a divulgacéio de atos oficials; realizar a cobertura jornalistica e promover a divuigagio de eventos promovidos pelas
Secretarias municipals; implementar ages com vistas promover o controle dos atos e fatos praticados pelos setores da
administragéo municipal; e apolar @ ou executar agdes conjuntas de interesse comum com 6rgéos estaduais e federais.

01 Manutengdo dos Servigos da Secretaria Municipal de Governo
04 ADMINISTRAGAO
122 |ADMINISTRACAO GERAL
0002 |PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
2008 |AGAO: Manutencéo dos Servigos da Secretaria Municipal de Governo 2025
Fonte de Recurso:  |000 2.797.500,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter os servigos do Gabinete. Servigos Mantidos
0002 Proc-eder_ estudos visando a reestrutur_aqéo dos 6rgéos d_a administragdo municipal, adequando tanto a evolugio dos Atividades Mantidas
servigos intemos quanto para o atendimento da populagéo.
0003 Firmar e estabelec_er convémos. acordos e parcerlafs.com drgaos ou instituigdes privadas, estaduais e federais, para Atividades Mantidas
atender as necessidades ¢ os interesses do Municipio.
0004 Coordenar a agdo administrativa. Atividades Mantidas
0005 |Acompanhar os programas e politicas governamentais e no relacionamento com os agentes externos. Atividades Mantidas
0006 |Incentivar e promover o desenvolvimento programado do Municipios. Atividades Mantidas
0007 |Observar e determinar o cumprimento das normas administrativas vigentes, com emissédo periédica de relatérios. Atividades Mantidas
Acompanhar as agdes executadas pelos 6rgaos integrantes da estrutura administrativa municipal, diagnosticando s .
0008 problemas e irregularidades informando-as ao Prefeito, para as providéncias que se fizerem necessarias. L eeniCas
0008  |Adquirir velculos. Veiculos e Maguinarios
s A i tenai
0010  |Adquirir equipamentos. Eq”"’a'x;:sisﬁ:ora ko
0011 Elaborar projetos de lei e decretos. Atividades Mantidas
131 |SUBFUNGAO. |COMUNICAGAQ SOCIAL
0002 |PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
2009 |AGAO: Divulgagéo de Atos e Fatos Administrativos 2025
Fonte de Recurso: |000 400.000,00
Principals Iniciativas UNIDADE
0001 Divulgar atos e fatos administrativos. Atividades Mantidas
0002 |Atualizar e manter arquivo com matérias e noticias de interesse da municipalidade. Atividades Mantidas
0003 Redigir notas e matérias inerentes as diferentes secretarias, departamentos e divisdes da Prefeitura. Atividades Mantidas
Total do Orgéo:| SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 3.197.500,00
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ACOES PRIORITARIAS, OBJETIVOS E PRINCIPAIS METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
PPA: 2022 - 2025

IRy r T

Executar atividades de natureza administrativa, dotando os setores técnicos e administrativos de materiais e de servigos de
maneira viabilizar a plena execugéo do programa de trabalho estabelecido e de responsabilidade da administragéo municipal;
implementar agbes destinadas a modemizar 2 estrutura administrativa do Executivo Municipal; implementar politicas a
administragdo dos recursos humanos; avaliar e proceder ajustes nas estruturas de pessoal face as metas estabelecidas;
implementar plano de carreira para os servidores municipais; implantar programa de capacitagdo de recursos humanos; executar
os processos de aquisigio armazenagem e distribuigdo de materiais; maximizar os servicos de natureza administrativa; exercer
o controle e a conservagdo do patrimdnio imobilidrioc e mobiliario pertencente a municipalidade; proceder desapropriagéo de
iméveis declarados de interesse social.

OBJETIVOS:

01 UNIDADE: Manutangdo dos Servigos da Secretaria Municipal de Administragio
04 F’L;!-I:_IC}AO: ADMINISTRACAQ
122 SUBFUNCAO: |ADMINISTRAGAD GERAL
0002 |PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
1004 |AGAO: Construgéo do Centro de Distribuigdo Municipal - CDM 2025
Fonte de Recurso: {501 100.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Construir o Centro de Distribuigdo Municipal - CDM. Obra Executada
2010 |AGAO: Manutengdio dos Servigos da Secretaria de Administragdo 2025
Fonte de Recurso:  |000 23.857.600,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter os servigos da secretaria. Servigos Mantidos
Revisar a remuneraggo anual dos servidores publicos e subsidios, na forma do disposto do art. 37, X, da Constituica
0002 [l & 5 & a Consfituigao Atividades Mantidas
Adequar as Secretarias, Departamentos ou Orgéios Municipais para melhoria dos trabathas e otimizacao do servi
0003 [ e B 9 L ¢80 do servigo Atividades Mantidas
0004 Adequar, reformular o Plano de Cargos e Salarios (criar novos cargos ou ampliagéo do nimero de cargos ja existentes, i, .
adequagao de vencimentos e outros). Atividades Mantidas
0005 |Realizar concurso publico ou teste seletivo. Atividades Mantidas
0006 Contratar em regime tempordrio para atender as necessidades excepcionais de interesse publico. Atividades Mantidas
0007  |Conceder promogéo, progresséo funcional e incorporagdes ao funcionalismo, na forma da lei. Atividades Mantidas
0008 |Reequipar e modemizar a administragéo da Prefeitura, visando a modernizagao dos servigos. Equipan}\\zntﬁs': Materials
quiridos
0009  |Aprimorar e racionalizar os servi¢os administrativos. Servigos Mantidos
0010  |Promover modificagdes no Regime Juridico Unico. Atividades Mantidas
0011 Desenvolver agdes visando o levantamento e atualizago dos bens patrimoniais, bem como das alienagdes dos bens - )
consideraveis inservivels. Atividades Mantidas
0012 Dotar a secretaria de eguipamentqs n_ecessarios ao desempenho das suas atividades visando a melharia das condigdes Equipamentos e Materiais
de trabatho e do atendimento ao publico. Adquiridos
0013  |Capacitar os servidores municipais. Capacitagéo Realizada
0014 Custear o salario familia dos servidores municipais. Custeio Mantido
0015  [Contribuir para o regime proprio de previdéncia e para o INSS. Encargos Pagos
0016  |Manter a infraestrutura dos servigos de tecnologia da Informagao. Servicos Mantidos
0017  |Adquirir equipamentos de informatica. Equipamentos e Materiais
Adquiridos
0018  |Adquirir méveis e utensflios. Equipamentos e Materials
Adaquiridos
0019 | Adquirir veiculos. Veiculos e Maquindrios
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AGOES PRIORITARIAS, OBJETIVOS E PRINCIPAIS METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

0020 (**) Modernizagéo da estrutura de Tecnologia da Informagéo Servicos Mantidos
02 UNIDADE: Manutengio dos Servigos do Fundo Municipal de Protecdo e Defosa do Consumidor - FUMCON
14 FUNCAO_:_ DIREITO DA CIDADANIA
422 SUBFUNGAD: DIﬁE]T-QS HS_E?WIDUA!S. COLETIVOS E DIFUSOS
0002 |PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
2011 AGAO: Manutengéo do Fundo Municipal de Prote¢éo e Defesa do Consumidor - FUMCON 2025
Fonte de Recurso:  |078 300.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter os servigos do Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor - FUMCON. Servigos Mantidos
0002 |Defender e auxiliar os consumidores. Atividades Mantidas
0003  |Adquirir velculos. Veiculos e Maquinarios
. Equi t Materiai
0004  |Adquirir novos equipamentos de informatica. qulparr;:r;;fijos e
N N . Equipamentos e Materiais
0005  |Adquirir méveis e utensilios. Adaquiridos
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 24.257.600,00

Total do Orgéo:
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ECRETARIA MUNICIF E FINANCAS .
Promover a administragéo financeira dos recursos publicos municipais; executar os servigos e a escrituragio contabil dos ato; e
fatos praticados pelos setores da administragéo municipal; promover os controles orgamentario, financeiro e patnmom.al;
elaborar prestagées de contas de convénios, dos recursos de transferéncias e a prestagdo de contas anual do Municipio;

OBJETIVOS: - — L
elaborar e divulgar os relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal; coordenar a coleta de dados e realizar audi&ncias publicas; e
subsidiar com dados orgamentarios e financeiros os conselhos municipais.
01 UNIDADE: Manutengao dos Servigos da Secretaria Municipal de Finangas
04 FUNCAO: ADMINISTRAGCAO
123 |SUBFUNGAO: |ADMINISTRAGAQ FINANCEIRA
0002 |PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
2012  |AGAO: Manutengao dos Servigos da Secretaria de Finangas 2025
Fonte de Recurso:  |000 1.166.000,00
Fonte de Recurso: [510 6.001.410,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter os servigos da Secretaria. Servigos Mantidos
Realizar a escrituragéo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio, no sentido de observar
0002 os principios da legalidade, legitimidade, economicidade, e aplicagdo das isengdes e reniincia das receitas, nos termos Atividades Mantidas
dos artigos 31 e 70 da Constituigdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal.
0003 Eliminar a cancorréncia desleal dos contribuintes que ndo pagam. Atividades Mantidas
0004 Promover a educagéo fiscal permanente. Atividades Mantidas
0005 |Reduzir a necessidade da fiscalizagao repressiva punitiva. Atividades Mantidas
0006 Melhorar o atendimento ao cidaddo com ambiente adequado e personalizado. Atividades Mantidas
0007 |Usar a tecnologia e equipamentos de informatica em beneficio do contribuinte. Atividades Mantidas
0008 Estruturar o recadastramento imobiliario e mobiliario do municipio, visando & atualizagéo das informagdes cadastrais, no e
sentido de possibilitar maior justiga fiscal nos langamentos e cobranga do IPTU, ISSQN, ITBI, taxas e outros. Atividades Mantidas
0012 |Controle e registro de prestagéo de contas de recursos provenientes de transferéncias voluntarias. Atividades Mantidas
0013  |Divulgagéo oficial das execugdes orgamentarias e financeiras, Atividades Mantidas
0015  |Revisar Cédigo Tributério Municipal. Atividades Mantidas
0016  |Revisar e atualizar taxas dos servigos prestados pela municipalidade. Atividades Mantidas
0017 Reavaliar a PGV - Planta Genérica de Valores do Municipio. Atividades Mantidas
0018 Implementar e manter o geoprocessamento com o fornecimento de imagem de satélite de aita resolugso. Atividades Mantidas
0019  |Atualizar cadastros dos contribuintes. Atividades Mantidas
0020  |Adquirir equipamentos de informatica. Equipamentos e Materiais
Adquiridos
0021  |Adquirir méveis e utensilios. Equipamentos e Materiais
Adaquiridos
0022  |Adquirir veiculos. Veiculos e Maguinérios

Obs.: Iniciativas 0009; 0010; 6011; 0013; e 0014, transferidas para Orgéo 18 - SEPLAN (0002; 0003; 0004; e 0005)

02 |UNIDADE: Encargos Gerals do Municipio
04 FUNGAO; ADMINISTRACAD
122 SUBFUNGCAO: |ADMINISTRACAO GERAL
0002 |PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
1016  |AGAO: Aumento de Capital da Companhia de Economia Mista de Arapongas 2025
Fonte de Recurso:  |000 1.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE |
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0001 Aumento de capital da companhia de economia mista. Aumento de Capital
2075 |AGAO: Subsidio do Transporte Piblico Coletivo Municipal 2025
Fonte de Recurso:  |000 2.500.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manutengéo do subsidio do Transporte Publico Coletivo em Arapongas. Subsidio Concedido
2082 |AGAO: Encargos, Taxas e Tarifas Bancarias 2025
Fonte de Recurso:  [000 550.000,00
Fonte de Recurso:  |504 1.000,00
Fonte de Recurso; |510 5.000,00
Fonte de Recurso: |512 1.500,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 (***) Custeio dos encargos, taxas e tarifas bancérias. Encargos Pagos
08 FUNCAQ: PREVIDENCIA SOCIAL
272 SUBFUNCAQ: PREVIDENGIA REGIME ESTATUTARIO
0002 |PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
2057 |AGAC: Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial 2025
Fonte de Recurso:  |000 37.675.000,00
F‘rlnclpals Iniciativas UNIDADE
0001 Efetuar Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS, através da Portaria n. 746, de 27/12/2011 -Ministério da Obrigragdes Patronais
Previdéncia Social e outras Legislagdes pertinentes. Mantidas
28 |FUNCAQ: ENCARGOS ESFECIAIS
841 SUBFUNCAD: |REFINANCIAMENTO DA DIVIDA INTERNA
0000 |PROGRAMA: ENCARGOS ESPECIAIS
0002 [AGAOC: Parcelamento da Divida do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS 2025
Fonte de Recurso:  |000 330.500,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Efetuar os pagamentos do principal e encargos financeiros das parcelas da divida para com o INSS. Encargos Pagos
0003 |AGAO: Parcelamento da Divida do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP 2025
Fonte de Recurso:  |000 170.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Efetuar os pagamentos do principal e encargos financeiros das parcelas da divida para com o PASEP. Encargos Pagos
843 SUBFUNCAQ: [SERVICO DA DIVIDA INTERNA
0000 |PROGRAMA: ENCARGOS ESPECIAIS
0004 |AGAO: Encargos da Divida Fundada Interna 2025
Fonte de Recurso. |000 9.810.000,00
Principals Iniciativas UNIDADE
Efetuar os pagamentos do principal e encargos financeiros das parcelas do PrAM, PEDU, IPPASA, Parang Urbano,
0004 PMAT e outros parcelamentos adquiridos. Ecepaliss
846 |SUBFUNGAD: |OUTROS ENGARGOS ESPECIAIS
0000 |PROGRAMA: ENCARGOS ESPECIAIS
0005 |ACAO: Contribuigéo para Formagao do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP 2025
Fonte de Recurso:  |000 5.000.000,00
Fonte de Recurso: |504 20.000,00
Fonte de Recurso: |512 2.500,00

il
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Principais Iniciativas

Encargos Pagos

0001 Encargos da contribuigéo do PASEP.
0006 |AGAO: Devolugao de Convénios, Programas e Outras Restituigdes e Indenizagdes 2025
Fonte de Recurso: |000 146.000,00
Fonte de Recurso: |507 20.000,00
Fonte de Recursa: {509 15.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Devolver e Restituir convénios, programas e outros tributos. Encargos Pagos
89 FUNGAO: RESERVA DE CONTINGENCIA
999  |SUBFUNGCAD: |RESERVA DE CONTINGENCIA
9999 |PROGRAMA:  |RESERVA DE CONTINGENGIA
9001 AGAO: Reserva de Contingéncia do Municipio 2025
Fonte de Recurso: |999 661.350,86
Principais Iniciativas UNIDADE
0001  (Prever a Reserva de Contingéncia. Reserva Constituida

Total do Orgdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

64.076.260,86
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06
Coordenagdo e contmlle da Guarda Municipal; elaboragéo de programas de vigilancia, prevencdo de incéndios, manutengéo e
conse.rvaqéo dos préprios publicos; vigilancia do patriménio, logradouros e préprios municipais e outros, através da ronda, a fim

OBJETIVOS: de ev!tar Toubos, atos de violéncia e outras infragdes & ordem e seguranga; planejamento, projeto e implantagdo de sinalizagéio

pas vias regulamentando a circulagéio, o estacionamento, as conversdes e os retornos permitidos e proibidos, bem como a
implantagéo de canalizagGes de transito, rotatérias, seméforos e separadores de pista.

01 UNIDADE: anutengdo dos Servigos da Secretaria Municipal de Segurancga Publica & Transito

05 FUNGAO: SEGURANGA PUBLICA

181 |SUBFUNGAO. |POLICIAMENTO,
0003 |PROGRAMA: _ |ARAPONGAS SEGURA

1017 AGAQ: Construgao da Sede da Guarda Municipa! 2025
Fonte de Recurso:  |000 10.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE

0001 Construir a Sede da Guarda Municipal.

1018  |ACAO: Aquisigdo de Equipamentos para Ampliagéo do Projeto Vigia 24 Horas 2025
Fonte de Recurso. |000 30.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE

Ampliar e manter o projeto vigia 24 horas, com um sistema de monitoramento de seguranca, através de cameras nos

G001 pontos onde tém maior incidéncia de assaltos e roubos, inibindo e reduzindo a criminalidade.

Servigos Mantidos

Equipamentos e Materiais

0002 |Adquirir equipamentos de informatica. AGaBTios

Ampliar e manter o projeto de instalagdo de alarmes com um sistema de ronda para atendimento nos pontos onde houver

0003 disparos, inibindo e reduzindo agdes de arrombamentos, furtos, roubos, vandalismo, etc. Sendsosiantdes
2013 |AGAC: Manutengdo dos Servigos da Secretaria Publica e Transito 2025

Fonte de Recurso: |000 19.632.500,00

Principais Iniciativas UNIDADE

0001 Manter os servicos da secretaria. Servigos Mantidos
0002 Manter 0 Grupamento de Agentes Municipais de Transito. Servigos Mantidos
0003 Manter e Apoiar o Conselho Municipal sobre Drogas. Atividades Mantidas
0004 Promover Cursos de Capacitagdo para os Vigilantes Municipais. Capacitagao Realizada

0005 |Viabilizar participagdo dos guardas municipais em cursos de EAD, simpésios, conferéncias e estégios profissionalizantes.| Capacitagéo Realizada

0009  |Apoiar o Programa Municipal Antidrogas - PROMAD. Programa Desenvolvido
0010 Manter e conservar a sinalizagdo viaria, visando melhorar as condigdes de trafego de veiculos e pedestres. Custeio Mantido
0011 Apoiar 0o Conselho Comunitario de Seguranga e Bem Estar Social através das agGes. Atividades Mantidas
0012 Manter o Centro de Monitoramento Municipal. Custeio Mantido
0013 |Promover a contratagéo de Vigilantes Municipais. Concurso Publico
0015  |Adquirir armamento e munig&o. Eq"ipa"';::;:orateriais

Equipamentos e Materiais

0016 Adquirir equipamentos de informatica. Adaquiridos

Equipamentos e Materiais

0017 Adgquirir méveis e utensilios. Adquiridos

0018  |Adquirir veiculos. Veiculos e Maguinarios
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0019  |Adquirir viaturas oficiais. Veiculos e Maquinarios
0020  |Adquirir e manter os animals (cées). Programa Desenvolvido
0021 (*) Realizar cursos para manutengo do porte de armas dos Guardas Municipais. Capacitagéo Realizada
0023 (*) implementar e manter o grupamento da Patrutha Escolar, Grupamento Ambiental e Setor Maria da Penha. Programa Desenvolvido
; Equipamentos e
0024  |(**) Adquirir uniformes completos para os servidores da SESTRAN. Mat:ri:is Adquiridos
. Repasse Financeiro ao Conséreio Intermunicipal de Seguranga Publica e Cidadania de Londrina e 2025
2033 |AGAO: Regiao - CISMEL
Fonte de Recurso:  |000 112.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
Contribuir para a manutengéo do Consoércio Intermunicipal de Seguranga Publica e Cidadania de Londrina e Regiéo - \ .
0001 CISMEL, através de Contrato de Rateio da Quota Parte do Municipio Parcerias Promovidas
|02 UNIDADE: Fundo Municipal de Transito
15 FUNCAOQ: URBANISMO
451 SUBFUNGCAOQ: JINFRA-ESTRUTURA URBANA
0010 |[PROGRAMA: MODERNIZACKO DO TRAFEGO URBANO
2014 |AGAO: Manutengdo do Fundo Municipal de Transito 2025
Fonte de Recurso: |509 2.845.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Apoiar e dar suporte & atuagéo do Conselho Municipal de Transito e Seguranga Publica. Atividades Mantidas
0002 Modernizar atravéz da reengenharia o sistema viario municipal. Servigos Mantidos
0003 Instalar placas indicativas de sinalizagéo de transito nas ruas e avenidas, como também nas estradas vicinais do Servicos Mantid
Municipio, seguindo padronizagdo visual em destaque. ervigos Mantidos
Reestruturar o sistema semaférico e instalar novos equipamentos de acordo com a demanda de fluxo veicular do ) )
Poos Municipio. Servigos Mantidos
0005 |Adquirir equipamentos de informatica. Equipamentos e Materiais
Adquiridos
0006 |Adquirir méveis e utensilios. Equipamentos e Materiais
Adquiridos
0007  |Adquirir veiculos. Veiculos € Maquinérios
0009 |(*) Manter a Escolinha de Transito. Programa Desenvolvido
0010  |(*) Adguirir uniformes completos para Guardas Municipais. quigamentqs.e
Materiais Adquiridos
(**) Ampliar e manter o sistema de videomonitoramento, com instalagdo de cAmeras de Seguranga nas vias publicas do ; .
0011 Municipio. Servigos Mantidos
03 UNIDADE: Fundo Municipal de Trinsito e Segurancga Publica - FUMTRANS
15 FUNCAO: RBANISMO
451 SUBFUNCAQ: |INFRA-ESTRUTURA URBANA
0010 |PROGRAMA: MODERN|ZACAO DO TRAFEGO URBANO
2015 |AGAC: Manutengéo do Fundo Municipal de Transito de Seguranga Publica - FUMTRANS 2025
Fonte de Recurso:  |086 7.200,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Apoiar e dar suporte a atuagéo do Conselho Municipal de Transito e Seguranga Publica. Atividades Mantidas
0002 [Manter os servigos do Fundo Municipal de Transito e Seguranga Publica - FUMTRANS. Servigos Mantidos
Total do Orgéo:|SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO 22.636.700,00
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Executar programas sociais de natureza comunitaria; atender criangas, idosos e portadores de deficiéncia; promover politicas de

desenvolvimento de cursos profissionalizantes; atender pessoas carentes cadastradas; apoiar técnica e financeiramente através

OBJETIVOS: d ani idad A o . -
e <':onv nios entidades ass:§tenclals sem fins [ucrativos; oferecer a populagio os beneficios eventuais ap6s avaliagao técnica
social no que tange ao municipe em situagéo de risco e de vulnerabilidade.
01 |UNIDADE: Fundo Municipal de Assisténcia Social
08 FUNGCAO! KSSIS?‘ENGIA-SGG!&L
244 SUBFUNCAO: ASSISTENCIA COMUNITARIA
0011 PROGRAMA: GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL
1019  |AGAO: Construgdo, Ampliagdo e Reforma do Centros de Referencia, Convivéncia e Outros 2025
Fonte de Recurso:  |000 10.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
Construgao e implantagdo de um Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) na regio do Bairro Araucarias,
0002 sendo este equipamento a porta de entrada dos servigos de assisténcia social, facilitando o acesso da populagio Obra Executada
residente no entorno.
2017  |AGAC: Manutencgio dos Servigos da Secretaria de Assisténcia Social 2025
Fonte de Recurso:  |000 8.358.500,00
Fonte de Recurso:  |517 120.000,00
Fonte de Recurso: |934 478.000,00
Fonte de Recurso: |935 410.000,00
Fonte de Recurso: [939 46.500,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter e ampliar as agdes administrativas do 6rgédo gestor. Custeio Mantido
Manter e fortalecer os servigos de Protegdo Social Basica prestados nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
0002 |(CRAS) e Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (S.C.F.V.), buscando a ampliagdo destes conforme a Servigos Mantidos
demanda apresentada.
Manter e fortalecer os servigos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, prestados no Centro de Referéncia
0003 Especializada para Assisténcia Social (CREAS), Centro de Referéncia Especializada para a populagdo de Rua Servigos Mantidos
(CENTROPOP}) e Acolhimento Institucional.
0004 Manter e fortalecer os servigos prestados no atendimento ao Beneficio de Prestagdo Continuada, através do Plano de Servi Mantid
Insergdo e Acompanhamento de beneficiarios do BPC nos servigos de Protegéo Social Basica. OTVIEOETVRnuoRS
0005 Implantar o Sistema de Monitoramento e Avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, garantindo a melhoria P D wid
continua das agbes desenvolvidas pelo 6rgdo gestor e da rede socioassistencial. RgramaLESRNVONIED
0007 Manter e ampliar a concessao de beneficios eventuais, garantidos em lei especifica, buscando o acesso aos direitos Beneficios Mantid
preconizados na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS/2004). eneficlo 23
Promover ages de capacitagéo continuada e permanente voltadas para os servicos do 6rgéo gestor e darede
0008 |socioassistencial existente no municipio, buscando o reordenamento e o aprimoramento nos moldes do Sistema Unico Capacitagao Realizada
da Assisténcia Social (SUAS).
0009 Favorecer e assessorar a implantagéo de servigos tipificados na Tipificagdo Nacional de Servigos Sociocassistenciais. Atividades Mantidas
0010 Equipar a secretaria e seus servigos com equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades, visando a Equipamentos e Materiais
methoria na oferta de servigos. Adquiridos
0011 Implantar sistema informatizado que vise a interlocugdo da rede, proporcionando agilidade nos atendimentos prestados. Atividades Mantidas
0012  |Adquirir veiculos para atender os servigos da SEMAS. Veiculos e Maquinarios
0013 Manter? fortalecer as companhas ter.nétccas existentes, bem como implantar eventos que visem a divulgagao e Atividades Mantidas
discussdo acerca das demandas sociais.
0014 Promover agbes da politica ao combate ao trabalho infantil e profissionalizagéo de adolescentes. Atividades Mantidas
Reformulagéo do organograma da secretaria, com a criagdo de cargos de acordo como a Norma Operacional Basica de . .
0015 IRecursos do SUAS(NOB-RH/SUAS). iividaces]Mantidas
2026 |AGAO: Transferéncias a Entidades na Area da Assisténcia 2025
Fonte de Recurso.  |000 3.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
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Repassar recursos a entidades sem fins lucrativos que fazem parte da rede sécio assistencial e cadastradas no Conselho

Subvengao Concedida

0001 Municipat de Assisténcia, observada a lei vigente.
2029 |AGAO: Manutengao dos Servigos dos Conselhos Vinculados a Politica de Assisténcia Social 2025
Fonte de Recurso: [000 2
Principals Iniciativas UNIDADE
0001 Prestar suporte técnico e apoio administrativo junto aos Conselhos vinculados a érea da assisténcia social. Atividades Mantidas
0002 |Prestar suporte técnico e apoio financeiro na realizagao das conferéncias municipais afetas 3 area da assisténcia social. Atividades Mantidas
02 UNIDADE: [Fundo Municipal de Assistancia Soclal
08 FUNCAQ: ASSISTENCIA_ SOCIAL
244 SUBFUNCAO: ASSISTENCIA COMUNITARIA
0012 |PROGRAMA: INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGD
2018 |AGAO: Manutengdo do Indice da Gestao Descentralizada - 1IGD 2025
Fonte de Recurso: |933 47.000,00
Fonte de Recurso: |940 170.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
Manter e fortalecer a operacionalizagéo das agbes da base de dados do governo federal — cadastro Unico, buscando a . .
oo inclusdo do maior niimero de famiiias que se enquadram nos critérios do programa. givitaceRiMantioas
Manter e fortalecer a operacionalizagdo das agbes do programa federal de transferéncia de renda “bolsa familia’, de
0002 [forma que possibilite a busca de autonomia das familias inclusas, bem como o acesso de novas familias que se Atividades Mantidas
enquadram dentro dos critérios do programa, em parceria com as areas de educagdo e satde.
0003 Manter e fortalecer o acompanhamento as familias no Cadastro Unico. Atividades Mantidas
0004 Receber incentivos financeiros referente a Gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Atividades Mantidas
0005 |Fortalecer as agGes da Instancia de Controle Social (ICS). Atividades Mantidas
Promover a methoria no atendimento ao cadastramento de familias no Cadastro Unico, através da aquisi¢io de . X
0006 equipamento e material de consumo. Atividades Mantidas
0007 Promover a capacitagéo continua e permanente da equipe envolvida no atendimento ao Cadastra Unico. Capacitagéo Realizada
244 |SUBFUNCAO: _[ASSISTENCIA COMUNITARIA
0013 |PROGRAMA: PROTECAD SOCIAL BASICA - PSB
2018  |AGAO: Servigo de Protegédo Social e Atendimento Integral a Familia - PAIF 2025
Fonte de Recurso:  |000 51.000,00
Fonte de Recurso: |934 41.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter o servigo de protegdo social basica e atendimento integral & familia (PAIF), ofertado nos Centros de Referéncia de ] A
Assisténcia Social (CRAS). SegicesiMantides
2020 |AGAO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV 2025
Fonte de Recurso:  |000 165.000,00
Fonte de Recurso:  |934 63.800,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter e fortalecer os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a finalidade de complementar o ) .
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagGes de risco social, com articulag@o com o PAIF. Servigos Mantidos
0002  [Adquirir equipamentos aos servigos na area da infancia e adolescéncia, com vistas a oferta de servigo com qualidade. Eq”ipa";zm";: Materiais
quiridos
2021 AGAQ: Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e idosos 2025
Fonte de Recurso: 1934 2.000,00
= Principais Iniciativas 1 UNIDADE |




MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Planejamento e Orcamento

PPA: 2022 - 2025

216

Pag 14/ 44

AGOES PRIORITARIAS, OBJETIVOS E PRINCIPAIS METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Implantar, manter e fortalecer o servigo de proteg¢so social no domicliio para pessoas com deficiéncia e idosos, que visam

0001 ?Cg;;asr;tia dos direitas e inclusao social para pessoas referenciadas no Centra de Referéncia de Assisténcia Social Custeio Mantido
2022 (AGAO: Manutengdo do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC na Escola 2025
Fonte de Recurso: 1762 6.100,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Aplicar questionario com o fim de identificar, entre os beneficiarios do BPC até 18 anos, aqueles que estdo na escola e - )
aqueles que estéo fora da escola. Atividades Mantidas
0002 Identificar as principais barreiras para o acesso e a permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia beneficiarias do S .
BPC. Atividades Mantidas
244 SUBFUNCAD: ASSISTENGIA COMUNITARIA
0014 |PROGRAMA: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSF
2023 |AGAO. Servigo Especializado para Pessoas em Situagédo de Rua 2025
Fonte de Recurso: (000 10.000,00
Fonte de Recurso: {517 122.000,00
Fonte de Recurso: (935 54.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Reestruturar e manter as agdes de atendimento a populag@o em situagéo de rua prestado através da Abardagem Social e c o Manti
do Centro de Referéncia Especializada para a popuiagédo em situacéo de rua (CENTROPOP). usteio Mantido
. Equipamentos e Materais
0002 Equipar o CENTROPOP, conforme demanda apresentada. Adauiridos
0003 Adgquirir veiculo para o Servigo de Abardagem Social. Veiculos e Maquinarios
2024 |AGAO: Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncias, Idosos e suas Familias 2025
Fonte de Recurso:  |935 21.000,00
Principals Iniciativas UNIDADE
" onalizaca = N - = Medi
0001 Repassar recursos financeiros para a operacionalizagdo das agées englobadas na Protegdo Social Especial de Média Subvenggio Concedida
Complexidade.
2032 AGAOQ: Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI 2025
Fonte de Recurso. [000 38.000,00
Fonte de Recurso:  |935 30.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter e aprimorar o servigo de enfrentamento & violéncia, ao abuso e & exploragdo sexual contra criangas e Servicos Mantidos
adolescentes, ofertado no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS. o
0002 |Ampliar a oferta de servigos, programas e projetos voltados a crianga e ao adolescente em situagao de risco. Servigos Mantidos
2068 |AGAO: Servigo de Acolhimento Institucional 2025
Fonte de Recurso:  |000 17.000,00
Fante de Recurso: |839 55.000,00
“Principals Iniciativas UNIDADE
0001 Implantar o servigo de Acolhimento Institucional & Populagado em Situagao de Rua. Programa Desenvolvido
0002 Reformar e reestruturar a Instituigdo de Acolhimento Casa Lar “Crianca Feliz", buscando a melhoria no servigo prestado. Obra Executada
0003 Adquirir equipamentos aos servigos, com vistas a oferta de servigo com qualidade. Equ'pa";':;:i:oga(enais
0004 ***) ContrataqéolCred’e‘nci'fament'o ’de entidades (pe§soa—1u(|d|?§) que prestam servigo de acothimento & pessoa idosa PP Tamovidas
ef/ou pessoa com deficiéncia, solicitadas por determinacéo judicial.
28 FUNGAD. ENCARGOS ESPECIAIS
846 SUBFUNGAD: _|OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
0000 |PROGRAMA: ENCARGOS ESPECIAIS
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0009 |AGAO: Devolugio de Convénios, Programas e Qutras Restituicdes e Indenizagbes - Assisténcia 2025
Fonte de Recurse; |000 3.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
.. " Indenizagbes e
0001 Restituir/devolver saldos de convénios e outros. Restituigdes Pagas
03 UNIDADE: Fundo Municipal as Pesscas Portadoras de Deficiéncia
08 FUNCAO: ASSISTENCIA SOG_IA_I_.;
242 SUEELA@O: aSSI_S’FENGlﬁ_ AD PORTADOR DE DEFIGIENGIA
0011 |PROGRAMA: GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL
2027 |AGAC: Manutenc¢do do Fundo Municipal de Apoio & Pessoa Portadora de Deficiéncia 2025
Fonte de Recurso:  |000 4.000,00
Fonte de Recurso: (081 3.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
Prestar suporte técnico e apoio administrativo ao Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, buscando )
0001 N o e ] Al Custeio Mantido
a garantia do exercicio dos direitos fundamentais & pessoa com deficiéncia.
0002 Investir em programas destinados as a¢des de atendimento a pessoa com deficiéncia, conforme deliberagtes do Custeio Mantido
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, observada a legislagdo vigente. 1 !
2079 |AGAOC: Transferéncia a Entidades na Area de Servigos de Atendimento & Pessoa Portadora de Deficiéncia 2025
Fonte de Recurso:  |081 10.400,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Repasse Financeiro a Entidades na Area de Servigos de Atendimento a Pessoa Portadora de Deficiéncia. Custeio Mantido
04 UNIDADE: Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
08 FUNCAQ: ASSISTENCIA SOCIAL
243 SUBFUNCAQ: |ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADDLESCENTE
0011 PROGRAMA: GESTAQ DA POLITICA DE ASSISTENCIA E PROMOGAD SOCIAL
6016 [AGAO: Manutengdo dos Servigos para Atendimento das Agdes da Crianga e Adolescente 2025
Fonte de Recurso:  |000 7.000,00
Fonte de Recurso:  |880 40.000,00
Fonte de Recurso. |939 -
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Investir em programas destinados as agdes de atendimento & crianga e ao adolescente cadastradas no Conselho . e
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Custeio Mantido
0002 Repassar os recursos provenientes de incentivos fiscais, conforme deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da - .
Crianga e do Adolescente, observada a legislagdo vigente. Subvengéo Concedida
0003 |Capacitar os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Capacitagéo Realizada
0004 [Manter as atividades do Conselho Tutelar. Atividades Mantidas
6019 |AGAOC: Transferéncia a Entidades na Area de Servigos de Atendimento a Crianga e Adolescente 2025
Fonte de Recurso: |880 95.000,00
Principais Iniclativas UNIDADE
0001 Repasse Financeiro a Entidades na Area de Servigos de Atendimento a Crianca e ao Adolescente, Custeio Mantido
05 UNIDADE: Fundo Municipal da Pessoa Idosa
08 FUNGAO: ASSISTENCIA SOCIAL
241 SUBFUNCAOQ; ASSISTENCIA AD IDOSO
0011 |PROGRAMA: GESTAOQ DA POLITICA DE ASSISTENCIA E PROMOGAOD SOCIAL
2028 ACAQ: Manutengdo do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso 2025
Fonte de Recurso:  [000 -
Fonte de Recurso: |083 5.000,00
[ Principais Iniciativas T UNIDADE
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Prestar suporte técnico e apoio administrativo ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, buscando a garantia

0001 40 exercicio dos direitos fundamentais 4 pessoa idosa. Atividades Mantidas
0002 Investir em programas destinados as agdes de atendimento a pessoal idosa, conforme deliberagdes do Conselho =N )
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, observada a legislagao vigente. Atividades Mantidas
0003 |Ampliar a oferta de servigos, programas e projetos voltados a terceira idade, buscando a melhoria na qualidade de vida. Atividades Mantidas
0004 Propgrcionar agbes de convivéncia e sociabilidade, além do condicionamento fisico, com a implantagao de academias da | Equipamentos e Materiais
terceira idade (ATls). Adquiridos
0005  |Prestar suporte técnico e apoio administrativo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. Atividades Mantidas
0006 |Equipar os centros de convivéncia do idoso, conforme demanda apresentada. Eq”ipa":::fﬁ:oratenais
2078 |AGAO: Transferéncia a Entidades na Area de Servigos de Atendimento ao ldoso 2025
Fonte de Recurso: |083 16.900,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Repasse Financeiro a Entidades na Area de Servigos de Atendimento aoc Idoso. Custeio Mantido
06___ |UNIDADE: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
14 F@QA@: |DIREITOS DA CIDADANIA
422 SUBFUNCAOQ: ASSIST ENCIA A MULHER
0011 |PROGRAMA: GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA E PROMOGAQ SOCIAL
2081 AGAQ: Manutengio do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM 2025
Fonte de Recurso: |000 37.000.00
Fonte de Recurso: |089 11.900,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 (***) Pr§star supon.'te técnico e apoio administrativo ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, buscando a garantia do Atividades Mantidas
exercicio dos direitos fundamentais as mulheres.
= - - =~ = -
0002 ***) lr?ve.sur em programas destinados i'xs agles .de atendimento & mulher, conforme deliberagdes do Conselho Municipal Atividades Mantidas
dos Direitos da Mulher, observada a legislagéo vigente.
ANE 3 H i 1 H
0003 s idg Manter e ampliar a oferta de servigos, programas e projetos voltados a mulher, buscando a melhoria na qualidade de Atividades Mantidas
0004  [(***) Prestar suporte técnico e apoio administrativo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. Atividades Mantidas
0005 (***) Equipar os centros de atendimento & mulher, conforme demanda apresentada e aprovada pelo Consetho Municipal | Equipamentos e Materiais
dos Direitos da Mulher. Adquiridos
Total do Grgao: [SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 10.552.100,00
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Executar programas sociais de natureza comunitaria; atender criangas, idosos e portadores de deficiéncia; promover politicas de
desenvolvimento de cursos profissionalizantes, atender pessoas carentes cadastradas; apoiar técnica e financeiramente através

de convénios as entidades assistenciais sem fins lucrativos; oferecer a populagio os beneficios eventuais apos avaliagdo

OBJETIVOS: - ; d
técnica social no que tange ao municipe em situagéo de risco e de vulnerabilidade. Gerenciamento das nc?rm'as e‘regras e
funcionamento do Sacoldo Municipal de Arapongas bem como a administragéo do espago utilizado pelos permissionarios.
01 UNIDADE: [Manutengao dos Servigos da Secretaria Municipal Alimentar e Nutricional
08 FUNCAO: ASSISTENCIA SOCIAL
308 SUBFUNCAO: [ALIMENTA E NUTRICAO
0004 |PROGRAMA: ARAPONGAS ALIMENTA MELHOR
1030  |AGAO: Amgllg;ﬁu. Reforma e Readequag#o das Unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e 2025
Nutricional
Fonte de Recurso: |000 10.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0002 |Reforma estrutural, elétrica e hidraulica do espago do Terminal Urbano onde serd instalado o Sacoldo Municipal. Obra Executada
2034 |AGAO: Manutengdo dos Servigos da Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar 2025
Fonte de Recurso.  |000 1.879.500,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter e equipar a Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional. Custeio Mantido
0002 Aquisicdo de equipamentos para a Cozinha Escola do Cerena, para a realizagio de Cursos de Capacitagio e Geragéo de Equipamentos e
Renda em Gastronomia. Materiais Adquiridos
0003  |Adquirir veiculos para as atividades da Secretaria e para as agdes de SAN da SESAN. Velculos e Maquinérios
Capacitar membros da secretaria e integrantes do CONSEA e da CAISAN Municipal, por meio da contratagéo de equipe S R
005 técnica de capacitagdo e treinamentos. Capacitagéo Realizada
0006 Contratar e ampliar o quadro técnico de servigos, desenvolver programas e projetos de SAN em parceria com diversos
6rgsios da administrago. Programa Desenvolvido
0009  |(***) Manter e ampliar as agdes administrativas da Secretaria. Custeio Mantido
0010 (***) Aquisigdo lde equipamentos para a implantag&o do Sacoldo Municipal, com produtos hortifrutigranjeiros do produtor Equipamentos e
para o consumidor. Materiais Adquiridos
0011  [(***) Restaurante Popular. Programa Desenvolvido
0012  [(***) Manter o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar. Custeio Mantido
2074 |AGAO: Manutenggo das Atividades do Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional - SAN 2025
Fonte de Recurso: 000 3.220.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Agbes intersetoriais para garantir a oferta e o acesso alimentar & populagéo, promovendo nutrigio e satide, por meio dos i )
programas e atividades da Secretaria, e ainda por meio do Sacoldo Municipal. Atividades Mantidas
Manter acompanhamento nutricionai das criangas beneficiarias do Programa Leite das Criancas e Programa Boisa
0002 Familia. f g = 29 Atividades Mantidas
0003 Manter e ampliar o atendimento prestado pelo Centro de Referéncia Nutricional de Arapongas (CERENA), .
proporcionando o acesso & complementagao alimentar com péo e bebida derivada de soja. Beneficios Mantidos
0004 Conceder e manter beneficio eventual (cesta basica de alimentos) para famflias em situagéo de vulnerabilidade social, - .
cadastradas nos CRAS do Municipio. Beneficios Mantidos
Conceder e manter beneficio eventual (cesta basica especial com alimentos complementares) para pessoas portadoras
0005 ?gTI-X;/ em situagéo de vulnerabilidade social selecionadas pelo Centro de Testagem e Aconselhamento de Arapongas Beneficios Mantidos
0006 Manter o fornecimento de Complemento Alimentar com leite em pé para pessoas com idade acima de 60 anos em . \
situagéo de vulnerabilidade social. Beneficios Mantidos
0007  |(***) Equipar os servigos de panificagio, confeitaria e bebida derivada da soja. Equipamentas e
Materiais Adquiridos
0008 (***) Implantar e manter cursos de geragéo de renda para a populagéo na 4rea de panificagdo, confeitaria e gatronomia ) )
em geral, através do Projeto Cozinha Escola. Custeio Mantido
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0009 |(***) Criagdo do Banco de Alimentos do Sacolao Municipal. Programa Desenvolvido

Total do Orgao:|SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 5.109.500,00
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Operacionalizar o Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito do Municipio, respeitando seus pri-ncipiog e diretri?es e de .acordo
com a realidade local, propiciando sua reorganizagao por meio do fortalecimento da .atgnc;ao bésm,a.a sauqe med|lante a
priorizagdo da estratégia da satde da familia, bem como executando programas que pnonzer? 0S segumtgs eixos: saude da
crianga, com &nfase na redugdo da mortalidade infantil; sadde da mulher, com &nfase na redugdo da mortalu’iade m§terna e na
prevengdo do cancer de colo de ltero e de mama; satde bucal; satide mental; saude do trabalhador; satfd.e do. idoso, c’om

OBJETVOS: é&nfase no controle da hipertenséo arterial e do diabetes mellitus; satde da pessoa portadora de deficiéncia; vigilancia em salde
e prevengio das doengas ambientais, emergentes e endemias, com énfase na dengue, hansenfase, tuberculose, maléria,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS e influenza; assisténcia farmacéutica; praticas integrativas e c?mplementa'res na
ateng3o a saude; educagdo continuada, permanente e pesquisa; promogéo da salide e organizagéo da atengéo secundéria para
0s municipios.

01 UNIDADE: Fundo Municipal de Saude

10 FUNCAO: SAUDE .
243 SUBFUNCAQ: ASSISTENCIA A CRIANGA E AQ ADOLESGENTE
0021 PROGRAMA: ARAPONGAS SAUDE PARA TODOS

6015 |AGAO: Manutengéo das Agbes e Acompanhamento da Salde Dirigida & Crianga e Adolescente 2025
000 100.000,00

Fonte de Recurso:

Principais Iniciativas UNIDADE
Manter o atendimento aos casos especiais com alimentos e suplementos alimentares que ndo fazem parte da lista basica
do Ministério da Salde, para criangas.

0001 Beneficios Mantidos

0002 Incrementar o programa de saude nas escolas e centros educacionais infantis. Programa Desenvolvido

301 |SUBFUNGAQ. [ATENGAO BASICA
0021 PROGRAMA: ARAPONGAS SAUDE PARA TODOS

1015  |AGAO: Construgdo, Ampliagdo e Reforma das Unidades Basicas de Saude 2025
Fonte de Recurso:  |000 50.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE

Construir, ampliar e modernizar a estrutura fisica dos equipamentos de satde, proporcionando um ambiente de trabalho

L0 adequado e ampliando a capacidade de atendimento. e

2046 |AGAO: Manutengéo dos Servigos da Secretaria da Satde 2025
Fonte de Recurso: |000 12.358.530,54
Fonte de Recurso: (303 41.870.432,80

Principais Iniciativas UNIDADE

0001 Manter os servigos administrativos da secretaria. Custeio Mantido

0002 |Oferecer assisténcia médica, ambulatorial e odontoldgica & populagéo. Servigos Mantidos
Renovar a frota de veiculos da secretaria com viaturas equipadas para o atendimento médico de urgéncia e emergéncia,

0003 transporte de pacientes com necessidades especials, transporte de pacientes para atendimento dentro e fora do domicllio | Veiculos e Maquinarios
e para atender as necessidades administrativas.

0004 Adquirir e manter aparethos, equipamentos e mobiliarios necessarios as instalagées das unidades de satde, clinicas Equipamentos e Materiais
odontolégicas e demais servigos de satide, com objetivo de ter um ambiente de trabalho adequado. Adquiridos

0005 Incrementar o Sistema Informatizado de Satide com a ampliagdo do parque tecnolégico € melharias nas funcionalidades R
do prontudrio eletrénico. Programa Desenvolvido

0006 Programar, controlar, regular, avaliar e auditar de forma eficiente a prestagao de servigos, tanto na rede plblica, quanto X
na rede privada prestadora dos servigos contratados, visando maior efetividade no sistema. Programa Desenvolvido

0007 Manter os programas de atendimentos especializados para os portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, .
objetivando sua integrag&o a sociedade. Programa Desenvolvido
Promover educagio continuada aos servidores da sallde com o objetivo de melhorias na qualidade e seguranga da K

0008 assisténcia. Programa Desenvolvido
Manter o Programa de Atendimento & Saude Integral da Mulher, dando atengéo especial & tant Planej t

0009 e o 9 g Géo especial s gestantes e Planejamento Sarvicas Manffine
Manter o atendimento a salide do idoso com &nfase no controle da hipertensgo arterial, diabetes mellitus e doencas . \

0010 crénicas. Servigos Mantidos
Manter as unidades de pronto atendimento de urgéncia e emergéncia com alto indice de resolutividade para adultos e , .

PO criangas. Servigos Mantidos

0012 Manter o servigo de atendimento mével de urgéncia e emergéncia - SAMU. Servigos Mantidos




R R R R R R —————————m8,

A2

MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pag 20 /44

Planejamento e Orcamento
AGOES PRIORITARIAS, OBJETIVOS E PRINCIPAIS METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

PPA: 2022 - 2025

0013 N.Ianter. p.r.ogramas que viabilizem o tratamento de pessoas que utilizam servigos de satde fora do domicilio ) .
disponibilizando velculos, passagens e hospedagem quando necessaria. Servigos Mantidos
0014  |Oferecer assisténcia farmacéutica através de participagao no sistema de Consdrcio e aquisicio direta de medicamentos. Servigos Mantidos
0015 Realizar exames de diagndsticos e contratar servigos para atender as necessidades. Custeio Mantido
0016 Complementar atendimento & casos especiais adquirindo medicamentos e materiais que ndo fazem parte da lista basica . .
do Ministério da Satde. Custeio Mantido
0017  |Incrementar o atendimento odontolégico em especial as gestantes e bebés. Custeio Mantido
0018 Manter a terceirizagdo do gerenciamento dos residuos sélidos de servigos de salde. Custeio Mantido
0018 |Manter as atividades da vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental. Custeio Mantido
0020 |Manter o Programa “Mais Médicos". Custeio Mantido
0021 Manter a estrutura fisica e instalagdes das unidades de saulde, clinicas odontoldgicas, Bebé Clinica e demais servigos de Custeio Manti
saude, com objetivo de oferecer um ambiente de trabalho adequado. usteio Mantido
0022 Manutengéo do ponto de coleta de sangue. Custeio Mantido
2047  |AGAO: Transferéncias a Entidades na Area da Satde 2025
Fonte de Recurso: [000 15.401.000,00
Fonte de Recurso: |303 8.775.000,00
Fonte de Recurso: |372 6.000.000.00
Principais Iniciativas UNIDADE
Subvencionar entidades sem fins lucrativos que oferegam a retaguarda dos servigos hospitalares necessarios ao '
0001 atendimento da populagdo. Subvengdo Concedida
- = = : - - 3 > n
0002 Subyencnonar as entidades filantrépicas que oferegam o servigo de atendimento hospitalar as gestantes, recém-nascidos Subvengao Concedida
€ criangas.
0003 Adquirir os servigos oferecidos pelo Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regido - CISVIR, através de P ias P id
Contrato de Rateio e Servigos Médicos Hospitalares, Odontolégicos e Laboratoriais. EICLIED [P UEED
2048 (AGAO: Manuteng&o das Atividades do Conselho Municipal de Salde 2025
Fonte de Recurso:  |000 15.000,00
Principals Iniciativas UNIDADE
0001 Apoiar os servigos do Conselho Municipal de Satde. Parcerias Promovidas
2053 |AGAQ: Repasse Financeiro a Consorcios Publicos na Area da Saude 2025
Fonte de Recurso: 000 1.250.000,00
Fonte de Recurso: |303 1.390.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Repasse Financeiro a Consércios Publicos na Area da Saude. Servigos Mantidos
02 UNIDADE: Fundo Municipal de Saude
10 FUNCAD: SAUDE
301 SUBFUNCAO: [ATENCAO BASICA
0021 PROGRAMA: ARAPONGAS SAUDE PARA TODOS
2050 |AGAO: Manutengdo das Atividades da Atengao Basica 2025
Fonte de Recurso: |000 3.516.450.00
Fonte de Recurso: |303 1.795.000,00
Fonte de Recurso: |326 585.000,00
Fonte de Recurso:  |485 15.612.000,00
Fonte de Recursa: |984 6.020.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 |Prestar ateng#o integral 4 Saude da populagéo usuaria do SUS. Custeio Mantido
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302 SUBFUNCAD: |ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
0021 PROGRAMA: ARAPONGAS SAUDE PARA TODOS
2051  |AGAO: Manutengdo das Atividades de Média e Alta Complexidade 2025
Fonte de Recurso:  |000 5.310.875,00
: 1.445.000,00
Fonte de Recurso:  |303 S
Fonte de Recurso: {372 500.000,
: 713.000,00
Fonte de Recurso: [418
Fonte de Recurso: |499 1.150.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter os servigos da ateng&o 4 saide da populago para procedimentos em média e alta complexidade. Custeio Mantido
0002 |Manter e aprimorar as atividades dos Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS I, CAPS AD, CAPSi. Custeio Mantido
0003 Prover.o.s Servigos Médicos e Ambulatoriais necessario para atender a populagéo com qualidade, eficiéncia e Custeio Mantido
resolutividade.
2052 |AGAO: Manuteng&o das Atividades do SAMU 2025
Fonte de Recurso: |000Q 150.000,00
Fonte de Recurso: {322 2.140.000,00
Fonte de Recurso: |496 1.550.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter o servigo de atendimento mdvel de urgéncia - SAMU. Custeio Mantido
305  [SUBFUNCAQ; |VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA
0021 PROGRAMA: ARAPONGAS SAUDE PARA TODOS
2054 |AGAO: Manutencéo das Atividades da Vigilancia em Sadde no Programa DSTS/AIDS 2025
Fonte de Recurso: 497 146.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001  |Manter as atividades do Programa DSTS/AIDS. Custeio Mantido
0002 Manter as atividades de atendimento aso portadores de hanseniase, tuberculose, hepatites e HIV. Custeio Mantido
2055 |AGAOQ: Manutengéo das Atividades Vigilancia em Saude no Programa VS/FNS e Programa VigiaSus 2025
Fonte de Recurso. |451 92.500,00
Fonte de Recurso:  |497 138.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter as atividades de Vigilancia em Saude. Custeio Mantido
0002 |Realizar atividades educativas de promogao & satde e prevengao de doengas. Atividades Mantidas
2056 |AGAOC: Manutengdo das Atividades da Vigilancia em Sadde no Combate a Endemias 2025
Fonte de Recurso:  |497 1.216.000,00
Fonte de Recurso: 985 2.200.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Programa de Controle de Endemias, em especial o combate a Dengue, Zika, Chikungunya e Febre amarela. Programa Desenvolvido
28 FUNCAD: ENCARGOS ESPECIAIS. i
B46 SUBFUNQ- \O:  |OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
0000 |PROGRAMA: ENCARGOS ESPECIAIS
0008 |AGAO: Devolugéo de Convénios, Programas e Outras Restituigdes e Indenizagdes - Salude 2025
Fonte de Recurso:  |000 3.000.00
[ Principais Iniciativas | UNIDADE |

e ———
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0001  |Restituigao e Devolugaa de Convénio/Programas. Indenizagbes e
Restituigdes Pagas
03 UNIDADE: Fundo Municipal de Satde
10 FUNCAQ: SAUDE
304 SUBFUNCAC: _|VIGILAN CIA an# :
0021 |PROGRAMA: ARAPONGAS SAUDE PARA TODOS
2049 |AGAO: Manutenggo das Atividades da Vigilancia Sanitaria 2025
Fonte de Recurso:  |000 2.713.500,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001  |Manter os servigos da vigilancia sanitaria. Custeio Mantido
Total do Orgao:|SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 134.206.288,34
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=%

Dotar a Rede Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de meios necessérios & manutengdo e melhoria da qualidade do
ensino através de programas, projetos, atividades e agdes; Construir, ampliar e reformar Centros Municipais de Educagéo infantil
e Escolas Municipais do Ensino Fundamental; Construir quadras poliesportivas em escolas; Assegurar 0 acesso de alunos
residentes no meio rural através de transporte escolar; Manter e aprimorar o Programa Municipal de Alimentagao Escolar;
Manter programas de atendimento aos alunos portadores de necessidades educacionais especiais; Manter o Programa de

OBJETIVOS: Educagdo de Jovens e Adultos; Promover a capacitagdo profissional de professores e demais servidores de apoio no Ensino
Fundamental; Desenvolver agbes para valorizagio do magistério; Ampliar, gradativamente, o Programa de Educacéo Integral e
Ampliar o Programa de Informatica Educacional. Promover atividades desportivas nas escolas; aplicar na manutengdo e
qualidade do ensino os recursos provenientes do Saldrio Educagdo e de convénios com 6rgfos federais e estaduais;
desenvolver atividades e promover eventos esportivos.
01 UNIDADE: lManubngao da Merenda Escolar
12 FUNGAD: EDUCAGAQ
351 SUBFUNCAQ: |ENSINO FUNDAMENTAL
0007 |PROGRAMA: MERENDA ESCOLAR
6002 [AGAO: Manutengdo da Merenda Escolar ~ Ensino Fundamental 2025
Fonte de Recurso. |000 1.600.000,00
Fonte de Recurso: |107 950.000,00
Fonte de Recurso: |173 1.470.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter o Setor da Merenda Escolar. Custeio Mantido
0002 Promover a aquisi¢éo, distribuigdo e controle da qualidade da merenda escolar na rede municipal do ensino fundamental. Custeio Mantido
0003 Priorizar a aquisigéo de produtos da agricultura familiar. Custeio Mantido
362 SUBFU_N@K-_ O;  |ENSING MEDIO
0009 |PROGRAMA: EDUCACAO DE QUALIDADE
2080 |AGAO: Manutengdo da Merenda Escolar - Cursinha Pré-Vestibular Gratuito 2025
Fonte de Recurso:  |000 95.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter o Setor da Merenda Escolar. Custeio Mantido
0002 Pron?over a aquisigao, distribuigéo e controle da qualidade da merenda escolar na rede municipal de Educagéo, setor do . )
Cursinho Pré-vestibular gratuito. Custeio Mantido
0003 Priorizar a aquisi¢cao de produtos da agricultura familiar. Custeio Mantido
365 SUBFUNGAQ: EDUGAQA_O@FANTIL
0007 |PROGRAMA: MERENDA ESCOLAR
6003 |AGAO: Manutengdo da Merenda Escolar - Educago Infantil - Creche 2025
Fonte de Recurso: {000 405.000,00
Fonte de Recurse. [107 230 000,00
Fonte de Recurso: |173 385.000‘00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter o Setor da Merenda Escolar. Custeio Mantido
0002 Promover a aquisigao, distribuicdo e controle da qualidade da merenda escolar na rede municipal de Educagao Infantil - .
Creche. Custelo Mantido
0003 Priorizar a aquisicdo de produtos da agricultura familiar. Custeio Mantido
6004 |AGAO: Manutengdo da Merenda Escolar - Educagéo Infantil - Pré-Escolar 2025
Fonte de Recurso: {000
Fonte de Recurso; |107 gggggg Igg
Fonte de Recurso: [173 797.000.00
I Principais Iniciativas UNIDADE il
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0001 Manter o Setor da Merenda Escolar. Custeio Mantido
0002 Promover a aquisigéo, distribuicdo e controle da qualidade da merenda escolar na rede municipal de Educagao Infantil - .
Pré-Escola. Custeio Mantido
0003  |Priorizar a aquisi¢&o de produtos da agricultura familiar. Custeio Mantido
366 SUBFUNCAQ: |EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS
0007 |PROGRAMA.: MERENDA ESCOLAR
6005 |ACAO: Manutenc@o da Merenda Escolar - Educag&o de Jovens e Aduitos 2025
Fonte de Recurso: [000 45.000,00
Fonte de Recurso: |107 22.000,00
Fonte de Recurso: |173 42.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter o Setor da Merenda Escolar. Custeio Mantido
Promover a aquisigao, distribuigdo e controle da qualidade da merenda escolar na rede municipal de Educagéc de . [
0002 Jovens e Adultos. Custeio Mantido
0003 |Priorizar a aquisi¢do de produtos da agricultura familiar. Custeio Mantido
367 SUBFUNCAQ: _|EDUCACAD ESPECIAL
0007 |PROGRAMA: MERENDA ESCOLAR
6006 |AGAO: Manutengédo da Merenda Escolar - Educagéo Especial 2025
Fonte de Recurso: [000 70.000,00
Fonte de Recurso:  [107 40.000,00
Fonte de Recurso: |173 86.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter o Setor da Merenda Escolar. Custeio Mantido
0002 Promover a aquisigéo, distribui¢@o e controle da qualidade da merenda escolar na rede municipal de Educagédo Especial. Custeio Mantido
0003 |Priorizar a aquisigdo de produtos da agricultura familiar. Custeio Mantido
02 UNIDADE: Manutengdo do FUNDEB
12 FUNGAOD: EDUCACAO.
361 SUBFUNGAQ: |ENSINO FUNDAMENTAL
0008 |PROGRAMA: TRANSPORTE ESCOLAR
6017 |AGAO: Manutengéo do Transporte Escolar - FUNDEB 2025
Fonte de Recurso: [102 5.500.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Custear o Transporte Escolar. Custeio Mantido
381 SUBFUNCAO: |ENSINO FUNDAMENTAL
0009 |PROGRAMA: EDUCACAO DE QUALIDADE
5002 |AGAO: Construgdo, Ampliagéo e Reforma de Escolas e Quadras Esportivas - FUNDEB 2025
Fonte de Recurso: |102 1.800.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Coqstmir. ampliar, festaurar e equ?par as unidades escolares, visando ampliar a oferta de vagas e a implantag3o do Obra Executada
ensino em perfodo integral do Ensino Fundamental.
6008 |AGAO: Manutengéo do Ensino Fundamental - FUNDEB 2025

Fonte de Recurso:

101

40.500.000,00

Fonte de Recurso:

102

9.680.000,00

Principals Iniciativas

UNIDADE |
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Custear vencimentos dos Profissionais do Magistério - Ensino Fundamental.

Custeio Mantido

0001
0002 |Custear servigos e produtos necessarios para atividades do Ensino Fundamental. Custeio Mantido
365  |[SUBFUNGAQ: |EDUCAGAO INFANTIL
0008 |PROGRAMA.: EDUCACAQ DE QUALIDADE
5004 |AGAO: Construgdo, Ampliagéo e Reforma de Centros de Educag&o infantil € Quadras Esportivas - FUNDEB 2025
Fonte de Recurso:  |102 1.800.000,00
Princlpals Iniciativas UNIDADE
0001 Coqstruir. ampliar, r.es(aurar e equipar as unidgdes escolares, visando ampliar a oferta de vagas e a implantagdo do Obra Executada
ensino em periodo integral da Educagéo Infantil.
6009 |AGAO: Manutengédo do Educagéo Infantil - FUNDEB 2025
Fonte de Recurso: |101 38.890.000,00
Fonte de Recurso:  |102 7.150.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Custear vencimentos dos Profissionais do Magistério - Educag&o infantil, Custeio Mantido
0002 |Custear servigos e produtos necessdrios para atividades da Educagao Infantil. Custeio Mantido
03 UNIDADE: Manutengao @ Desenvolvimento do Ensino Fundamental
12 FUNCAD: EDUCACAD
361 SUBFUNCAD: |ENSINO FUNDAMENTAL
0008 |PROGRAMA: TRANSPORTE ESCOLAR
6007 (AGCAO: Manutengado do Transporte Escolar 2025
Fonte de Recurso: [000 10.000,00
Fonta de Recurso: |104 2.300.000,00
Fonte de Recurso: |107 1.150.000,00
Fonte de Recurso. |118 150.000,00
Fonte de Recurso: [615 o
Fonte de Recurso: {1013 4.180.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Custear o Transporte Escolar. Custeio Mantido
381 SUBFUNCAQ: [ENSINO FUNDAMENTAL
0008 |PROGRAMA: EDUCACAO DE QUALIDADE
5001 AGAO: Construgao, Ampliagao e Reforma de Escolas e Quadras Esportivas 2025
Fonte de Recurso: [104 100.000,00
Fonte de Recurso: |107 200.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
Construir, ampliar, restaurar e equipar as unidades escolares, visando ampliar a oferta de vagas e a implantacio do
0001 ) 9 plantaga ol
ensino em periodo integral do Ensino Fundamental, bra Executada
0002 Construir, ampliar, adaptar e equipar salas com recursos para o atendimento de alunos no necessidades especiais. Obra Executada
6010 |AGAO: Manutengéo dos Servigos do Ensino Fundamental 2025
Fonte de Recurso: {000 3.235.000,00
Fonte de Recurso: |104 27.987.088,00
Fonte de Recurso: |107 2.528.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Custear as atividades e manutengéo das escolas municipais e civico-militar. Custeio Mantido
0003 Adquirir e distribuir kits e uniformes escolar da rede municipal e clvico-militar. Custeio Mantido
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0004 Implementar programas de capacitagdo continuada aos profissionais da educagéo e pessoal de apoio, bem como a

implementagao do projeto politico pedagdgico da rede municipal de ensino. Capacitagéo Realizada
0005 Adquirir material de didatico pedagégico adequado e implementar programas para o desenvolvimento e melhoria da ) ]
qualidade de ensino. Custeio Mantido
0006 Contratar mediante concurso publico, professores e pessoal de apoio, indispensaveis ao atendimento e qualidade do "
ensino fundamental, Concurso Publico
0007  [Ampliar o programa de inclusdo para alunos portadores de necessidades especiais. Programa Desenvolvido
0008 Contratar professores, monitores, instrutores, cozinheiras, vigias e auxiliar de servigos para atuarem no ensino -
fundamental através do processo de selegdo simplificado. Concurso Pablico
0009 |Repassar recursos financeiros as APMFs. Custeio Mantido
0010 Adquirir velculos. Velculos e Maquinarios

Equipamentos e

0011 Adquirir mobiliario e outros equipamentos. Materiais Adquiridos

Equipamentos e

0012  |Adquirir equipamentos de informatica, Materials Adquiridos

0013 |implantar e manter o ensino em periodo integral. Programa Desenvolvido
6012 |AGAO: Manutengéo do Projeto Novas Tecnologias na Educagéao 2025
Fonte de Recurso: |000 =
Fonte de Recurso: [104 266.800,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Custear as atividades e manutengéo do Projeto Novas Tecnologias na Educagéo Custeio Mantido

362 |SUBFUNGAD: [ENSINO MEDIO
0009 |PROGRAMA: _|EDUCAGAQ DE QUALIDADE

2070 |AGAQ: Manutengéo das Atividades do Cursinho Pré-Vestibular Gratuito 2025
Fonte de Recurso: |000 210.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter as Atividades do Cursinho Pré-Vestibular Gratuito. Custeio Mantido

364 SUBFUNCAO: |ENSINO SUPERIOR
0009 |PROGRAMA: |EDUCACAO DE QUALIDADE

2025 [AGAO: Manutengéo das Atividades do Polo da Universidade Aberta do Brasil - UAB 2025
Fonte de Recurso:  |000 244.100,00
Principais Iniclativas UNIDADE
0001 Manter os Servigos do Polo da "Unidade Aberta do Brasil - UAB". Custeio Mantido

366 SUBFUNGAO: |EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
0009 |PROGRAMA: EDUCAGCAQO DE QUALIDADE

2016 |AGAO: Manutengéo dos Servigos do Ensino de Jovens e Adultos 2025
Fonte de Recurso.  |000 34.000,00
Fonte de Recurso:  |104 990.500,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter os alunos na Educacéo de Jovens e Adultos no sentido de alfabetizar e erradicar o analfabetismo. Custeio Mantido
0002 |(**) Custear as atividades e manutengéo do Projeto Novas Tecnologias na Educagéo. Custeio Mantido

367 SUBFUNCAQ. [EDUCACAD ESPECIAL
0009 |PROGRAMA: EDUCACAO DE QUALIDADE

6011 AGAO: Manutengéo dos Servigos da Educagéo Especial 2025
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100.000,00
Fonte de Recurso: |000 \
Fonte de Recurso: |104 2.603.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Custear a educagao e inclusdo para portadores de necessidades especiais. Custeio Mantido
{25 FUNQE [h ENCARGOS ESEE:CIAIS_
B45 S_U_Qﬂ\lf,‘.ﬁ\@i OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
0000 |PROGRAMA: ENCARGOS ESPECIAIS
0007 |ACAO: Devolugao de Convénios, Programas e Outras Restituigies e Indenizagfes - Educagho 2025
Fonte de Recurso.  |000 3.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
. . X Indenizagdes e
0001 Devolugédo de Convénios, Programas e Outras Restituigbes e Indenizagbes - Educagéo. Restituigées Pagas
04 UNIDADE: Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - Infantil
12 FUNCAO: EDUCACAO
365 SUBFUNCAO: |EDUCACAO INFANTIL
0009 |PROGRAMA: EDUCACAQ DE QUALIDADE
5003 |AGAO: Construgéo, Ampliagdo e Reforma de Centros Educagao Infantil e Quadras Esportivas 2025
Fonte de Recurso: |103 600.000,00
Fonte de Recurso: |107 5
Principais Iniciativas UNIDADE
Construir, ampliar, restaurar e equipar as unidades escolares, visando ampliar a oferta de vagas e a implantagédo do
pGoi ensino em periodo integral da Educagao Infantil. Si? Exacutadg
6013 [AGAO: Manutengdo dos Servigos da Educagéo Infantil - Creche 2025
Fonte de Recurso.  |000 705.100,00
Fonte de Recurso: |103 7.844.000,00
Fonte de Recurso: |107 730.000,00
Fonte de Recurso: | 131 5.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Custear as atividades e manutengédo dos centros de educagéo infantil - Creche. Custeio Mantido
0002  |Adquirir e distribuir kits e uniformes escolar da rede municipal. Custeio Mantido
Implementar programas de capacitagéo continuada aos profissionais da educagéo e pessoal de apoio, bem como a - .
geos implementagéo do projeto politico pedagégico da rede municipal de ensino. Capacitagao Realizada
Adquirir material de didatico pedagdgico adequado e implementar programas para o desenvolvimento e melhoria da ) R
0004 qualidade de ensino. Custeio Mantido
Contratar mediante concurso publico, professores e pessoal de apoio, indispensaveis ao atendimento e qualidade do -
pUOS ensino infantil - creche. Concurso Pablico
0006 |Ampliar o programa de inclus@o para alunos portadores de necessidades especiais. Programa Desenvolvido
Contratar professores, monitores, instrutores, cozinheiras, vigias e auxiliar de servigos para atuarem no ensino infantil -
0007 através do processo de selegédo simplificado. Concurso Publico
0008 |Repassar recursos financeiros as APMFs. Custeio Mantido
0009  |Adquirir veicuios. Veiculos e Maquinarios
. pp— . Equipamentos e
10  |Adquirir mobiliario e outr: mentos.
& quin e S Materiais Adquiridos
- . A E Equipamentos e
a011 Adquirir equipamentos de informatica.

a g g Materiais Adquiridos
0012 |lmplantar e manter o ensino em perfodo integral. Programa Desenvolvido
0013  |(**) Custear as atividades e manutengao do Projeto Novas Tecnologias na Educagso. Custeio Mantido
0014  |(*") Contratagao de atividades de centros de educagéo infantil - Creches particulares. Custeio Mantido
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6014 AGAO: Manutengao dos Servigos da Educagdo Infantil - Pré-Escola 2025
Fonte de Recurso. |000 1.115.000,00
Fonte de Recurso:  [103 3.686.000.00
Fonte de Recurso:  |107 480.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Custear as atividades e manutengdo dos centros de educagéo infantil - Pré-Escola. Custeio Mantido
0002  |Adquirir e distribuir kits e uniformes escolar da rede municipal. Custeio Mantido

Implementar programas de capacitagéo continuada aos profissionais da educagéo e pessoal de apoio, bem como a

0003 fimplementagao do projeto politico pedagégico da rede municipal de ensino. Capacitagéo Realizada

0004 Adqtl.nnr material f‘le didatico pedagégico adequado e implementar programas para o desenvolvimento e melhoria da Custeio Mantido
qualidade de ensino.

0005 Contrat?r rpedlapte concurso publico, professores e pessoal de apoio, indispensaveis ao atendimento e qualidade da Concurso Pablico
educagao infantil - Pré-Escola.

0006 |Ampliar o programa de incluséo para alunos portadores de necessidades especiais. Programa Desenvolvido

0007 Contratar professores, monitores, |nstruto.res, cozinheiras, vigias e auxiliar de servigos para atuarem no ensino infantil pré Concurso Pablico
escolar através do processo de selego simplificado.

0008 |Repassar recursos financeiros as APMFs. Custeio Mantido

0008  |Adquirir veiculos. Veiculos e Maquinarios

Equipamentos e

0010  |Adquirr mobilirio e outros equipamentos. e e

Equipamentos e

0011 Adquirir equipamentos de informatica. Materiais Adquiridos

0012 Implantar e manter o ensino em perfodo integral. Programa Desenvolvido

Total do Orgao:|SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 174.403.588,00
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Planejamento, coordenagéo, superviséo, promogéo, desenvolvimento e divulgag&o de atividades e iniciativas artistico culturais
de lazer e eventos: fomentar o acesso da populagio aos beneficios da educagéo artistico-cultural, do lazer e outras atividades

OBJETIVOS: correlatas; apoiar a realizagéo de eventos culturals em conjunto com outros municipios, estados e palses, visando a difusao da
cultura araponguense.
01 UNIDADE: Manutengio dos Servigos da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Eventos
13 FUNCAOD: [CULTURA
392 SUBFUNCAC: |DIFUSAD CULTURAL
0005 |PROGRANA; ARAPONGAS CULTURA EM ACAO
1009 AGAQ: Construgéo, Ampliagio e Reforma das Unidades da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Eventos 2025
Fonte de Recurso:  |000 20.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
Reforma da Biblioteca Publica Municipal, afim de adaptar e equipar para acessibilidade, abrigar e proteger o acervo e
0001 arquivos; instalar e modernizar o sistema de funcionamento da biblioteca, com a implantagao biblioteca virtual. Adequar Obra Executada
nas normas de seguranca.
Reforma e ampliagdo o Teatro Vianinha e adequagdo as normas de seguranga, ampliagéo do espaco lateral utilizando
0002 |melhor a estrutura do teatro ja existente, para oficinas, com salas adequadas integrando o centro cultural Erico Obra Executada
Verissimo, juntamente com a Biblioteca Municipal Machado de Assis.
Reforma do Mercado Municipal, ampliagéo dos sanitérios e os boxes para estimular o comércio local, com variedades de
0003 produtos e servigos. Adequagdo as normas de seguranga. Rbm|Exseitada
Reforma da Estag¢do Cidadania — Cultura, (CEU das Artes e Esportes Unificados) — Zona Sul, com fechamento e
0004 adequacéo dos corredores da biblioteca e do teatro, para espago de exposigdes e convivéncia, adequagio as normas de Obra Executada
seguranga.
0005 Reforma do Cine Teatro Mau4, incluindo parte elétrica, hidraulica, sistema de ar condicionado, modemizagdo das o d
estruturas e equipamentos de som e iluminagao e projegdo. Adequagéo as normas de seguranga. bra Executada
0008 |Construgdo de conchas acustica na regido do Conjunto Flamingos e Praga da antiga Prefeitura. Obra Executada
0007 Construcéo, instalagdo da sede do Museu de Arte e Histéria de Arapongas- MAHRA, no Centro Cultural Erico Verissimo, ob
integrando um complexo cultural, juntamente comn a Biblioteca Municipal Machado de Assis e Teatro Vianinha. ra Executada
1011 AGAO: Aquisig&o de Equipamentos para Modernizagio e Readequagio da Estrutura Fisica da Secretaria 2025
’ Municipal de Cultura, Lazer e Eventos 0
Fonte de Recurso: |000 25.000,00
Fonte de Recurso:  |076 15.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Aquisigéo de Equipamentos para Modernizagéo e Readequagio da sede, setores e espagos culturais. Equ.ip.amento's. e
Materiais Adquiridos
0002 |Aquisicéo de acervos para Bibliotecas Municipais. Equ.ip.amentos' o
Materiais Adquiridos
0003 |Aquisigdo de veiculos de tragdo mecéanica. Veficulos e Maquinarios
2035 |AGAO: Manutencgéo dos Servigos da Secretaria da Cultura, Lazer e Eventos 2025
Fonte de Recurso:  |000 2.910.400,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manutengdo dos Servigos e atividades da Secretaria. Custeio Mantido
0002 |Manutencdo da BIG BAND (Banda Municipal). Custeio Mantido
0003  |Capacitagdo de servidores e musicos. Capacitagdo Realizada
2071 AGAO: Manutengdo de Parcerias entre os Setores Publico e Privado nas Atividades Culturais 2025
Fonte de Recurso:  |000 30.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Desenvolvimento de mecanismos legais de parcerias entre setores publicos e privados. Parcerias Promovidas
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Desenvolvimento de parceria com a Associagdo Comercial € Emprasarial de Arapongas - ACIA, em atividades Culturais e

0002 |Decorativa, Progra_magéo e eyentos que promovam a cultura e incentivo ao comércio local, estimulando a cultura como Parcerias Promovidas
fator de desenvolvimento social e econdmico.
2073 |ACAOC: Manutencéo das Atividades Artisticos Culturais, a Memana Historica e Desenvolvimento de Projetos 2025
Fonte de Recurso: |000 1.826.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Promogé&o da arte por meio de Projetos como ATUAR - curso de teatro; DANGAR - curso de danga; CANTAR - cursos de .
Musica, além de Artes Visuais, Literatura e cultura popular e tradicional. Programa Desenvolvido
0002  |Promogéo da musica instrumental como intercdmbio cultural, concursos, mostras e festivais. Programa Desenvolvido
0003 Promogao e apoio nas atividades culturais em Palcos ao ar livre (conchas). Programa Desenvolvido
0004 Realizagéo e apoio a Festivais € mostras de Artes promovendo o Teatro, Misica, Danga, Artes Plasticas e Visuais, P D i
Cinema e Literatura, e cultura popular e tradicional. rograma Desenvolvido
0005 Realizagéo e apoio aos eventos tradicionais do calendério anual permanente do Municipio e das atividades artistico P D vid
culturais que promovam a cidade, como festas tradicionais, mostras e festivais. L s VoVICO
Manutengéo dos projetos de Arte e Educacgéo, com oficinas e apresentagdes de teatro de bonecos e com a biblioteca,
0006 |destinados a rede Municipal de ensino e dos Centros Educacionais, e CCIS, possibilitando a circulagéo de oficinas e Programa Desenvolvido
espetaculos nos bairros e comunidades, utilizando estrutura mével em velculo adaptado com paico.
Criagéo e implantag&o do arquivo municipal, através do MAHRA, Museu de arte e histéria, visando a preservagéo de ]
0007 documentos, fatos e fotos do patrimbnio histérico. Programa Desenvolvido
0008 Implantagdo no Mercado Municipal, espago para o comércio de artesanatos e artes; oficinas de Artesanatos e artes; P ma Desenvolvido
manter o espago para apresentagdes culturais (palco) e exposigdes. Togramdiz’e -
Consolidagdo da Estagdo Cultural Milene como centro cultural e de eventos, com a manutencéao feiras culturais,
0009 |fortalecendo a caracteristica do local como centro gastrondmico, e o Espago Municipal de Artes - EMA, como espago Programa Desenvolvido
destinado aos artistas e aos projetos culturais.
6018 |AGAO: Inclusao Sociocultural para Criangas e Adolescentes 2025
Fonte de Recurso:  [000 10.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Desenvolvimento de agdes que promovam a inclusdo sécio cultural para criangas e adolescentes. Programa Desenvolvido
02 UNIDADE:_ Fundo Municipal da Cultura - FMC
13 FUNCAD: CUL]_'_URA
382  |SUBFUNGAO: |DIFUSAD CULTURAL
0005 |PROGRAMA: ARAPONGAS CULTURA EM ACAO
2072 |AGAO: Manutengéo do Fundo Municipal de Cultura - FMC 2025
Fonte de Recurso. |076 30.700,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manutengdo do Fundo Municipal da Cultura, garantindo a locagéo de recursos proprios. Atividades Mantidas
0002 [Desenvolvimento de editais de apoio e fomento aos projetos culturais. Programa Desenvolvido
0003 Subvenf;éo as‘ entic_iades sem fins lucrativos, reconhecidas como utilidade publica e que promovam agdes para a Subvengaio Concedida
formagé&o do cidadéo.
0004 Elaboragao de mecanismos de apoio e fomento por meio de editais aos projetos culturais. Programa Desenvolvido

Total do Orgao:|SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, LAZER E EVENTOS

4.867.100,00
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Promogao, estimulo e fomento as atividades agropecuarias; apoio aos sistemas de distribuigdo e abastecimento dos produtos
agropecudrios do Municfpio de Arapongas; definicdo e execugdo das politicas agricolas e de abastecimento para o Municipio,
visando & organizagdo da cadeia produtiva e sua sustentabilidade econdmica e ambiental; estabelecimento e desenvolvimento
de projetos e programas para a valorizagéo das atividades agropecuérias no Municlpio, buscando o desenvolvimento e
capacitagéo tecnolégica; manutengao da iluminagéio nas vias publicas bem como nos préprios publicos; execugdo de projetos

OBJETIVOS:
paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizag&o; administragdo, construgéo, manutencgéo e conservagdo de parques,
pragas e 4reas de lazer; definigio da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e fiscalizagéo da coleta, reciclagem e
disposigdo do lixo, por administragao direta ou através de terceiros; servigos de limpeza, conservagéo e contrale de terrenos no
perimetro urbano.
o1 UNIDADE: ws‘mm da Secretaria Municipal de Agricultura, Servigos Piblicos e Meio Ambiente
18 FUNCAO: ___ |GESTAO AMBIENTAL
541 |SUBFUNCAO: |PRESERVAGAO E conseav___@o AMBIENTAL
0024 |PROGRAMA: ARAPONGAS SUSTENTAVEL
1022  |AGAO: Construcio e Revitalizagao de Parques, Pragas, Jardins, Areas de Lazer e Canteiros 2025
Fonte de Recurso: |000 50.000,00
Fonte de Recurso: |082 430.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Construir, Ampiiar e Revitalizar Parques, Pragas, Jardins, Areas de Lazer e Canteiros. Obra Executada
1023 |AGAOC: Recuperagdo e Urbanizag@o de Fundos de Vales e Rios 2025
Fonte de Recurso: {082 120.600,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Recuperar e urbanizar os fundos de vales e rios que nascem no perimetro urbano. Recuperagdo Ambiental
0002 |Participar dos consércios para o desenvolvimento ambiental do Rios Tibagi e Pirapé. Parcerias Promovidas
1024 AGCAO Construgdo e Implantagdo de Parques Ecolégicos, Jardins Botanicos, Hortos e Reservas 2025
Fonte de Recurso: |000 50.000,00
Fonte de Recurso: |501 235.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Construir e implantar Parques Ecolégicas, Jardins Botanicos, Hortos e Reservas. Obra Executada
1025 |AGAO: Ampliagéo, Reforma e Readequagéo da Usina de Triagem 2025
Fonte de Recurso:  |000 10.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Ampliar e reformar a usina de triagem. Obra Executada
1026 |AGAO: Ampliagéo e Readequagao do Aterro Municipal 2025
Fonte de Recursoi 082 50.000,00
Fonte de Recurso: |511 50.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Operar, ampliar, readequar e manter o Aterro Sanitario Municipal. Obra Executada
2062 |AGAO: Manuteng&o dos Servigos da Secretaria de Agricultura, Servigos Publicos e Meio Ambiente 2025
:on(e :e Recursoi 000 6.170.300,00
onte de Recurso:  |511 2.550.000,00
Principais Iniclativas UNIDADE
0001 Manter os servigos da secretaria. Custeio Mantido
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Principais Iniciativas

0002 Reformular o plano de arborizagéo urbana, arborizando vias, pragas e jardins da cidade, visando melhorar o clima X
tornando-o mais ameno, bem como ampliar as areas de lazer. Programa Desenvolvido
0003 Substitur e repor espécies para arborizagéo urbana. Programa Desenvolvido
0004 Promover a Educagéio Ambiental Incentivando a conscientizagdo nas salas de aula e visitagdo a parques e area de .
preservag&o, em parceria com a Secretaria da Educagdo. Programa Desenvolvido
0005 |Manter projetos de conservagdo de solo e restabelecimento das matas ciliares. Programa Desenvolvido
0006 Divulgar as campanhas de a¢des desenvolvidas pela secretaria (Panfletos, banners e material de apoio). Programa Desenvolvido
0007 Levantar e cadastrar as reservas particulares para ICMS Ecoldgico, para inclui-las no programa da Secretaria Estadual P D )
de Meio Ambiente como reserva permanente do Patriménio Natural. rograma Desenvolvido
i vive s ol e =
0008 ans rgur viveiro para produgdo de mudas para as matas ciliares, arborizagéo urbana e mudas omamentais para Obra Executada
paisagismo.
0008  |Firmar convénios com a UNOPAR, na 4rea de medicina veterinaria. Parcerias Promovidas
Firmar convénio com a Policia Militar Ambiental para o projeto Guardides da Natureza em parceria com a Secretaria de . .
0010 = Parcerias Promovidas
Educagéo.
0011 Manter convénio para alojamento de equinos e bovinos. Parcerias Promovidas
0012 Manter canil municipal para alojamento dos animais de rua. Custeio Mantido
0013 Construir e ampliar a capacidade dos abastecedouros comunitarios, para aplica¢do de defensivos agricolas e consumo Obra Executada
humano.
0014 Oferecer qualificagéo profissional especifica aos servidores em diversas areas, Capacitagédo Realizada
= — — - - = = :
0015 :’uz::il:par de Consorcio Intermunicipal para Patrulha Mecanizada visando a readequagéo e conservagéo de estradas Parcerias Promovidas
. : Equipamentos e
0016 Adquirir e manter picador de galhos. Materiais Adquiridos
0017 |Operar transbordo/transferéncia da Usina de Triagem para o Aterro Sanitario Municipal. Custeio Mantido
. . h 1 . - . . Equipamentos e
0018  |Adquirir maquinas e equipamentos para gerenciar todos os servigos publicos inerentes a secretaria. R e alies
0019  |Adquirir veiculos. Veiculos e Maquinérios
y: . . N Equipamentos e
0020  |Adquirir equipamentos de informatica. Materiais Adquiridos
Adaquirir i o i Equipamentos e
0021 quirir lixetras para as ruas e pragas do municipio. Materiais Adquiridos
0022 |Revisar o Plano de Saneamento Basico. Servigos Mantidos
Manter convénios e parcerias com instituigoes publicas e privadas para implementar programas de melhoria da ias P .
o r
0023 Cooperativa de Comercializagao e Reforma Agraria Unido Camponesa - COPRAN. A T
0024 Manter o georreferenciamento das nascentes municipais. Servigos Mantidos
0025 |Manter monitoramento de aterro sanitario. Servigos Mantidos
0026 |implantar projeto de aproveitamento de dgua da chuva em escolas municipais. Obra Executada
0027  |Adquirir unidade Movel de Esterilizagéoe para controle de zoonoses municipal. Veiculos e Maquinarios
0028 Qferecer aos interessados as.s.isténcia técnica a ser obtida junto a institutos e entidades de pesquisa (Embrapa, Emater), Parcerias Promovidas
visando o aumento da rentabilidade.
0029 |Manter servigos de emissao de certiddes de Licenciamento Ambientat. Servigos Mantidos
0030  |(**) Manter servigos de terceirizagdo do Canil Municipal CATA - Centro de Acolhimento Transitério Animal de Arapongas. Servigos Mantidos
2065 |AGAQ: Manutengéo dos Servigos de Limpeza Urbana e Gestéo de Residuos 2025
Fonte de Recurso. |511 23.078.650,00
| UNIDADE |
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Manter os servicos de Coleta de Lixo, Coleta Seletiva, Capina, Varrigéo e Rogagem.

Custeio Mantido

0001
0002 Contratar empresa para coleta, processamento e comercializagéo de residuos sélidos urbanos reciclaveis. Custeio Mantido
0003 Firmar contrato junto a Cooperativa dos Recicladores c!a Cidade dos Passaros, referente a coleta, processamento e Parcerias Promovidas
comercializagdo de residuos sélidos urbanas reciclaveis.
0004 [implantar Ponto de Entrega Voluntéria — P.E.V. da coleta seletiva. Programa Desenvolvido
542 |SUBFUNGAO: |CONTROLE AMBIENTAL
0024 |PROGRAMA: ARAPONGAS SUSTENTAVEL
1027 |AGAO: Ampliagdo, Reforma e Readequagao da Clinica Veterinaria e Canil Municipal 2025
Fonte de Recurso:  |000 30.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Ampliagéo e reforma do canil municipal e clinica veterinaria. Obra Executada
20 [FUNGAC: AGRICULTURA
1605 SUBFUN 7 ABASTEEEHENTO
0023 |PROGRAMA: FORCA RURAL NAS ESTRADAS
1021 ACAC: Pavimentagdo, Conservagdo e Readequagao de Estradas e Pontes Rurais 2025
Fonte de Recurso:  |000 30.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Pavimentar, readequar e conservar as estradas rurais. Pavimentag&o e
Infraestrutura
0002 |Construir pontes em &reas rurais. Pavimentagéo e
Infraestrutura
02 UNIDADE: Fundo Municipal do Malo Ambiente
18 FUNCAO: GESTAO AMBIENTAL
541 SUBFUNCAQ; |PRESERVAGAD E CONSERVACAQ AMBIENTAL
0024 |PROGRAMA: ARAPONGAS SUSTENTAVEL
2063 |AGAC: Manutengdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA 2025
Fonte de Recurso: |082 45.000,00
Principais Iniclativas UNIDADE
0001 Manter os servigos do FMMA Atividades Mantidas
0002 Realizar eventos em referéncia a datas do meio ambiente (Dia da Agua, Dia da Arvore e Semana do Meio Ambiente). Atividades Mantidas
543 |SUBFUNGAO: ’RECUPERAEKO'GEIEE&S.EEGRMRDAS.
0024 |PROGRAMA: ARAPONGAS SUSTENTAVEL
2084 |AGAO: Implantagéo do Plano de Recuperagéo de Areas Degradadas no Aterro 2025
Fonte de Recurso: |082 477.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Implantagéo do Plano de Recuperagdo de Areas Degradadas no Aterro Obra Executada

Total do Orgao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, SERVIGOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

33.376.550,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INOVAGAQ, TRA BT

Promo_(;éo, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento municipal as iniciativas privadas e publicas relacionadas com o
setor industrial, comercial, de servicos e turistico; promogdo econdmica e providéncias visando a atrag@o, localizagdo,

OBJETIVOS: manyt'er)géo, gxpansé.o. e desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais e turisticas de sentido econémico para o
Mumcnlpn.o; apoio as atividades dos estabelecimentos industriais e comerciais ja existentes; fomento as campanhas e iniciativas
que minimizem a questéo do desemprego e aumentem a circulagéo de renda necesséria ao crescimento do Municipio.

01 UNIDADE: Manlltenﬁo dos Servigos da Secretaria de Desenvolvimento, Inovagdo, Trabalho e Renda
11 FUNCAO: TRABALHO
333 SUBFUNCAD: EMPREGABILIDADE
0017 |PROGRAMA: TURISMO
2030 |AGAC: Manutengao das Atividades do Turismo 2025
Fonte de Recurso:  |000 11.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Promover espagos com viabilidade para turismo de negécios, de estudo e pesquisa. Programa Desenvolvido
0002 Fomentar programas de cooperagdes entre empreendedores locais afim de atrair turistas e oportunidade de negécios. Programa Desenvolvido
Campanhas que permitam a difusdo do conhecimento do Mapa do Turismo de Arapongas e a criagdo de Roteiros .
0003 Turisticos tematicos. Programa Desenvolvido
0004 Incentivar o Turismo Rural no territério do municipio de Arapongas Programa Desenvolvido
23 FUNCAQ: COMERCIO E SERVICQS
§92 ISUBFUNCAD: |COMERCIALIZAGAC
0015 |PROGRAMA: ARAPONGAS CIDADE INTELIGENTE
2043 |AGAO: Manutengéo dos Servigos da Secretaria de Desenvolvimento, inovacgéo, Trabalho e Renda 2025
Fonte de Recurso: |000 3.142.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Custear as atividades continuas da secretaria. Custeio Mantido
0002 Viabilizar espagos territoriais para o fomento industrial. Programa Desenvolvido
0003  |Promover novas tecnologias para a planta industrial de Arapongas. Programa Desenvolvido
0004 |Apoio a micro e pequenos empreendedores no municipio. Programa Desenvolvido
0005 Buscar e incentivar interlocutores para novos negdcios industriais em Arapongas. Programa Desenvolvido
0006 Promover internacionalmente e nacionalmente as empresas e os produtos gerados em Arapongas. Programa Desenvolvido
0008 Promo-ver e |r?c‘ent|var a implantagdo de espagos de incubadoras e aceleradoras de empresas que interajam com a ProgramalDeservolvioa
vocagdo municipal.
0009 |Promover a inovagao na tecnologia e na modelagem de negécios. Programa Desenvolvido
0010 Regulamentar e buscar parcerias publico privadas focadas em tecnologia e negdcios associados a energia renovavel. Programa Desenvolvido
0011 Implantagéo do "Parque Tecnolégico de Energia Renovavel e Tecnologias Emergentes”. Programa Desenvolvido
0012 Desenvolver agdes estruturantes e estratégias no sentido de fortalecer os negécios em Arapongas. Programa Desenvolvido
0013  |Fortalecimento do Complexo Industrial Moveleiro "Dr. José Colombino Grassano”. Programa Desenvolvido
0014 Fomento da Cultura da Inovagéo. Programa Desenvolvido
0015 Estimular as agdes de governanga compartilhada na busca de solugbes inovadoras. Programa Desenvolvido

0016

Promover as atividades do Comité Territorial do SEBRAE.

Programa Desenvolvido
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Programa Desenvolvido

0017  |Fomentar Campanhas e programas capazes de gerar riquezas para ¢ municipio e ser empreendedores.

0018  |Instituir parcerias com instituigbes de ensino publicas e privadas. Programa Desenvolvido
0019 Constituir o "Centro de Capacitacao em Inovagao, Negécios e Tecnologia. Programa Desenvolvido
0020  |(*) Manter o Projeto Jovem Empreendedor (Bolsas de Ensino). Programa Desenvolvido

Total do Orgéo:|SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INOVAGAO, TRABALHO E RENDA

3.153.000,00
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PPA: 2022 - 2025

Execuggo de atividades relativas & administragéio dos terminais rodoviarios e do aeroporto municipal; coordenagéo e execugéo
de manuteng@o das obras de pavimentagéo de vias e calgadas, galerias, drenagens, obras de arte, edificagdes, abertura e
implantagéo de vias urbanas e rurais; execugo ou conservagdo de ruas, estradas e préprios municipais; identificagdo e

OBJETIVOS: o Ry ] 5 et = -
emplacamento dos logradouros plblicos; atualizagdo do sistema cartografico municipal; repressdo as construgbes e aos
loteamentos clandestinos, bem como ao comércio irregular; desenvolvimento de projetos e programas da politica urbana e
habitacional do Municipio e outras atividades correlatas.
01 UNIDADE: Manutengdo dos Servigos da Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Desenvolviments Urbano
15 HJNQAO: URBANISMO
451 SUBFUNCAD: iﬁl-’m_ 5] i'RU_TU_RA URBANA
0010 |PROGRAMA: MODERNIZAGAO DO TRAFEGO URBANO
1007 |AGAO: Pavimentagdo, Conservagédo e Restauragéo de Vias Publicas 2025
Fonte de Recurso: |000 200.000,00
Fonte de Recurso: |612 4.000.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Executar obras de pavimentagdo, manutengéo, recapeamento e drenagem em diversas vias urbanas no Municipio. issentacsals
Infraestrutura
. . == Pavimentagéo e
0002 Estender, alargar e duplicar vias publicas. e
. ) . R Pavimentagdo e
0004 Duplicagéo da Rua Tico-Tico-Rei. Infraestrutura
1008 A(,‘AO: Construgéo de Barragens, Pontes, Viadutos, Passarelas, Rotatérias e Obras de Arte 2025
Fonte de Recurso: |000 101.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
- . . Pavimentagéo e
0001 Construir barragens, pontes, viadutos, passarelas, rotatérias e obras de arte. [
Implementagéo de projetos na construgdo de passarelas, pérticos, viadutos sobre rodovias e transposigéo de corregos da Pavimentagéo e
oige drea urbana. Infraestrutura
Methorar as condigdes de trafego urbano com a construgao de uma solugdo vidria no entrocamento da BR 369/Av. Pavimentagdo e
Bo6s Maracana/Linha Férrea e Ruas Guiracd e Patativa. infraestrutura
. I e d Pavimentagéo e
0004 |Transposicdo do Ribeirao Tabapué (Centauro x Morumbi). Infraestrutura
- ; Pavimentagdo e
0005 |Transposigdo do cérrego Arlindo (Ulisses Guimarées x Santo Antonio). infraestrutura
. . Pavimentagéo e
0006 |Transposigdo do corrego Arlindo (Novo Horizonte x Santo Antonio). Infraestru?jra
A h Pavimentagéo e
0007 |Transposigéo do cérrego Campinho (Residencial Tozzi x Jardim Casa Branca). Infraestrufura
2041 AGAO: Manutengdo, Pavimentagéo, Conservagéo e Restauragéo de Vias Pablicas 2025
Fonte de Recurso. |000 6.100.000,00
Fonte de Recurso:  |504 2.444.000,00
Fonte de Recurso: |512 174.000,00
Principais Iniclativas UNIDADE
i to e d di ias urbanas no Municipio HITEIEE T
0001 Executar obras de pavimentagdo, manutencéo, recapeamento e drenagem em diversas vias pio. e T
15 FUNGAD: URBANISMO :
451 SUBFU!_H_QRO INFRA«ESTRUT_HRA URBANA 2
0020 |PROGRAMA: DESENVOLVIMENTOC DA INFRAESTRUTURA URBANA
1006 |AGAO: Construgdo de Muros e Passeios 2025
Fonte de Recurso:  |000 10.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Construir muros e passeios. Obra Executada
0002 Construir redes Internas de drenagem. Obra Executada
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1010 |AGAO: Aquisigdo de Terrenos para Abertura de Ruas, Pragas e Outros 2025
Fonte de Recurso:  |000 50.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
Iméveis Adquiridos/
0001 Adquirir terrenos para a abertura de ruas, pragas e outros. Desapropriados
Adquirir dreas com a finalidade de promover o desenvolvimento social através de construgdo, instalagéo e am;?liagéo de Iméveis Adquiridos/
0002 criches. centros de convivéncia, escolas oficinas, escolas, postos de saude, terminal urbano e quadras esportivas Desapropriados
cobertas.
: Iméveis Adquiridos/
0003  |Adquirir dreas com a finalidade de fomento na atividade industrial. Desaprop?'ia dos
) . . e " Imoveis Adguiridos/
0004 |Dar continuidade na realizagao de aquisigéo de terrenos para o incentivo projetos habitacionais de cunho social. Desapropqria dos
Adquirir reas urbanas destinadas & Implantagao de lotes urbanizados para a construgao de moradias com infra-estrutura|  Iméveis Adquindos/
[o0s basica e elaboragéo de projetos habitacionais de cunho social. Desapropriados
e g . . ; Iméveis Adquiridos/
0006 Adquirir &rea para expansao do aterro sanitario de transferéncia nas adjacencias do atual. Desapropriados
: . . Iméveis Adquiridos/
0009 |Desapropriar reas de interesse publico. Desapropriados
1013 [AGAO: Combate a Erosao com Drenagem Urbana e Galerias Pluviais 2025
Fonte de Recurso: {000 100.000,00
Fonte de Recurso: |082 209.000,00
Fonte de Recurso:  [612 1.000.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Combater a erosdo executando obras de drenagem e galeria pluviais. Recuperagdo Ambiental
0002 |Desenvalver e implantar projetos de combate 4 eroséo. Recuperagao Ambiental
2040 |AGAO: Manutengéo dos Servigos da Secretaria de Obras, Transporte e Desenvolvimento Urbano 2025
Fante de Recurso: |000 7.568.300,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter os servigos da secretaria. Custeio Mantido
0002 Reestruturar o transporte coletivo. Programa Desenvolvido
0003 Implementar projetos arquitetdnicos para o desenvolvimento urbano. Programa Desenvolvido
0004 Implantar o Plano de Mobilidade Urbana. Programa Desenvolvido
0005  JAdquirir velculos. Veiculos e Maquinarios

Equipamentos e

0006  JAdquirir equipamentos.
Materiais Adquiridos

0007 |Reviséo do Plano do Diretor. Programa Desenvolvido
0008 (Contratacdo do Sistema Georeferenciamento. Programa Desenvolvido
0009 [Manutencao do sistema BIM e atualizagao/aquisigdo de softwares. Programa Desenvolvido

452 SUBFUNCAO: [SERVICOS URBANOS
0018 |PROGRAMA: ILUMINAGAQ PUBLICA

1003  |AGAO: Expanséo e Methorias na Rede de lluminagdo Publica 2025
Fonte de Recurso: |507 1.350.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE

Pavimentagédo e

0001 Expandir e melhorar a rede de iluminagao publica.
Infraestrutura
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Coordenar, junto as concessiondrias, projetos de iluminagéo publica e atendimento domiciliar de energia elétrica, rede de

0002 L - Pavimentacéo e
agua, rede de esgoto em areas que ndo sejam dotadas desses melhoramentos. infraestrufura
2039 |AGAO: Manutengéo dos Servigos de liuminagao Publica 2025
Fonte de Recurso:  |507 12.379.000,00
%pais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter os servigos de lluminag&o Publica. Custeio Mantido
0002 Implantagéo da PPP - iluminagéo publica. Parcerias Promovidas
452 SUBFUNGAD: |SERVIGOS URBANOS
0020 |PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA URBANA
1014 |AGAO: Construgdo, Ampliagéo e Reforma de Préprios Publicos 2025
Fonte de Recurso: |000 100.000,00
Fonte de Recurso:  |501 200.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Construir, manter, ampliar e reformar préprios publicos. Obra Executada
14 FUNCAO: SANEAMENTO
512 |SUBFUNGCAD. |SANEAMENTO BASICO URBANG
0020 |PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA URBANA
1031 AGAQ. Expansé&o e Melhorias na Rede de Esgoto 2025
Fonte de Recurso. |000 50.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
. { Pavimentagao e
0001 Expandir e melhorar a rede de esgoto, afim de promover 0 saneamento bésico. Infraestrutura
26 FUNCAD: TRANSPORTE
781 SUBFUNCAO: |TRANSF = AEREQ
0020 |PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA URBANA
1012 |AGAO: Ampliagdo, Reforma e Readequagéo do Aeroporto Municipal 2025
Fonte de Recurso; | 000 10.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Ampliar, melhorar e reformar o Aeroporto Municipal. Obra Executada
02 UNIDADE: Fundo Municipal de Habitagao
16 FUNGAO: HABITAGAO
482 |SUBFUNGAD: |HABITAGAQ URBANA
0018 |[PROGRAMA: POLITICAS HABITACIONAIS
1002 |AGAO: Construgao e Implantagdo de Moradias Habitacionais 2025
Fonte de Recurso: |000 500,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Construir e implantar moradias habitacionais. Obra Executada
2038 |AGAC: Atividades do Programa Nacional de Habitagdo Urbana - PNHU. 2025
Fonte de Recurso: 000 1.500,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Proporcionar a execugo de um conjunto de agdes de carater informativo e educative junto acs beneficidrios. Programa Desenvolvido

Total do Orgdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO URBANO

36.047.300,00
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Promover atividades desportivas nas escolas; aplicar na manutengao e qualidade do ensino os recursos provenientes do Salario

REIEVeS: Educagdo e de Convénios com drgdos federais e estaduais; desenvolver atividades e promover eventos esportivos.
01 UNIDADE: Manutencao dos Servigos da Secretaria Municipal de Esporte
27 FUNCAQ: DESPORTO E LAZER
812 SUBFUNCAQ: Dwﬁmlo
0006 |PROGRAMA: ARAPONGAS ESPORTE PARA TODOS
1020 |AGAO: Construgso, Ampliagdo e Reformas de Quadras Poliesportivas, Playgrounds e Complexos Esportivos 2025
Fonte de Recurso.  |000 30.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Construir, reformar e equipar quadras poliesportivas, playgrounds, complexos esportivos, campos de futebol, etc. para Obra Executada
estimular a prética de esportes, recreagéo e lazer, visando toda faixa etéria da populagéo. ra kx
0007 |Instalagéio de AT/ s. Obra Executada
0014 |Reforma das Pistas para pratica de Esportes Radicais. Obra Executada
0015  |Reformar e iluminar a pista de atletismo localizada no CSU - Centro Social Urbano. Obra Executada
0016 |Cobertura e instalagao de aquecedor da piscina localizada no CSU - Centro Social Urbano. Obra Executada
0017  |(**) Construgdo de piscina no Jardim Interlagos. Obra Executada
2036 |AGAO: Manutengdo dos Servigos da Secretaria de Esporte 2025
Fonte de Recurso:  |000 5.094.000,00
0001 Manter os servigos da secretaria. Custeio Mantido
0002  |Firmar convénios e/ou parcerias com instituigdes publicas e privadas para a implementagéo de programas esportivos. Parcerias Promovidas
0003 Promover eventos municipais e regionais nas diversas modalidades esportivas. Programa Desenvolvido
0004  [Promover torneios e campeonatos com o objetivo de incentivar e desenvolver o esporte amador. Programa Desenvolvido
0005 Manter as “escolinhas de esportes” nas diversas modalidades, objetivando a socializagédo, saude fisica e mental, .
estimulando o hébito saudavel da pratica desportiva. Programa Desenvolvido
0006 Criar o laboratério do atleta, com a instituig&o da bolsa atleta de incentivo ao publico infantil e juvenil em muiltiplas !
modalidades. Programa Desenvolvido
0007  |Manter pistas para esportes radicais como Moto Cross, jeep, raid e outros. Custeio Mantido
|02 UNIDADE: Fundo Municipal de Esporie e Lazer - FMEL
27 FUNCAO: DESPORTO E LAZER
812 SUBFUNCAOD: |DESPORTO COMUNITARIO
0006 |PROGRAMA: ARAPONGAS ESPORTE PARA TODOS
2037 |AGAO: Manuteng8o do Fundo Municipal de Esporte e Lazer - FMEL 2025
Fonte de Recurso:  |085 15.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001  |Manter o Fundo Municipal de Esporte. Atividades Mantidas

Total do Orgdo:[SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

5.139.000,00
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01 |UNIDADE; Fundagdo Educacional de Arapongas
04 FUNE'-KO': ADMINIST g b
122 SUBFUNI . |ADMINISTRAGAQ GERAL
0002 |PROGRAMA: APDID ADMINISTRATIVO
2066 AGAO: Manutengdo da Fundagdo Educacional de Arapongas 2025
Fonte de Recurso: |00 2.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter os servigos administrativos. Servigos Mantidos
02 [UNIDADE: Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de Bambelros/PMPR - FUNREBOM
06 FUNCAD: SEGUR/ A PUBLICA
182 SUBFUN : |DEFESA CIVIL
0003 |PROGRAMA: ARAPONGAS SEGURA
1028 |AGAO: Ampliagdo. Reforma e Readequagéo do Corpo de Bombeiros de Arapongas - FUNREBOM 2025
Fonte de Recurso: [515 5.000,00
"~ Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Reformar e Ampliar o Corpo de Bombeiros De Arapongas. Obra Executada
2067 |AGAOQ: Manutencao das Atividades do Corpo de Bombeiros de Arapongas - FUNREBOM 2025
Fonte de Recurso:  |515 100.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter os servi¢os do Corpo de Bombeiros. Custeio Mantido
|03 UNIDADE; Fundo de Desenvolvimento de Arapongas
15 FUNCAO! URBANISMO.
451 SUBFUNCAO: |[INFRAESTRUTURA URBANA
0010  |PROGRAMA: MODERNIZAGAQC DO TRAFEGO URBANG
1028 |AGAO: Pavimentagdo, Urbanizagdo e Restauragdo de Vias Publicas 2025
Fonte de Recurso:  |000 1.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Incrementar a infraestrutura urbana. Programa Desenvolvido
Total do Orgéo: [UNIDADE GESTORA 108.000,00
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01 UNIDADE: ___[Fundo Previdenciario - Administrativo
09 FUNCAQ: PREVIDENCIA SOCIAL
122 SUBF_UN&O: ADMINISTRAEKO GERAL
0022 |PROGRAMA: PROGRAMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL DE ARAPONGAS
A0: Manutengdo dos Servigos do Instituto de Previdéncia, Pensdes e Aposentadoria do Servidor de 2025
2058 |AGAO: Arapongas - IPPASA
Fonte de Recurso: [001 2.521.190,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter os servigos do IPPASA. Custeio Mantido
28 FUNGAQ: ENCARGQOS ESPECIAIS
843 SUBFUNCAQ: [SERVICO DA DIVIDA INTERNA
0000 |PROGRAMA: ENCARGOS ESPECIAIS
0013 |AGAO: ,l:arc.ellamentﬁo da Divida do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP - RPPS 2025
dministragdo
Fonte de Recurso: {001 1.000.000,00
Principais Injciativas UNIDADE
0001 Efetuar os pagamentos do principal & encargos financeiros das parcelas da divida para com o PASEP. Encargos Pagos
846 SUBFUNCAQ: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
0000 |PROGRAMA: ENCARGOS ESPECIAIS
0011 |AGAO: 2:n§nl3ui<;éo para Formacao do Programa de Assisténcia ao Servidor Pablico - PASEP - RPPS 2025
ministragéo
Fonte de Recurso:  |001 1.400.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Encargos da contribuigdo do PASEP. Encargos Pagos
02 UNIDADE‘ Fundo Previdenciario - Financeiro
08
272 | |
0022 PROGRAMA PROGRAMA DE PREVIDENGIA SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL DE ARAPONGAS
2058 |AGAO: Proventos de Pensionistas e Inativos - Financeiro 2025
Fonte de Recurso: |040 84.591.470,00
Fonte de Recurso: [551 3.201.400,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Manter os proventas dos pensionistas e dos inativos. Encargos Pagos
28 FUNCAD: ENCARGOS ESPECIAIS
846 SUBFUNCAD: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
0000 |PROGRAMA: ENCARGOS ESPECIAIS
0010 |AGAO: Sentengas e Precatérios Judiciais - RPPS 2025
Fonte de Recurso:  |040 150.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Promover o controle e pagamento dos precatérios judiciais. Encargos Pagos
03 UNIDADE: Fundo Previdenclario - Previdenciarno.
08 FUNCAQ: PREVIDENCIA SOCIAL
272 SUBFUNCAO: |PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
0022 |PROGRAMA: PROGRAMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL DE ARAPONGAS
2060 |AGAO: Manutencéio dos Servigos do Fundo Servigos Previdencidrios - Previdenciario 2025
Fonte de Recurso:  [040 16.810.000,00
[ Principais Iniciativas UNIDADE |
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0001 Manter os proventos dos pensionistas e dos inativos. Obrigragdes Patronais
Mantidas
28 FUNCAO: [ENCARGOS ESPECIAIS
843 SUBFUNCAO: [SERVICO DA DIVIDA INTERNA
0000 |PROGRAMA: ENCARGOS ESPECIAIS
0014  |ACAO: Parc‘elam§nt.o da Divida do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP - RPPS 2025
Previdenciario
Fonte de Recurso:  |040 65.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Efetuar os pagamentos do principal e encargos financeiros das parcelas da divida para com o PASEP. Encargos Pagos
846 |SUBFUNCAO. [OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
0000 |PROGRAMA: ENCARGOS ESPECIAIS
0012 ACAO: Contribuigéol para Formagéo do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP - RPPS 2025
Previdenciario
Fonte de Recurso: {040 300.000,00
Principals Iniciativas UNIDADE
0001 Encargos da contribuigdo do PASEP. Encargos Pagos
EE] FUNCAD: RESERVA DE CONTINGENGIA
aa7 SUBFUNCAO: |RESERVA DO RPPS
9999 PROGRAMA: RESERVA DE CONTINGENCIA
9002 [AGAOC: Reserva Orcamentaria do RPPS 2025
Fonte de Recurso: |3348 44.135.580,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 Prever a Reserva Orgamentaria. Reserva Constituida
Total do Orgéo: INSTITUTO DE PREVIDENCIA, PENSOES E APOSENTADORIA DOS SERVIDORES - IPPASA 154.174.640,00
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Promover o planejamento estratégico afim de proporcionar uma gestéo publica modemna e eficiente, comprometida com a
qualidade dos servigos publicos, proporcionar transparéncia na elaboragéo das leis orgamentarias, disponibilizar mecanismo

OBJETIVOS: para execugéo do plano de governo, promover processos eficientes e eficazes de alocagéo de recursos, de modo a possibilitar
programas e resultados governamentais com maior efetividade, monitorar e acompanhar as politicas publicas por meio das
metas e indicadores de gestao, monitorar, levantar e gerar informagdes para fomada de deciséo.

01 UNIDADE: quutﬁ_n%o dos Servigos da Secretaria Municlpal de Planejamento & Orgamento
04 FUNCAO: ADMINI ACAO
1219 SUBFUNCAO: |PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
0002 |PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
2076 [AGAO: Manutengéo dos Servigos da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento 2025
Fonte de Recurso: |000 120.000,00
Fonte de Recurso: |510 2.030.000,00
Principais Iniciativas UNIDADE
0001 (*) Manter os servigos da Secretaria. Servigos Mantidos
0002 (****) Zelar pela transparéncia do gasto publico, retratando os beneficios econdmicos e sociais, reforgando a parceria L )
entre a administragao publica e a sociedade. Afividades Mantidas
0003 (****) Alocar recursos orgamentarios, bem como disponibilizar recursos financeiros para pagamento de Precatérios e N . .
Agdes Trabalhistas. Atividades Mantidas
0004  |(****) Realizar audiéncias puiblicas. Atividades Mantidas
0005  }(****) Coordenar o planejamento municipal. Atividades Mantidas
0006  |(*) Acompanhar e monitorar a execugdo ogamentdria. Atividades Mantidas
0007  |(*) Levantar informagdes para a tomada de deciséo Atividades Mantidas
0008  |(*) Adquirir equipamentos de informatica. Equipamentos e
Materiais Adquiridos
0009  [(*) Adquirir méveis e utensilios. Equipamentos e
Materiais Adquiridos
0010  [{*) Adquirir veiculos. Velculos e Maquindrios

Total do Orgéo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 2.150.000,00
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o |
Promover o bom gerenciamento dos negécios publicos, afim de aprimorar a prestacio de servicos com economicidade,
eﬁciénci_a e eficacia, evitando a ocorréncia de erros potenciais através do controle de suas causas. Atuar de forma prévia,
concomitante e subsequente as atividades de ag&o de governo, compreendendo o pleno acompanhamento e avaliagio da
gestdo dos administradores do patriménio municipal, inclusive, a arrecadagio e aplicagfo de recursos publicos.

OBJETIVOS:

01 Manutengao dos Servigos da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia POBIICE
04 ADMINISTRACAD" .
124 CONTROLE INTERNO
0002 APQIO ADMINISTRATIVO
2077 Manutencdo dos Servigos da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Pablica 2025
Fonte de Recurso:  |000 647.500,00
Princlpals Iniciativas UNIDADE
0001 Manter os servigos da Secretaria. Atividades Mantidas
Sistematizar o Controle Intemo do Poder Executivo Municipal visando a avaliagdo da agao governamental e da gestao iy A
0002 |45 administradores piblicos municipais. Atividades Mantidas
0003 |Controlar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos ¢rgéos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio. Atividades Mantidas
Acompanhar e avaliar a execugao do Plano Plurianual e do Orgamento Anual, verificar a utilizagao regular e racionat dos B .
P recursos e bens publicos e avaliar os resultados alcangados pelos gestores. Atividades Mantides
Prover orientagao dos gestores publicos do municipio, com vista a racionalizagdo da execugdo de despesa, a eficiéncia e o :
0005 eficacia da gestao e 4 efetividade dos érgaos da Administragéo. A ldas
Subsidiar os érg3os responsaveis pelo planejamento orgamentario e programacao financeira com informagdes oportunas - q
0006 que permitam aperfeigoar essas atividades. Palfidacagientidas
0007 Criar condigdes indispensé\{eis para assegurar eficacia ao controle externo no cumprimento de sua missé&o institucional. Atividades Mantidas
0008 |Adquirir equipamentos de informatica, EquipsmentcsaiMateriale
. Adquiridos
q . 2 Equipamentos e Materiais
0009 |Adaquirir méveis e utensflios. Adquiridos
Total do Orgsio: | SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA 647.500,00
[SOMA DA ADMINISTRACAO DIRETA 551.504.523,25 |
* Orgdos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19.
(SOMA DA ADMINISTRACAQ INDIRETA | 154.174.640,00 |
* Orgéo: 17
[somA | 705.679.163,25 |

Notas Explicativas:

(*) Iniciativas incluidas na |.DO - 2023

(**) Iniciativas incluidas na LDO - 2024

(***) Iniciativas inclufdas na LDO - 2025

(****) Iniciativas transferidas da SEFIN para SEPLAN - Criagdo: Lei 5.072 publicada em 12/04/2022 no Diério Oficial do Municipio.

Obs.: Servigos do Controle Interno transferidos integralmente do GABINETE para Orgéo 19 - SEMCIT. Criagéo da Lei 5.109 publicada em 31/08/2022
no Diério Oficial do Municipio.

Administragdo Direta: Orgdos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19.
Administragéo Indireta: Orgdo: 17
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MUNICIiPIO DE ARAPONGAS

Montante da Divida - Metodologia e Meméria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado

LDO: 2025

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1)

22.240.041,61

23.908.814,34

22.401.287,93

42.536.203,98

35.800.000,00 35.800.000,00
Divida Mobiliaria 545.419,08 557.470,42 3.643.233,83 4.736.203,98 0,00 0,00
Divida Contratual 21.694.622,53 23.351.343,92 18.758.054,10 37.800.000,00 35.800.000,00 35.800.000,00
Empréstimos 18.600.973,47 20.351.926,20 15.876.649,54 36.000.000,00 34.000.000,00 34.000.000,00
Internos 18.600.973,47 20.351.926,20 15.876.649,54 36.000.000,00 34.000.000,00 34.000.000,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturagdo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 0,00 13.487,65 0,00 0,00 0,00
Intemos 0,00 0,00 13.487,65 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagéo de dividas 3.093.649,06 2.999.417,72 2.867.916,91 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigses Previdenciarias 2.748.365,03 2.822.963,75 2.691.462,94 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00
De Demais Contribuigdes Sociais 345.284,03 176.453,97 176.453,97 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituicdo Nao Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
DEDUGOES (H) 48.338.425,61 70.432.430,13 103.844.327,25 134.991.833,43 5.791,99 0,00
Disponibilidade de Caixa 48.337.412,89 70.428.752,58 103.839.871,87 134.991.833,43 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 51.211.436,47 76.217.719,71 110.943.526,29 144.226.584,18 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 2.874.023,58 5.788.967,13 7.103.654,42 9,234.750,75 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 1.012,72 3.677,55 4.455,38 0,00 5791,99 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (Ilf) = (I - H) (26.098.384,00) (46.523.615,79) (81.443.039,32) (92.455.629,45) 35.794.208,01 35.800.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 411.257.346,42 467.084.023,97 178.106.371,18 523.187.385,25 585.969.871,48 650.000.000,00 |
(-) Transferéncias obrigatérias da Unizo relativas as emendas 3.803.628,00 2.750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS 407.453.718,42 464.334.023,97 178.106.371,18 523.187.385,25 585.969.871,48 650.000.000,00
% da DC sobre a RCL (1/ V1) 5,46 5,15 12,58 8,13 6,11 5,51
% da DCL sobre a RCL (/i / V) (6,41) (10,02) (45,73) (17.67) 6,11 5,51
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - <120 493.508.815,70 560.500.828,76 213.727.645,42 627.824.862,30 703.163.845,78 780.000.000,00
LIMITE DE ALERTA (inciso il do § 1° do art. 59 da LRF) - <108 %> 444.157,934,13 504.450.745,89 192.354.880,87 565.042.376,07 632.847.461,20 702.000.000,00 |
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Montante da Divida - Metodologia e Meméria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado
LDO: 2025

Valores - R$

o

i 1L o T

e e

DEPOSITOS 0,00 | 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 46.384.002,65 34.159.431,69 64.687.052,13 84.093.167,77 0,00 0,00
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS Data Emissdo: 29/04/2024 Hora Emisséio: 14:47
Pag 2 /2 S 9
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pag 113
Planejamento e Orgamento
Resultado Primario e Nominal - Metodologia e Memdéria de Calculo
Anexo de Metas Fiscais

LDO: 2025
RS 1,00
; I3 ] ' TrAiE= 'ACIMA DA LINHA K _ =~
R RECEITAS PRIMARIAS W = Py 2025 2026 | w7
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (T) 384.990.575,00 443.712.914,00 512.048.320,00 569.390.212,00 599.100.000,00 634.800.000,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 113.570.275,00 113.525.864,00 142.166.970,00 160.964.612,00 167.900.000,00 176.800.000,00
IPTU 19.895.100,00 20.957.500,00 38.697.500,00 42.295.052,00 44.300.000,00 47.000.000,00
158 32.850.925,00 34.897.500,00 39.037.500,00 41.707.500,00 44.000.000,00 46.800.000,00
ITBI 13.580.000,00 14.435.000,00 14.390.000,00 16.112.000,00 16.000.000,00 16.000.000,00
IRRF 16.180.000,00 20.239.384,00 22.350.000,00 27.055.000,00 28.600.000,00 30.000.000,00
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢Ses de Melhoria 31.064.250,00 22.996.480,00 27.691.970,00 33.795.060,00 35.000.000,00 37.000.000,00
Contribuigges 11.904.500,00 12.347 500,00 12.794.000,00 13.714.000,00 14.000.000,00 14.400.000,00
Receita Patrimonial 4.886.800,00 5.054.800,00 6.375.250,00 11.000.000,00 11.000.000,00 11.000.000,00
Aplicagdes Financeiras (1f) 2.621.700,00 2.708 700,00 3.869.550,00 8.000.000,00 8.000.000,00 $.000.000,00
Outras Receitas Patrimoniais 2.265.100,00 2.346.100,00 2.505.700,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Transferéncias Correntes 250.655.000,00 308.680.750,00 346.549 800,00 377.640.000,00 399.200.000,00 424.600.000,00
Cota-Parte do FPM 55.700.000,00 69 882.400,00 83.950.000,00 85.500.000,00 90.500.000,00 96.000.000,00
Cota-Parte do ICMS 68.000.000,00 71.600.000,00 75.600.000,00 80.000,000,00 85.000.000,00 90.000.000,00
Cota-Parte do IPVA 20.240.000,00 26.692.800,00 31.840.000,00 33.520.000,00 35.000.000,00 37.500.000,00
Cota-Parte do ITR 800.000,00 1.098.800,00 1.128.800,00 1.520.000,00 1.700.000,00 1.900.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 1.200.000,00 1.272.000,00 1.352.000,00 900.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00
Transferéncias do FUNDEB 65.000.000,00 96.702.600,00 99.300.000,00 104.700.000,00 110.000.000,00 117.000.000,00
Outras Transferéncias Correntes 39.715.000,00 41.432.150,00 53.379.000,00 71.500.000,00 76.000.000,00 81.000.000,00
Dermais Receitas Correntes 3.974.000,00 4.104.000,00 4.162.300,00 6.071.600,00 7.000.000,00 8.000.000,00
Outras Receitas Financeiras (IIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 3.974.000,00 4.104.000,00 4.162.300,00 6.071.600,00 7.000.000,00 8.000 000,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [1 - (11 + IIT)) 382.368.875,00 441.004.214,00 508.178.770,00 561.390.212,00 591.100.000,00 626.800.000,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 80.605.463,00 83.908.161,00 95.287.996,00 101.000.000,00 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 23.190.000,00 25.585.200,00 30.220.000,00 70.820.000,00 $0.000.000,00 90.000.000,00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VID) 17.300.000,00 8.300.000,00 5.300.000,00 45.300.000,00 30.000.000,00 25.000.000,00
Operagdes de Crédito (VIII) 17.000.000,00 8.000.000,00 5.000.000,00 20.000.000,00 5.000.000,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagio de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alienag3es de Bens 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00
Convénios 0,00 0,00 0,00 5.000,000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 ™o
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 e
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @)
Outras Receitas de Capital Ndo Primérias (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPM Sistemas Ltda

Atanda Nat - WPl v2013 M1

Identificador: WPL1231101-11334-NHPKBGQECIM-5 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pag 2 / 3
Planejamento e Orgamento
Resultado Primario e Nominal - Metodologia e Memdéria de Calculo
Anexo de Metas Fiscais

LDO: 2025
Outras Receitas de Capital Primérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VII - (VIII + IX + X + XI + XII)] 300.000,00 300.000,00 300.000,00 25.300.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 463.274.338,00 525.212.375,00 603.766.766,00 687.690.212,00 616.100.000,00 651.800.000,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 382.668.875,00 441.304.214,00 508.478 770,00 586.690.212,00 616.100.000,00 651.800.000,00
- == e i TR ” T —
sty ' : L R o) Tk e "2 | ooa T T T 077
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 363.482.386,31 416.043.088?;1 488 483.907,38 522.900.000,00 525.271.504,98 552.800.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 198.735.995,33 224.585.794,36 264.265.189,32 285.000.000,00 284.128.788,18 307.000.000,00
Juros e Encargos da Divida (XIX) 1.877.000,00 2.369.000,00 3.831.000,00 3.900.000,00 4.139.625,36 4.800.000,00
Outras Despesas Correntes 162.869.390,98 189.088.294,52 220.387.718,06 234.000.000,00 237.003.091,44 241.000.000,00
Transfe ias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 162.869.390,98 189.088.294,52 220.387.718,06 234.000.000,00 237.003.091,44 241.000.000,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 361.605.386,31 413.674.088,88 484.652.907,38 519.000.000,00 521.131.879,62 548.000.000,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 55224.650,00 71.953.790,00 84.519.689,00 99.327.190,00 110.000.000,00 120.000.000,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 90.000,00 330.000,00 1.050.000,00 1.100.000,00 1.134.588,00 1.200.000,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 35.947.200,00 32.218.000,00 24.304.150,00 33.000.000,00 19.000.000,00 14.000.000,00
Investimentos 31.461.000,00 27.829.000,00 18.003.150,00 25.000.000,00 10.000.000,00 5.000.000,00
Inversdes Financeiras 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
C %o de Empréstimos ¢ F' (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Capital j4 Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdio de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XXVII) 4.485.200,00 4.388.000,00 6.300.000,00 8.000.000,00 9.000.000,00 9.000.000,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV + XXV + XXVI + XXVII)] 31.462.000,00 27.830.000,00 18.004.150,00 25.000.000,00 10.000 000,00 5.000.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 461.988,69 489.025,12 519.573,62 0,00 561.430,47 600.000,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 59.890,00 67.850,00 80.000,00 50.000,00 86.444,80 90.000,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 110.000,00 334.000,00 310.000,00 F25.000,00 334.973,60 360.000,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XXI + XXII + XXVIII + XXIX + XXX) 87.298.528,69 100.670.665,12 104.173.412,62 125.477.190,00 121.782.463,27 126.890.000,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX) 393.529.375,00 441.993.114,00 503.176.631,00 544.000.000,00 531.693.310,09 §53.600.000,00
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = {XVla - (XXXIa +XXXIIb + XXXIlIc)] 375.975.809,31 424.541.709,88 499.593.353,38 532.545.812,00 569.000.000,00 603.000.000,00
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIIa - (XXXIIla +XXXIIib + XXXIlIc)] (10.860.500,00) (688.900,00) 5.302.139,00 29.000.000,00 30.000.000,00 31.000.000,00
- — = - _— = —— - - T e = e - -
R ot~ e e A, ™ el MR =< -
Juros, Encargos e Vanagdes Monetirias Ativos (Exceto RPPS) (XXX VT) 0,00 0,00 0,00
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIIH) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) (10.860.500,00) (688.900,00) 5.302.139,00 29.000.000,00 30.000.000,00 31.000.000,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL1231101-11334-NHPKBGQECIM-5 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN 29/04/2024 15:53:01 -03:00
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Planejamento e Orgamento
Resultado Primario e Nominal - Metodologia e Memoria de Calculo
Anexo de Metas Fiscais
LDO: 2025
e : _ABAIXO DA LINHA e ;
AL ; =y e W ] Previsto BTl Provisto a

T A . Ehchru o “'5‘_"‘“‘”‘?‘_""“"‘“’ = 2022 2023 2024 : 25 2026 2027
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 0,00 0,00 0,00 28.000.000,00 28.000.000,00 28.000.000,00
DEDUCOES (XL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Fianceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 0,00 0,00 0,00 28.000.000,00 28.000.000,00 28.000.000,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIIT) = (XLIIa - XLIkb) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Previsto i Previsto ==

; AJUSTE METODOLOGICO — s e = T 2021
VARIACAO DO SALDO DE RPP (XL1V) = (XLla - XLIb) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XLVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACOES INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gfl'i][lf;rf/?o NOMI]NAL (SEM RPPS) AJUSTADOQ - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV - XLV + XLVI + XLVII + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

= i Preyisto Previsto

: i S 2022 2023 2024 s 2026 2027
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superévit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionats 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissdo: 29/04/2024, s 15:53:11.

AN

IPM Sistemas Lida
Atande Net - WPL v2013 01

Identificador: WPL1231101-11334-NHPKBGQECIM-5 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN

29/04/2024 15:53:01 -03:00
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Principais Fontes de Receita - Metodologia e Memoria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado

LDO: 2025

ostos, taxas e contribuigdes de melhoria

2022 - Orgado 116.198.025,00 0,00
2023 - Orgado 116.198.614,00 0,00
2024 - Orgado 144.611.970,00 24,45
2025 - Orgado 163.424.612,00 13,01
2026 - Orgado 169.144.473,42 3,50

175.064.530,07 3,50

2027 - Orgado

Contribui¢des

2022 - Orgado

31.957.722,00 0,00
2023 - Orgado 32.930.844,00 3,056
2024 - Orgado 38.663.600,00 17,41
2025 - Orgado 38.770.050,00 0,28
2026 - Orgado 40.127.001,75 3,50
2027 - Orgado 41.531.446,82 3,50

Receita patrimonial

2022 - Orgado

2023 - Orgado 30.640.000,00 9,13
2024 - Orgado 36.595.250,00 19,44
2025 - Orgado 65.418.701,25 78,76
2026 - Orgado 67.893.875,86 3,78
2027 - Orgado 73.522.894,72 8,29

28.076.800,00

0,00

Receita de servigos

2022 - Orgado

1.495.000,00 0,00
2023 - Orgado 1.545.000,00 3,34
2024 - Orgado 895.000,00 -42,07
2025 - Orgado 961.000,00 7,37
2026 - Orgado 994.635,00 3,50
2027 - Orgado 1.029.447,23 3,50

Transferéncias correntes

2022 - Orgado

2023 - Orgado 349.742.250,00 22,45
2024 - Orgado 392.830.000,00 12,32
2025 - Orgado 410.786.800,00 4,57
2026 - Orgado 425.164.338,00 3,50
2027 - Orgado 440.045.089,85 3,50

285.617.000,00

Receitas de capital

2022 - Orgado

17.300.000,00
2023 - Orgado 8.300.000,00 -52,02
2024 - Orgado 5.300.000,00 -36,14
2025 - Orgado 5.300.000,00 0,00
2026 - Orgado 310.500,00 -94,14
2027 - Orgado 321.367,50 3,50

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM Unidade Responsével: MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Data Emissao: 29/04/2024 Hora Emisséo:
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS ’
Principais Despesas - Metodologia e Meméria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado

LDO: 2025

254

Pessoal e encargos sociais

2022 - Orgado

252.811.155,33

2023 - Orgado 294.557.623,36 16,51
2024 - Orgado 346.871.123,32 17,76
2025 - Orgado 391.052.213,05 12,74
2026 - Orgado 399.749.560,57 222
2027 - Orgado 416.045.280,11 4,08

Juros e encargos da divida

2022 - Orgado

1.867.000,00

2023 - Orgado 2.699.000,00 37,21
2024 - Orgado 4.881.000,00 80,84
2025 - Orgado 3.920.500,00 -19,68
2026 - Orgado 4.057.717,50 3,50
2027 - Orgado 4.214.519,48 3,86

Outras despesas correntes

164.018.880,98

2022 - Orgado

2023 - Orgado 191.070.255,52 16,49
2024 - Orgado 222.301.473,06 16,35
2025 - Orgado 240.016.759,34 7,87
2026 - Orgado 248.417.345,92 3,50
2027 - Orgado 257.156.298,46 3,52

0,00

Investimentos

2022 - Orgado

31.520.890,00

2023 - Orgado 27.896.850,00 -11,50
2024 - Orgado 18.083.150,00 -35,18
2025 - Orgado 18.436.760,00 1,96
2026 - Orgado 19.082.046,60 3,50
2027 - Orgado 19.750.917,01 3,51

Inversdes financeliras
[

2022 - Orgado 1.000,00

2023 - Orgado 1.000,00 0,00
2024 - Orgado 1.000,00 0,00
2025 - Orgado 1.000,00 0,00
2026 - Orgado 1.035,00 3,50
2027 - Orgado 1.071,23 3,50

Amortizagdo da divida

2022 - Orgado
2023 - Orgado
2024 - Orgado
2025 - Orgado
2026 - Orgado
2027 - Orgado

4.595.200,00

4.722.000,00
6.610.000,00
7.455.000,00
7.715.925,00
7.992.474,41

2,76
39,98
12,78

3,50
3,68

Reserva de contingéncia

2022 - Orgado

2023 - Orgado 40.559.546,12
2024 - Orgado 44.108.569,62
2025 - Orgado 44.796.930,86
2026 - Orgado 46.364.823,44
2027 - Orgado 48.869.222 53

51.171.911,69

FONTE: Sistema  Atende.Net-IPM Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Data Emisséo: 29/04/2024 Hora Emisséo: 13:34
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MUNICiPIO DE ARAPONGAS
Planejamento e Orgamento

Total das Receitas - Metodologia e Meméria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais

Entidade(s). Consolidado

LDO: 2025

4000000000000000000 - Receita Orgamentaria
4100000000000000000 - Receitas correntes
4110000000000000000 - impostos, taxas e contribuigbes de melhoria
4111000000000000000 - Impostos

4112000000000000000 - Taxas

4113000000000000000 - Contribuicdo de melhoria

4120000000000000000 - ContribuicGes

4121000000000000000 - Contribuigies sociais

4124000000000000000 - Contribuicdo para o custeio do servigo de iluminagéo pu
4130000000000000000 - Receita patrimoniat

4131000000000000000 - Exploragéo do patrimdnio imobilidrio do estado
4132000000000000000 - Valores mobiliarios

4133000000000000000 - Delegagéo de servigos publicos mediante concessao, pe
4134000000000000000 - Exploragdo de recursos naturais
4135000000000000000 - Exploragédo do patriménio intangivel
4136000000000000000 - Cessédo de direitos

4139000000000000000 - Demais receitas patrimoniais

4140000000000000000 - Recsita agropecudria

4141000000000000000 - Receita agropecuéria

4150000000000000000 - Receita industrial

4151000000000000000 - Receita industrial

4160000000000000000 - Receita de servigos

4170000000000000000 - Transferéncias correntes

4171000000000000000 - Transferéncias da unifo e de suas entidades
4172000000000000000 - Transferéncias dos estados e do distrito federal e de suz
4173000000000000000 - Transferéncias dos municipios e de suas entidades
4174000000000000000 - Transferéncias de instituiges privadas
4175000000000000000 - Transferéncias de outras instituigdes publicas
4176000000000000000 - Transferéncias do exterior

4179000000000000000 - Demais transferéncias correntes
4190000000000000000 - Outras receitas correntes

4191000000000000000 - Multas administrativas, contratuais e judiciais
4192000000000000000 - Indenizagdes, restituigbes e ressarcimentos
4193000000000000000 - Bens, direitos e valores incorporados ao patriménio publ
4194000000000000000 - Multas e juros de mora das receitas de capital
4198000000000000000 - Demais receitas correntes

4200000000000000000 - Receitas de capital

4210000000000000000 - Operagdes de crédito

4211000000000000000 - Operagdes de crédito - marcado interno
4212000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado externo
4220000000000000000 - Alienagéo de bens

4221000000000000000 - Alienagéo de bens méveis

4222000000000000000 - Alienagéo de bens iméveis

4223000000000000000 - Alienagéo de bens intangiveis

4230000000000000000 - Amortizagdo de empréstimos

4231000000000000000 - Amortizagdo de empréstimos

4240000000000000000 - Transferéncias de capital

4241000000000000000 - Transferéncias da unido e de suas entidades
4242000000000000000 - Transferéncias dos estados e do distrito federal e de suz
4243000000000000000 - Transferéncias dos municipios e de suas entidades
4244000000000000000 - Transferéncias de instituicbes privadas
4245000000000000000 - Transferéncias de outras instituicdes publicas
4246000000000000000 - Transferéncias do exterior

4249000000000000000 - Demais transferéncias de capital
4290000000000000000 - Outras receitas de capital

4281000000000000000 - Integralizagéo de capital social

4294000000000000000 - Resgate de titulos do tesouro

4299000000000000000 - Demais receitas de capital

4700000000000000000 - Receitas correntes

756.311.163,25
684.477.763,25
163.424.612,00
128.719.552,00
34.670.060,00
35.000,00
38.770.050,00
25.005.050,00
13.765.000,00
65.418.701,25
1.463.200,00
62.675.501,25
180.000,00
1.100.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
961.000,00
410.786.800,00
154.300.300,00
151.612.000,00
0,00

0,00
104.700.000,00
0,00
174.500,00
5.116.600,00
3.061.600,00
405.000,00
0,00

0,00
1.650.000,00
5.300.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
0,00
300.000,00
100.000,00
200.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
66.533.400,00

708.620.005,03
169.144.473,42
133.224.736,32
35.883.512,10
36.225,00
40.127.001,75
25.880.226,75
14.246.775,00
67.893.875,86
1.5614.412,00
65.054.663,86
186.300,00
1.138.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
994.635,00
425.164.338,00
1569.700.810,50
156.918.420,00
0,00

0,00
108.364.500,00
0,00
180.607,50
6.295.681,00
3.168.756,00
419.175,00
0,00

0,00
1.707.750,00
310.500,00
0,00

0,00

0,00
310.500,00
103.500,00
207.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
68.862.069,00

808.268.047,46
736.674.438,53
175.064.530,07
137.887.602,12
37.139.435,07
37.492,88
41.531.446,82
26.786.034,69
14.745.412,13
73.522.894,72
1.567.416,43
70.584.310,29
192.820,50
1.178.347,50
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.029.447,23
440.045.089,85
165.290.338,88
162.410.564,71
0,00

0,00
112.157.257 50
0,00
186.928,76
5.481.029,84
3.279.662,46
433.846,13
0,00

0,00
1.767.521,25
321.367,50
0,00

0,00

0,00
321.367,50
107.122,50
214.245,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
71.272.241,43
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Planejamento e Or¢amento
Total das Receitas - Metodologia e Meméria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
_ Entidade(s): Consolidado
LDO: 2025
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4710000000000000000 - Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria | 0,00 T 000 00|
4711000000000000000 - impostos 0,00 0,00 0,00
4712000000000000000 - Taxas 0,00 0,00 0,00
4713000000000000000 - Contribuigio de melhoria 0,00 0,00 0,00
4720000000000000000 - Contribuicdes 22.932.000,00 23.734.620,00 24.565.331,71
4721000000000000000 - Contribuigdes sociais 22.932.000,00 23.734.620,00 24,565.331,71
4724000000000000000 - Contribuigéo para o custeio do servigo de iluminagao pu 0,00 0,00 0,00
4730000000000000000 - Receita patrimonial 0,00 0,00 0,00
4731000000000000000 - Exploragéo do patrimdnio imobiliario do estado 0,00 0,00 0,00
4732000000000000000 - Valores mobiliarios 0,00 0,00 0,00
4733000000000000000 - Delegacao de servigos publicos mediante concesso, pe 0,00 0,00 0,00
4734000000000000000 - Exploragéo de recursos naturais 0,00 0,00 0,00
4735000000000000000 - Exploragdo do patriménio intangivel 0,00 0,00 0,00
4736000000000000000 - Cessao de direitos 0,00 0,00 0,00
4739000000000000000 - Demais receitas patrimoniais 0,00 0,00 0,00
4740000000000000000 - Receita agropecuaria 0,00 0,00 0,00
4741000000000000000 - Receita agropecuaria 0,00 0,00 0,00
4750000000000000000 - Receita industrial 0,00 0,00 0,00
4751000000000000000 - Receita industrial 0,00 0,00 0,00
4760000000000000000 - Receita de servigos 0,00 0,00 0,00
4761000000000000000 - Servigos administrativos e comerciais gerais 0,00 0,00 0,00
4762000000000000000 - Servigos e atividades referentes & navegagéo € ao trans 0,00 0,00 0,00
4763000000000000000 - Servigos e atividades referentes & saide 0,00 0,00 0,00
4764000000000000000 - Servigos e atividades financeiras 0,00 0,00 0,00
4769000000000000000 - Outros servigos 0,00 0,00 0,00
4790000000000000000 - Outras receitas correntes 43.601.400,00 45.127.449,00 46.706.909,72
4791000000000000000 - Muitas administrativas, contratuais e judiciais 0,00 0,00 0,00
4792000000000000000 - Indenizagdes, restituigdes e ressarcimentos 0,00 0,00 0,00
4793000000000000000 - Bens, direitos e valores incorporados ao patriménio publ 0,00 0,00 0,00
4794000000000000000 - Multas e juros de mora das receitas de capital 0,00 0,00 0,00
4799000000000000000 - Demais receitas correntes 43.601.400,00 45.127.449,00 46.706.909,72
4800000000000000000 - Receitas de capital 0,00 0,00 0,00
4810000000000000000 - Operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00
4811000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado interno 0,00 0,00 0,00
4812000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado externo 0,00 0,00 0,00
4820000000000000000 - Alienacéo de bens 0,00 0,00 0,00
4821000000000000000 - Alienagdo de bens méveis 0,00 0,00 0,00
4822000000000000000 - Alienagédo de bens iméveis 0,00 0,00 0,00
4823000000000000000 - Alienagéo de bens intangiveis 0,00 0,00 0,00
4830000000000000000 - Amortizagdo de empréstimos 0,00 0,00 0,00
4831000000000000000 - Amortizagéo de empréstimos 0,00 0,00 0,00
4890000000000000000 - Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00
4891000000000000000 - Integralizagéo de capital social 0,00 0,00 0,00
4898000000000000000 - Demais receitas de capital 0,00 0,00 0,00
4900000000000000000 - A classificar 0,00 0,00 0,00
4990000000000000000 - A classificar 0,00 0,00 0,00
4999000000000000000 - Recursos arrecadados em exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00
9000000000000000000 - Receita Orgamentaria (50.632.000,00) (52.404.120,00) (54.238.264,23)

IPM Sistemas Ltda
Atande Net - WPE v:2013 01
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pag 3 /3
Planejamento e Orgamento
Total das Receitas - Metodologia € Meméria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado
LDO: 2025

Atende.Net - IPM Unidade Responsavel: MU
06/05/2024 Hora Emissao: 14:16:11
Memoéria de Calculo da Receita

Projegéo de Crescimento da Receita (%):

2025: R$ 705.679.163,25 - 9,77%:

2026: R$ 725.388.454,03 - 2,79%;
2027: R$ 754.029.783,23 - 3,95%.

1-Receitas

1.1-Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria

Para a estimativa da Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria, foi considerado por meio da série temporal, a variagdo de
crescimento dos valores arrecadados nos tltimos trés anos, sendo 2021 a 2023 e o valor orgado para 2024, além da analise
da arrecadagio do primeiro trimestre de 2024, aplicando a corregéo pelo IPCA previsto pelo Banco Central, e para algumas
receitas realizou-se a seguinte estimativa:

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, foi considerado os valores langados pelo Resumo de
Arrecadagio do IPTU em 2024 emitido pela Diretoria de Tributagéo, deduzindo a projegdo de inadimpléncia, por meio da
média histérica de 2018 até 2023, e incluindo a corregéo pelo IPCA previsto pelo Banco Central.

Imposto sobre a Transmiss&o de Bens Iméveis - ITBI, considerou-se também a estimativa da variagéo do PIB previsto pelo
Banco Central.

Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF, foi acrescido ao célculo a previsdo do reajuste anual e o crescimento
vegetativo da folha de pagamento, juntamente com a média de crescimento, ficando cerca de 22%.

Taxa pela Prestacio de Servigos de Limpeza Publica e Manejo de Residuos Sélidos, foi estimada considerando o custo
apurado dos servicos contratados vigentes no ano de 2024 da Secretaria Municipal de Agricultura, Servigos Publicos e Meio
Ambiente, aplicando a corregio do IPCA.

1.2-Contribuigbes
A estimativa da Receita de Contribuicdo de Servigo de lluminagéo Pdblica - COSIP, foi calculada com base na evolugédo da
série temporal, corrigida pela expectativa inflacionéria, a partir do Indice IPCA, conforme previsto pelo Banco Central.

1.3-Receita Patrimonial
Para as Receitas Patrimoniais provenientes de rendimentos, foram analisadas a evolugéo da série temporal aplicado a taxa
Selic de 8,5%, conforme previsto pelo Banco Central.

1.6-Receita de Servigos
A Receita de Servigos foi realizada com base na evolugio da série temporal, corrigida pela expectativa inflacionaria, a partir do
fndice IPCA, conforme previsto pelo Banco Central.

1.7-Transferéncias Correntes

As receitas das Transferéncias Correntes foram calculadas com base na evolugéo da série temporal, corrida pela expectativa
inflaciondria, a partir do indice IPCA, conforme previsto pelo Banco Central, com excecéo das receitas provenientes de
Transferéncias do Fundo Nacional da Saude, Fundo Nacional de Assisténcia Social, Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao, que foram estimadas com base nas informag6es repassadas pelos érgdos da Administragéo Direta.

1.9-Outras Receitas Correntes
Para Qutras Receitas Correntes foi realizada com base na evolug@o da série temporal, corrigida pela expectativa inflacionaria,
a partir do indice IPCA, conforme previsto pelo Banco Central.

IPM Sistemas Ltda
Atende Nat - WPl v-2013 01
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Total das Despesas - Metodologia e Memdria de Célculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado
LDO: 2025

Despesas carrentes (1) 634.989.472,39 652.224.623,99 677.416.098,05

Pessoal e encargos sociais 391.052.213,05 399.749.560,57 416.045.280,11
Juros e encargos da divida 3.920.500,00 4.057 717,50 421451948
Outras despesas correntes 240.016.759,34 248.417.345,92 257.156.298,46
Despesas de capital (1) 25.892.760,00 26.799.006,60 27.744 462,65
Investimentos 18.436.760,00 19.082.046,60 19.750.917,01
Inversdes financeiras 1.000,00 1.035,00 1.071,23
Amortizagdo da divida 7.455.000,00 7.716.925,00 7.992.474,41
Reserva de Contingéncia (HI) 44.796.930,86 46.364 823,44 48.869.222,53
Reserva de contingéncia 44.796.930,86 46.364.823,44 48.869.222,53

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM Unidade Responsével: MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Data Emisséo: 20/04/2024 Hora Emisséo: 13:43
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Planejamento e Orgamento
Demonstrativo das Obras em Andamento e Custos com Conservagéo do
Patriménio - Obras da LDO

LDO: 2025

nsabilidade Fiscal 101/2000.

Construgéo Centro Psicossocial Infantii CAPS] -
SAUDE. Concorréncia 01/2022. Contrato n°
185/2022. Prazo de execugédo 390 dias.
Situagdo: Em atraso/Em execugéo.

Contratada: Guaimbe Construtora.

Valor previsto: 2.699.535,76.

Prorrogagao do prazo de execugéo para
12/07/2024.

Aditivos: R$ 641.250,02.

Valor total contrato: R$ 3.340.785,78.

Tt

16/05/2022

Reforma do gindsio municipal “"Luiz Augusto Zin" -
ESPORTE. Tomada de Pregos 004/2022.
Contrato n°® 275/2022. Prazo de execugao: 180
dias.

Situagdo: Em atraso/Em execugao.

Contratada: Proativa Construgées Ltda

Valor previsto: 622.693,88

Prorrogagao do prazo para 29/02/2024.

Aditivos: R$ 308.445,42.

Valor total contrato: R$ 931.139,30.

09/12/2022

931.139,30

1UN

0,00

906.606,44

0,00

Cobertura da UBS San Raphael - SAUDE.
Dispensa Presencial 086/2023. Contrato n°
832/2023. Prazo de execugao: 60 dias.
Situagao: Em atraso/Em execugao.
Contratada: Valdir Piraccini.

Valor previsto: R$ 73.639,81.

Prorrogagéo do prazo de execugéo até
19/06/2024.

15/01/2024

73.639,81

1UN

0,00

69.829,33

0,00

Construgdo de 01 Escola Municipal (12 salas)
com Quadra Poliesportiva - Padrao FNDE no
Jardim Paulista - EDUCACAQ. Concorréncia
02/2020. Contrato n° 385/2020. Prazo de
execugdo: 300 dias.

Situagdo: Em Atraso/Em execugéo.
Contratada: Reconstrul Construgdes Civis.
Valor previsto: R$ 4.239.947,20.
Prorrogagao de prazo até: 30/06/2024.
Aditivos: R$ 2.947.463,13.

Valor total contrato: R$ 7.187.410,33.

03/06/2020

7.187.410,33

1 UN

0,00

3.966.836,24

0,00

Revitalizagdo de Parque municipal e Construcéo
de edificagbes em alvenaria no "Parque dos
Passaros” - SEASPMA. Concorréncia 05/2021.
Contrato n® 145/2022. Prazo de execugao: 720
dias.

Situagdo: Em execugéo.

Contratada: Ecsam Servigos Ambientais LTDA.
Valor previsto: R$ 2.672.249,07.

Prorrogagéo do prazo de execugéo para:
31/12/2024.

Aditivos: R$ 303.306,41.

Valor total contrato: R$ 2.975.555,48.

17/04/2022

2.975.555,48

1UN

0,00

694.437,27

0,00

Pavimentagao de via urbana em CBUQ na
Avenida Rouxinol (entre Av Arapongas e Rua
Rabilonga) - SEODUR. Concorréncia 006/2022.
Contrato n°® 375/2022. Prazo de execugio: 300
dias.

Situagdo: Em atraso/Em execugao.
Contratada: Greenpav Pavimentagao Asfaltica.
Valor previsto: 2.769.035,72.

Prorrogagéo do prazo para 20/07/2024.
Aditivos: R$ 136.736,50.

Valor total contrato: R$ 2.905.772,22,

05/09/2022

2.905.772,22

1UN

0,00

1.665.850,53

0,00

Delimitagé@o de divisas de terreno destinado &
Agricultura Familiar no Jd. Paulino Fedrigo -
SEODUR. Dispensa Eletronica n°® 018/2024.
Contrato n® 278/2024. Prazo de execugéo: 60 dias.
Situagdo: Iniciada/Em atraso/Em execugio.
Contratada: Deteng Construtora e incorporadora
Ltda,

Valor previsto: R$ 70.934,83.

Prorrogagédo de prazo de execugao até
20/12/2024.

21/12/2023

70.934,83

1UN

0,00

0,00

0,00

{PM Sistemas Ltda
Atanda Nat - WPl v:2013 01
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Planejamento e Orgamento
Demonstrativo das Obras em Andamento e Custos com Conservagio do
Patriménio - Obras da LDO

LDO: 2025
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da Secretaria Municipal de Educagio - SEODUR.
Tomada de Pregos 001/2023. Contrato n°
228/2023. Prazo de execugdo: 90 dias.

Situagdo: Em atraso/Em execugao.

Contratada: Guaimbe Construtora.

Valor previsto: R$ 449.241,71.

Prorrogagéo do prazo para 31/03/2024.

Aditivos: R$ 222.891,45.

Valor total contrato: R$ 672.133,16.

Reforma do antigo Pago Municipal para instalagdo

489.913,27|

Pavimentagéo de Estrada Rural em pedras
poliédricas - Estrada Novo Mundo - SEASPMA.
Tomada de Pregos 06/2021. Contrato n°
603/2021. Prazo de execug¢do: 540 dias.
Situagdo: Em Atraso/Em execugao.
Contratada: C.B. Marques Pavimentagéo Ltda.
Valor previsto: R$ 1.681.666,27.

Prorrogagao do prazo de execugéo até:
30/06/2024.

30/09/2021

1.681.666,27

1 UN

0,00

860.512,02

0,00

Pavimentagéo de via urbana em CBUQ na
Avenida Tico Tico Rei (entre Av Gaturamo e Av
Sanhago Rei) - SEODUR. Concorréncia
005/2022. Contrato n® 001/2023. Prazo de
execugao: 300 dias.

Situagédo: Em atraso/Em execugao.
Contratada: Greenpav Pavimentagéo Asfaltica.
Valor previsto: 4.488.220,34.

Prorrogagéo do prazo de execugéo até
07/03/2025.

Aditivos: R$ 349.556,74.

Valor total contrato: R$ 4.837.777,08.

07/02/2023

4.837.777,08

1UN

0,00

1.007.414,43

0,00

Pavimentagédo asféltica e execugao de ponte entre
os bairros Jd Sto. Antonio x Jd. Novo Horizonte, e
Jd. Sto. Antbnio x Conj Ulysses Guimaraes -
SEODUR. Concorréncia 006/2023. Contrato n°
503/2023. Prazo de execuc¢do: 300 dias.

Situagao: Sem ordem de servigos/Paralisada.
Contratada: Contersolo Construtora de Obras
Ltda.

Valor Previsto: R$ 11.650.000,00.

20/07/2023

11.650.000,00

1UN

0,00

0,00

0,00

Construgéo de Parque Linear "Parque das
Nagdes" - SEODUR. Concorréncia 002/2023.
Contrato n® 381/2023. Prazo de execugéo: 240
dias.

Situagao: Em atraso/Em execugéo.
Contratada: Contersolo Construtora de Obras
Ltda.

Valor previsto: R$ 10.850.196,44.
Prorrogagédo do prazo de execugéo até
31/12/2024.

Aditivos: R$ 686.814,53.

Valor total contrato: R$ 11.537.010,97.

21/06/2023

11.537.010,97

1UN

0,00

2.179.915,92

0,00

Reforma das instalagdes do Terminal Urbano para
implantagao do Sacoldo Municipal - SESAN.
Tomada Pregos 005/2023. Contrato n® 589/2023.
Prazo de execugao: 60 dias.

Situagdo; Em atraso/Obra paralisada.

Contratada: Reconstrul Construgdes Civis Ltda.
Valor previsto: R$ 469.161,74.

Prorrogagédo do prazo de execugéo até
30/06/2024.

09/10/2023

469.161,74

1UN

0,00

0,00

0,00

|PM Sistemas Ltda Identificador. WPL861101-11334-HZWCHHKUNVYZ-2 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN
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SUMARIO EXECUTIVO

Esta avaliacdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutencédo IPPASA - Instituto de Previdéncia, Pensoes e Aposentadorias dos
Servidores de Arapongas - PR, em consonancia com a Constituicao Federal, Plano
de Beneficios, métodos e hipoteses atuariais descritos a seguir, com base em
dados cadastrais da competéncia dezembro de 2023 e demais informagoes
financeiras e resultados atuariais calculados para a data focal de 31/12/2023 e

tinha a seguinte distribuicao de segurados:
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

o ST  Avs  Benefiérios Total
Fundo Previdencldrio _ 2.814 ! 195 - 3.009
' Remuneragdo Média (R$) [ 3.555,56 % 1.946,79 3.451,30
e Vorsl RS e B
T R i S e T lens
‘ Remuneracédo Média (R$) :  3.862,04 ‘ ~ 4.033,20
T R e 993 062 26 456499817 6.557.99045
Grupo Total 3.258 ! 1.377 i 4.635
Remuneragdo Média (R$) | 368275 359081 3.655,44
" Folha Mensal (R$) | 11.998.403,87 |16 955,85 |
Saldos dos Fundos =9 e ~ Valor (R$)
Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciario ' ' 287.486.026,09
e TS [ e ———]

As projecoes de receitas e despesas do Fundo Previdenciario para 0s proximos
3 exercicios compreendem os seguintes valores prmC|pa|s

B =

Contribuicbes Normals Compenaachi
i g 5h o
Ano Patronal Segurados At pensaqﬁ
2024 18.704.576,40 ~ 17.419.142,23 174.839,59
2025 18.526.389,31 17.255.867,89
2026 18. 437 4586, 64 17.175. 712 95
~ Anc  ReceltasF nancelgs fgfLTlotaI dgg_R sceltas

TR a7 1 . - - o S . E.g'-.'. - = ity = ,-!e‘l;l g
2024 14.288.055,50 50.586. 613 72 7.106.334, 34 +43, 480 279 38
2025 16.449.025,38 52.483.462,21 8.359.902,88 +44,123.559,33
2026 18.641.966,28 54.564.510,21 9.169.617,20 +45.394.893,01

As projecoes de receitas e despesas do Fundo Financeiro para os proximos 3
eer’CICIOS compreendem 0s seguintes valores prmCIpals

33 Can’h'ibulqbes Normais : LA 8
i Patonal Segurados B
2024 2-798:2%48 . 3»p42011v5 O 2.203.718,31
2025 254499765 3.300559,48 = 0/ 2.206.809,65
2026 2.344.787,15 3.091. 916 92 2.192.413,92
e; £ = I T E g 1 = S il
Ano Reoe!ms Financeiras  Total das Raoertas Resultado Anual
2024 6334894 ~  8.607.36348 = 62.029.321 , -53.421.958,15
2025 000 805236678 | 62 621 420 17 -54.569.053,39
2026 0,00 | 7.629.117,99 I
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1. INTRODUGAO

A partir da constitucionaliza¢ao do principio do “Equilibrio Financeiro e Atuarial”
pela Emenda Constitucional n° 20 de 15 de dezembro de 1998 e da publica¢éo da
Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998 que estabelece no Inciso | do artigo 1° a
obrigatoriedade da “realizacao de avaliagdo atuarial inicial e em cada balancgo”,
todos os Regimes Proprios de Previdéncia Social passaram a desenvolver estes
estudos anuais que permitem, além da mero atendimento desta legislagéo, o
diagnostico da situagado atuarial dos planos previdenciarios geridos pelo RPPS,
apresenta as projecoes atuariais de que trata a Lei Complementar n° 101/2020,
apura as provisbes matematicas a serem registradas nas demonstracoes
contabeis, atende as obrigatoriedades das normas atuariais da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia e formula estratégias para o custeio das
obrigagdes apuradas.

A partir da vigéncia das normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria
MTP N° 1.467/2022, os gestores do RPPS e do Ente Publico, em conjunto com o
atuario responsavel pela avaliagcao atuarial devem pautar os trabalhos com o
objetivo de estabelecer um efetivo ACOMPANHAMENTO ATUARIAL, aperfeicoando
dados, métodos e realizando testes de aderéncia e viabilidade de forma a
assegurar a confiabilidade dos estudos e por consequéncia, a perenidade dos
planos previdenciarios:

PORTARIA MTP N° 1.467/2022
Acompanhamento Atuarial

Art. 67. Para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios deverdo ser adotadas medidas
de aperfeicoamento da gestdo dos ativos e passivos do RPPS e assegurada a participagdo dos
conselhos deliberativo e fiscal em seu acompanhamento.

Paragrafo unico. As medidas incluem definicdo, acompanhamento e controle das bases
normativa, cadastral e técnica e dos resultados da avaliacdo atuarial, estabelecimento do plano
de custeio e do equacionamento do déficit, além de agdes relacionadas & concessdo,
manutengdo e pagamento dos beneficios e as politicas de gestdo de pessoal que contribuam
para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econémico, financeiro e atuarial
do plano de beneficios do RPPS.

E neste contexto que a ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial
desenvolveu esta avaliacdo atuarial para o IPPASA - Instituto de Previdéncia,
Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas - PR, com dados cadastrais
da competéncia dezembro/2023 e demais dados financeiros posicionados em
31/12/2023.

actuarial.com.br 5




267

2. BASE NORMATIVA

A presente avaliacdo atuarial foi elaborada com observancia da legislagao
federal e da normatizacéo da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia:

2.1. NORMAS GERAIS

2.1.1. Artigo 40 da Constituigao Federal: “O regime proprio de previdéncia social
dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.” redacdo da EC
103/2019. Nesta avaliacao as regras de aposentadoria € pensado seguirao
as normas vigentes na legislacdo municipal que ainda nao foram
adaptadas a Emenda Constitucional n® 103 de 13 de novembro de 2019.
Portanto serao consideradas as normas anteriores estabelecidas nas
Emendas Constitucionais n° 20 de 16 de dezembro de 1998, n° 41 de 31
de dezembro de 2003 e n° 70 de 29 de marc¢o de 2012.

2.1.2. Lein®9.717 de 27 de novembro de 1998: Dispde sobre as regras gerais
para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
dos servidores da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

2.1.3. Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000: Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias.

2.1.4. Lei N° 9.796 de 05 de maio de 1999: Dispbe sobre a compensacao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

2.1.5. Portaria MTP N° 1.467 de 02 de junho de 2022: Disciplina os parametros
e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n°
9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 2004 e a Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019.
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2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

O RPPS foi instituido pela Lei Municipal n°® 2.185/92, que recebeu diversas
alteracOes ao longo do tempo e a Lei n° 3.255 de 03/08/2005, que instituiu a
segregacao de massas e utilizou os seguintes critérios:

Fundo Previdenciério (Capitalizado): neste grupo havera, através das contribuigoes,
a formacao de patrimdnio previdenciario, que custeard os beneficios dos
participantes admitidos a partir do dia 19 de dezembro de 2003. Sendo o caixa do
IPPASA responsavel por este pagamento e desonerando, ao longo do tempo, o
municipio de despesas previdenciarias.

Fundo Financeiro (Reparticdo Simples): nao forma reservas financeiras para as
despesas futuras, deste modo, as obrigacdes serao financiadas pelo Regime
Financeiro de Reparticdo Simples. Este Grupo ndo é renovavel e se extinguira
gradativamente, com o passar dos anos, pela mortalidade natural dos seus
participantes. Neste grupo estdo todos os atuais servidores ativos e inativos
admitidos antes do dia 192 de dezembro de 2003.
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3.1. CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM AINDA NAO ADERIU A EMENDA

CONSTITUCIONAL N° 103 DE 12/11/2019

Benaﬁclos 'Condigdes/Caréncias

Gélculo

Aposentadorlas com data de entrada no S|stema .anterlor a EC n° 41,31/ 12/2003

. Tempo de contribuigdo: 35 anos (homem) 30
anos (mulher)
Aposentadoria por Tempo . Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
de Contribuicdo e Idade |. Tempo de servigo publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Tempo de contribuicdo como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)
. Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)
. Tempo de servico publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria por

Invalidez . Estar incapacitado para o trabalho

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragéo no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Ree
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)

. Tempo de contribui¢do: 35 anos (homem) e
30 anos (mulher)

. Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)

. Tempo de servigo plblico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Tempo de contribuigdo como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)

. Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)

. Tempo de servigo publico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria por Tempo
de Contribui¢ao e Idade

Aposentadoria do
Professor

. ldade: 65 anos (homem) e 80 anos (mulher)
. Tempo de servigo publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria por Idade
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Valor do Beneficio = Me
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneragdes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigbes se posterior

Valor do Beneficio = Me
Sendo:

Me: Média das 80% maiores remuneragdes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicbes se posterior
Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:

Me: Média das 80% maiores remuneracdes
desde julho de 1994
TC: Tempo de contribuicdo na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.




Beneficios

Aposentadoria
Compulsdria

Aposentadoria por
Invalidez

Pensdo por Morte de
Ativo

Pensao por Morte de
Inativo

. Idade: 75 anos
. Valor do Beneficio: Me.TC/CP

Condigtes/Caréncias Célculo
Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneragoes
desde jutho de 1994
TC: Tempo de contribuigdo na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.
CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.

. Estar com incapacidade fisica ou mental Valor do Beneficio = Me
permanente que impossibilita o exercicio de Sendo:
atividade profissional, sendo justificativa para  Me: Média das 80% maiores remuneragdes
a aposentadoria mediante laudo médico desde julho de 1994 ou data de inicio das
(invalido) contribuigdes se posterior
Pensoes
Se (Rce<=T)

Valor do Beneficio = Rce
Sendo (Rce > T)

. Falecimento do segurado ativo Valor do Beneficio =T + 70%.( Rce - T)

Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo
T: Teto do RGPS
Se(Pi<=T)
Valor do Beneficio = Pi
Sendao (Pi>T)

. Falecimento do segurado inativo Valor do Beneficio=T + 70%.( Pi - T)

Sendo:
Pi: Ultimo provento do inativo
T: Teto do RGPS

(*) Estes valores e limites serdo atualizados sempre que o RGPS divulgar novos valores.

3.2. CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM JA ADERIU A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103 DE 12/11/2019

Segundo a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, “a aplicacao
aos RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municipios das mesmas regras de
beneficios dos segurados federais previstas na EC n° 103 de 2019 exige a edig¢éo
de normas pelos entes federativos”, portando, as regras de elegibilidade descritas
abaixo sdo para os RPPS que fizeram a adeséao e para os segurados destes RPPS’s
gue nao tinham atingido os requisitos minimos de aposentadoria pelas regras do

item 2.1,
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Célculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC n° 41, 31/12/2003

. Tempo de contribuigao: 35 anos (homem) 30
anos (muiher)
Aposentadoria por Tempo . Idade: 65 anos (homem) e 62 anos {mulher)
de Contribuigdo e Idade . Tempo de servi¢o publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Tempo de contribuigdo como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)
. Idade: 60 anos (homem) 57 anos (mulher)
. Tempo de servigo pUblico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria por

: in itado para o trabalho
Invalidez Estar incapacitado p.

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)

. Tempo de contribui¢ado: 25 anos (homem e
muther)

. Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)

. Tempo de servigo publico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo e Idade

. Tempo de contribuigdo como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)

Aposentadoria d
P oria do . Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)

Professor . =
. Tempo de servigo publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
Aposentadoria . ldade: 75 anos

Compulséria . Valor do Beneficio: Me.TC/CP
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Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigbes se posterior
TC: Tempo de Contribuicdo na data de
aposentadoria
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)

Sendo:

Me: Média de todas as remunerac¢des desde
jultho de 1994 ou data de inicio das
contribuigoes se posterior
TC: Tempo de Contribuigédo na data de

aposentadoria
Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracfes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigbes se posterior
TC: Tempo de contribuicdo na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se muther.
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Beneficios  Condigdes/Caréncias  Caloulo

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
ndo:

Me: Média de todas as remuneragdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigoes se posterior
TC: Tempo de Contribuigdo na data de
aposentadoria

1° Regra de Transi¢do para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019
(Data da EC 103/2019)

. Estar com incapacidade fisica ou mental
permanente que impossibilita 0 exercicio de
atividade profissional, sendo justificativa para
a aposentadoria mediante laudo médico
(invélido)

Aposentadoria por
Invalidez

contribuigao: 30 anos (muther) e 35 anos
(homem)

Idade: 62 anos (homem) 57 (mulher)

Tempo de servigo pablico: 10 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
Atingir os pontos (Idade + Tempo de excedente a 20 anos de TC)
Contribuicao) Sendo:
Aposentadoria por Tempo Me: Média de todas as remunerag¢des desde
de Contribuigao e ldade Demais Segurados Professores julho de 1994 ou data de inicio das
Ano Fem Masc | Ano  Fem Masc contribuigdes se posterior
2022 89 anos 99 anos 2022 84 anos 94 anos o ] A
2023 90 anos 100 anos 2023 85 anos 95 anos TC Tempo de COﬂtI’IbUIQaO na data de
2024 | 9lanos  10lanos | 2024  86anos 96 anos aposentadoria
2025 92 anos 102 anos 2025 87 anos 97 anos
2026 93 anos 103 anos 2026 88 anos 98 anos
2027 94 anos 104 anos 2027 89 anos 99 anos

2028 95 anos 105 anos 2028 90 anos 100 anos
2029 96 anos 105 anos 2029 91 anos 100 anos
2030 97 anos 105 anos 2030 92 anos 100 anos
2031 98 anos 105 anos 2031 92 anos 100 anos
2032 99 anos 105 anos 2032 92 anos 100 anos
2033 | 100 anos 105 anos 2033 92 anos 100 anos !

2° Regra de Transi¢éo para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019

(Data da EC 103/2019)
. contribuigdo: 30 anos (mulher) e 35 anos Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
(homem) excedente a 20 anos de TC)
. Idade: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher) Sendo:
Aposentadoria por Tempo . Tempo de servigo plblico: 20 anos Me: Média de todas as remuneragdes desde
de Contribui¢do e Idade | Tempo de cargo efetivo: 5 anos julho de 1994 ou data de inicio das
. Adicional de 100% do tempo que faltava para contribuigdes se posterior
- TC (35 anos (homem) e 30 anos (mulher))na | TC: Tempo de Contribui¢do na data de
data da EC 103/2019 ! aposentadoria
. contribuigdo: 25 anos de Professor (mulher) €  Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
30 anos de Professor (homem) excedente a 20 anos de TC)
. ldade: 52 anos (muther) e 57 (homem) Sendo:
Aposentadoria do . Tempo de servigo plblico: 20 anos Me: Média de todas as remuneragdes desde
Professor . Tempo de cargo efetivo: 5 anos julho de 1994 ou data de inicio das
. Adicional de 100% do tempo que faltava para contribuigbes se posterior
TC (30 anos (homem) e 25 anos (mulher)) na TC: Tempo de Contribuigao na data de
data da EC 103/2019 aposentadoria
Pensbes
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Beneficios

Pensao por Morte de
Ativo

Pensao por Morte de
Inativo

Condigdes/Caréncias

. Falecimento do segurado ativo

. Falecimento do segurado inativo

actuarial.com.br
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Calculo

Valor do Beneficio Base = Me * (60% + 2% ao
ano excedente a 20 anos de TC)
Valor da Pensdo = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5 |
dependentes
Sendo: .
Me: Média de todas as remuneragoes desde
jultho de 1994 ou data de inicio das
contribuigbes se posterior
Valor do Beneficio Base = Beneficio do Inativo
Valor da Pensdo = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5
dependentes
Sendo:
Me: Média de todas as remuneragdes desde
jultho de 1994 ou data de inicio das
contribuigbes se posterior
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS
Todos os beneficios previdenciarios serao calculados pelo Regime Financeiro

de Capitalizacao (CAP). Neste regime, as contribuicdes estabelecidas no plano de
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos e inativos e
pelos pensionistas, acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por ele geradas
e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formacdo dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS
Método de financiamento é a metodologia adotada para estabelecer o nivel

de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados
no regime financeiro de capitalizacao, em face das caracteristicas biométricas,
demogréficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

A partir da avaliacao atuarial 2022, data-base 31/12/2021, passamos a
adotar o método de financiamento PUC (Projected Unit Credit ou Crédito Unitario
Projetado) em substituicdo ao método IEN (Idade de Entrada Normal) utilizado
anteriormente, em atendimento aos procedimentos contabeis previstos no Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - 2022).

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

274

~ Benefiios ~ Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadorla porTempo-ae_Cgr-\tm)ungao e ldade _ CAP Capltallzacao . PUC - Credlto Unitario Projetado
Aposentadoria do Professor | CAP - Capitalizagdo . PUC - Crédito Unitério Projetado
'Aposentadona por Invalidez _ o | CAP- Capitalizacao - PUC - Crédito Unitério Projetado
Reversao de Aposentadoria em Penséo | CAP - Capitalizagéo PUC - Crédito Unitario Projetado
Pensdo por Morte de Ativo ' CAP - Capitalizagao i PUC - Crédito Unitario Projetado
|. Pensdo por Morte de Aposentado o CAP - Capitalizagdo ] PUC Credlto Unitério Projetado |

actuarial.com.br 13




5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

5.1. TABUAS BIOMETRICAS —

Hipatase - ~ Descrigdo - i
. Tabua de Mortalldade Geral (vélldos e Tabua IBGE2022 Separada porSexos
mvélidos) ;

N A tdbua de mortalidade geral apresenta a probablhdade de morte e sobrevida de uma populag¢ao, em fungéo
da idade. Sera usada para o célculo do risco de morte gerando penséo e sobrevivéncia dos segurados ativos,
- inativos e pensionistas vélidos e invalidos. - N
_1I. TAbua de Entrada em Invalidez Tabua Alvaro Vindas

| A Atabua de entrada em invalidez apresenta, em fungao da idade, a probabilidade de perda permanente da
; capacidade laboral e sera usada para o célculo do risco de aposentadoria por invalidez permanente dos

f segurados ativos.

~ Descrigio

5. 2 ALTERAQOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIQAO DAS MASSAS

i lRotatiVIdade h N3o adotada. Nas avahagoes StUaNiEs presume- |

se que a reducao de custos ocasionada pela
adocdo desta hipotese seria anulada pela
compensacao financeira a pagar.

A A rotatividade, também conhecida como turnover, é a freqUéncia com que s_egurados ativos saem do plano
previdenciario antes de adquirir direito a qualquer beneficio.

reposicdo de segurados ativos (geragdes
| futuras).

Il. Expectativa de reposi¢do de segurados l Ndo adotamos nenhuma expectativa de

2 Nesta hip6tese se estima a composi¢éo futura da massa de segurados vinculados ao plano previdenciario, I

ap6s a aposentadoria dos atuais segurados ativos. Normalmente se adota a reposi¢do integral do segurado que
se aposenta, simulando a admissdo de outro, com as mesmas caracteristicas de sexo, idade ao ingressar no
RPPS, cargo, carreira, tempo anterior e remuneragao inicial calculada pelo desconto da remuneragao final do
segurado aposentado, pela taxa ou curva de crescimento real das remuneracées.

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAQOES E PROVENTOS

.HlpﬁteSB R ] ﬂinascrlqab oY ;-l—;tﬂ': ST '=.'-;r\.'_'.‘ - 3 ) _r.:_,_ - _
|. Taxa real do crescimentoda | Mérito: 1,00% conforme estudo especifico para esta
| remuneragao por mérito e avaliacdo atuarial, considerando a média por idade das
produtividade remuneracoes dos segurados ativos
Produtividade: n&do foi considerado crescimento por
i produtividade.

A Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real das remuneragdes dos segurados ativos da data da |

avaliagao até a data da aposentadoria

Il. Taxa real do crescimento dos @ Nao foi considerado crescimento real para inativos.
proventos

a paridade, da data da avaliacio até a expectativa de vida do beneficiario

A Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real dos proventos dos aposentados e pensionistas com direito

actuarial. .
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5.4. TAXA DE JUROS E DESCONTO ATUARIAL

Hipétese ~ Descrigéo
I. Taxa de juros e desconto 4,97% conforme estudo da duragéao do passivo reallzado no
atuarial modelo disponibilizado pela Coordenacdo de Atuéria da

Secretaria de Previdéncia.

A Corresponde ao retorno esperado das aplicagdes financeiras de todos os ativos garantidores do RPPS no
horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros
‘ pardmetros, conforme normas aplicéveis as avaliagdes atuariais dos RPPS.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Hipéteee Descrlqéo
l. Idade estimada de ingresso ao Preferencialmente € utilizada a informagdo cadastral
mercado de trabalho atualizada, contendo os tempos de contribui¢cao anterior a

admissao no ente publico. Caso esta informacgao nao estiver

|disponl’vel, € elaborada uma estimativa de tempo de

contribui¢éo anterior.
A Inexistindo na base cadastral informagdes sobre o tempo de contribuigdo anterior a admissdo no ente puablico,
sera considerada a idade estimada de ingresso do participante no mercado de trabalho aos 25 anos.

II. Idade estimada de entrada E realizado o calculo da elegibilidade do segurado ativo a
em aposentadoria programada | um beneficio programado, levando em conta suas
informacgbes cadastrais e as regras descritas no Capitulo 3

| deste documento.
| M Estimativa da idade em que o segurado ativo adquire o direito a um beneficio de aposentadoria programado.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Hipétese Bl Deacriqao
‘ I. Composi¢édo do  Grupo ‘Utilizamos o método de composigao média familiar (Hx) por
' Familiar | idade do segurado ativo ou inativo, resultante de estudo

estatistico da consultoria, proveniente de outros RPPS que
mantém base cadastral consistente sobre os dependentes

de seus segurados.

N Esta hipotese é utilizada no calculo dos beneficios de pens@o por morte a conceder de ativos e aposentados e
| é compativel com a metodologia de célculo “por fluxo atuarial” utilizada pela consultoria, conforme descrito na
| Nota Técnica Atuarial.

5.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA

Hip6tese Descrigdo
I. Compensagéo Financeira a Para os beneficios concedidos, consideramos apenas
Receber 0s processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS

ao RPPS e para os beneficios a conceder foi
| considerado como beneficio a ser compensado com o
, RGPS o valor estimado do beneficio hipotético que seria
pago pelo RGPS na data de aposentadoria para o
| servidor.

| A Estimativa de direitos do RPPS em virtude da averbagao de tempos de contribuigdo anteriores a admisséo no
ente em atendimento a Lei 9.796/1999.
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' Hipétese ~ Descriggo R |

Il. Compensagao Financeira a Pagar = Consideramos este compromisso como nulo, devido a
ndo adogao da hipétese de rotatividade.

A Calculo de eventuais compromissos do fundo com o RGPS ou outros RPPS, relativamente a segurados que

contribuiram para o RPPS e se desligaram sem alcangar o direito a um beneficio previdenciario.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

Hipétese .  Descrig@o _ 5 e

1. Fator de determinagdo do valor realao  Adotou-se o fator de 98,22% que corresponde a
longo do tempo das remuneragées e - uma inflagao anual futura projetada de 4% ao
proventos ano.

A Fator que reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nas remuneragdes ou proventos entre
0s meses de reposi¢ao.

Il. Beneficios a conceder com base na Para os beneficios estimados com paridade é
média das remuneragoes ou com base na | considerado o valor inicial igual a remuneragao
Gitima remuneragéo base, corrigida pela Taxa real do crescimento da

remuneracao até a data de inicio do beneficio, ja
para os beneficios calculados pela média, é
estimado o efeito redutor da aplicagao pela
média sobre a (ltima  remuneracao,
considerando a remuneragdo mensal informada
na base de dados e a taxa de crescimento real |
ao longo de todo o tempo de atividade do
segurado, a partir de julho de 1994 ou data de
inicio da atividade se posterior.

4 Forma de célculo onde se estima o valor inicial do futuro beneficio de aposentadoria ou pensao dos segurados
ativos.

lll. Estimativa do crescimento real doteto  Nao adotado, presume-se que o teto é apenas |
de contribui¢do do RGPS corrigido pela inflagado € ndo adotamos projecao
C . de inflagdo nas avaliagdes atuariais.
4\ Estimativa da \{9(33950 do valor do teto de contribui¢do do RGPS ao longo do tempo.

actuarial.com.br
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Esta avaliacao considera como participantes do plano previdenciario, os
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Arapongas - PR e seus
dependentes legais, segurados do IPPASA - Instituto de Previdéncia, Pensodes e
Aposentadorias dos Servidores de Arapongas - PR. Os dados cadastrais fornecidos
pelo RPPS, que serviram de base para esta avaliacdo, correspondem ao més de
outubro de 2023.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS
Foram informados segurados afastados ou cedidos na base de dados.

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apos receber os dados cadastrais, € efetuado um procedimento de verificagcao
dos dados dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes
enviados para a Avaliacdo Atuarial em comparagao com os padrées minimos e
maximos aceitaveis na data da avaliacdo e com outras fontes de informagdes como
o DIPR - Demonstrativo de Informacdes Previdencidrias e de Repasses da
competéncia em analise. Os principais tépicos analisados foram:

Servidores Ativos T 3 Critério de Teste

Identificagio do Servidor (Matricula) Identificagao Valida

Data de Nascimento Idade atual maior que 17 anos e menor que 76 anos

Sexo 1 ou 2 (Feminino/Masculino)

Identificagdo do Cargo Identificagdo Valida

Data de Admissao no Ente _ Admitido com idade maior que 17 anos

Tempo de Contribui¢ao Anterior Somado ao Tempo de Ente menor que 15 anos de idade
Remuneragdo de Contribuigdo (Base de Célculo) Maior ou igual ao Salario-Minimo e menor ou Igual ao Teto do Ente
Beneficiérios Aposentados e Pensionistas | ~ Critério de Teste '
Identificagao do Beneficiario (Matricula) Identificagao Valida

Data de Nascimento Data vélida

Sexo . 1 ou 2 (Feminino/Masculino)

Tipo de Beneficio Codigo Valido

Valor do Provento Maior ou igual ao Salario-Minimo e menor ou Igual ao Teto do Ente

Também realizamos uma comparacao com os dados utilizados na avaliagao
atuarial anterior e verificamos se houve alguma variacao significativa nas
quantidades de segurados, nas remuneracgdes e proventos e demais informagoes
cadastrais. Caso se identifique alguma variacdo importante é solicitada
confirmacgao junto aos 6rgaos responséveis pelos dados na administracgao.
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Preferencialmente, esta consultoria ndo faz ajustes na base de dados, sempre
priorizando a correcao e verificagdo das inconsisténcias identificadas.

Quando alguma informagéo cadastral ndo passa pelos critérios de analise e
critica de dados, enviamos as inconsisténcias para corre¢cdo € quando os dados
retornam o processo de analise e critica é repetido até que os dados estejam 100%
aceitaveis. |

Os dados referentes aos tempos de contribuicdo dos servidores a outros
regimes previdenciarios anteriores & data de admissao no ente foram informados
na base de dados, desta forma nao foi adotada estimativa para substituir esta
informacao.

Concluidas as analises, consideramos os demais dados suficientes,
consistentes e completos para a realizacao da avaliacao atuarial, sem necessidade
de ajustes ou corregbes por parte da consultoria.

6.5.‘RECOMENDAQOES PARA A BASE CADASTRAL

E fundamental que o RPPS institua uma rotina permanente que manutencdo e
aperfeicoamento das informagdes cadastrais dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, ndo sé para fornecer dados qualificados para avaliagdes atuariais,
mas também para uma gestdo previdenciaria mais eficiente.

Recomendamos realizar recenseamento periddico, inclusive para servidores
ativos e buscar formas de confirmacgéo destes dados em bancos de dados oficiais.

actuarial.com.br
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7. RESULTADO ATUARIAL

7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Ano—Base 2024 Data-Base: 31/12/2023

ITENS i LS i Valores (em R$)
Saldo dos Investimentos do Fundo Prewdenmarlo 287.486.026,09
Saldo dos Investimentos do Fundo Financeiro 1.274.626,52
Percentuais de Contribui¢gdo Normal (%)

a) Prefeitura - Contribuigao Normal Fundo Previdenciério 15,05%

b) Prefeitura - Contribuigido Normal Fundo Financeiro 14,00%

¢) Prefeitura - Custeio Administrativo do IPPASA (ambos os Fundos) ' 3,00%

d) Segurados Ativos ' 14,00%

¢e) Beneficiarios Aposentados (*) 14,00%

f) Beneficiarios Pensionistas (*) | 14,00%

(*) sobre a parcela da remuneragéo de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$7.507,49 em 31/12/2023).

7.2. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - FUNDO PREVIDENCIARIO
Ano Base 2024 Data Base 31/12/2023 _

BENEFlCIOS R ey ss o | *-'(asy | {%da Folha)

1) Aposentadorias Voluntarias 26.462.829,95 1,94%

2) Aposentadorias por Invalidez 11.471.683,30 0,84%

3) Aposentadoria do Professor 7.413.732,58 0,54%

4) Reversdo em Penséo 3.149.538,15 0,23%

5) Pensao por Morte 9.713.913,67 0,71%

6) Beneficios Concedidos (1+..+5) 58.211.697,65 ' 4,26%

7) Aposentadoria por Idade e Tempo 129.386.522,28  9,46% | 5,47%
8) Aposentadoria do Professor 228.006.777,16 16,67% ' 8,66%
9) Aposentadoria por ldade 199.620.911,26 14,60% 7,10%
10) Reversao em Pensao 36.406.547,67 2,66% 1,38%
11) Pensao por Morte de Ativo 32.351.879,19 2,37T% 1,46%
12) Pensao por Morte de Invélido 2.255.688,07 0,16% 0,10%
13) Aposentadoria por Invalidez 39.131.501,35 2,86% 1,76%
14) Beneficios a Conceder (7+..+14) ' 667.159.826,98 48,78% | 2593%
15) Custo Total - VABF (6+14) b ' 725.371.524,63 . 53,04%

16) Valor Atual da Folha Futura - Professores Ativos 439.818.214,58 '

17) Valor Atual da Folha Futura - Demais Ativos ' 927.765.203,16

18) Valor Atual da Folha Futura - Total (16+17) ' 1.367.583.417,74
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7.3. BALANGO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO - FUNDO

PREVIDENCIARiO Ano-Base 2024 Data-Base:; 31/12/2023
: ; Plano de Custelo Vigente Plano de Custelo Proposto
Lo ' Valores (R$) (% Folha) Valores (R$) (% Folha)
 1.Custo Total - VABF 725.371.524,63 53,04% 725.371.524,63 53,04%
| 2. Compensagao Previdenciaria BC(-) 410.881,97 ~ 0,03% ~ 410.881,97 0,03%
3. Compensagao Previdencidria BAC() | 40.029.58892  293% | 40.029.588, 92 2,93%
4. Contribuigao dos Atuais Inativos (-) 20607994  002% | 206.079,94 0,02%
5. Contnbu:(;ao dos Futuros Inativos ( ) T 3186 125,08{; O ,23% B 3.186.125,08 0,23%
6. Contnbu:cao dos Servidores Ativos - ) ’ | 191.461.677,70 14,00% 191.461.677,70 14,00%

139.628.662,66 10,21% | 15,05% 139.628.662,66 10,21% 15,05%

7. Contribuigao do Ente s/Demais Ativos (-) = 1
66.192.641,22 4,84% *) 66.192.641,22 | 4,84% (*)

8. Contribui¢do do Ente s/Professores Ativos )

9. Contribuigao do Ente s/Atuais Inativos (-) | 0,00 _ 0,00% 0,00 . 0,00%
10. Contribuigdo do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
11. Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
12. Ativo Financeiro (-)  287.486.026,09 21,02% 287.486.026,09 21,02%
13. Aporte de Bens, Direitos e Qutros Ativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
14. Déficit/Superévit Base (2+..+13) - (1) 3.230.158,95 0,24% 3.230.158,95 0,24%

(*) Na apurag¢ao do resultado atuarial do Fundo Previdenciario deduzimos 3,0% destinado ao custeio administrativo do RPPS.

7.4. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL - FUNDO PREVIDENCIARIO
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

ltem s . Plano de Custelo Awal (R$)  Plano de Custelo Proposto (R$)
1. Ativo F_irianceiro (1 +2+3) 287.486.026,09 287.486.026,09
2. Aplicagbes Financeiras 287.486.026,09 287.486.026,09
3. Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos 0,00 0,00
4. Parcelamentos 0,00 0,00
5. Provisdo Matemaética Total (6 + 7 - 8 - 9) 284.255.867,14 284.255.867,14
6. Proviséo de Beneficios Concedidos 58.005.617,71 58.005.617,71
7. Provisao de Beneficios a Conceder 266.690.720,32 266.690.720,32
8. Compensacgao Financeira 40.440.470,89 40.440.470,89
9. Plano de Equacionamento 0,00 0,00
Déficit / Superévit Atuarlal Oficlal (1 - 5) 3.230.158,95 3.230.158,95

7.5. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

BENEFICIOS Taxa 0,00% ao ano (R$) Taxa 4,97% a0 ano (R$)
1) Aposentadorias Voluntarias 588.972.296,23 356.875.257,48
2) Aposentadorias por invalidez 37.144.532,87 21.670.913,23
3) Aposentadoria do Professor 277.333.599,36 151.990.511,46
4) Reversdao em Pensao 85.831.702,11 41.209.812,08
5) Pensdo por Morte 102.453.961,08 63.736.374,13
6) Beneficlos Concedidos (1+..45) 1.091.736.091,65 635.482.868,38
7) Aposentadoria por Idade e Tempo 223.806.046,24 | 82.688.990,07
8) Aposentadoria do Professor 212.301.800,33 | 96.117.069,09
- 9) Aposentadoria por Ildade 118.135.345,87 57.564.653,53
110) Revers@o em Penséo o 47.374.647,14 14.849.144,70
-11) Penséo por Morte de Ativo 6.376.751,62 3.608.612,44
12) Pensao por Morte de Invalido o . 983.570,76 310.396,55
13) Aposentadoria por Invalidez . 10.384.05326 4.491.896,97
'14) Beneficios a Conceder (7+..+14) 619.362.215, 22 259.630.763,35
115) Custo Total - VABF (6+14) 1.711.098.306,87 895.113.631,73
:16) Valor Atual da Folha Futura - Professores Ativos 19.925.335,98 17.417.717,25
17) Valor Atual da Folha Futura - Demais Ativos 111.465.139,31 86.941.994,59
118) Valor Atual da Folha Futura - Total (16+17) 131.390.475,29 | 104.359.711,84
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7.6. BALANGO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO - FUNDO

FINANCEIRO

1.Custo Total - VABF
2. Compensacao Previdenciaria BC (-)
3. Compensagao Previdencidria BAC (-)
4. Contribuigao dos Atuais Inativos (-)
5. Contribuicdo dos Futuros Inativos (-)

| 6. Contribuicao dos Servidores Ativos (-)

7. Contribuicdo do Ente s/Demais Ativos (-)
8. Contribui¢do do Ente s/Professores Ativos ( J
9. Contribuigédo do Ente s/Atuais Inativos (-)

10. Contnbu:cao do Ente s/Futuros Inativos (- )

11. Saldo dos Parcelamentos (-)
12. Ativo Financeiro (-)

13. Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos (-)

14. Déficit/Superévit Base (2+..+13) - (1)

282

_ Ano—Base 2024 Data-Base: 31/ 12/2023
deaiumsdelle‘r aoano

- Taxa de Juroa 0% ao anc
Valores (emR$) (em % Folha)
_ 1.711 098.306, 87 1302,30%
24.173.406,63 18,40%
37.161.731,95 28,28%
13.273.731,97 10,10%
5.569.537,26 4,24%
18.394.666,59 14,00%
15.605.119,53 11,88%
2.789.547,06 212%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
1.274.626,52 0,97%
0,00 0,00%
1.592.855.939,36 1212,31%

7.7. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL - FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

e Rewttadu Oficial
~ Valores (emR$)  (em % Folha)
895.113.631,73 857,72%
15.959.275,10 15,29%
15.577.845,65 14,93%
7.864.022,87 7,54%
2.250.502,32 2,16%
14.610.359,71 14,00%
12.171.879,28 11 66%
2.438.480,43 2,34%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
1.274.626,52 1,22%
0,00 0,00%
822.966.639,85 788,59%

ftem Taxa 0,00% ao ano (R$) Taxa 4,97% 20 ano (R$)
1. Ativo Financeiro (1 + 2 + 3) 1.274.626,52 1.274.626,52
2. AplicagOes Financeiras - 127462652  1.274.626,52
| 3. WAporte de Bens, Direitos e Outros Ativos O 00 0 99-_ -
4. Parcelamentos - 000 - 000 )
5. Provisdo Matemética Total (6+7-8-9) 11.594.130.565,88 824.241.266,37
'6. Provisdo de Beneficios Concedidos 1.078.462.359,68 627.618.845,51
7. Provisdo de Beneficios a Conceder 577.003.344,78 228.159.541,61
8. Compensagao Financeira | I 61.335.138,58 31.537.120,75 ]
9. Plano de Equacionamento y 0,00 0,00
Déficit / Superévit Atuarlal Oficlal (1 - 5) 1.592.855. 939,36 822.966.639,85
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8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

8.1. VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS - FUNDO

PREVIDENCIARIO
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

cCatogorias b ol w4 = onh i ~ ValorMensal  ValorAnual(13)
1. Total das Remuneragéo de Contribuicao dos Servidores Ativos 10.005.341, 59 130.069.440,67
| 2. Total dos Proventos de Aposentadoria 304.599,28 3.959.790,64
3. Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que 0.00 0.00
Superam o Limite Maximo do RGPS ’ ’
4, Total das Parcelas das Pensées por Morte 75.024,53 975.318,89
5. Total das Parcelas das Pensdes por Morte que Superam 0
Limite Maximo do RGPS BI8SIE5S 102:470)15
6. TOTAL DAS REMUNERAGOES, PROVENTOS E
PENSOES (1+2+4) 10.384.965,40 135.004.550,20
7. TOTAS DAS BASES DE CONTRIBUIGAQ (1+3+5) 10.013.373,14 130.173.850,82

8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI - FUNDO

PREVIDENCIARIO
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Base de Céiculo Aliquota Contribuigéo

ereeanes Anual Vigente (%) Esperada

1. Ente Federativo - Custeio Normat | 130.069.440,67 15,05% 19.575.450,82

2. Ente Federativo - Taxa de Administragao | 130.069.440,67 3,00% 3.902.083,22
_-_3. Segurados Ativos 130.069.440,67 |  14,00% 18.209.721,69
4. Aposentados :' 000 | 1400% | 0,00
| 5. Pensionistas i | 104. 410 15 | 14,00% ' 14.617,42
| 6. Total Custelo Normal Anual (1+..+5) 41.701.873,16

8.3. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFICIO -

FUNDO PREVIDENCIARIO
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12,/2023

Valor Anual Aliguota Normal

{Baneficios . Regime Finencelta - * = pyisto " Calculada
1. Aposentadoria por invalidez Permanente Capltallzaqao 2.289.222,16 1,76%
. 2. Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo
de Contribuigao e Compulséria) | Capitalizagdo 16.349.728,69 12,57%
3. Aposentadoria Especial do Professor Capitalizagdo | 11.264.01356 8,66%
4. Penséo por Morte de Servidor em Atividade | Capitalizagéo | 1.899.013,83 1,46%
5. Pens&o por Morte de Aposentado por Invalidez _ Capitalizagao | 130.069,44 0,10%
6. Pensao por Morte de Aposentado Voluntario ou . I
e P Capitalizagao 1.794.958,28 1,38%
7. Custeio Administrativo - 3.902.083,22 3,00%
8. Total (1+..47) 37.629.089,19 28,93%

8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME

FINANCEIRO - FUNDO PREVIDENCIARIO
—— Apo-_B_ase 2024 Data Base 31/12/2023__

‘Regime Financeiro . CustoAnualPrevisto

1. Capltallzagao T e 33 727 005 57 L i

2. Reparti¢do de Capitais de Cobertura 0,00 0,00%
R T o7 s
4. Custeio Administrativo 3.902.083,22 3,00%
5. Aliquota Total (1+..+4) 28,93%
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8.5. VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS - FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

1. Total das Remuneragao de Contribuigdo dos Servidores Ativos
2. Total dos Proventos de Aposentadoria
. 3. Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que
- Superam o Limite Méximo do RGPS
4. Total das Parcelas das Pensdes por Morte
5. Total das Parcelas das Pensoes por Morte que Superam o
‘ Limite Maximo do RGPS
6. TOTAL DAS REMUNERAGOES, PROVENTOS E
PENSOES (1+2+4)

Valor Mensal

1.993.062,28

3.978.742,74
380.973,89
586.185,43

52.313,88

6.557.990,45
2.426.350,05

Valor Anual (13x)
25.909.809,64
51.723.655,62
4.952.660,57

7.620.410,59

680.080,44

85.253.875,85
31.542.550,65

8.6. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI - FUNDO

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

FINANCEIRO
Base de Célculo Allquota
capeicy | Anual Vigente (%)
| 1. Ente Federativo - Custeio Normal 31.542.550,65 14,00%
2. Ente Federativo - Taxa de Administracao 25.909.809,64 3,00%
3. Segurados Ativos 25.909.809,64 14,00%
4. Aposentados 4.952.660,57 14,00%
5. Pensionistas 680.080,44 14,00%

6. Total Custeio Normal Anual (1+..+5)

Contribuigio
Esperada
4.415.957,09
777.294,29
3.627.373,35
693.372,48
95.211,26
9.609.208,47

8.7. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFICIO -

FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023
A - i Valor Anual Alfquota Normal

Beneficlos : Regime Financeiro Previsto Calculada

1. Aposentadoria por Invalidez Permanente Capitalizagéo 269.462,02 1,04%
§ 2. Apose_ntaggnas Programleas (Por Idade, Tempo Capitalizagio 5.884.117,77 22,71%
de Contribui¢do e Compulsdria) |
3. Aposentadoria Especial do Professor Capitalizagdo ~ 1.906.961,99 7,36%

4, Penséo por Morte de Servidor em Atividade Capitalizagdo 230.597,31 0,89% oy

5. Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez _Capitalizagéo . 18.136,87 0,07%

6. Pensa9 por Morte de Aposentado Voluntério ou Capitalizaggo 518.196,19 2,00% [
 Compulsério 8 !
7. Custeio Administrativo _ _ | 77729429 |  300% |
8. Total (1+..47) — . 9.604.76643 | = 37,07%

8.8. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME

FINANCEIRO - FUNDO FINANCEIRO

Regime Financeiro

1. Capitalizacdo

2. Reparti¢do de Capitais de Cobertura
3. Repartigao Simples

4. Custeio Administrativo

5. Aliquota Total (1+..+4)

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Custo Anual Previsto Alfquota Vigente (%)
8.827.472,14 34,07%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
777.294,29 3,00%
37,07%
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

Em geral os déficit 's atuariais dos RPPS sao originados pela combinacao dos

seguintes fatores: =
v Falta de base técnica atuarial na criacdo do RPPS, com definicao de

aliquotas insuficientes;

v Aumento dos compromissos com beneficios, antes da devida capitalizagao
dos recursos;

v’ Evolugao significativa da massa de segurados;

v/ Aumento significativo das remuneragdes e proventos, muitas vezes acima
da inflagdo, com impacto significativo nos beneficios com integralidade e
paridade;

v’ Baixas rentabilidades ocorridas ao longo dos anos;

v Compromissos assumidos pelo fundo decorrente de contribuicbes dos
segurados a outros regimes previdenciarios, sem compensacao
proporcional ou mesmo sem nenhuma compensacao;

v’ Falta de regularidade nos repasses de contribuicdes dos entes plblicos.

Como o resultado atuarial do Fundo Previdenciario apresentou superavit,
recomendamos a manutengao do atual plano de custeio.

Ja no caso do fundo financeiro o déficit atuarial serd pago com aportes
mensais do municipio para complementar a arrecadagdo das contribuicdes
normais da Prefeitura e dos servidores vinculados ao fundo e honrar com a folha
de beneficios.
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11. ANALISE COMPARATIVA DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

11.1. COMPARATIVO DE RESULTADOS DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS

ftem R ) ML e L S AT ()
Ndmero de Servidores Ativos ' 2.241 2.688 | 2.814 !
Valor Médio da Remuneragéo do Ativo (R$) | 2.801,98 313622 355556
Numero de Beneficiarios 16 156 195

Valor Médio dos Beneficios (R$) 1.613,02 182347 1.946,79

Total de Segurados | 2.357 ' 2.844 3.009

Custo Total do Plano (R$) | 483.132.445,21 | 624.536.875,65 725.371.524,63
Custo Total do Plano (% da Folha) 54,16% - 52,49% 53,04%
Superavit Atuarial (R$) 7.139.957,29 4.413.342,37 3.230.158,95
Superévit Atuarial (% da Folha) 0,80% 0,37% 0,24%

Valor dos Investimentos do Plano (R$) 194.099.034,69 = 237.419.357,09 287.486.026,09

Dos dados disponiveis para analise no Fundo Previdenciario, destacam-se o
aumento significativos das remuneracoes e dos proventos e a contratacao de novos
servidores ativos.

Também chamam a atengao nos resultados a evolucdo do saldo dos
investimentos e a manutencao do resultado superavitario, apesar das alteracoes
da taxa de juros das tabuas de mortalidade geral e de invalidos.

11.2. COMPARATIVO DE RESULTADOS ANUAIS DO FUNDO FINANCEIRO

Item dez/22 ~ dez/23
Nimero de Servidores Ativos - N 444
Valor Médio da Remuneragéo do Ativo (R$) 3.943,88 4.488,88
Ndmero de Beneficiarios 5 | 1.157 1.182
Valor Médio dos Beneficios (R$) 300504 | 346668 | 3.86204
Total de Segurados 1.644 1670 1626
Custo Total do Plano (R$) | 713 555. 787,60 847.475.341, 41  895.113.631,73 )
Déficit / Superavit Atuarial (R$) | 654.069.208,44 | 747.451.872,15 1822.966.639,85

Dos dados disponiveis para analise no Fundo Financeiro, destaca-se o
aumento o médio das remuneragdes e proventos e a esperada reducdo do nimero
de servidores ativos e do total de segurados.

O resultado atuarial deficitario se manteve relativamente estavel, como é

esperado neste tipo de plano.
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12. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagéo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
a situagao financeira e atuarial do IPPASA - Instituto de Previdéncia, Pensbes e
Aposentadorias dos Servidores de Arapongas - PR, de acordo com metodologia,
hipdteses e premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo
Instituto.

Este trabalho j& contempla as novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria MTP n° 1.467/2022 e utiliza as bases de dados cadastrais e
financeiros posicionados em 31/12/2023.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada a Secretaria de Previdéncia, conforme previsto no artigo 27 da Portaria n°
MTP N° 1.467/2022.

Considerag¢6es sobre a Base Cadastral

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliagao atuarial, foi comparada
com padrées minimos e maximos aceitaveis na data base da avaliacdo. Depois de
feitas as analises, consideramos os dados suficientes e completos para a
realizacao da avaliacdo atuarial.

Os dados referentes aos tempos de contribuicdo dos servidores a outros
regimes previdenciarios anteriores a data de admissao no ente foram informados
na base de dados, desta forma nao foi adotada estimativa para substituir esta
informacao.

Resultado da Avaliagdo

O Fundo Previdenciario apresentou um Custo Total ou VABF (Valor Atual dos
Beneficios) de R$ 725.371.524,63 que se comparado ao total das receitas
esperadas com contribuigoes, compensagoes e 0s saldos de investimentos e
parcelamentos num total de R$ 728.601.683,58 resultam num superavit atuarial
de R$ 3.230.158,95, valor equivalente a 0,24% da folha salarial futura.

Considerando este resultado superavitario recomendamos a manutenc¢ao do
plano de custeio.

Os resultados deste exercicio foram afetados pelas variacoes de
remuneracoes e proventos, 6tima evolucdo do saldo dos investimentos e pelas
alteracoes nas hipdteses de taxa de juros e tdbua de mortalidade e demais
alteracOes cadastrais ocorridas.
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O Fundo Financeiro apresentou um Custo Total ou VABF (Valor Atual dos
Beneficios) de R$ 895.113.631,73 que se comparado ao total das receitas
esperadas com contribuigbes, compensacdes e os saldos de investimentos e
parcelamentos num total de R$ 72.146.991,88 resultam num déficit atuarial de

R$ 822.966.639,85.

Este déficit atuarial serd pago com aportes mensais do municipio para
complementar a arrecadacao das contribuicbes normais da Prefeitura e dos
servidores vinculados ao fundo e honrar com a folha de beneficios.

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial séo
extremamente sensiveis as variagdes das hipdteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificagbes futuras destes fatores, poderdo implicar variagdes
substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 28 de margo de 2024.
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ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINIGOES
1. Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribui¢do, instituido em lei do ente

fede'rativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo
destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

2. Allguota n i lementar: percentual de contribuigdo extraordinéria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

3. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos
provenientes das contribuigdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes
e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos,
ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagao de riscos e o0s
valores das provisoes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de repartigdo
simples e de reparticao de capitais de cobertura.

4. Atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legaimente
habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de
setembro de 1969.

5. Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagao
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos
necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisées matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projeg¢oes atuariais exigidas pela legislagéo pertinente e que contem parecer
atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

6. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e paradmetros biométricos,
demogréficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atudrio, com a concordéncia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento.
Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimacao de receitas e encargos.

7. Custelo administrativo: € a contribuigdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em
aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

8. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora
do RPPS, inclusive para a conservacgdo de seu patrimdnio, conforme limites estabelecidos
em parametros gerais.

9. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios
do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes
a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios.

10.Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado & cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de
déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigéo, inadequagao
das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos
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necessarios a cobertura das provisbes matematicas previdenciarias, de responsabilidade
de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.

11.Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, 0s
encargos, as contribuigdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo
real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situagao atuarial do plano. Nas avaliagoes
atuariais anuais, a data focal é a data do Gitimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

12.Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo
de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagao financeira a
receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

13.Déficlt financelro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio
do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

14.Duragédo _do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuigcdes incidentes sobre esses beneficios,
conforme instru¢do normativa da Secretaria de Previdéncia.

15.Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até
a extincdo da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS,
acrescido das contribui¢oes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros
do regime,

16.Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacoes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

17.Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitaliza¢do, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS,

18.Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuério e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com a instru¢ao normativa emanada da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacoes e expressoes de célculo das
aliquotas de contribuicao e dos encargos do plano de beneficios, das provisoes (reservas)
matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as
bases técnicas aderentes a populagdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagoes.

19.Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a
situagao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de
curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacao da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliagao atuarial, a regularidade ou nao do repasse de contribuicdes ao
RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de
custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na Gltima avaliacdo atuarial
e aponta medidas para a busca e manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial.

20.Projecdes atuariais: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do RPPS,
considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizacdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios
calculados por repartigdo simples e taxa de administracao.

21.Provisdo matemética de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das
contribui¢bes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
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22.Provisdo matemaética de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos

encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribui¢oes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

23.Regime financeiro de capitalizacdo: regime onde ha a formacdo de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribui¢do, capaz de garantir a geragdo de
receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos
beneficios iniciados apds o periodo de acumulagdo dos recursos.

24.Relatério da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuéario legalmente habilitado
gue apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

25.Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do
custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicao
integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade,
repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo
administrativo instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

26.Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuigoes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber,
menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

27.Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas
da avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos
relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade,
invalidez, morbidade, etc.

28.Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos pardmetros e
diretrizes gerais para a organizagao e funcionamento dos RPPS.

29.Taxa de juros e desconto atuarial: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo
prazo, utilizada no calculo dos direitos € compromissos do plano de beneficios a valor
presente, sem utilizagdo do indice oficial de inflagdo de referéncia do plano de beneficios

30.Taxa de juros pardmetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais préximo a duragéo do
passivo do respectivo plano de beneficios.

31.Valor atual das contribuicdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicdes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

32.Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos
de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.
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ANEXO 2 - ESTATISTICAS DA MASSA SEGURADA - FUNDO PREVIDENCIARIO

ANEXO 2.1 DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS - FUNDO

RIO
PREVIDENCIA Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

(it ot 7 o S R 1 D atvos TS - Bent . Total

" Quantidade ! 2.814 | 195 ©3.009
Remuneragao/Provento Médio (R$) 3.555,56 é 1.946,79 L 3.451,30
Folha Mensal (R$) 10.005.341,59 | 379.623,81 10.384.965,40

GRAFICO | - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS -
FUNDO PREVIDENCIARIO

2.814

195
6,5%

H Servidores Ativos B Beneficiarios

Observamos no grafico acima que a proporcdo de servidores ativos
contribuintes por beneficiario de aposentadoria ou pensao ja chegou a 14,43.

ANEXO 2.2. MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS - FUNDO PREVIDENCIARIO
Ano-Base: 2024 Data- Base 31/12/2023

X5 R NS e
Quantidade : 602 2.212 2814
dade Média | 43,8 B 43,6 43,6
Tempo de INSS Anterior 0,6 ' 0,8 0,8
Tempo de Servigco Piblico ' 9,4 " 8,4 8,6
Tempo de Servigo Total 10,0 ' 9,2 9,4
Diferimento Médio 20,3 15,2 16,3
Remuneragao Média (RS) | 4.664,83 3.253,67 3.555,56
Folha Mensal R$) 2.808.230,66 . 7.197.110,93 10.005.341,59

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para aposentadoria
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GRAFICO Il - DISTRIBUIGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO POR SEXO -
FUNDO PREVIDENCIARIO

PR ey e M
Total Global 9,4 16.3 '
T
| | |
_— |
Feminino 9,2 15,2
| |
- |
l ! |
Masculino - 10,0 20,3
! F ; : ‘Anos
0 5 10 15 20 25 30 35
Tempo de Contribuicao = Diferimento

Cada coluna do gréafico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo-
0 em tempo de contribui¢ao ja decorrido e diferimento a decorrer.

ANEXO 2.3. MEDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES - FUNDO

PREVIDENCIARIO
Ano-Base: 20_24 Data-Base: 31_/ 12/2023

ltem Masculino Feminino Total
Quantidade 30 92 122
Idade Média 67,6 62,4 63,7
Tempo de Servigo Total 14,5 15,6 15,3
Remuneragao Média (R$) 5.080,20 3.364,61 3.786,48
Folha Mensal (R$) 152.406,13 309.544,54 461.950,67

Servidores iminentes sdo servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessao de beneficio de

aposentadoria.

actuarial.com.br 33




2D

GRAFICO Ill - DISTRIBUICAO DE ATIVOS POR TEMPO DE DIFERIMENTO -
FUNDO PREVIDENCIARIO

1.138

269
9,6%

926
32,9%

mde Q0 ab5anos mde 6 a 10 anos mde 11 a 20 anos  mais de 20 anos

O grafico acima apresenta a distribuicao percentual dos servidores ativos em
relacao aos periodos de diferimento.

GRAFICO IV - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SEXO -
FUNDO PREVIDENCIARIO

Qtde
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100
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60

& Masculino B Feminino Bl

O grafico acima demonstra a distribui¢do de servidores por idade e sexo.
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GRAFICO V - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ATIVOS POR REGRA DE
APOSENTADORIA - FUNDO PREVIDENCIARIO

1.772

u Professores m Demais Servidores

O exposto no grafico acima é a proporcao entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.

GRAFICO VI - DISTRIBUIGAO DE REMUNERAGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR
IDADE - FUNDO PREVIDENCIARIO

Remuneracao
Média R$

10.000 '

8.000

6.000 4- - e s

4000 4——

31 36 41 46 51 56 61 66 71

21 26

2.000

® Remuneragdo Média Idade

O grafico acima demonstra a distribuicdo de remuneragbes médias por idade
dos servidores ativos.
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ANEXO 2.4. APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS - FUNDO PREVIDENCIARIO
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

~ _ANO  APOSENTADORIAS GRUPO F CENTE ANO  APOSENTADORIAS GRUPO REMANESCENTE
M631/12/2023 75 2739 | 2043 135 926

2024 47 2.692 2044 102 824

2025 24 " 2.668 2045 84 740

2026 35 2.633 2046 | 109 631

2027 36 2.597 2047 | 186 445

2028 52 | 2.545 | 2048 117 | 328 |

s S e el - = |

2030 57 | 2.398 2080 | 36 | L 220] Wi
e 228 2051 | %2 e

2032 . 128 | 2158 - 2052 | 75 | 93

T a0 gy e =

2034 90 1.974 2054 10 48

2035 87 1.887 2055 11 37

2036 122 ' 1.765 . 2056 7 30

2037 100 1.665 2057 11 19

2038 88 1.577 2058 aiq 8

2039 152 1.425 2059 2 6

2040 107 1.318 2060 | 7 4

2041 125 1.193 2061 | 2 2

2042 132 1.061 2062 2 0

GRAFICO VII - DISTRIBUICAO DE APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR ANO -
FUNDO PREVIDENCIARIO

Qtde
200 —— TP I

150

100

50

& ® Namero de Aposentadorias

O Gréafico e a Tabela acima demonstram o provavel fluxo de entrada em
inatividade da atual populagdo de servidores ativos, sem a hipdtese de reposicéo
de massa. Nesta demonstracdo, também ndo estdo consideradas os provaveis
beneficios de pensédo de ativos e aposentadoria por invalidez.
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ANEXO 2.5. MEDIAS GERAIS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS - FUNDO

a8

PREVIDENCIARIO
e e ol Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023
.Quantidade g 22 32
e Idade Média 56,0 56,0 i
;Beneﬂcno Médio (R$) 1.969,62 : 2.092,12
Folha Mensal (R$ | 43.32937  66.947,98
iQuaﬁnﬂdade """""""" 14 17
:Idade Média 61,1 62,1
Tempo de Contibulgdo g eficio Médio (R$) ‘ 1.894,19 2.04593
‘Folha Mensal (R$ i 26.518,59 34.780,85
] ‘Quantidade | 77 87
o ldade Média 69 o 861 665
'Beneficio Médio (R$) 1.765,69 1.715,05 1.720,87
[Folha Mensal (R$ 17.656,90 132.059,10 149.716,00
'Quantidade 1 16 17
N ildade Média 65,0 56,4 56,9
‘Beneficio Médio (R$) 1.807,77 = 2.595,33 2.549,00
'Folha Mensal (R$ 1.807,77 = 41.52527 43.333,04
- Quantidade | I R T R
Idade Média 78,0 80,0 79,0
il 3.729,09 118162 455,35
] 745818 236323 9.821,41
s 'Quantidade 26 131 57
Total do Aposentadorias. |00e Media L 644 9 63,1
‘Beneficio Médio (R$) § 2.261,68 : : 1. 940,12
[Folha Mensal (R$ | 58.803,72  245.79556 304.599,28
e N = ol o T
_ Idade Média 46,2 49,6 48,1
Rensionistes Beneficio Médio (R$) 226226 174124 | 197433
Folha Mensal (R$.  38.458,45 3656608 ~ 75.024, 53
~ Quantidade _ % 43 ' 152 195
‘Idade Média 57,2 61,1 60,2
[lotallgelBensficlos ‘Beneficio Médio (R$) 226191 1.857,64  1.946,79
[Folha Mensal (R$ 97.262,17 282.361,64 379.623,81

GRAFICO VIII - DISTRIBUIGAO POR BENEFICIO - FUNDO PREVIDENCIARIO

17

37
20,9%

Invalidez

17
11.1%

® Tempo de Contribui¢do
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ANEXO 3 - ESTATISTICAS DA MASSA SEGURADA - FUNDO FINANCEIRO

ANEXO 3.1. DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS - FUNDO

FINANCEIRO
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

“wem 77 " awes | Beneficidrios "~ Total

Quantidade 444 i AR W, e
Remuneragao/ Provento Médio (R$) 448888 386204 403320
Folha Mensal (R$) 1.993.062,28 4564.928,17 | 6.557.990,45 |

GRAFICO IX - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS -
FUNDO FINANCEIRO

1.182

m Servidores Ativos B Beneficiarios

Observamos no grafico acima que a proporcdo de servidores ativos
contribuintes por beneficiario de aposentadoria ou pensao ja chegou a 0,59.

ANEXO 3.2. MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS - FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Item Masculino Feminino Total
Quantidade 113 331 444
idade Média 55,9 ' 53,5 54,1
e S F— e = o
.Tempo de Servigo Piblico 24,6 | 23,4 23,7
‘Tempo de Servigo Total 25,5 24,0 24,4
Diferimento Médio ™ 78 4,3 5,2
'Remuneragdo Média (R$) 4.900,43 4.348,38 4.488,88

'Folha Mensal £R$ " o w_5‘_5‘3.748,89 ' 1.439.313,39 1.993.062,28
(*) Diferimento € o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com o0s requisitos para aposentadoria.

actuarial. .
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GRAFICO X - DISTRIBUIGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO POR SEXO - FUNDO
FINANCEIRO

Total Global : 24,4 52 |
| [ !
| | | r |
Feminino 24,0 43
| . s
| Wit
Masculino FLiogg 7.8 . \
| | | |
: ; . — s Anos
0 5 10 15 20 25 30 35
Tempo de Contribuicao & Diferimento

Cada coluna do grafico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo-
0 em tempo de contribuicao ja decorrido e diferimento a decorrer.

ANEXO 3.3. MEDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES - FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

item _ ; Masculino Feminino Total
Quantidade 2l 104 ' 125
|dade Média ' 68,2 59,8 61,2
Tempo de Servigo Total 25,5 26,5 26,3
Remunerac¢do Média (R$) 3.872,68 4,739,70 4.594,04
Folha Mensal (R$) 81.326,38 492.929,18 574.255,56

Servidores iminentes sdo servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessao de beneficio de
aposentadoria.
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GRAFICO XI - DISTRIBUIGAO DE ATIVOS POR TEMPO DE DIFERIMENTO - FUNDO
FINANCEIRO

267
60,1%

125
28,2%
mde Oabanos mde 6 a 10 anos mde 11 a 20 anos

O grafico acima apresenta a distribuicao percentual dos servidores ativos em
relagao aos periodos de diferimento.

GRAFICO XII - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SEXO - FUNDO
FINANCEIRO

Qtde

66 71
asculmo a Femmlno Idade

O grafico acima demonstra a distribui¢ao de servidores por idade e sexo.
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GRAFICO XIll - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR REGRA DE
APOSENTADORIA - FUNDO FINANCEIRO

313

© Professores B Demais Servidores

O exposto no grafico acima é a propor¢ao entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.

GRAFICO XIV - DISTRIBUICAO DE REMUNERAGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR
IDADE - FUNDO FINANCEIRO

Remuneracao
Média R$

7.000 o

6.000 +

5.000
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3.000 +
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1.000 +
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ANEXO 3.4. APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS - FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/ 12/2023__
AN APOSENTADORAS  GRUPOREMANESCENTE  ANO  APOSENTADORIAS  GRUPOREMANESCENTE.

= A
e

o

(@]

GRAFICO XV - DISTRIBUICAO DE APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR ANO -
FUNDO FINANCEIRO

Qtde
100 ]

|
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|
|

60

40

™
&
P

Ano
g w Numero de Aposentadorias

O Grafico e a Tabela acima demonstram o provavel fluxo de entrada em
inatividade da atual populagdo de servidores ativos, sem a hipétese de reposicao
de massa. Nesta demonstra¢édo, também nado estdo consideradas os provaveis
beneficios de pensao de ativos e aposentadoria por invalidez.
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ANEXO 3.5. MEDIAS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS - FUNDO FINANCEIRO
Ano—Base 2024 Data-Base: 31/12/2023

Beneficio ~fem  Maesculno  Feminino  Total
Quantidade 20 46 66
Idade Média 67,9 63,9 65,1
validez Beneficio Médio (R$) 277062 2.266,91 2.419,55
Folha Mensal (R$ 55.412,47 104.277,90  159.690,37
Quantidade 127 267 394
Idade Média 71,2 65,3 67,2
Tempo de Contribulgo g o ticio Médio (RS) 6.979,34 5.232,31 5.795,44
Folha Mensal (R$ 886.376,18 1.397.026,67 2.283.402,85 |
Quantidade 67 _ 212 219 |
dede Idade Média hy | 77,5 72,3 73,5
Beneficio Médio (R$) 1.81435 | 1.837,68 1.832,08 |
Folha Mensal (R$ 121.561,19 389.588,75 & 511.149,94
iQuantidade 2 210 212
Idade Média 56,0 61,4 61,3
BrcAoesor Beneficio Médio (R$) 527399 . 456849 . 457515
_ Folha Mensal (R$. 1054797 - 95038294 . 969.93091
'Quantidade 5 22 8 ; 30
Idade Média = 83,0 83,1 ' 83,0
CompClsdria Beneficio Médio (R$) 183833 . 176569 1.818,96
" _ FolhaMensal (R$ 4044315 = 1412552 5456867
Quantidade | .28 . 748 981
‘|[dade Média 73,7 66,3 68,1
Total de Aposentadorlas |5, . ficio Medio (RS) 468210 . 385518 4.05580
Folha Mensal (R$ 14.340,96 | 2.864.401,78 3.978.742,74
Quantidade 46 155 201
L I idade Média 66,2 70,7 69,7
Beneficio Médio (R$) 2.828,82 294232 ¢ 291635
MensalR$ 13012551 .  456.059,92 = 586.18543
Quantldade 284 : 898 1.182
'Idade Média 72,5 67,1 68,4
Total de Beneficlos Beneficio Médio (R$) T 438182 369762 @ 3.862,04
Folha Mensal (R$ 1.244.466,47 3.320.461,70 4.564.928,17

GRAFICO XVI - DISTRIBUIGAO DE BENEFICIARIOS POR TIPO DE BENEFICIO

279
23,6%

394

30 :
2,5% 66 212

5.6% 17.9%
® Invalidez # Tempo de Servigo ® |dade u Professor % Pensdo » Compuisoéria
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ANEXO 4 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZARA - PROVISOES
MATEMATICAS A CONTABILIZAR

ANEXO 4.1. PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS DO IPPASA
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Contas Discriminaglio. ]  Valores (em R3)
2.2.7.2.1.00.00 ' PROVISOES MATEMAHCAS PREVIDENCMRIAS A LONGO PRAZO - consouoac.l.o | 1108497.13351
( ) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS . o "~ 7.053.828,06
' () CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS = 810.194,81
0 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAODORPPS 15.959.275,10
______________ o
212.581.695,96
22.72.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 259.630.763,35
2.2.7.2.1.02.02 () CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 14.610.359,71
2.2.7.2,1.02.03 () CONTRIBUIGGES DO ATIVO PARA O FUNDO EM REPARTIGAOO DO RPPS 16.860.862,03
12.2.7.2.1.02.04 | (-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 15.577.845,65
£ 2.2.7.2.1.02.99 j (-) OUTRAS DEDUGOES 000
2.2.7.2.1.03.00 | FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 57.594.735,74
2.2.7.2.1.03.01  APOSENTADORIAS/PENSGES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 58.211.697,65

;. 2.2.7.2.1.03.03 (-} CONTRIBUIGOES DO____APOSENT_ADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
2.2.7.21.03.04 | (- CONTRIBUICOES DO PENSIONI
. 2.2.7.2.1.03.05 (-} COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA D

12.2.7.2.1.03.99 (-} OUTRAS DEDUCOES

2.2.7.2.1.04.00 | FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 226.661.131,40
1 2.2.7.21.04.01 | APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DORPPS | 667.159.826,98
| (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS T 205.821.303,88
(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAODORPPS " 194.647.802,78
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 40.020.588,92
227. () OUTRAS DEDUGOES
| 27220100 FUNDOEM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 943,89
£ 2.27.2.2.01.01 () COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS 610.384.943,89
2.2.7.2.2,02.00 | FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 21258169596
2.2.7.2.2.02.03 | () COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS A CONCEDER 212.581.695,96
RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO = 3230.168,95
X RESERVAATUARIALPARACONTINGENCKKS = 3.230.15895
| 23.6.2.1.01.02 | RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atudrio Responsével: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308

actuarial.com.br
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ANEXO 5 - PROJECAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Contas
1.2.1.1.2.08.00
1.2.1.1.2.08.01
1.2.1.1.2.08.02
1.2.1.1.2.08.03
1.2.1.1.2.08.99
2.2.7.2.1.00.00

2.2.7.2.1.01.00
2.2.7.2.1.01.01
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05

2.2.7.2.1.01.99
2.2.7.2.1.02.00
2.2.7.2.1.02.01

2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.99

2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7,.2.1.04.02
2.2,7,2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.99
2.2.7.2.2.01.00
2.2.7.2.2.01.01
227220200
2.2.7.2.2.02.03
2.3.6.2.1.01.00
2.3.6.2.1.01.01
2.3.6.2.1.01.02

Contas
1.2.1.1.2.08.00
1.2.1.1.2.08.01
1.2.1.1.2.08.02
1.2.1.1.2.08.03
1.2.1.1.2.08.99
2,2.7.2.1.00.00
2.2.7.2.1.01.00
2.2.7.21.01.01
2.27.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04

2.2.7.2.1.01.05

" 227.2.1.01.99
2.2.7.2.1.02.00

2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03

2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.99
2.2.7.2.1.03.00

22.7.21.0301

2.2.7.2.1.03.03
$2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2,7.2.1.04.99
2.2.7.2.2.01.00

31/12/2023 | 31/03/2024
0,00 , 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

611.659.570,41

635.482.868,38
7.053.828,06
810.194,81
15.959.275,10
0,00
212.681.695,96
259.630.763,35
14.610.359,71
16.860.862,03
15.577.845,65
0,00
57.594.735,74
58.211.697,65
0,00
206.079,94
410.881,97
0,00
226.661.131,40
667.159.826,98
205.821.303,88
194.647.802,78
40.029.588,92
0,00
610.384.943,89
610.384.943,89
212,581.695,96
212,581.695,96
3.230.158,95
3.230.158,95
0,00

30/06/2024

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.155.897.890,23
636.606.700,86
661.401.655,21
7.341.525,30
843.239,39
16.610.189,66
0,00
222.190.476,71
271.366.181,45
15.270.754,02
17.622.979,98
16.281.970,73
0,00
60.194.404,18
60.839.214,06
0,00
215.381,82
429.428,06
000
238.906.308,47
697.315.727,63
215.124.512,11
203.445.964,13
41.838.942,93
0,00
636.606.700,86
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29/02/2024 31/03/2024 30/04/2024 = 31/05/2024
0,00 0,00 0,00 . 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ , 0,00 | 0,00 0,00 _ 0,00 0,00
| 1108.497.13351 | 1116.250.850,54 | 1.124.077.01837 1131.949.019,60  1.139.876.239,52 1.147.859.066,15
615.748.501,67 = 619.864.757,84  624.008521,47  628.179.976,32 | 632.379.307,38
639.731.057,88 | 644.007.636,56 | 648.312.794,08 | 652.646.721,35 = 657.009.610,57
7.100.982,75 7.148.452,56 7.196.239,59 7.244.345,97 7.292.773,82
815.610,95 821.063,27 826.552,04 832.077,48 837.639,85
16.065.962,52 16.173.362,89 16.281.480,98 16.390.321,58 16.499.889,52
000 0,00 _ 0,00 0,00 _ 0,00
214.153.80659 = 215.737.541,48 217.332989,50 | 218.940.236,56 @ 220.559.369,63
261.550.815,88 | 263.485.067,82 265.433.624,16 | 267.396.590,71  269.374.074,02
14.718.407,99 14.827.255,33 14.936.907,62 15,047.370,83 = 15.158.650,95
16.985.553,50 17.111.167,10 17.237.709,65 17.365.18803 = 17.493.609,15
15.693.048,80 15.809.103,92 15.926.017,30 16.043.795,29 = 16.162.444,28
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58.020.180,33 58.448.728,27 58.880.401,98 59.315.22402  59.753.217,13
58.641.699,65 59.074.838,26 59.511.136,11 59.950.616,01 = 60.393.300,95
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
207.602,22 209.135,61 210.680,19 212.236,03 213.803,21
413.917,10 416.974,37 420.053,94 423.155,97 426,280,62
0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
228.337.362,96 = 230.025.990,79 231.727.106,56 | 233.440.802,62  235.167.172,02
| 672.093.687,28 | 677.064.03505  682.071.140,13 | 687.115.274,36  692.196.711,57
| 207.343.418,25 208.876.789,14 210.421.499,80 211.977.634,09 = 213.545.276,49
196.087.285,54 = 197.537.413,73 198.998.266,08  200.469.921,90 = 201.952.461,09
40.325.620,53 40.623.841,39 40.924.267,69 41.226.915,74 41.531.801,97
0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00
615.748501,67 | 619.864.757,84  624.008.521,47 | 628.179.97632  632.379.307,38
615.748.501,67 619.864.757,84 624.008.521,47 628.179.976,32 632.379.307,38
21415380559  215.737.541,48  217.332989,59  218.940.236,56  220.559.369,63
214.153.805,59 | 215.737.541,48 = 217.332.989,59 | 218.940.236,56  220.559.369,63
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~ 31/07/2024  31/08/2024 '30/08/2024  31/10/2024 = 30/11/2024
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 0,00 0,00 0,00 0,00
1163.993.105,25  1.172.145.107,46 1180.354.29593 1.188.621.07251 1.196.945.841,89
640.862.344,26  645.146.426,25  649.459,136,85  653.800.667,30 658.171.210,11
665.823.050,05 670.273.991,15 674.754.675,88 679.265.302,96 683.806.072,40
7.390.602,56 7.440.007,78 7.489.743,16 7.539.810,89 7.590.213,21
848.876,35 854.550,98 860.263,53 866.014.26 871.803,41
16.721.226,88 16.833.006,13 16.945.532,34 17.058.810,51 17.172.845,67
0,00 | 0,00 _ 0,00 10,00 _ 0.00
223.833.646,35 = 225.488.967,75 227.156530,79 = 228.836.425,98 | 230.528.744,54
273.373.021,15 = 275.394.702,07 277.431.333,97  279.483.027,42  281.549.893,79
15.383.686,13 15.497.453,41 15.612.062,04 15.727.518,23 | 15.843.828,26
17.753.307,55 17.884.598,94 18.016.861,27 18.150.101,72 A 18.284.327,53
16.402.381,11 16.523.681,96 16.645.879,88 16.768.981,48 16.892.993,46
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60.638.808,26 61.086.452,56 61.537.360,48 6199155558 | 62.449.061.58
61.288.378,65 61.740.818,17 62.196.556,28 62.655.616,77 | 63.118.023,63
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
216.971,95 218.573,67 220.187,06 221.812,22 223.449,22
432.598,44 435.791,95 439.008,73 442.248,97 445.512,83
~ 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
238.658.306,39 = 240.423.260,89 242.201.267,80 | 243.992.423,64 @ 245.796.825,65
702.472.600,46 707.667.610,01 712.901.038,32 718.173.169,50 | 723.484.289,78
216.715.426,68 ] 218.318.106,57 | 219.932.638,79 | 221.559.111,00 | 223.197.611,48
204.950.512,10 206.466.186,69 = 207.993.070,17 | 209.531.245,45 211.080.796,02
42.148.35_5,29 42.,460.055,86 42.774.061,55 43.090.389,42 43.409.056,63
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
640.862.344,25  B845.146.426,25 649.459.136,85 653.800.867,30 658.171.210,11
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227.220101

2.3.6.21.01.00 |
236210101 |

- 30/06/2024

636 606.700,86
 222.190.476,71

0,00

| 31/07/2024  31/08/2024
640.862.344,25 645.146.426, 25
223.833.646,35 225.488.967, 75
223.833.646,35 | 225, 488 967 75 '_ )
000 0,00
000 | 000

0,00

©30/00/2024
649 459.136,85
227.156.530,79
227.156.530,79
0,00
0,00

| 228.836.425,98 |

307

1 a3/40/2024 7 1A0/43/2024
653.800.667,30

658.171.210,11 |

228.836.425,08 | 230.528.744,54

Qb_s_emagag Opcionalmente a admmlstrac;ao do RPPS podera encaminhar a Consultoria Atuarial a posi¢do atualizada do saldo
dos investimentos e parcelamentos para elabora¢do de uma proje¢do mensal das provisGes matematicas personalizada, ja

considerando a inflagao mensal oficial divulgada pelo IBGE -

actuarial.com.br

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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ANEXO 6 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS - FUNDO PREVIDENCIARIO

ANEXO 6.1. PROJECOES PLANO DE CUSTEIO VIGENTE - FUNDO PREVIDENCIARIO
Ano~Base 2024 Data-Base: 31/12/2023

50.586.613,72
52.483.462,21
54.564.510,21
56.650.354,41
58.728.512,78
60.717.502,50
62.255.066,98
63.983.623,29
65.142.628,05
66.227.516,77
67.490.311,78
68.549.674,05
69.594.941,95
70.155.797,69
70.795.496,02
71.347.407,85
70.836.901,62
70.593.835,85
69.996.436,57
68.906.779,69
67.431.521,44
66.188.654,64
64.920.293,86
63.258.740,97
60.306.851,27
57.819.642,56
55.591.657,00
53.582.629,19
51.359.479,18
48.774.862,25
46.424.533,39
44.265.109,63
42.088.689,00
39.944.904,93
37.751.964,52
35.592.345,01
33.507.103,95
31.454.473,09
29.440.898,08
27.470.465,78
25.565.312,02
23.720.120,86
21.941.028,15
20.233.749,41
18.603.512,71
17.054.754,07
15.591.586,36
14.217.294,49
12.934.725,91
11.746.026,51

8.359.902,88
9.169.617,20
10.302.294,80
11.379.936,11
12.743.192,62
15.714.740,27
17.613.240,69
21.624.523,83
24.577.142,45
26.840.238,42
29.872.851,06
32.293.149,06
36.485.504,22
39.476.829,79
42.206.703,31
48.245.440,81
52.097.121,44
56.440.325,44
61.548.672,98
66.854.649,70
69.800.843,40
72.129.485,67
75.092.802,35
81.608.476,12
84.708.903,00
85.656.948,92
856.144.213,89
85.004.135,33
85.598.005,13
84.701.438,64
82.698.277,26
80.584.878,79

 78.225.603,01

75.938.227,55
73.426.262,75
70.602.087,24
67.684.318,35
64.683.917,88
61.620.133,70
58.451.388,99
55.241.776,46
52.006.680,60
48.762.501,36
45.526.164,97
42.312.441,98
39.138.287,32
36.019.123,14
32.972.545,35
30.015.774,28

: ._.53'(“)

43.480.279,38
44,123.559,33
45.394.893,01
46.348.059,61
47.348.576,67
47.974.309,88
46.540.326,71
46.370,382,60
43.518.104,22
41.650.374,32
40.650.073,36
38.676.822,99
37.301.792,89
33.670.293,47
31.318.666,23
29.140.704,54
22.591.460,71
18.496.714,41
13.556.111,13
7.358.106,71
576.871,74
-3.612.188,76
-7.209.191,81
-11.834.161,38
-21.301.624,85
-26.889.260,44
-30.065.291,92
-31.561.584,70
-33.644.656,15
-36.823.142,88
-38.276.905,25
-38.433.167,63
-38.496.189,79
-38.280.698,08
-38.186.263,03
.37.833.917,74
-37.094.983,29
-36.229.845,26
.35.243.019,80
-34.149.667,92
-32.886.076,97
-31.521.655,60
-30.065.652,45
-28.528.751,95
-26.922.652,26
.25.257.687,91
-23.546.700,96
-21.801.828,65
-20.037.819,44
-18.269.747,77

actuarial.com.br

7.106.334,34

' 330.966.305,47

375.089.864,80
420.484.757,81
466.832.817,42
514.181.394,09
562.155.703,96
608.696.030,67
655.066.413,28
698.584.517,50
740.234.891,81
780.884.965,18
819.561.788,17
856.863.581,06
890.533.874,53
921.852.540,76
950.993.245,30
973.584.706,01
992.081.420,42
1.005.637.531,55
1.012.995.638,26
1.013.572.510,00
1.009.960.321,24
1.002.751.129,42
990.916.968,05
969.615.343,20
942.726.082,76
912.660.790,84
881.099.206,14
847.454.549,99
810.631.407,11
772.354.501,87
733.921.334,24
695.425.144,45
657.144.446,37
618.958.183,35
581.124.265,61
544.029.282,32
507.799.437,06
472.556.417,26
438.406.749,34
405.520.672,37
373.999.016,77
343.933.364,32
315.404.612,37
288.481.960,11
263.224.272,20
239.677.571,24
217.875.742,59
197.837.923,15
179.568.175,38
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10.652.527,04 27.165.879,63 -16.513.352,59 163.054822,78
" 0.654.787,05 | 24.438.954,24 "~ 1478416719 148.270.655,60
875230641 21.848.221,73 -13.095.915,32  135.174.740,28
7.043.83870 | 1146195740 | 123.712782,88
7.227.072,08 ; 9.891.808,44 © 113.820.974,44
| 6.599.138,39 i ~ 8393.601,03 ' 105.427.37341
" eosesesd2 697354328 98.453.830,13
5.595.534,46 11.232.927,28 5.637.392,82 92.816.437,30
| 5211.880,14 9.602.502,64 4.390.622,50 88.425.814,81
T 4.900.903,45 " 813609989 -3.235.196,44 85.190.618,36
4.657.701,48 6.829.218,43 [ 2.171516,95 83.019.101,42
4.477.235,38 567525233 | -1.198.016,95 81.821.084,47
4.354.495,29 4.666.766,75 -312.271,46 81.508.813,01
4.284.479,76 379431367 490.166,09 81.998.979,09
4.262.405,75 304822217 | 1.214.183 58 83.213.162,67
4.283.694,39 241808517 1.865.609,22 85.078.771.90
4.343.988,74 1.892.552,16 245143658 87.530.20848
4.439.258,19 1.460.101,92 2.979.156,27 90.509.364,75
| 4b65813,94 110879491 3.457.019,03 93.966.383,78
T 4 720411,37 82695305 | 3.893.458,32 97.859.842,11
| 4.900.312,24 60389502 4.296.417,22 102.156.259,33
510327201 43029999 4672872,02 106.829.231,35
5.327.485,16 20817814 5.029.307,02 111.858.538,36
5.571.508,85 20042723 53710862 117.220.619,98
583420382 130.328,68 570387514 12293349512
2099 6.114.738,74 8164070 | 6.033.098,04 12896659316

ANEXO 6.2. DETALHAMENTO DAS DESPESAS ANUAIS - FUNDO PREVIDENCIARIO

Ano Base: 2024 Data- Base 31/ 12/2023

As, M ! I e b i
2024 3.863.883,16 948.055,49 © 2.070.719,07 | 22367662 7.106.334,34
"""" 2025 3.835.832,46 930.194,00 313412372  450.752,70 8.359.902,88
2026 | 380419275 . 806.999,00 3.848.029,82 71039563 9.169.617,20
2027 3.768.000,83 783.227,08 4.776.698,71 974.368,18 10.302.294,80
2028 3.726.368,63 764.997,03 5.639.262,57 | 1249307,88 | 11379.936,11
2029 3.678.581,01 693.450,70 6.837.896,94 1533263,97 1274319262 |
2030 3.624.005,92 | 680.313,77 0.586.923,28 | 1.823.497,30 15.714.740,27
2031 3.562.226,93 64245798 . 11.290.42828 ey 118.127,50 17.613.24069
2032 3.493.031,18 628.307,45 © 15.087.404,03  2.415.781,17 2162452383
2033 3.416.301,72 613.566,83 17.836.902,72 2710.281,18 | 2457714245
2034 3.332.434,51 598.221,82 19.906.037,63 3.003.544,46 26.840.238,42
2035 3.241.431,92 582.251,85 22.752.881,70 3.296.285,59 29.872.851,06
2036 3.143.667,01 55834371 25.004.980,00 358615834 32203.149,06
2037 303961373 1120642 29.030.003,79 387468028 | 3648550422
2038 = 2.929.699,58 | 52357107 31.863.316,59 4.160.24255 | 39.476.829,T¢
2039 | 281446884 505.551,80 = 34.444.780,91 14.441.901,76 4220670331
2040 . 2.604.656,14 487.17528 403 4.716.293,54 © 48.245.440,91
2041 ' 2570.956,79  468.567, 498612517 | 52007.12144
2042 2.444.316,76 449.741,23  48207.31819 | 524894926 5644032544 |
2043 2315.357,09 43072282 | 5329030344 |  5503.288,73 6154867298
2044 218477005 41154638 58.509.864,93 5.748.468,34 66.854.649,70
2045 2.053.139,63 | 392.227,56 61.371.155,51 5.984.320,71 | 69.800.843,40
2046 1.921.015,15 372.840,81 63.625.692,35 6.209.937,36 72.129.485,87
actuarial.com.br 48




1.788.985,51
1.657.812,54
1.528.562,10
1.402.309,34
1.280.218,66
1.163.317,29
1.052.192,77
947.058,25
848.002,49
755.255,66
669.008,07
589.375,75
516.404,30
450.012,92
390.142,85
336.629,44
289.187,56
247.478,13
211.111,40
179.593,95
152.379,47
128.822,07
108.349,97
90.530,45
76.138,19
62.054,40
51.091,08
41.923,46
34,269,30
27.891,39
22.582,31
18.145,12
14.444,75
11.335,22
8.736,07
6.589,63
4.849,67
3.476,29
2.426,95
1.656,57
1.116,56
743,97
475,31
277,01
139,35
54,99
13,99
1,65
0,03
0,00
0,00
0,00
0,00

353.389,58 66.527.559,21 642296805  75.092.902,35
333.944,56 72.999.001,12 6.617.627,90 81.608.476,12
314.536,89 76.068.799,21 6.797.004,80 84.708.903,00
295.261,53 76.999.441,74 6.950.936,31 85.656.948,92
276.234,69 76.481.325,69 7.106.434,85 85.144.213,89
257.546,70 76.349.229,59 7.234.041,75 85.004.135,33
239.402,98 76.966.471,75 7.339.937,63 85.598.005,13
221.802,65 76.108.858,01 7.423.719,73 84.701.438,64
204.744,68 74.160.846,07 7.484.684,02 82.698.277,26
188.358,95 72.119.997,28 7.521.266,90 80.584.878,79
172.604,24 69.851.896,21 7.532.004,49 78.225.603,01
157.529,69 67.675.421,38 7.515.900,73 75.938.227,55
143.076,77 65.294.873,35 7.471.908,33 73.426.262,75
129.267,88 62.622.873,32 7.399.933,12 70.602.087,24
116.033,75 59.877.852,95 7.300.288,80 67.684.318,35
103.408,21 57.071.266,38 7.172.614,85 64.683.917,88
91.382,92 54.222.914,02 7.016.649,20 61.620.133,70
80.039,08 51.290.738,71 6.833.132,17 58.451.388,99
69.489,95 48.338.801,06 6.622.374,05 55.241.776,46
59.839,50 45.381.417,37 6.385.829,78 52.006.680,60
51.150,66 42.433.353,80 6.125.617,43 48.762.501,36
43.621,70 39.509.099,11 5.844.622,09 45.526.164,97
36.945,31 36.620.497,46 5.546.649,24 42.312.441,98
31.037,30 33.782.671,57 5.234.048,00 39.138.287,32
25.836,02 31.007.913,62 491023531 . 36.019.12314
21.329,71 28.311.834,24 4577.327,00 @ . 32.972.54535
17.395,72 25.708.998,53 4.238.288,95 30.015.774,28
1397811 23.213.650,78 3.896.327,28 27.165.879,63
11.035,35 20.838.342,32 3.555.307,27 24.438.954,24
8.530,32 © 18.592.259,10 3.219.540,92 2184822173
6.429,70 16.484.349,34 2.892.434,75 19.405.796,10
470127 14.517.819,54 2.578.214,59
3.311,90 12.695.500,00 2.279.482,77 14.992.739,42
2.234,48 11.018.197,25 1.998.345,75 13.030.112,70
1.442,42 9.486.929,36 1735819,43 1123292728
897,53 8.102.657,98 1.492.357,50 9.602.502,64
542,05 6.861.081,03 1.260.627,14 8.136.009,89
307,25 5.757.201,87 1.068.233,02 6.829.218,43
150,15 4.784.123,30 888.551,93 5.675.252,33
56,35 3.935.084,78 729.969,05 4.666.766,75
13,05 3.200.990,88 592.193,18 3.794.313,67
1,14 2.573.534,62 473.942,44 3.048.222,17
0,02 2.043.711,20 373.898,64 2.418.085,17
0,00 1.601.623,35 290.651,80 1.892.562,16
0,00 1.237.662,81 222.299,76 1.460.101,92
0,00 941.652,14 167.087,78 1.108.794,91
0,00 703.806,45 123.132,61 826.953,05
0,00 516.230,01 88.663,46 603.895,02
0,00 368.167,97 62.131,99 430.299,99
0,00 256.929,24 42.248,90 208.178,14
0,00 172.586,26 27.840,97 200.427,23
0,00 112.617,94 17.710,74 130.328,68
0,00 70.826,35 10.814,35 81.640,70
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ANEXO 6.3. DETALHAMENTO DAS RECEITAS ANUAIS PLANO VIGENTE- FUNDO

PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31,/ 12/2023

i 11.063 06

40

50. 34 83 22

Ano  Patronais Ativos  Beneficlérios  Aportes. , Compensagio  RecFlnanc ~ Total
2024 | | 1870457640 17.405.100,46 = 14.041,77 000 174.839,59 14.288.05550 | 50.586.613,72
2025 | 1852638931 17.241.902,80 . 1396500 & 000 252.179,63 16.449.025,38 52.483.462,21
| 2026 | 18.437.456,64 17.161.829,26 13.883,69 0,00 300.374,34 18.641.96628 | 54.564.510,21
2027 | 18.306.837,50 17.051.42399 13.797,79 0,00 380.202,67 20.895.082,48 || j561650.354.31
2008 | 18.153.64279 | 1691190305 13.707,01 | 0,00 447.668.90 | 2320150103 | 58.728.512,78 |
2020 | 17.917.656,65 16.695.634,17 13.610,80 | 0,00 | 53578559 25.554.815,29 60.717.502,50
2030 | 17.383.19485 16.201979,11 1350831 | 0,00 71724622 62.255.066,98
2031 | 17.017.10917 0,00 .

"""" 2032 | 16.284.660,00 | 0,00 32556.800,74 | 65.142.62805 |
2033 | 15.625.87481  14.606.413.90 000 '1 262. 424 95 | 34719.65052 | 66.227.516,77
2034 | 15.133.492,94 14.151.087,90 | 13.01515 | 0,00 140304167 | 3678967412 | 67.49031178
2035 | 14.523.424,63 13.613.166,35 = 12.867,83 38.800.98277 | 68.549.674,05
2036 | 13.989.23827 A 13.119.258,08 12.710,86 40.732.22087 69.504.941,95
2037 | 13.183.224,68 | 12.374.86155 12.544,54 42586.119,98 | 70.186.797,69
2038 ""12.545.907,19 1179281875 12.368,89 184.867,63 | 44.259.533,56 70.795.496,02
2039 | 11.927.533,14 11.236.29521 1218334 | 0,00 | 235532488 | 45.816.071,28 71.347.407,85
2040 | 1069148365 1014444950 1198679 | 000 272461739 |  47.264.364,29 70.836.901,62
2041 | 9.85263017 ©379.33398 11777,73 000 296293408 | 4838715989 7059383585 |
2042 | 890469641 854279203  11.554,68 0,00 3230.946,86 |  49.306.446,59 69.996.436,57 |
2043 | 7. 7.563.63848  11.316,57 354503655 | 49.980.18532 68.906.779,69

431.521,44

actuarial.com.br

10.794,64 706, . 188.654,64
2046 | 524208991 526036044 10.512,33 0,00 0,00 420330321 | 50.195.027,97 64.920.293,86 |
2047 | 445296883  4569.81533  10.217,10 0,00 0,00 4389.00858  49.836.731,13 | 63.258.740,97
| 2048 | 3.000.727,57 3.259.824,29 = 9.909,40 " 000 | 4787.81670  49.248.57331 60.306.851,27
2049 | 2151.654,84 2.486.886,27 = 9.588,60 0,00 0,00 498163020 | 48.180.88256 | 57.819.642,56 |
2050 | 1.659.153,46  2023.60847  9.25328 0,00 0,00 5.046.15548 @ 46.853.486,31 55.591.657,00
| 2081 141074418 178091962 = 8.90162 0,00 000 | 502282247 | 45.359.24130 53.582.629,19
L 2052 | 107146954 146726338 853212 08 0L _ 000 | 502158359 |  43.790.63055 51.359.479,18
| 2053 | 58041398  1.003.720,18  8.144,56 0,00 0,00 5.064.092,40 |  42.118.491, 48.774.862,25
2054 | 33516648 77638286 . 1.74027 | 000 0,00 5016.862,85 |  40.288.38093 16.4
2055 | 269.24645  699.50957 | 7.32212 = 000 0,00 490292275 | 38.386.01874 44.265.10963
_______ I e M T T
2057 | 16230449 | 567.383,57 000 | 464603898 | 3456262068 | 39.944.90493
2058 | 88471,00 48341862 | 601739 | 000 451397853 | 3775196452
2059 | 3803222 | 4184590 | 557137 | 000 | 000 436806061 | 3076222171 | 35592.34501
2060 | 27.26500  389.81412  5.11931 0,00 000 420302952 | 2888187600 | 33.507.103,95
2061 | 17.761 4661 0,00 000 . 403200566 | 27.038.25533 | 31454.473,09
2062 9.231,35 . 3855650,68 | 25.237.632,02 ).440.898,08
2063 0,00 30553941 373737 0,00 000 367513506 = 2348605394 = 27.470.46578
2064 000 28523126 328637 . 000 000  3487.97895 2178381544 2556531202
26484370  2.855,99 0,00 000 320804375 | 2015437742 | 23.720.12086
24454833 245581 0,00 000 | 1sssn7sLis | 12194102815 |
220.49057 200174 0,00 000 | 291367889 | 17.09348821 | 20233.749,41 |
20482525 177972 000 000 272120851 | 1567560923 | 1860351271 |
18563629 150003 | 000 | 000 2.530.064,33 | 14.337.553,42 17.054.754,07 |
167.07334  1.250,36 000 | . 2341.016,33 15.501.586,36
149.19838 | 1.028,66 000 | 215509216 | 1191187529 14.217.294,49
| 13211889 = 833,06 | 197334955 |  10.828.424,41 12.934.725,91
11598233 661,90 000 1796837,50 |  9.83254478 1174602651 |
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100.875,89
86.956,33
74.266,13
62.853,60
52.659,94
43.664,00
35.799,45
28.999,98
23.198,50
18.298,05
14.201,83
10.825,76
8.084,49
5.900,66
4.207.96
2.943,72
2.037,55
1.409,18
974,40
665,93
444,69
288,18
181,72
113,80
72,17
45,66

513,68
387,06
280,81
193,80
124,94
73,07
36,88
14,64
378
0,41
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 000
0,00 0,00
e T
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1.626.599,15
1.463.618,97
1.308.707,89
1.162.606,71
1.025.761,89
898.498,89
780.992,63
673.364,48
575.700,93

487.841,99
409.525,91
340.360,28

279.902,90 |

227.591,09
182.848,53

_ 145.056,49
1113.536,23

8759765
66524,11

25.817,74
17.890,64

12.025,69
7.819,54

4.898,37

312

- Total
8.924.538,32 10.652.527,04
8.103.824,69 9.654.787,05
7.369.051,58 8.752.306,41
6.718.184,59 7.943.838,70
6.148.525,31 7.227.072,08
5.656.902,43 6.599.138,39
5.239.740,46 6.056.569,42
4.893.1565,36 5.595.534,46
4.612.976,93 5.211.880,14
4.394.763,00 4.900.903,45
423397373 4.657.701,48
4.126.049,34 4.477.235,38
4.066.507,90 4.354.49529
4.050.988,01 4.284.479,76
4.075.349,26 4.262.405,75

413560418 | 428369439
4.228.414,96 4.343.988,74
435025136 | 4.439.25819
v 129,27 72041137

490031224
5.077.166,09 5.103.272,01
5.309.412,80 5.327.485
5.559.369,36 5.571.508,
5.826.312,11 5.834.203,82
6.109.794,71 6.114.738,74

Sl
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ANEXO 7 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS - FUNDO FINANCEIRO
ANEXO 7.1. PROJECOES PLANO DE CUSTEIO VIGENTE - FUNDO FINANCEIRO

: Tjﬂm PREVIDENGARIAS - -.RBBWTADO PRE

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023
SALDO FINANGEIRO DO
EXERCICIO

(b) ANUAL (0) !MJ 3. A
62.029.321,63 53.421.958,15
62.621.420,17 -54.569.053,39
762911799 62804.621,22 8517550323
716513492 6324098029 5607584537
630472313 1 65.320.304,57 -59.015.581,44
' 5.810.361,59  -59.839.236,57
5.549.345,64 -50.246.198,46
 5.245.064,78 63.981.084,16 -58.736.019,38
63.361.203,57 5847133186 |
; '63.942.459,49 -59.670.114,25
2034 ©3.799.047,23 $3.708.896,73 -59.909.849,50
2035 3,579.936,88 62.181.572,55 -58.601635,67
2036 3.363.068,94 60.567.956,18 © .57.203.987,24
2037 3.169.820,49 58.860.19572 5569037523
2038 2.897.450,37 | 57.458923,15 54.561.472,78 |
2039 2.671.540,72 55.803.980,07 -53.132.439,35 |
2040 2.493.040,67 53.820.356,21 -51.327.315,54 !
2041 237283072 51533.271,23 4916044051 . 000
2042 2.259.938,84 49.191.090,78 4693115194 . Of
2043 214841736 | 4682899905 | © 44.680.581,69 )
2044 2.038.557,25 44.455.846,22 42.417.288,97
1.930.443,83 42.057.487,44 -40.127.043,61
) ©1.824.220,9 39.683.426,63 -37.859.205,70
2047 171093666 37.320.263,25 -35.600.326,59
2008 1.617.621,67 34.975.029,97 -33.357.408,30
2049 1517.371,70 | 32.656.280,54 -
2050  1.419.197,77 i 3037182641 . 28,
2051 132316684 ~28.120.944,16 -26.806.777,32
2052 1.220.374,44 25.939.790,41 -24.710.415,97
2053 113803592 23.811.680,23 -22673.64431 =
2054 104937708 21.763.992,92 -20.704.615,83
_______ 2055 1963.602,78 T -18.812.080,44
2056 '880.822,99 | 17.883.560, o7 -17.002.737,68
2057 801.212,79 16.083.248,41 -15.282.035,62 '
2058 724.904,19 14.378.884,93 -13.653.980,74
2059 652.105,56 12.775.222,04 -12.123.116,48
2060 583.031,83 11.275.699,01 | -10.692.667,18
2061 517.839,22 0.881.928,48 -9.364.089,26
2062 456.649,41 8.595.743,86 -8.139.094,45
2063 399.62449 | 7.418.559,60 701893511 )
2064 | 34690094 634958951 6.002.68857
2065 29855113 5.387.280,68 -5.088.729,55
2066 - - 4520.106,21 427448380
2067 215.11854 | 377170321 -3.556.584,67 2
2068 179.920,37  3.100.367,08 -2.929.446,71
2069 148.888,42 253603550 -2.387.147,08
N N 2.044.584,27 -1.922.827,11
-  1627.489,14 -1.529.244,63 . T
. -_| 78 079 20 N S " 1 277 372 92 -1 199 293 72 4
e e — -
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a0
4 ® ANUAL ()= 5)
2074 46.724,31 749.127,59 -702.403,28
2075 35.027,76 557.779,82 522.752,06
2076 25.621,71 406.393,87 -380.772,16
2077 18.227,87 289.039,78 -270.811,91

_____________ 2078 12.575,05 200.248,38 -187.673,33
2079 8.386,91 134.757,04 -126.370,13
2080 5.387,04 87.726,96 -82.339,92
2081 3.318,01 55.072,19 51.754,18
2082 1.949,86 33.274,76 -31.324,90
2083 1.082,51 19.225,08 -18.142,57
2084 565,31 10.453,69 9.898,38
2085 252,23 5.237,62 4.985,39
2086 94,19 2.399,58 2.305,39
2087 25,72 1.062,82 -1.037,10
2088 4,25 531,18 526,93
2089 0,28 321,44 321,16
2090 0,00 202,10 -202,10
2091 0,00 116,08 -116,08
2092 0,00 56,79 56,79
2093 0,00 21,31 21,31
2004 0,00 4,94 4,94
2095 0,00 043 0,43
2096 0,00 0,00 0,00
2097 0,00 0,00 0,00
2098 0,00 0,00 000
2099 0,00 0,00 0,00

314

 DESPESAS PREVIDENGARUS  RESULTADO PREVIDENCUARIO sunoammmoo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ANEXO 7.2. DETALHAMENTO DAS DESPESAS ANUAIS - FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

actuarial.com.br

mm Pensdes Concedidas ““"_.m. m‘“""."f" Pensdes a Conceder  Total das Despesas
50.149.846,54 7.158.087,08 4.631.285,39 90.102,62 62.029.321,63 |
| 49.44860458  6.800.388,24 © 6.187.637,50 18478985 | 6262142017
48.674.347,90 6.402.294,11 7.443.979,88 283.99933 | 62.804.621,22
"""""" 47.810.268,93 6.092.302,10 8.951.506,79 386.902,47 63.240.980,29
46.847.95331 | 5.788.937,12 12.191.345,58 492.068,56 65.320.30457
45.786.497,46 5.456.289,24 13.808.201,90 598.609,56 65.649.598,16
44.629.872,19 5.153.885,52 »4»14.306 579,04 705.207,35
43.384.557,49 4.872.70242 1491321976 810.604,49 =
42.058.569,42 4561.150,83 '15.837.510,99 913.963,33 6336120357
4066097625 4.283577,33 |17.983.471,85 101443406 | 63942.45949
| 3020076666  4.022.561,00 19.374.285,04 1.111.204,03 63.708.896,73
| 37.687.807,31 376860750 | 1952114706 120401068 | 6218157255 |
36.130.029,76 3522.726,14 19.623.131,48 129206880 | ¢ 60.567.956,18 |
34.534.597,14 3.284.755,26 19.665.986,84 1.374.856,48 58.860.195,72
32.908.218,73 3.055.134,28 20.043.726,89 1.451.843,25 57.458.923,15
31.257.11858 2.833.587,12 20.190.856,19 152241818 55.803.980,07
29.587.445,29 2.620.437,66 20.026.455,15 158601811 53.820.356,21
27.905.275,43 2.416.419,93 19.569.372,43 164220344 | 51633271123
26.218.226,42 2.222.234,86 19.060.024,02 1.690.605,48 149.191.00078
24.534.760,03 2.037.529,03 | 1852552735 | 173118264 | 46.828.999,05
22.863.96923 1 862476,18 I 17.965.678,59 1763.722,22 3 | 44.455.84622
21.213.286,74 1.676.040,66 | 17.380.064,73 178809531 = 42057.487.44
1959034843 152023139 16.768.86561 1.803.981,20 30.683.426,63
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rla: _,-,".'P.l';"_'"ﬁ""' :

G I

315

mam Tﬂ!ﬂldﬂm

18.002. 690,55 T 1373 866.53 16.132.616,71 1811089,46 = 37.320.26325
"""""""""""""" 16.456.972,05 530 15.472.509,12 ) 3497502097
14.790.589,23 1.797.760,49 32.656.289,54
13.517.062,37  14.089.021,29 1777.061,15 3037182641
2051 | 12.134.626,60  13.369.834,23 1747.34335 28.120.944,16
2052 | 10.818.67311 776.065,13 12.636.400,38 1.708.651,79 25.939.790,41
2053 | 957577523 | _es267715 1189173678 166149107 2381168023
2054 | 841063151 50757073 160630101 2175399292
2085 | 7.328351,97 | 521.081,62 i 1543.917,43 19.775.683,22
| 2086 | 633213058 | 452,449,086 | 1.474.629,67 ~17.883.560,67
2087 | 542333197 | 391.303,25_ “ 139893044  16.083.248,41
2058 4.601.592,84 ©336.930,30 T 812307920 1.317.28250
13.866.450,62 288.66365  17.380.761,69 123033708 1277522204
321466220 | 24614037 667610800 113878844 11275 699,01
> o  5.987.272,47 1.044.087,67 9.881.928,48
' '5.328.413,66 947.656,52 8.505.743,86
146, 226,1'6"' 4.704.522,53 850.945,45 ' 7.418.559,60
120.972,69 4.119.706,89 755.487,04 6.349.589,51
048.314, 99.375,78 3.576.738,24  662.852,35 5.387.280,68 _
795.964,25 812119 3.077.535,93 57439413 452910621
590.944,36 | 66.209,05 262331904 49123076 377170321
427.84052 | 53.838,30 221208346 3.109.367,08
T o = i — s ron
205.319,07 35.679,09 ©1520.708,23 '282.877,88 204458427
yyyyy | 13508889 29.144,48 ©1.235.297,07 227.95870 | 1627.489,14
2072 8523322 | 2375498 ; © 988.162,72 180.232,00 1277.372,92
_______ 2073 | 5109460 | 1923374 776.803,94 139.706,19 986.838,47
2074 28.835,01 1544629 598.79536 106.050,93 74912759
2075 15.173,60 - 451641,79 78.661,10 557.779,82
2076 | 7.342,56 ~332.486,99 56.855,78 406.393,87
2077 29 23825128 3092851 ~289.039,78
5 " e e
4.444,14 11158969 17.826,44  134.757,04
3.402,97 7248782 '11.243,08  87.72696
264229  45.264,96 6.790,28 8507219
200875 27.061,43 390260 33.274,76
— L T e
1.361,07 8.070,05 98620 10.453,69
107970 | 376275 387,04 5.237,62 |
839,89 1.452,39 106,60 2.399,58
634,62 411,74 16,45 1.062,82
46041 6975 102 531,18 ‘
s 1 o s
o = £
116,08 8
© 5679
21,31
4,94
i
0,00
0,00
S
Cow
actuarial.com.br
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ANEXO 7.3. DETALHAMENTO DAS RECEITAS ANUAIS - FUNDO FINANCEIRO
___Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

2024 | 2.798.284,48 | 280821275 ; 733.799,00

2024 ; 2.203.718,31 6334894 | 8.607.363,48
2025 & 2544.997,65 | 258409004  716.469,44 2.206.809,65 0,00 | :
2026 | 2.344787,15 & 239311564 | 698.801,28 219241392 000  7.629.
2027 | 211179370 217869047 @ 680.711,89 2.193.938,86 0,00 " 716513492
2028 = 1.631.751,55 & 1.710.601,04  661.96355 230040699 = 000 | 6.304.723,13
2020 137813826 & 147890181  642.459,13 2310862,39 | 0,00 " 5.810.361,59
2030  1.279.359,10 = 1.392.243,67 | 622.157,70 225558517 | 0,00 | 554934564
2031 = 11605207 = 127508869 60104033 220841559 | 0,00 | 5.245.064,78 |
2032 99772250 113091441  579.137,46 2.182.097,34 0,00 | 488987171
2033 65946597 82513655 556.518,88 2.231.223,84 0,00 " 4.27234524
2034  423.157,54  605.04424  533.337,50 2.237.507,95 000 3.799.047,23 |
2035 35807329 54043269  509.851,58 2.171.879,32 0,00 357093688 |
2036 205.431,00 | 475.72387  486.17182 2106.642,25 0,00 " 3.363.96894
2037 23572744 | 430.82188  462.406,73 2.040864,44 0,00 3.160.82049
2038 = 12635005 | 334.298,96 438.599,90 1.998.201,46 0,00 2.897.450,37
2039 4523175 266.95598 = 414.765,26 1.944.587,73 0,00 2.671.540,72
2040 | 387499 | 22306167  390.890,21 1.875.213,80 0,00 2.493.040,67
2041 0,00 | 21461246 366.973,57 179124469 0,00 2.372.830,72
2042 0,00 200.661,28 3430658 1707.212,38 0,00 2.250.938,84
2043 0,00 204.319,55 319.237,50 1624.860,31 0,00  2.148.417,36
2044 0,00 198.575,24 295.630,65 1544.351,36 0,00 . 2038557,25
2045 0,00 | 19241840 = 272.337,86 1.465.687,57 0,00 103044383
2046 0,00 185.841,85 249.502,56 138887652 0,00 1824220903
2047 0,00 178.844,05 227.298,24 1.313.794,37 000  1719.936,66
2048 0,00 171.432,17 205.809,70 1.240.379,80 | 0,00 161762167
2049 0,00 163.625,77 185.196,15 1.168.549,78 0,00 | 1517.371,70
2050 0,00 166.458,67 = 165.503,22 1.098.235,88 0,00  1419197,77
2051 0,00 14697840  146.780,86 1.029.407,58 0,00 1.323.166,84
2052 0,00 13824477 = 120.072,84 962.056,83 0,00 122037444 |
2053 0,00 129.324,84 112.485,95 896.22513 0,00 113803592
2054 0,00 120.307,18  97.088,45 831.981,46 0,00 1.049.377,09
2055 0,00 11123352 = 83.017,88 769.351,38 0,00 | 963.602,78
2056 0,00 10216741 | 70.267,92 708.387,66 0,00 . 880.822,99
2057 0,00 93.198,92 58.856,46 649.157,41 0,00 80121279
2058 0,00 84.404,85 48.726,30 591.773,04 000 | 72490419
2059 0,00 75.851,34 30.867,88 536.386,34 0,00 | 652.105,56
2060 | 0,00 67.639,69 | 32.176,32 483.215,82 000 | 58303183
2061 000 | 5983536 | 2556651 43243735 0,00 | 517.839,22
2062 0,00 52.463,25 19.957,40 384.22876 0,00 456.649,41
2063 0,00 | 4557453 15.266,78 33878318 000 399.624,49
2064 0,00 39.208,90 11.405,46 296.28658 0,00 346.900,94
2065 0,00 33.383,47 8.280,61 256.887,05 0,00 298.561,13
2066 0,00 28.120,91 5.803,70 220.697,71 0,00 | 254.622,32
2067 0,00 23.427,54 3.895,91 18779509 0,00 21511854
2068 0,00 10.294,32 248287  158.14318 0,00 | 179.920,37
2069 0,00 15.713,37 1.489,05 131.686,00 0,00 148.888,42
2070 0,00 12.625,27 835,09 108.296,80 0,00 12175716
2071 0,00 9.987,16 = 43599 87.821,36 0,00 98.244,51
2072 0,00 7.760,44 207,43 7011133 0,00 78.079,20
2073 0,00 5.911,14 84,70 5499365 0,00 T 60.989,49
2074 0,00 440397 28,53 42.201,81 0,00 4672431
2075 0,00 3.200,03 932 31.818,41 0,00 . 3502176 |
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23.360,51 0,00 2562171
16.690,74 0,00 1822787

2078 0,00 1.001,39 11.573,36 0,00 12.575,05
s o ] T R e
e T e 3% 7o
) e o g

1.857,71 0,00 1.949,86

__________ 104580 | 000 | 108251
543,20 000 55631
248,99 0,00 25223
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ANEXO 8 - PROJEGCOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO
ORGAMENTARIA - RREO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS (PR)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
FLUXO CONSOLIDADO (PREVIDENCIARIO + FINANCEIRO)

2023 a 2098
RREO - Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
- RECEITAS DESPESAS RESULTADO 'SALDO FINANCEIRO DO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS 'PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (¢)=(ab) @)= ‘IW +c)
2023 - e e . | - = 288.760.652,61
{2024 111.341.308,83 o 69.135.655,97 4220565286 @ ' 330.966.305,47
2025 115.104.882,38 70.981.323,05 44.123.559,33 '375.089.864,80
2026 117.369.131,43 71.974.238,42 45.394.893,01 " 420.484.757,81
2027 119.891.334,70 73.543.275,09 46.348.059,61 466.832.817,42
2028 | 124.048.817,35 76.700.240,68 47.348.576,67 ~ 514.181.394,09
2029 126.367.100,66 78.392.790,78 47.974.309,88 562.155.703,96
2030 127.050.611,08 80.510.284,37 46.540.326,71  608.696.030,67
2031 127.964.707,45 81.504.324,85 46.370.382,60 655.066.413,28
84.985.727,40 | 43.518.104,22 698.584.517,50
88.519.601,94 41.650.374,32 740.234.891,81
"'90.549.135,15 "7 40.650.07336 "780.884.965,18
92.054.423,61 ' 38.676.822,99 ' 819.561.788,17
i ~ 92.861.105.24  37.301.792,89 856.863.581,06
~ 120.015.993,41 © 95.345.699,04 " 33.670.293,47 890.533.874,53 :
 128.254.419,17 96.935.75294 | 31318.66623 92185254076 |
127.151.387,92 98.010.683,38 29.140.704,54 950.993.245,30 ;
 124.657.257,83 102.065.797,12 22.591.460,71 973.584.706,01 .
T 122.127.107,08 103.630.392,67 18.496.714,41 992.081.420,42
119.187.527,35 105.631.416,22 13.556.111,13 1.005.637.5631,55
115.735.778,74 108.377.672,03 © T 7.358106,71 1.012.995.63826
111.887.367,66 111.310.49592 576.871,74 1.013.572.510,00
"~ 108.246.142,08 (3.612.188,76) 1.009.960.321,24
" 7104.603.720,49 (7.209.191,81) 1.002.751.129,42
112.413.165,60 f (11.834.161,38)  990.916.968,05
 116.583.506,09 (21.301.624,85) 969.615.343,20
' 90.475. 932 10 117.365.192,54 (26.889.260,44) 942.726.082,76
1 85.963.483,41 116.028.775,33  (30.065.291,92) 912.660.790,84
2051 81.712.573,35 113.274.158,05 (31.561.584,70) 881.099.206,14
"""""""" 2052 77.299.269,59 110.943.925,74 (33.644.656,15) 847.454.549,99
2053 72.586.542,48 109.409.685,36 (36.823.142,88) 810.631.407,11
2054 " '88.178.526,31 106.455.431,56 (38.276.905,25) "~ 772.354501,87
© 2055 | 64.040.792,85 102.473.960,48 (38.433.167,63)  733.921.334,24
59.972.249,67 98.468.439,46 (38.496.189,79) " 695.425.144,45
56.028.153,34 94.308.851,42 " 7(38.280.698,08) 657.144.446,37
52.130.849,45 190.317.112,48 (38.186.263,03) 618.958.183,35
48367567056 . 86.201.484,79  (37.833917,74) 581.124.265,61
144.782.80296 81.877.78625  (37.094.983,29) 544.029.282,32 |
74133640157 | 77.566.246,83 © (36.229.845,26) ‘ 507.79 06
' 738.036.641,94 T73.279.661,74 (35.243.019,80) "472.566.417,26
34.889.025,38 69.038.693,30 (34.149.667,92) 7 438.406.749,3¢
'31.914.901,53 64.800.978,50 (32.886.076,97) 405.520.672,37
7 29.107.401,54 60.629.057,14 (31.521.655,60) 373.999.016,77
26.470.134,36 56.535.786,81 (30.065.652,45) 343.933.364,32
24.005.452,62 52.534.204,57 " 28.528.751,95) | 315.404.612,37
21.712.879,79 48.635.532,05 (26.922.652,26) 288.481.960,11
10.590.789,57 2484847748 | (26.257.687,91) = 263.224.272,20
T 717.636.170,63 4118287159 |  (23.546.70096) 239.677.571,24
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1584478363 37 646.612,28 (21 801.828, 65) 217.875.74259
14.212.098,83 34.249.918,27 (20.037.819,44) 197.837.923156
T 1273286498 3100261275 . (18269.747,77) ~ 179.568.175,38
11.401.654,63 127.915.007,22 (16.513. 352 59)» 163.054.822,78
10.212.566,87 = 24.996.734,06 i | 148.270.655,60
" 015870028 | 2225461560  (13.095.915,32) 135.174.740,28
P 8.232.878,48 10.694.835,88 (11.461.957,40) 123.712.782,88
i 7.427.320,46 17.319.128,90 (9.891.808,44) 113.820.974,44
6.733.895,43 15.127.496,46 (8.393.601,03) 105.427.373,41
6.144.296,38 13.117.839,66 (6.973.543,28) 98.453.830,13
5 5.650.606,65 11.287.999,47 (5.637.392,82) 92.816.437,30
5.245.154,90 9.635.777,40 88.425.814,81
' 4.920.128,53 8.155.324,97 (3. 235 196,44) 85.190.618,36
4.668.155,17 ¢  (2.171.516,95) 83.019.101,42
"""""""" 4.482.473,00 5.680.489,95 "(1.198.016 95) 81.821.084,47
"4.356.804,87 4.669.166,33 (312.271,46) '81.508.81301
4.285542,58 490.166,09 81.998.979,09
4.262.936,93 3.048.753,35 1.214.183,58 83.213.162,67
4.284.015,83 2.418.406,61 | . 1.865.609,22 85.078.771,90
4344190,84 1.892.754,26 2.451.436,58 " 87.530.208,48
4.439.374,27 1.460.218,00 2.979.156,27 90.509.364,75 .
4.565.870,73 1.108.851,70 93.966.383,78
.................................................... S To049258 e e -
4.900.317,18 4.296.417,22 102.156.259,33
5.103.272,44 4.672.972,02 106.829.231,35
5.327.485,16 298.178,14 " 5.020.307,02 111.858.538,36
- 1 - 200.427,23 5.371.081,62
] 583430588 R B -
1. Projecao atuarial elaborada em 31/ 12/2023 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia.
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hip6teses:
Data Base dos Dados da Avaliagdo 31/12/2023
. N° de Servidores Ativos - 3.258 ik
Folha Salarial de Ativos o R$11.998.403,87
ldade Média de Atives o N 45,0 anos
N° de Servidores Inatives 1.377
| Folha dos Inativos 3 R$4.944.551,98
. Idade Média de Inativos 67,2 anos
; 'Crescimento ARearl de Remune}écées de")i{ivos“ T 1,00%a0an0
Crescimento Real de Proventos de Inativos 0,00% ao ano 3
| Taxa Média de Inflagéo Nao Adotado T
Taxa de Crescimento do PIB Ndo Adotado
| Taxa de Juros Real 4,97%ao0 ano
Expenencla de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invahdos ' |IBGE 2022 - Sepg?a‘aé ﬁor sexo
' Experiéncia de Entrada em Invalidez ] o Alvaro Vindas
Gerac;oes Futuras ou Novos Entrados | Nao Adotado
il Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda ==

Atuario Responsével: Luiz Cldudio Kogut - MIBA 1.308

actuarial.com.br

58




320

ANEXO 9 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

O calculo da duracao do passivo demostra o tempo médio necessério para o plano
pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parametro de idade para o plano,
onde quanto maior a duragao do passivo, mais jovem € o plano.

A tabela de juros da Portaria 3.289/2023 relaciona 0 tempo de duragé@o do plano,
com uma média de retorno ou rentabilidade dos titulos publicos para cada periodo
de tempo. Ou seja, para a duracao de 24,15 anos do seu RPPS, o retorno médio

dos titulos plblicos com este prazo seria de 4,97% ao ano.

ANEXO 9.1. DURAGAQ DO PASSIVO - FUNDO PREVIDENCIARIO

Exercicio
Até 2019
2020
2021
2022
2023
2024

Duragéo do Passivo

21,94 anos
21,82 anos
22,57 anos
~ 24,16 anos
24,15 anos

" Taxa Pardmetro

6,00% ao ano
5,88% ao ano
5,44% ao ano
4,94% ao ano
4,82% ao ano

- 497%aoano
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Portaria 403/2008
Portaria 17/2019
Portaria 12.233/2020
~ Portaria 6.132/2021
Portaria 1.837/2022
Portaria 3.289/2023
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ANEXO 10 - TABUAS EM GERAL

Idade (x)

[TRETY
BhBoo~Noorwnkro

AaoTomoo N s PADLWODWWWWWWWWWRNRNNNNDNDNRNN N
m#wnpoogslmmﬁawpommsnmmAwnpowmﬂmmhwnﬁogsngaia

Tabua IBGE - 2020 Tibua/hvaro.
(Mortalidade Geral & de Invélidos) ~ o Imvalkiez)
Valares e L Valores da I, e
feminino  masauino. oy
100.000 100.000 0,000000
98.606 98.831 0,000000
98.514 98.746 0,000000
98.443 98.683 0,000000
98.388 98.638 0,000000
98.345 98.603 0,000000
98.311 98.576 0,000000
98.283 98.553 0,000000
98.259 98.533 0,000000
98.238 98.514 0,000000
98.217 98.495 0,000000
98.196 98.475 0,000000
98.172 98.452 0,000000
98.143 98.427 0,000000
98.105 98.398 0,000000
98.051 98.364 0,000575
97.974 98.327 0,000573
97.863 98.284 0,000572
97.711 98.237 0,000570
97.518 98.186 ~ 0,000569
97.290 98.131 0,000569
97.041 98.073 0,000569
96.782 98.012 0,000569
96.521 97.948 0,000570
96.261 97.881 0,000572
96.003 97.812 0,000575
95.744 97.740 0,000579
95.483 97.665 0,000583
95.222 97.587 0,000589
94.959 97.507 0,000596
94.695 97.424 0,000605
94.431 97.337 0,000615
94.166 97.247 0,000628
93.900 97.152 0,000643
93.632 97.052 0,000660
93.360 96.945 0,000681
93.084 96.832 0,000704
92.801 96.710 0,000732
92.510 96.581 0,000764
92.210 96.442 0,000801
91.899 96.294 0,000844
91.576 96.135 0,000883
91.236 95.965 0,000949
90.879 95.781 0,001014
90.499 95.582 0,001088
90.095 95.366 0,001174
89.665 95.132 | 0,001271 |
'89.206 | 94878 0,001383
88.718 94605 0001511
88.201 94.312 0,001657
87.656
87.079
86.468
85.817 ]
85.119 92.551 0,002762
84.367 92.123 0,003089

Idade
x)

56
57
58
59
60
61
62

~ Tébua IBGE - 2022
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{Mortalidade Geral e de Invélidos)
Vnoresdel  Valomedol
famining. mascyling
83.557 91.660
82.684 91.159
81.748 90.617
80.750 90.032
79.694 89.401
78.578 88.721
77.399 87.987
76.150 87.193
74.822 86.330
73.405 85.390
71.893 84.368
70.282 83.260
68.577 82.063
66.783 80.779
64.908 79.408
62.953 77.945
60.915 76.384
58.785 74.709
56.551 72.903
~ 54.203 70.949
51.741 68.833
49,173 66.550
46.516 64.102
43.795 61.500
41.028 58.754
38.228 55.867
35.394 52.835
32.522 49.646
29611 46.291
26.673 42.773
23.743 39.123
20.878 35.403
18144 31697
15.672 28.184
13.443 24.869
11.437 21.755
9.640 18.846
8.036 16.144
6.611 13.653
5.354 11.374
4,254 9.309
3.301 7.458
2.487 5.823
1.805 4.402
1.245 3.193
803 2.195
470 1.401
237 805
94 394
24 148
3 34
0 3
0 0
0 0
0 0
0 0

32

Tébua Alvaro

Vindas (Entrida

em Invalidez)
Vilores da |y

0,003452
0,003872
0,004350
0,004895
0,005516
0,006223
0,007029
0,007947
0,008993
0,010183
0,011542
0,013087
0,014847
0,016852
0,019135
0,021734
0,024695
0,028066
0,031904
0,036275
0,041252
0,046919
0,055371
0,060718
0,069084
0,078608
0,089453
0,101800
0,115859
0,131805
0,150090
0,170840
0,194465
0,221363
0,251988
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000

0,000000

0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000

-

1
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ANEXO 11 - DEMONSTRAGAO DA VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO
ANEXO 11.1. PROJECAO DO CRESCIMENTO ANUAL DA RCL

Y Receita Corrente s Despesa de
Exercicio Liquida (RCL) S e Pessoal (DP)
2019 321.955.214,92 143.447.765,74
2020 349.680.380,32 8,61% 155.692.338,53
2021 343.465.188,63 -1,78% 160.987.950,61
2022 ' 411.552.284,88 19,82% 193.724.713,44
2023 495.997.888,61 20,52% 218.867.117,58
% Média Anual da RCL (1) 11,41%
Inflagio Média Anual pelo INPCHBGE (2) 6,21%
% Médio Anual Acima da Inflagéo (1) - (2) 4,90%
ANEXO 11.2. DADOS DO DTP 2023
ttem Calculado

Contribuigdes do Ente + Parcelamentos (Ano: 2023)
Despesas do RPPS- Beneficios € Administrativas (Ano: 2023)
Despesa com Pessoal (exceto RPPS) 177.187.104,77
Divida Consolidada Liquida - DCL (sem déficit atuarial)
Resuttado Atuarial (sem plano de equacionamento)
Média - RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL

384.530.191,47
Média - DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL 174.543.977,18
ANEXO 11.3. ANALISE DO QUOCIENTE DE ENDIVIDAMENTO
Anélise do Quociente de Endividamento (Endividamento + RCL)
Sem Considerar o Déficit Atuarial 0,092396173
Incluindo o Déficit Atuarial 1,745097726

actuarial.com.br

% Variagdo % DP/RCL
44,56%
8,54% 44,52%
3,40% 46,87%
20,33% 47,07%
12,98% 44,13%
11,14%
6,21%
4,65%
Informado
22.858.178,21
41.824.530,89

45.828.306,70
819.736.480,90

Conclus@o
Dentro do Limite de 1,2 x RCL
Acima do Limite de 1,2 x RCL

61
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ANEXO 11.4. PROJEGAO DAS DESPESAS DE PESSOAL E DA RCL

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

ANO R%mﬁ Pessoal Pessoal Ativo Efetivo  POSeNtadorias Pens a‘ W g:mﬂbuiﬁo Parcelamentos  Excedente Dmpmm m ~ Recursos
(exceto RPPS) ' _ i v Financeiro. Garantidores
2023 | 495.997.888,61  177.187.104,77  153.770.583,14 | 41.824.530,89 | 22.858.17821 | 0,00 0,00 1882183460  218867.117,58 | 288.760.652,61
2024 | 520.296.770,52  185.418.902,40  144.270.646,83 | 69.135.65597 | 21.502.860,88 000 0,00 | '53.485.307,09 . 260.407.070,37 | 330.966.305,47
2025 | 545.786.051,97 . 194.033134,70  141.277.487,00 & 7098132305 ' 2107138696 0,00 0,00 5517550323 270.280.024,89 | 375.089.864,80
| 2026 | 572.524.050,52 = 203.047.568,91  139.256.496,88  71974.23842  20.782.243,79 0,00 0,00 56.075.84537  279.905.658,07  420.484.757,81
2027 | 600.571.940,67 = 212.480.797,69 = 136.724.358,17 = 73.543.27509 = 20.418.631,20 0,00 0,00 50.015.581,44 29191501033 = 466.832.817,42 |
2028 | 629.993.893,86  222.352.277,50  132.277.580,04 | 76.700.240,68 | 19.785.39434 0,00 0,00 59.839.23657 = 301.976.908,41 | 514.181.394,09 |
. 2029 660.857.22530  232.682.368,69 & 128.898.041,74  78.392.790,78 | 19.295.794,91 000 0,00 50.246.198,46  311.224.362,06 | 562.155703,96
2030 | 693.232.547,95 = 243.492.377,54 = 124.641.234,77  80.510.284,37 | 18.662.553,95 0,00 0,00 "58.736.019,38  320.890.950,87 | 608.696.030,67_
2031, 727.193.93409 = 254.804.600,17  121.359.922,22 | 81.594.324,85 | 18177.62934 . 0,00 0,00 | 58471331,86  331453561,37 .  655.066.413,28
. 2032 762.810.084,79 = 266.642.36854  115.330.309,51 & 84.985.727,40 = 17 50 0,00 0,00 | 59.670.11425  343.504.86529 | 698584.517,50
| 2033 800.189.507,70 279.030.098,56 108.536.882,07 | 88.519.601,94 = 16.285.340,78 0,00 0,00 | 59.909.849,50 = 355.225.288,84 740.234.891,81
2034 ' 839.390.703,50 = 291.993.340,48  103.577.322,17 | 90.549.13515 , 15556.650,48 000 0,00 58.601.63567  366.151.626,63 | 780.884.965,18 |
2035 880.512.361,58 ; 305.558.831,56 99.058.827,78  92.054.423,61 . 14.881.497,92 000 0,00 57.203.987,24  377.644.316,72 819.561.788,17
2036  923.64856514 = 319.754.551,21 = 95061.971,32 | 92.861.10524 = 14,284.669,27 | 0,00 0,00 55.690.375,23  389.729.595,71 . 856.863.581,06
2037 | 968.898.006,57 ' 334.609.778,74 80.279.946,00  95.345.699,94 | 13.418.952,12 0,00 0,00 | 54561.472,78  402.590.203,64 | 890.533.874,53
2038 | 1.016.364.213,15  350.155.153,71  84.264.009,26 & 96.935.752,94 . 12.672.257,24 0,00 0,00 5313243935  415.959.850,30 = 921.852.540,76 |
2039 | 366.422.739,14  79.575.79646 = 98.010.68338  11.972.764,89 0,00 000 51327.31554 42972281957 | 950.993.24530
2040 £ 383.446.087,65 71.067.437,22 | 102.065.797,12  10.695.358,64 0,00 0,00 | 49.160.440,51 = 443.301.886,80  973.584.706,01
2041 | 401.260.310,64 _ 65.465.981,57  103.630.392,67  9.852.630,17 0,00 000  46931.151,94  458044.092,75  992.081.420,42
2042 | 1.230.650.053,02 419.902.150,73 59.167.417,53 : 105.631.416,22 @ 8.904.696,41 000 0,00 | 44.680.581,69 = 473.487.428,83 | 1.005.637.53155 '
2043 | 1.290.939.463,52  439.410.057,55 . 51.871.11591  108.377.672,03 | 7.806.602,77 0,00 0,00 42417.28897 | 489.633.949,29 | 1.012.995.638,26 .
| 2044 | 135418244558 | 459.824.267,01 44.229.309,48  111.310.495,92 | 6.656.511,07 0,00 000 | 40.127.04361 . 506.607.821,69 013.572.510,00
| 2045 = 1.420523.694,37 ' 481.186.884,32 39.209.034,34  111.858.330,84  5.900.959,60 0,00 0,00 | 37.850.205,70  524.947.049,62 | 1.009.960.321,24
2046 | 1.490.114.993,63  503.541.970,82  34.831.163,13 11181291230  5.242.089,91 0,00 0,00 35.600.326,59 | 544.384.387,32  1.002.751.129,42 |
2047 | 1563.115562,97 = 526.935.634,86 ~  29.587.832,76  112.413.16560  4.452.968,83 0,00 0,00 | 33.357.408,30 & 564.746.011,99  990.916.968,05 |
2048 | 1639.692.422,16 = 551.416.126,92 19.938.389,30 | 116.583.506,09 | 3.000.727,57 0,00 0,00 | 31.138917,84 = 585.555.772,33  969.615.34320
2049 | 1720.020.773,24 | 577.033.939,07 . 14.296.709,67  117.365.192,54 A 2.151.654,84 = 0,00 0,00 2895262864 = 608.138.22255  942.726.082,76
2050 | 1.804.284.401,39 = 603.841.909,20 = 11.024.276,05  116.028.775,33 = 1.659.153,46 0,00 26.806.777,32  632.307.839,98 912.660.790,84
2051 | 1.892.676.09540  631.895.32993  9.373.716,37 | 113.274.158,05 ' 1.410.744,18 0,00 72471041597 = 658.016.490,08 | 881.099.206,14
2052 | 1.985.398.088,76  661.252.062,66  7.119.398,75  110.943.92574 = 1.071.469,54 0,00 22.673.644,31 = 684.997.176,51 | 847.454.549,99
2053 | 2.082.662.522,36 _ 691.972.656,97 3.856.571,14 | 109.409.68536  580.41398 | 0,00 20.704.615,83 | 713.257.686,78  810.631.407,11
2054  2.184.691.929,83 = 724.120.475,43 2227.019,68 | 106.455.43156 @ 335.16648 . 0,00 74326772235 | 772.354.501,87
2055 | 2.291.719.746,74  757.761.824,34 1789.013,08 | 102.473.960,48 | 269.246,45 0,00 733.921.334,24
2056 | 2.403.990.844,61  792.966.090,46 1.345.412,49 = 98.468.439,46 | 0,00 808.450.610,66 695.425.144,45
2057 = 2521.762.091,19 = 829.805.884,15 1.079.033,11 | 94.308.851,42 | 162.394,49 0,00 13.653.980,74  843.622259,38 | 657.144.446,37 |
2058  2.645.302.938,16  868.357.189,10 587.847,36 90.317.112,48 88.471,00 0,00 1212311648  880.568.776,58 | 618.958.183,35
O_bﬁv_aggg Os valores de 2023 foram os efetivamente observados e os demais foram projetados.
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ANEXO 11.5. PROJEGAO DO IMPACTO DA DP NA RCL

Pessoal na RCL 4y Prudenclal Ami

44,13% -13,98% : =

| ‘ a
50,05% 1 e il +14,62% 5 o
| 49,52% i -3,47% ! +13,33% 2043 -26,07% _ +0,73%
| 48,89% ; o AT0% ) +12,10% 12088 27,07% +0,06%
”  48,61% = 5,25% i +11,02% - 2045 [ 2796% 03
T Tazesw 656% +1014% | 2046 " 28,79% R
. 47,09% 8,20% 2047 " 2957%
4629% 97T% 2048 -30,39%
B & 45,58% ’ 11,15% ==~ 2049 B -3,08%
B -12,20% 2050 h -31,69% h
-13,46% 2051 3477% -32,23%
" 43,62% )  2052° 34,50% ) T 32,75%
4289% +4,95% 2053 34,25% . 33,2
T aza9% +4,55% 2054 34,02% T 3368% " 4,72%
2037 41,55% +3,93% 2055  33.82% 3408%  -498%
40,93% 2022% | +352% 2056 | 33,63% T -34,45% 5,25%
e e 2o — T e
39 64% 22,73%  w238% 2088 © 3329% ‘ 3511% s81%

actuarial.com.br 63

A




Fonte: Relatério da Avaliagdo Atuarial | Ano-Base: 2024 | Data-Base: 31/12/2023
N° NTA Plano Previdenciario: 2022.000309.1

N°® NTA Plano Financeiro: 2022.000301.2

Atuario Responséavel: Luiz Claudio Kogut — MIBA: 1308

Perfil Atuarial do RPPS: Il

Numero do Relatério: 057/2024 ~ Versao 1

325

r

L/



