PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

m

PROJETO DE LEI N2, 047, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017

Dispde alteragdo dos artigos 23 e 24, e Anexos
IV e V, da Lei Municipal n°® 4.453, de 25 de
janeiro de 2016, que dispde sobre o Plano de
Classificagdo de Cargos, Carreira e
Remuneragio dos Servidores do Quadro Geral
da Administragdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Arapongas e dd outras
providéncias.

Art. 12, O artigo 23, caput, da Lei Municipal 4.453, de 25 de janeiro de 2016, passa
a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 23. As formas de desenvolvimento funcional sGo a promocdo horizontal e
vertical. ”

Art. 2°. Ficam revogados os paragrafos 12, 22 e 32 e seus incisos, do artigo 23 da
Lei Municipal 4.453, de 25 de janeiro de 2016.

Art. 32, O artigo 24 e paragrafo Unico da Lei Municipa! 4.453, de 25 de janeiro de
2016, passam a vigorar com a seguinte redagdo;

“Art. 24. Promogdo horizontal é a passagem do servidor estdvel de um nivel para
outro, dentro do mesmo cargo em que Sse encontrar enquadrado, mediante
acréscimo de 2% (dois por cento} para cada nivel, apds cumprido o intersticio de
02 (dois} anos de efetivo exercicio.

Pardgrafo unico. A promocgdo horizontal dar-se-d no més em que cada servidor
completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio, e serd apurada mediante avaliagdo
de desempenho, limitando-se a 02 (dois) niveis a cada intersticio, sucessivamente,
de acordo com as disposicbes previstas em regulamento, que serd editado
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados a partir da publicacdo desta Lei. *

Art. 42, Ficam extintos os cargos abaixo relacionados, passando a integrar o anexo
V, da Lei Municipal 4.453, de 25 de janeiro de 2016.
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MENSAGEM N2. 050/2017

Arapongas, 12 de setembro de 2017.

Prezado Senhor Presidente,

Prezados Senhores Vereadores,

Encaminhamos a Vossas Exceléncias os inclusos Projetos de Lei que dispdem
sobre a alteragdo de dispositivos da Lei Municipal n° 4.453/2016 - Plano de Classificagdo de Cargos,
Carreira e Remunerag¢do dos servidores do Quadro Geral da Administracdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Arapongas e, também, alteracdo dos artigos 101 e 127, da Lei Municipal n® 4.451, de
25 de janeiro de 2016, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de

Arapongas, suas autarquias e fundagdes publicas.
Com relacio ao Projeto de Lei n2. 047/17:

£ consabida a critica situacio econdmica atual do pals, que assola diversos
setores, com a evidente queda da arrecadagic de tributos, o que da azo a diversas dificuldades para a

manutengdo dos servigos publicos.

Somado a este fato, como é de conhecimento de Vossas Exceléncias, a
despesa com pessoal do Executivo Municipal estd, ha muito, acima do limite prudencial previsto no
art. 22, paragrafo unico, da Lei de Responsabilidade Fiscal, com o comprometimento de mais 51,30%

da Receita Corrente Liguida apenas para pagamento de servidores publicos.

Alias, nos Gltimos anos houveram Alertas emitidos pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parand para o Municipio de Arapongas, dando conta da periculosidade de se atuar no

limite das despesas com pessoal.

Sabe-se, ademais, que a atuacdo acima destes limites é capaz de gerar

consequéncias catastroficas para a administragdo publica municipal diante da impossibilidade dg\
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contratacdo de novos servidores, vedagédo ao recebimento de recursos por transferéncias voluntarios,

vedacdo a realizagdo de financiamentos e obten¢io de garantias etc. (art.23, §32, da LRF).

Deveras, recentemente (21/07/2017) sobreveio “Alerta” expedido pelo
TCE/PR a este Municipio, dando conta do comprometimento da receita corrente liquida em 54,23%,
acima do limite maximo previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o que demonstra, por evidente, a
necessdria tomada de medidas para a contenc¢io do avango da despesa com pessoat.

A Administragdo Pablica Municipal j& vem adotando medidas de execu¢do
para a diminuigdo destes gastos, tais como redugdo de gastos com horas extras, que estio sendo
realizadas apenas em situagBes pontuais e dreas sensfveis (principalmente na rea de salde -
autorizado pela LDO), mas ndo tem sido suficiente para gerar a redugo necessdria para baixar o indice

de despesa com pessoal a ponto de possibilitar a realizacdo de concursos para novos servidores, dada

a extrema necessidade.

Importante mencionar que os pagamentos de horas extras nas dreas de
servicos publicos ininterrompiveis estdo sendo realizadas justamente pela impossibilidade de novas

contratacfes em razdo do indice extrapolado.

l.ogo, por exemplo, ha falta de enfermeiros, cuidadores da “Casa Lar” entre
outros cargos, que simplesmente ndo podem ser contratados em razdo do alto gasto com pessoal
atual, que impede a realizagao de concursos ou nomeacdo de aprovados, sendo necessaria a temada

de medidas extremas para a reducdo e contengdo deste aumento.

Vale dizer, ademais, que a partir da vigéncia da Lei Municipal 4.453/2016, o
guadro de servidores comissionados tornou-se enxuto, ao passo que as contratagdes realizadas por

meio deste provimento sdo aquelas essenciais 8 manutengdo do servigo publico.

Tem-se visto, pois, 0 aumento perene da despesa com pessoal efetivo, o que
importa na necessidade de contengdo destes gastos, sob pena de inviabilizar a gestdc do Municipio.
Isto porque, com base nesta Lei Municipal que se pretende alterar, ha a possibilidade de crescimento
real da despesa com pessoal anual em até 6% anual, posto que a cada intersticio deste, os servidores
poderdo fazer jus a promogio horizontal de 2%, a 1% de adicional por tempo de servi¢o e, ainda, a 3%

por realizagdo de curso de aperfeicoamento.




PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

Outrossim, ainda que se exclua os médicos plantonistas de algumas éreas de
atuacdo, como tem feito o Tribunal de Contas do Estado, a reducdo ndo é suficiente para deixar o
indice abaixo do limite prudencial. Alids, ndo hd garantias de até quando este entendimento de

exclusdo sera exercido pelo Tribunal de Contas do Estado.

Em resumo, as alteragBes aqui propostas sdo extremamente necessarias e

urgentes, diante da necessaria responsabilidade fiscal que deve ter um gestor do patriménio publico.

Estas alteragdes ndo retirardo nenhum direito dos servidores publicos,
mantendo-se a devida irredutibilidade salarial, pois os efeitos destas mudancgas sdo prospectivos. Insta
pontuar, também, que n3o ha direito adquirido a regime juridico, conforme reiteradas vezes afirmado
pelo Supremo Tribunal Federal. Houve, inclusive, prévia andlise da Procuradoria Juridica do Municipio

dando conta da possibilidade juridica contidas neste Projeto de Lei.

Por estas razdes, o Projeto de Lei em anexo se inicia com a exclusdo dos

cursos de aperfeicoamento, da nova redago ao art. 23 da norma de regéncia e revoga o os paragrafos

12, 22 ¢ 32 @ seus incisos.

Além disto, altera a redac¢3o do art. 24 e pardgrafe Unico da mesma norma,
a fim de alterar o intersticio de promocac horizontal, que passara a ser concedida bienalmente, sem

reducdo do percentual que existe na lei vigente.

Estas necessdrias medidas gerardo, por certo, alivio nas despesas com
pessoal, possibilitando a gestdo adequada do Municipio e evitara as consequéncias gravosas previstas

na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme mencicnado.
Quanto ao Projeto de Lei n2. 048/17:
Por fim, as alteracdes previstas para a Lei Municipal 4.451 de 25 de janeiro

de 2016, sdo necessarias exclusivamente para adequar a interpretagio dos artigos, sobretudo visando

afastar discussdes judiciais a respeito. A nova redagdo pretendida por este Projeto quanto ao Pardgrafo

dnico do art. 101, refere-se a inclusdo do terme “nesta municipalidade” a fim de que eventuais
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