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Oficio n® 032/2018 - D.P. Arapongas, 17 de setembro de

Assunto: Pleito para Reposigédo Salarial do Quadro de Pessoal Comissionado

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Solicitamos a formalizacéo para votagdo na Camara Municipal em atendimento
a Lei Municipal ng 4.360/2015.

Em 31 de agosto de 2018 o Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Construcdo de Arapongas — SINTRACON. Em livre negociagdo com o Sindicato
patronal acordaram a reposi¢do salarial para o ano de 2018; uma vez que néo foi
enviada em tempo para votagdo o ano de 2017, solicitamos incluir neste processo,
assim encaminhamos a Vossa Exceléncia o pleito, nos termos da Lei Municipal n®
4.360, de 27 de margo de 2015, Art. 13, Paragrafo Unico, conforme detalhamento a
seguir:

1- Valor da Corregdo do indice de inflagdo aprovade: 2017 - 3,35% (trés
virgula trinta e cinco por cento e 2018 — 2,30% (dois virgula trinta por cento)

2- Valor do impacto na folha de pagamento considerando encargos: R$
1.951,98 (um mil novecentos e cinquenta e um reais e noventa e oito
centavos).

Na oportunidade encaminhamos copias das Atas de Reunido de
negociag¢éo salarial.

Atericiosamente,

a 0 Ribeiro

Diretor Presidente

Excelentissimo Senhor
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ATA DE FECHAMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS TRABALHADORES DA
CONSTRUGAOQ CIVIL. DO NORTE DO PARANA SINDUSCON/NORTE - 2018/2019

Aos trinta ¢ um dias do més de agosto de 2018, na sede do SINDUSUSCON PARANA NORTE, em Londrina/PR, as 09h00, de um tado a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO € DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA -
FETRACONSPAR, CNPJ 76.703.347/0001-62; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARAPONGAS, CNPJ 77.540.839/0001-47; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAQ
E DO MOEMLIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA, CNPJ 80.921.513/0001-74; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDL:JSTRMS DA
CONSTRUGAC CIVIL DE PONTA GROSSA, CNPJ 77.025.575/0001-93; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAC' E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA, CNPJ 03,653.187/0001-10 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA. CNP) 78.635.885/0001-92, enlidades representativas dos
frabalhadcres, @ de outro lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQ CIVIL DO PARANA NORTE - SINDUSCON PARANA
NORTE. CNPJ 78.311.495/0001-67 enlidade representativa da categoria econdmica, reuniram-se para da¢ continuldade 4s negoclages da
Convengao Coetiva de Trabalho. Apos amplos debeles as partos eoneluiram ac negociagdes da CCT com vigdncia de 01/06/2018 a
31/05/2013, ficando as clausulas econdmicas da seguinte forma.

PISO SALARIAL

A partir ds 1° de junho de 2018, ficam estabelecides os sequinles PISOS SALARIAIS:

PISOS A PARTIR DE VALOR POR
01/06/2018 HORA
Servenle 5,22
Meio-Oficial 5,76
Ofcial 7,97
Contra-Mestre 10,42
Mesirg-da-Obras 13,18

DEMAIS SALARIOS

Os salérios superiores ao pigo, 3 partir de 1° de junho de 2018, ser3o obtidos mediante a aplicagao do indice de 2,30% (dois virgula
trinta por cento), a titulo de fivre negociago, sobre os salarios vigentes em maio de 2018,

A partir de 1° de junho de 2018, o valor vale-compras mensal sera de RS 553,00 (quinhentos e cinquenta e trés reais).

CAFE DA MAHA

Os empregadores foreceraio aos empregados, no canteiro de obras, a partir do dia 01/06/2018, nos dias em que houver trabatho, CAF E
DA MAN:QA consistente de no minimo de: 1 (um) copo de ¢alé com leite {300 mi) e 2 {dois) paes com margarina, sem que isto se configure
integragtio como salério in nalura ou alimentagao, observadas as condigdes mais favoraveis j& praticadas, facultando-se a subsliluigao do
CAFE DA MANHA por tiquele refeigao no valor de RS 4,00 (qualro reais) por dia trabalhado.

DIFERENCAS

Evenluas diferengas salarigis @ do vale compras, referenle aos meses de junho, julho e agosto de 2018, serdo pagas a0 empregado,
juntamente com 05 salérios de setembro/2018, ou seja. alé o 5° dia Ulil de oulubro/2018.

Os empregadores lardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratago, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
em grup), observadas as seguintes coberturas minimas, a partir de 1°. de junho de 2018:
| - RS 29.800,00 {vinte & nove mil e oilocentos reais), em caso de Morte do empregada (2) por qualquer causa, Independentemente do local

ocorrido,




Il - Até IR$ 29.800,00 (vinte e nove mil e oitocentos reais}, em caso de lnvalidez Permansnte (Total ou Parcial} do empregado (e), causada por
acidente, independentemente do local ocorvido, alestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadaments, no lsudo médica, as
seqlelay definitivas, mencionando o grau ou percantagem, respactivamente, da invalidez deixada pelo acidents.

il - RS 14,90¢,00 (quatorze mil & novecentos reais), em caso de Mortg do Cdnjuge do empregado (a) por qualquer causa,

IV - Ocoends a marte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, 08 beneficiarios do seguro deverio receber 50
kg de alimentos; V - Ccomendo a morte do empregade (a) por acidente no exercicio de sua profissao, 2 apblice de Seguro de Vida em Grupo
devera conternplar uma cobartura para os gaslos com a realizag8o do sepuliamento do mesmo, no valor de alé R$ 5,260,00 (cinco mil, duzentos
¢ sessents reais).

Vi - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funciondria {cobre somente (itular do sexo feminino) a mesma receberd, a titulo de doagdo, DUAS
CESTAS-NATALIDADE, caraclerizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, com contelidos especificos para alender as primeiras necessidades
basicas da beneficiaria e seu bebd, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias apds o parlo da funciondria contemplada.
Wil - Occrrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou empregador receberd uma indenizaglo de até 10% (dez por cento) do
capital bsico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerlo rescisdrio trabalhista, devidamente comprovadas.

CONTRIBUIGOES

Com relagdio &s conltribuigdes em favor dos Sindicatos Profissionais, os trabalhadores prosentes nas assembleias, aprovaram o desconto
de acordo com a razoabilidade dos reajustes conquislados, conforme Termos de Ajustes de Conduta celebrados perante o Ministério
Publico do Trabatho, bem como as mensalidades ser3o desconlas e recolhidas de acordo com a CLT. Com relagio a contribuiio
confederativa, 0s percentuais serfo os mesmos estabslecidos na CCT anterior.

Nada mais havendo a tratar, encerram a reunifio precisamente as 10n20.

SINDICATO DA INDUSTRIA DALONSTRUGAQ 0 NORTE DO PARANA - SINDUSCON NORTE
Rodri - Presidonts
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SINDICATO DA INDUYTRIALDA CONSTRUGAO GIVIL O NBRTE DO PARANA - SINDUSCON NORTE
José Marcos da Rocp - Vice-Presidente
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FEDERA(,‘AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(}AO E DO MOBILIARIO
DO ESTADO DO PARANA - FETRACONSPAR
Reinaldim Barboza Pareira - Presidente em Exercicio
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MOBILIARIC DE ARAPONGAS
s R - Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARISYDE JATAIZINHO E IBIPORA

SINDICATO DQ@’TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
CIVIL DE PONTA GROSSA
iDigg - Presid

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSFRIAS DA CONSTRUQAO EDO
MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA

Celso Domingues Lopes - Presidente
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