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PROJETO DE LEI N2 003/26, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Institui pagamento de Gratificagdo Especial aos
Enfermeiros, responsaveis por equipes da Estratégia
Saude da Familia (ESF), no Municipio de Arapongas, e da
outras providéncias.

Art. 12, Fica instituida, no ambito do Municipio de Arapongas, a Gratificagdo Especial aos Enfermeiros,
que atuam como responsaveis por equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), com base nas atribui¢des e
fungdes especificas do exercicio da profissao.

Art. 22, A Responsabilidade Técnica conferida aos Enfermeiros serd atribuida em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e pelo Conselho Regional de
Enfermagem (COREN), observando-se a legislagdo vigente da profissao.

Art. 32. Constituem atribuicdes aos Enfermeiros responsaveis por equipes da Estratégia Saude da
Familia (ESF):

. Planejar, gerir e supervisionar as a¢Ges de saude desenvolvidas pela equipe da ESF;

Il.  Assegurar o cumprimento dos protocolos clinicos, diretrizes e normas técnicas estabelecidas
pelo Ministério da Saude e pela Secretaria Municipal de Salide, bem como monitorar, avaliar
e ser corresponsavel pelos indicadores de qualidade e desempenho relacionados ao
Programa Saude da Familia e por outras metas estipuladas pelo Ministério da Saude;

Ill. Coordenar a atuagdo da equipe multiprofissional, promovendo a integragdo e a supervisdo
das atividades realizadas;

IV. Zelar pela qualidade, seguranca e resolutividade dos servigos prestados a populagdo no
ambito da atencgdo primaria;

V. Promover capacitagdo e o aperfeicoamento continuo dos profissionais da equipe de salde, e
realizacdo de reunides de equipe para alinhamento das acGes de estratégias em saude.

Art. 42. Aos Enfermeiros que atuam como responsaveis por equipes da Estratégia Saude da Familia
(ESF), serd concedido o pagamento de gratificagdo especial correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o
salario base inicial do cargo, em reconhecimento as responsabilidades especificas atribuidas ao exercicio da
funcao.

§ 12 O pagamento da referida gratificacdo estara condicionado ao cumprimento dos indicadores de
qualidade e desempenho relacionados ao Programa Saude da Familia, e por outras metas estipuladas pelo
Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude;

§ 22 N3o se concederd gratificacdo especial durante o més de referéncia para a concessdo, aos
Enfermeiros que:

I.  Afastar-se do cargo por licenca para tratamento de salde, acima de 02 (dois) dias, continuos
ou nao;

Il.  Afastar-se do cargo por licenga decorrente de acidente em servico, acima de 02 (dois) dias,
continuos ou n3o;

Ill. Afastar-se do cargo para licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, acima de 02
(dois) dias, continuos ou nao;

IV. Apresentar falta injustificada ou atrasos no horario de expediente;

V. Sofrer penalidade disciplinar;

VI. Estiver em processo de readequacdo ou readaptacao funcional.
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§ 32 A Gratificagdo Especial aos Enfermeiros, responsaveis por equipes da Estratégia Saude da Familia
(ESF), ndo podera ser exercida, cumulativamente, com outras fungGes gratificadas, exceto a Gratificacdo pelo
Exercicio do Cargo em Localidade do Interior do Municipio, prevista na Lei Municipal n2 4.451/2016;

§ 42 O pagamento da gratificagdo especial ndo substitui o pagamento de horas extraordindrias, quando
previamente autorizadas e executadas, na forma da Lei;

§ 52 A gratificacdo especial sera paga, integral ou proporcional, ao servidor Enfermeiro que prestar
servigos como folguista na equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF), observado limite de 05 (cinco) vagas,
conforme necessidade da administragdo.

Art. 52. O reconhecimento da responsabilidade e a respectiva gratificacdo salarial ndo implicardo em:

. Reducdo ou substituicdo de quaisquer outros direitos e beneficios assegurados por lei ou
convengao coletiva;

Il.  Incorporagdo da gratificagdo para fins de aposentadoria;

. Incorporagdo da gratificagdo ao salario base em qualquer hipdtese.

Art. 62. Compete aos Enfermeiros atuantes na Estratégia Saude da Familia (ESF) implementar,
acompanhar e monitorar as ages estabelecidas pelo Programa Saude da Familia, conforme as diretrizes do
Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de Saude, com vistas a melhoria dos indicadores de saude da
populagdo, especialmente nas areas de atengdo preventiva e promogdo da saude.

Art. 72. A Secretaria Municipal Saude ficara responsavel, pelo controle e fiscalizacdo dos indicadores e
encaminharad, relagdo dos servidores que fardo jus a gratificacdo na forma da Lei.

Art. 82. A gratificacdo prevista nesta lei contemplara, apenas, os Enfermeiros ativos do Municipio de
Arapongas, que atuam em atividade gerencial da Estratégia Saude da Familia (ESF) e que se enquadram nas
condi¢des especificadas desta lei.

Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro
de 2026, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Arapongas, 14 de janeiro de 2026.
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