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MENSAGEM N¢2. 019/2026

Arapongas, 30 de abril de 2026.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos & Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n® 019/2026, que
aborda a proposta das Diretrizes Orcamentérias para elaboragdo da Lei Orcamentéria do ano de
2027, em cumprimento ao disposto na Constituicio Federal em seu Art. 165, inciso II; e do art. 113,
inciso Il da Lei Organica do Municipio de Arapongas, a fim de que seja submetido 3 apreciagdo dessa
ilustre Casa de Leis.

De acordo com o rito de planejamento orcamentario instituido pela
Constituicdo Federal no art. 165, todo ente governamental deverd reger seus or¢camentos de forma
que contemple as etapas de planejamento estratégico, planejamento orgamentario, execucdo
orcamentaria e monitoramento das agdes desenvolvidas. Este cumprimento se da através da
elaboracdo do Plano Plurianual (PPA) a cada 4 (quatro) anos (planejamento de longo prazo) e,
anualmente, da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA) (execucdo
orcamentdria e alcance das metas de curto prazo).

A Lei de Diretrizes Orcamentadrias (LDO) estabelece quais serdo as metas
fiscais e as prioridades da atuagdo governamental para o préximo exercicio administrativo, sendo
este 0 momento em que se materializardo as agdes da Administragdo Pablica Municipal em equilibrio
as necessidades e demandas da populagdo araponguense. Uma vez estruturada a LDO, possui ainda
finalidade de orientar a elaboragdo da Lei Orcamentéria Anual (LOA). Para isso, fixa-se 0 montante de
recursos esperado; traga regras, vedagdes e limites para as despesas dos Poderes; autoriza e aplica
regras para as despesas com pessoal; regulamenta as transferéncias a entes publicos e privados;
disciplina o equilibrio entre as receitas e as despesas, dentre outras matérias, em conformidade com
a Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o ano de 2027

O Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias estd sendo proposto para a
realizagdo do planejamento financeiro e orgamentério equilibrado e de acordo com as legislacdes
vigentes, desta forma apresenta-se o contexto geral dos capitulos que ser3o discutidos no Projeto de
Lei.

O Capitulo | destina-se a apresentacdo das Metas e Prioridades da
Administracdo Publica municipal, que sdo regidas em consonancia com as orientagdes previstas no
PPA. As metas e prioridades constantes no Plano de Governo visam transformar a cidade em um
modelo de desenvolvimento econémico e sustentavel, de inclusio social e de inovagdo tecnoldgica,
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propondo agdes integradas e planejadas para melhorar a qualidade de vida dos cidad3os e promover
0 crescimento econémico de Arapongas. Neste capitulo s3o elencados os principais aspectos sociais
considerados na priorizagdo da distribuicdo dos recursos entre os orgamentos municipais.

O Capitulo Il compreende a Estrutura e a Organizacio dos Orgamentos,
com énfase aos principios da Justi¢a Social, que implicam aos cidad3os civis sua participagdo efetiva
na elaboragéio e no acompanhamento da execugdo do orgamento, e a discriminagdo dos termos que
ointegram.

O Capitulo 1l discorre sobre diretrizes especificas para o Poder Legislativo
municipal, tratando especialmente do volume méximo de suas despesas, formas de balizamento e
prazos para o repasse dos valores, garantindo, com independéncia e economia, tanto a autonomia
do Poder Legislativo quanto a harmonia que deve imperar nas relages entre este e o Executivo.

O Capitulo IV trata das diretrizes gerais para a elaboragio e execugio dos
or¢amentos do Municipio e suas alteragGes, com énfase para a transparéncia da gestdo fiscal e a
busca do efetivo equilibrio orcamentario-financeiro.

O Capitulo V se reserva a politica de recursos humanos, englobando as
disposi¢des pertinentes as despesas do municipio com pessoal e encargos sociais e outras despesas
correntes com base na receita corrente liquida, inclusive as disposicdes pertinentes a politicas
salariais e reajustes.

O Capitulo VI versa sobre questdes tributarias, bem como possiveis
alteragdes na legislagdo tributaria do municipio que estabelece os critérios para correcgdo de valores
e eventuais descontos a serem concedidos aos contribuintes.

Por fim, as disposi¢des finais contidas no Capitulo VII abordam as questdes
procedimentais, com a finalidade de dar aplicabilidade & Lei de Diretrizes Orgcamentdrias para o
exercicio financeiro de 2027.

Apresentac¢ao e Discussdo da Audiéncia Pablica

A audiéncia da LDO é realizada como determina a Lei de Responsabilidade
Fiscal e a Lei Organica do Municipio, objetivando estimular a democracia e a participacdo da
populagdo na gestdo dos recursos publicos.

Neste ano, a audiéncia referente a apresentagdo e discussdo do Projeto de
Lei de Diretrizes Orgamentdrias - PLDO 2027 ocorreu no dia 29 de abril de 2026 as 14:00 horas, no
Plendrio desta Camara Municipal, sendo transmitida simultaneamente por meio do enderego
eletrénico: https://www.facebook.com/cmarapongas e permanecendo gravada para posterior
acesso através do link: https://www.youtube.com/tvarapongas. Na ocasido, fora colocado 3
disponibilidade da populagdo o contato da Secretaria Municipal de Finangas e da Secretaria
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Municipal de Planejamento e Orgamento, para sanar eventuais dividas e questionamentos, por meio
do telefone: (43) 3902-1249 e do endereco de e-mail: orcamento@arapongas.pr.gov.br.

Estando o Projeto em consondncia a todos os requisitos exigidos pela
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, Lei Orgénica Municipal, Lei de Responsabilidade Fiscal
e demais preceptivos aplicaveis, tem o Executivo Municipal a certeza de contar com o apoio de
Vossas Exceléncias na aprovagdo undnime deste projeto.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos protestos de estima e
consideragdo pelos integrantes desta Casa de Leis.

RAFAEL FELIPE

Exmo. Sr.
MARCIO ANTONIO NICKENIG

DD. Presidente da Camara Municipal de Arapongas
Nesta



