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PROJETO DE LEI N2. 019/26, DE 30 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre a Elaboragdo das Diretrizes
Orgamentdrias para o exercicio de 2027
do Municipio de Arapongas e dé outras
providéncias.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no §22 do artigo 165, da
Constituicdo Federal; na Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal; e no inciso Il do artigo 113 da Lei Orgénica do Municipio de Arapongas, as diretrizes
orcamentdrias do Municipio para 2027, compreendendo:

I - metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

Il - estrutura e organizagdo dos orgamentos;

Il - diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - diretrizes gerais para a elaboragdo e a execugio dos orgamentos do Municipio e suas
alteragdes;

V - disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - disposi¢Bes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio; e

VIl - disposigdes finais.

Pardagrafo tnico. Integram ainda esta Lei os seguintes anexos:
| - Anexo de Metas Fiscais, composto de:

a. demonstrativo de metas anuais;

b. avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

¢. demonstrativo das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés
exercicios anteriores;

d. evolugdo do patriménio liquido nos trés exercicios anteriores;

e. origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagio de ativos;

f. receitas e despesas previdencidrias do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;
g. demonstrativo da estimativa e compensagdo da rentncia de receita;

h. demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater
continuado;

Il - Anexo de Riscos Fiscais, contendo:
a. demonstrativo de riscos fiscais e providéncias;

Il - Anexo de Metas e Prioridades; contendo:
a. demonstrativo das agdes prioritarias, objetivos e principais metas da Administracio
Publica Municipal para o exercicio de 2027;

IV — Anexo das Memdrias de Célculo, composto de:
a. metodologia e meméria de célculo do montante da divida;
b. metodologia e memdria de calculo do resultado primario e nominal;
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c. metodologia e memdria de calculo das principais fontes de receita;
d. metodologia e memaria de calculo das principais despesas;

e. metodologia e memdaria de calculo das receitas totais;

f. metodologia e memaria de célculo das despesas totais.

V — Anexo do Demonstrativo das Obras em Andamento, em atendimento ao art. 45,
Paragrafo tnico, da Lei Complementar n2 101/2000;

VI —= Anexo de Avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do Plano de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais, gerido pelo Instituto de Previdéncia Pensdes e
Aposentadorias dos Servidores de Arapongas.

CAPITULO |
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 - As Metas e Prioridades da Administragdo para o exercicio de 2027 estdo
especificadas no Anexo Ill = Metas e Prioridades, sendo estabelecidos por programas, objetivos,
fungdes, subfungdes, acdes e metas, as quais integrardo a Lei Orcamentéaria Anual, e deverio estar em
consonancia com as especificadas no Plano Plurianual 2026-2029, e suas alteragdes.

Pardgrafo unico. A regra contida no caput deste artigo ndo se constitui em limite a
programacdo das despesas.

Art. 32 - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2027, sera
dada prioridade:

| - as politicas publicas de inclusdo e responsabilidade social, voltadas a reducdo das
desigualdades e a promogdo da cidadania;

Il - a melhoria da qualidade de vida da populagdo, por meio de agdes nas dreas de saude,
educacdo e assisténcia social;

Il - @ modernizacdo e ao aperfeicoamento da gestdo publica, com foco na eficiéncia
administrativa e na valorizacdo do quadro de servidores;

IV - a responsabilidade e ao equilibrio fiscal, assegurando a capacidade de investimento do
Municipio;

V - a transparéncia, a integridade e ao controle na aplicagdo dos recursos publicos;

VI - aos investimentos em infraestrutura urbana, com foco na mobilidade, no saneamento,
na habitacdo e na qualidade dos espacos publicos;

VIl - ao desenvolvimento econdmico local, de forma sustentavel, inclusiva e ambientalmente
responsavel.

§ 12 A execugdo das agdes vinculadas as prioridades a que se refere o caput estard
condicionada a manutengdo do equilibrio das contas publicas, conforme o Anexo de Metas Fiscais que
integra a presente Lei.

Art. 42 - As metas fiscais sdo especificadas no Anexo |, elaborado de acordo com os §§ 19, 29
e 32, do art. 42, da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000 e pela Portaria STN/MF ne
2.057, de 15 de setembro de 2025, abrangendo todos os drgdos dos Orgamentos Fiscais e da
Seguridade Social.
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CAPITULO Il
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 52 - A Lei Orcamentdria Anual para o exercicio de 2027 apresentard a estimativa
consolidada total das receitas e despesas, compreendendo o Orgamento Fiscal, o Orcamento da
Seguridade Social e 0 Orcamento de Investimento.

| — 0 Orgamento Fiscal refere-se aos Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos, érgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta;

Il - o Orgamento da Seguridade Social abrange os fundos, entidades e 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, vinculados a saude, assisténcia social e
previdéncia;

Il — o Orgamento de Investimento refere-se as empresas em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 62 - O Projeto de Lei Orcamentaria do Municipio de Arapongas relativo ao exercicio de
2027 assegurara os principios de justica, incluida a tributéria, de controle social, de transparéncia e de
economicidade na elaboragdo e execugio do orcamento:

I- o principio da justi¢a social implica assegurar, na elaboragdo e na execugio do orcamento,
projetos e atividades que reduzam as desigualdades entre individuos e regides do Municipio
e combatam a exclus3o social;

Il - o principio do controle social implica assegurar a todos os cidaddos a participacdo direta
e indireta na elaboragdo e no acompanhamento do orcamento;

I - o principio da transparéncia implica, além da observéncia do principio constitucional da
publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes
as informacdes relativas ao orgamento;

IV - o principio da economicidade implica a otimizagdo da relagdo custo-beneficio na
realizagdo das despesas publicas, conduzindo a eficiéncia da atividade administrativa.

Art. 72 - Para fins do disposto nesta Lei e na Lei Orgamentdria de 2027, entende-se por:

| - diretriz: o conjunto de principios que orienta a execug3o dos Programas de Governo;

Il - fungdo: o maior nivel de agregagdo das diversas 4reas de despesa que competem ao setor
publico;

Il - subfungdo: uma particdo da fungdo que visa agregar determinado subconjunto da
despesa do setor publico;

IV- programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental que visa a concretizagio
dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;
V - acdo: especifica a forma de alcance do objeto do programa do governo, descrevendo o
produto e meta fisica programada e sua finalidade, bem como os investimentos, que devem
ser detalhados em unidades e medidas;

VI - atividade: o instrumento de programacgdo para alcancar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente e
das quais resulta um produto necessario 4 manutenc¢do da acio de governo;

VIl - projeto: o instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo de governo; e
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VIl - operacdo especial: as despesas que ndo contribuem para a manutencdo das agdes de
governo das quais ndo resultam produto e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de
bens ou servigos;

IX - 6rgdo orcamentadrio: constitui a categoria mais elevada da classificagdo institucional, ao
qual sdo vinculadas as unidades orgamentarias responsaveis por desenvolverem um
programa de trabalho definido;

X - unidade orgamentaria: constitui-se em um desdobramento de um orgdo orgamentario
podendo ser da administragdo direta ou da administracio indireta, em cujo nome a Lei
Orgamentdria Anual consigna, expressamente, dotagdes com vistas & sua manutencgdo e a
realizagdo de um determinado programa de trabalho;

XI- modalidade de aplicagdo: indica se os recursos serdo aplicados diretamente pela unidade
detentora do crédito ou mediante transferéncia para entidades publicas ou privadas;

Xl - concedente: o 6rgdo ou entidade da Administracio Publica Municipal responsével pela
transferéncia de recursos financeiros, inclusive de descentralizagdo de recursos
orgamentarios; e

XIIl - convenente: as entidades da Administrag&o Pablica Municipal e entidades privadas que
recebem transferéncias financeiras, inclusive quando decorrentes de descentralizacdo de
recursos orgamentarios.

§ 12 Cada programa identificard as agdes necessérias para atingir seus objetivos sob a forma
de atividades, projetos e operages especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como
as unidades orgamentarias responsaveis pela realizacio da acdo.

§ 22 Cada projeto, atividade e operagdo especial identificardo a funcio e a subfunc¢do as quais
se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria SOF/SETO/ME n2 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orgamento e Gest3o e atualizacdes posteriores.

§ 32 As categorias de programacio de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de Lei
Orcamentaria por programas os quais estardo vinculados a atividades, projetos e operagodes especiais
mediante a indicacdo de suas metas.

Art. 82 - O Orgamento Fiscal que o Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo até 31
de agosto de 2026, nos termos do artigo 113, que trata “Do Orcamento” da Emenda 3 Lei Orgénica n®
01 do Municipio de Arapongas, compreenderd a programagao dos Poderes Legislativo e Executivo do
Municipio, seus Orgdos, Autarquias, Institutos, Fundagdo, Fundos Municipais, instituidos e mantidos
pela Administragdo Ptblica Municipal, bem como das empresas em que o Municipio detenha, direta
ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 92, - A Classificacdo da receita orcamentaria para o exercicio financeiro de 2027
obedecerd ao disposto no art. 11 da Lei Federal n® 4,320, de 17 de marco de 1964, nas Portarias e
Instrugcbes Normativas da Secretaria de Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orgamento Federal -
SOF, em especial a Portaria Conjunta STN/SOF n2 163 e suas atualiza¢des, e no plano de contas padrio
da receita, publicado pelo TCE - PR.

Paragrafo tnico. Observado o disposto no caput, a receita orcamentaria sera discriminada
pela seguinte estrutura:

| - Categoria Econémica;
Il - Origem;
Il - Espécie;
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IV - Desdobramento; e
V - Tipo.

Art. 10. - A despesa orgamentdria sera discriminada por:

I - Orgdo Orcamentério;

Il - Unidade Orgamentaria;

Il - Funcdo;

IV - Subfuncdo;

V- Programa;

VI - Projeto, Atividade ou Operagio Especial;
VIl - Categoria Econémica;

VIl - Grupo de Natureza da Despesa;
IX - Modalidade de Aplicagio;

X - Elemento de Despesa; e

Xl - Fonte de Recursos.

§ 12 A Categoria Econémica da despesa estd assim detalhada:

| - Despesas Correntes - 3; e,
Il - Despesas de Capital - 4.

§ 22 Os Grupos de Natureza da Despesa constituem agregacdo de elementos de despesa de
mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:

| - Pessoal e Encargos Sociais - 1;

Il - Juros e Encargos da Divida - 2;
Il - Outras Despesas Correntes - 3;
IV - Investimentos - 4;

V - Inversdes Financeiras - 5; e

VI - Amortizacdo da Divida - 6.

§ 32 Nas especificagdes das Modalidade de Aplicagéo sera observado, no minimo, o seguinte

detalhamento:

| - Transferéncias a Unido - 20;

Il - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;

Il - Transferéncias a Institui¢des Privadas sem Fins Lucrativos — 50;
IV - Transferéncias a Instituicdes Privadas com Fins Lucrativos — 60;
V - Execugdo de Contrato de Parceria Publico-Privada — PPP — 67;
VI - Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais — 70;

VII - Transferéncias a Consércios Publicos — 71;

VIII - Execucdo Orgamentaria Delegada a Consércios Piblicos — 72;
IX - AplicagBes Diretas — 90;

X - Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Org3os, Fundos e Entidades Integrantes
dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - 91;

XI - A definir — 99,

§ 42 A classificagdo da estrutura programética, para 2027, podera sofrer alteragbes para a
adequacdo ao Plano de Contas Unico da Administragio Publica Federal, regulamentado pela Secretaria

5
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do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda, e pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana -
TCE-PR.

§ 52 Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os cédigos da modalidade
de aplicagdo incluidos na Lei Orgamentaria Anual para 2027 e em seus Créditos Adicionais.

§ 62 A especificacdo da despesa serd apresentada por unidade orcamentdria até o nivel de
elemento da despesa.

§ 72 A Lei Orcamentdria Anual para 2027 conterd a destina¢do de recursos, classificados por
Fontes, regulamentadas pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR.

§ 82 O Municipio podera incluir na Lei Orgamentdria outras Fontes de Recursos para atender
suas peculiaridades, além das determinadas no § 72 deste artigo.

§ 92 Os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas serdo utilizados apenas para
atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o
ingresso.

§ 10 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as atualizagdes dos Planos de Contas da
Receita e da Despesa, durante a execugdo orgamentdria.

§ 11 As fontes de recursos previstas poderdo ser alteradas ou nelas serem incluidas novas
fontes exclusivamente pela Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢amento, mediante publicacdo
de Decreto no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Arapongas, por meio do site oficial
www.arapongas.pr.gov.br, com a devida justificativa para atender as necessidades de fontes de
execucao.

§ 12 A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor sera identificada pelo digito 7
(sete) no que se refere ao Projeto. Quanto a categoria econémica, ao grupo de natureza da despesa, 3
modalidade de aplicagdo e ao elemento de despesa serdo identificados pelo digito 9 (nove).

§ 13 A Reserva de Contingéncia prevista no artigo 43 desta lei ser4 identificada pelo digito 9
(nove) no que se refere as categorias econdmicas, aos grupos de natureza da despesa, as modalidades
de aplicacdo, aos elementos de despesa e as fontes de recursos.

Art. 11. - A proposta orcamentaria discriminard em programas de trabalho especificos as
dotagdes destinadas:

I - a participacdo em constituigdo ou ao aumento de capital de empresas;

Il - ao pagamento de precatérios judiciais, inclusive o cumprimento de sentencas judiciais
transitadas em julgado consideradas de pequeno valor; e

Il - ao pagamento dos juros, encargos e amortizacio da divida fundada.

Art. 12. - A mensagem que encaminhard o Projeto de Lei orgamentaria contera:

| - o comportamento da arrecadagdo do exercicio anterior;

Il - o demonstrativo dos gastos publicos, por érgdo, da despesa efetivamente executada no
ano anterior em contraste com a despesa autorizada;
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Il - a situacdo observada no exercicio de 2025 em relac3o ao limite de que tratam os artigos
18, 19 e 20 da Lei Complementar n. 101/2000;

IV - o demonstrativo do cumprimento da legislagdo que dispde sobre a aplicagdo de recursos
resultantes de impostos na manutenc3o e desenvolvimento do ensino;

V- o demonstrativo do cumprimento do disposto na Emenda Constitucional ne. 29/2000, que
dispbe sobre a aplicagdo de recursos resultantes de impostos em saude; e

VI - a discriminagdo da divida publica total acumulada.

Art. 13. - O Projeto de Lei Orcamentéria que o Poder Executivo encaminhara ao Poder
Legislativo constituir-se-4 de:

| - texto da lei;

I - quadros orgamentarios consolidados;

Il - anexo do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita e a despesa
na forma definida nesta Lei;

IV - anexo do Orgamento de Investimento a que se refere o artigo 165, §59, inciso Il, da
Constituicdo Federal, na forma definida nesta lei; e

V - discriminagdo da legislagdo da receita e da despesa referentes ao Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social;

§ 12 Integrardo o Orgamento Fiscal todos os quadros previstos no inciso 1l do artigo 22, da
Lei Federal n2. 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 22 Integrardo o Orgamento de Investimento, no que lhe couber, os quadros previstos na
mesma lei citada no paragrafo anterior.

CAPiTULO Il
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 14. - O total da despesa com o pessoal do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e os demais gastos com pessoal inativo e pensionistas, ndo poder
ultrapassar o percentual de 6% (seis por cento), relativo ao somatdrio da receita tributéria e das
transferéncias previstas no §52 do artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal,
efetivamente realizado no exercicio anterior, em conformidade com o art. 29-A da Constituicdo
Federal.

§ 12 O duodécimo devido & Camara Municipal ser4 repassado até o dia 20 de cada més, sob
pena de crime de responsabilidade do Prefeito Municipal, conforme disposto no inciso I, § 29, do
artigo 29-A, da Constituicio Federal.

§ 22 A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com
subsidios dos Vereadores e os demais gastos com pessoal inativo e pensionistas, ndo podera
ultrapassar 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 19 do artigo 29-
A, da Constituicsio Federal.

Art. 15. - O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta orcamentaria,
para fins de consolidagdo, até o dia 30 de junho do corrente exercicio, observadas as disposicdes desta
Lei.
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CAPITULO IV

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAO|

Diretrizes Gerais

Art. 16. - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei Or¢amentaria de 2027
deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gest3o fiscal, observado o principio da
publicidade e permitido o amplo acesso da sociedade a todas as informacgdes relativas a cada uma
dessas etapas; bem como deverdo levar em conta a obtencdo dos resultados previstos no Anexo de
Metas Fiscais que integra a presente Lei, além dos pardmetros da Receita Corrente Liquida, visando ao
equilibrio orgamentario-financeiro.

§ 12 Serd amplamente divulgada, inclusive por meios eletrénicos de acesso publico:
| - pelo Poder Legislativo, no que couberem, os instrumentos de gestdo previstos no caput
do artigo 48 da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.
Il - pelo Poder Executivo:
a) da Lei Orcamentéria Anual e seus anexos;
b) das alteragbes orgamentarias realizadas mediante a abertura de Créditos Adicionais;
c) do Relatdrio Resumido da Execu¢do Orgamentéria; e
d) do Relatério de Gest3o Fiscal.

§ 22 Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gest3o fiscal de que trata o caput deste
artigo, o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento e
Secretaria Municipal de Finangas, devera:

| - manter atualizado o enderego eletrénico, de livre acesso a todo cidaddo, com os

instrumentos de gestdo descritos no caput do artigo 48 da Lei Complementar n. 101, de 4 de

maio de 2000; e

Il - providenciar as medidas previstas no inciso Il do §1° deste artigo a partir da execugdo da

Lei Orcamentaria Anual do exercicio de 2027 e nos prazos definidos pela Lei Complementar

n. 101/2000.

Art. 17. - As estimativas de receitas serdo feitas com a observincia estrita das normas
técnicas e legais e considerardo os efeitos das alteragdes na legislagdo, da variacdo dos indices de
precos, do crescimento econémico ou de qualquer outro fator relevante.

Art. 18. - O Poder Executivo fica autorizado a:

I - alterar o érgdo responsavel por programas e acdes;

II' - incluir, excluir ou alterar a¢des e respectivas metas, limitadas as disponibilidades
or¢amentadrias e financeiras;

Il - adequar a meta fisica e financeira de agio orcamentéria para compatibiliza-la com
alteragBes no seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas pelas leis orcamentarias
anuais e seus créditos adicionais.

Paragrafo unico. Ficam excluidos dos limites fixados no art. 46 desta Lei, as alteragbes
previstas nos incisos deste artigo.
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Art. 19. - O Poder Executivo, sob a coordenacio da Secretaria Municipal de Planejamento e
Orcamento e Secretaria Municipal de Financas, dever4 elaborar e publicar a programacio financeira e
0 cronograma de execugdo mensal de desembolso, especificado por 6rgdo, nos termos do artigo 82,
da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta de resultado
primario estabelecida nesta lei.

§ 12 O Poder Legislativo devera enviar até dez dias apés a publicacio da Lei Orgamentdria,
ao Poder Executivo, a programacdo de desembolso mensal para o referido exercicio.

§ 22 O Poder Executivo deverd publicar a programacio financeira e o cronograma de
execugdo mensal de desembolso até trinta dias apés a publicagio da Lei Orcamentdria de 2027.

Art. 20. - No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder Executivo, sob a coordenagdo
da Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento e Secretaria Municipal de Finangas, devera
publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamente com as medidas de
combate a evasdo e a sonega¢do; bem como as quantidades e valores das a¢des ajuizadas para
cobranca da divida ativa e o0 montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa,
nos termos do artigo 13 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 21. - Se for verificado, ao final de um bimestre, que a execugio das despesas foi superior
a realizagdo das receitas, considerando as Fontes de Recursos N3o Vinculadas, em especial as Fontes
de Recursos 000 - Recursos Ordindrios (Livres), 001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados), 103 - 5%
sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB, 104 - Demais Impostos Vinculados a Educagio Bésica,
303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) e Outros Recursos n3o Vinculados, respeitados no
periodo, a Programacdo Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso, o Poder Legislativo e o
Poder Executivo promoverdo, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequentes, a limitagdo de empenho e de movimentacdo financeira.

§ 12 Caso seja necessdrio a limitagdo do empenho das dotagBes orgamentarias e da
movimentacdo financeira para o cumprimento do disposto no artigo 92 da Lei Complementar n.
101/2000, visando atingir as Metas Fiscais previstas no Anexo | desta Lei, serd feita de forma
proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de Outras Despesas Correntes e
Investimentos e Inversdes Financeiras, de cada Poder, excluidas as despesas que constituem obrigacdo
constitucional ou legal de execucio.

§ 22 Na hipdtese da ocorréncia de limitagio de empenho e movimentacdo financeira, o Poder
Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que caber4 a cada Poder tornar indisponivel
para empenho e movimentac3o financeira.

Art. 22, - Alem de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacdo dos
recursos na Lei Orcamentdria e em seus Créditos Adicionais, ser4 feita de forma a propiciar o controle
dos custos das agBes e a avaliagdo dos resultados dos Programas de Governo.

Art. 23. - As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de seus
Orgdos, Autarquias, Institutos, Fundacdo, Fundos Municipais, instituidos e mantidos pela
Administragdo Municipal, serdo apresentadas & Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento
até o dia 30 de junho de 2026, para fins de consolidagéo do Projeto de Lei Orgamentdria.
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Art. 24. - A Lei Orcamentdria ndo consignard recursos para inicio de novos projetos sem antes
ter assegurado recursos suficientes para obras ou etapas de obras em andamento e para conservagao
do patriménio publico, salvo projetos programados com recursos de convénios e operagdes de crédito.

Parégrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se no 4mbito de cada Fonte de
Recursos, conforme vinculagbes legalmente estabelecidas.

Art. 25. - E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida de
transferéncias voluntarias efetuadas pela Unido e pelo Estado, bem como de emprestimos internos e
externos e para o pagamento de sinal, de amortizagdo, de juros e de outros encargos, observado o
cronograma de desembolso da respectiva operagio.

Art. 26. - A Procuradoria Geral do Municipio encaminhard a Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento, até 30 de junho do corrente ano, a relagio dos débitos decorrentes de
precatdrios judicidrios a serem incluidos na proposta orgamentaria de 2027, devidamente atualizados,
conforme determinado pelo artigo 100, § 1°, da Constituicdo Federal, e discriminada por grupos de
natureza de despesas, conforme detalhamento constante do artigo 11 desta lei, especificando:

I - nimero e data do ajuizamento da acdo originaria;

Il - nGmero do precatorio;

Il - tipo da causa julgada;

IV - data da autuagdo do precatério;

V - nome do beneficiario;

VI - valor do precatério a ser pago;

VIl - data do transito em julgado; e

VIIl - nimero da vara ou comarca de origem.

Art. 27. - A programagdo de investimento, em qualquer dos orcamentos integrantes do
Projeto de Lei Orgamentdria Anual, deverd apresentar consondncia com as prioridades
governamentais incluidas no Plano Plurianual para o periodo de 2026 a 2029 e suas alteracdes e com
a Lei de Diretrizes Orcamentdrias que for aprovada e sancionada para o exercicio de 2027.

Paragrafo tnico. As obras jd iniciadas terdo prioridade na alocagdo dos recursos para a sua
continuidade e/ou conclusio.

Art. 28. - Na programagdo da despesa ndo poder3o ser:

I-fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente
instituidas as unidades executoras; e,

Il - incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de Execugéo Especial - ressalvados
os casos de calamidade publica formalmente reconhecida na forma do §3¢ do artigo 167, da
Constituicdo Federal.

Art. 29. - Na proposta orcamentdria ndo poderdo ser destinados recursos para atender as
despesas, com agdes que nio sejam de competéncia exclusiva do Municipio ou comuns ao Municipio,
a Unido e ao Estado, ou com agBes em que a Constitui¢io Federal nio estabeleca obrigacio do
Municipio em cooperar técnica e/ou financeiramente.

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto no caput deste artigo, durante a execuc¢do
orgamentaria do exercicio de 2027, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo Projeto de Lei

para a abertura de Crédito Adicional Especial.
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Art. 30. - A transferéncia de recursos a titulo de Subvenges Sociais, nos termos do disposto
no art. 16 da Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964, da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteragBes, atenderd as entidades privadas sem fins lucrativos que exercam atividades de natureza
continuada, observado o disposto na legislacdo, e desde que tais entidades:

| = sejam de atendimento direto ao publico, em fungdes compativeis com as de
responsabilidade do Municipio e de forma gratuita;

Il — sejam associagdes, cooperativas, organiza¢des ndo-governamentais, organizagdes da
sociedade civil de interesse publico e/ou organizagdes sociais;

Il - que se achem em dia quanto ao pagamento de tributos devidos ao ente transferidor:

§ 12 Os repasses de recursos serdo efetivados por meio de Convénio, Termo de parceria,
Termos de Colaboragéo, Termo de Fomento ou Acordos de Cooperagio, cumprindo os requisitos do
art. 26 da Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000.

§ 22 Para habilitar-se ao recebimento das subvencdes sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos devera apresentar declaragio de funcionamento regular no Gltimo ano, emitida no exercicio
de 2026, comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria, bem como os demais documentos
previstos na IN n2 002/2024/SEMCIT e alteragdes.

§ 32 As entidades beneficiadas nos termos deste artigo encaminhario ao o6rgdo repassador,
a prestacdo de contas dos recursos recebidos do Poder Executivo, e mediante registro junto ao Sistema
Integrado de Transferéncia — SIT na forma da Resolugdo n° 28/2011, alterada pela Resolugdo n°
46/2014 e Instrugdo Normativa n° 61/2011 do Tribunal de Contas do Paran4 - TCE — PR, ficando
proibido novo repasse caso tenha prestagdo de contas pendente.

§ 42 A prestacdo de contas a que se refere o pardgrafo anterior serd disponibilizada a
populagdo, por intermédio do 6rg3o repassador do recurso.

§ 52 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-
se-3o a fiscalizagdo do poder concedente, com a finalidade de verificar-se o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 62 Fica autorizado o Poder Executivo a celebrar Contratos de Gestdo com entidades
qualificadas como Organizagdes Sociais, nos termos da Lei Federal n2 9.637, de 15 de maio de 1998, e
da legislagdo municipal aplicavel, visando  execucdo de atividades de interesse publico nas dreas de
ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, protecdo e preservacdo do meio ambiente,
cultura, saude.

Art. 31. - O Municipio podera transferir recursos financeiros, na forma de contribuigdes e
auxilios para entidades privadas com ou sem fins lucrativos, por meio de convénio ou outros
instrumentos congéneres, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar Federal n2 101, de 04
maio de 2000, demais normativas vigentes.

Art. 32. - A receita prevista no Orcamento Fiscal, serd programada de acordo com as
seguintes prioridades:

| - custeio de pessoal e encargos sociais;

Il - vale alimentac3o dos servidores;

Il - contribuicBes, aportes e transferéncias ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;
11
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IV - amortizagdo e encargos da divida;

V - cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se refere a saude e
educacdo;

VI - custeios administrativos e operacionais, assim entendidos como despesas necessarias
para garantir o funcionamento dos servigos publicos essenciais a populagio;

VIl - aporte de contrapartida para convénios firmados com o Estado e com a UniZo;

VIII - investimentos em andamento.

Paragrafo tnico. Somente depois de atendidas as prioridades supra arroladas poderdo ser
programados recursos para atender a novos investimentos.

Art. 33. - Os aportes complementares para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS -
serdo definidos pelas avaliagdes atuariais, de forma proporcional s respectivas folhas de servidores
ativos, inativos e pensionistas de cada entidade.

Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar os recursos provenientes da alienagio de
bens e direitos integrantes do patriménio pablico municipal para o pagamento de aportes ao Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Arapongas, nos termos do art. 44 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. Os recursos de que trata o caput poderdo ser destinados no financiamento
do déficit atuarial do RPPS, mediante aporte ao fundo previdenciario municipal.

Art. 35. - O Poder Executivo fica autorizado a repassar recursos a titulo de garantia, honra de
avais, seguros e similares, autorizados por lei especifica, incluidos na Lei Or¢gamentéria Anual ou em
créditos adicionais, conforme determina o artigo 26, da Lei Complementar n 101, de 04 de maio de
2000 - LRF, autorizados por lei especifica, mediante termos de colaboragio e outros,

Art. 36. - A Lei Orcamentdria Anual poderd conter dotacdes relativas a projetos a serem
desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas, reguladas pela Lei Federal n 11.079, de 30 de
dezembro de 2004, e alteragdes.

SECAOII
Diretrizes Especificas do Orcamento Fiscal

Art.37. -0 Orcamento Fiscal estimara as receitas e fixara as despesas dos Poderes Legislativo
e Executivo bem como as de seus Orgdos, Autarquias, Institutos, Fundagdo e Fundos Municipais, de
modo a evidenciar as politicas e programas de governo, respeitados os principios da unidade, da
universalidade, da anualidade, da exclusividade, da publicidade e da legalidade.

Art. 38. - E vedada a realizacio de operacgdes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos adicionais suplementares ou
especiais com finalidade precisa.

Art. 39. - Na estimativa da receita e na fixacdo da despesa serdo considerados:

I - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;
Il - o aumento ou a diminuicdo dos servigos prestados e a tendéncia do exercicio; e
Il - as alteragdes tributarias.
12
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Art. 40. - Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentéria
Anual para 2027, nos créditos adicionais, e por decorréncia da extingdo, transformacdo, transferéncia,
incorporagdo ou desmembramento de érgios, entidades ou fundos, bem como de alteracBes de suas
competéncias e atribuigdes, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de
programacgdo, conforme definida no art. 10, desta lei.

§ 12 Compreende as movimentag¢des orgamentarias:

I - Transposicdo: realocacdo de recursos que ocorre entre mais de um programa de trabalho
dentro de um mesmo 6rgdo orcamentario;

Il - Remanejamento: realocagdo de recursos de um 6rgio orgamentario para o outro, bem
como em decorréncia de extingdo, transformag3o, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento
de 6rgdos, entidades ou fundos, como alteragdes de competéncias e atribuicGes;

Il - Transferéncia: realocagdo de recursos que ocorre dentro do mesmo drgdo orgamentario
e de um mesmo programa de trabalho ao nivel de categoria econémica de despesa.

§ 22 Os valores referentes as transposicdes, os remanejamentos e as transferéncias de
recursos, serdo computados nos limites para alteracdes orcamentdrias para os créditos adicionais,
estabelecidos na Lei Orgamentéaria Anual.

Art. 41. - Fica o Poder Executivo, nos termos do inciso V, do art. 167, da Constituicdo Federal,
eartigos 72,42 einciso | e Il do art. 43, da Lei Federal n?. 4.320/64, autorizado a abrir Crédito Adicional,
tendo como fontes excesso de arrecadagio e superavit financeiro por fontes.

Art. 42. - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operacdes de crédito até o limite
estabelecido pela legislagdo em vigor.

Art. 43. - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme o disposto no §22
do art. 167, da Constituicdo Federal, serd efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 44. - O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias constitucionais, na
manutencdo e no desenvolvimento do ensino, conforme dispde o artigo 212 da Constituicdo Federal,
a Emenda Constitucional 14/96 e a Lei Federal n. 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 45. - O Municipio aplicard, no minimo, 15% (quinze por cento) em acdes e servigos
publicos de satde, conforme disposto no inciso Ill, do artigo 7° da Emenda Constitucional n. 29/2000
e no artigo 77, inciso lll, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Art. 46. - O Poder Executivo tendo em vista a capacidade financeira do Municipio, procedera
a selecdo dos programas prioritdrios estabelecidos no Anexo Il desta Lei, a serem incluidos nas
propostas or¢amentdrias para 2027.

Pardgrafo tnico. Os programas constantes do Anexo IIl desta proposta de Lei integrardo o
Plano Plurianual 2026-2029.

Art. 47. - A Reserva de Contingéncia do Orgamento Fiscal serd constituida, exclusivamente,
com recursos de até 0,5% (meio por cento) da Receita Corrente Liquida, para atender as determinacgdes
da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000.

13
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§ 12 Além de atender as determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Reserva de
Contingéncia poderd ser utilizada como recurso, para abertura de créditos adicionais suplementares
ou especiais e emendas a Lei Orgamentaria Anual.

§ 22 Caso os valores destinados para outros riscos fiscais, conforme o Demonstrativo de
Riscos Fiscais e Providéncias ndo ocorram, o Poder Executivo podera utilizi-los como recurso para
abertura de créditos adicionais.

Art. 48. - Fica o Poder Executivo autorizado a indicar como recurso, a Reserva de
Contingéncia, servindo de aporte local, quando da formulac3o de convénios a serem assinados com
outras esferas de governo, conforme Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33, de 30 de agosto de 2023,
e suas alteragdes.

Paragrafo tnico. O recurso da Reserva de Contingéncia indicado na formulagéo de convénios
devera ser substituido, quando forem elaborados os créditos adicionais.

Art. 49. - AReserva do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, se incluida no Orgamento
da Seguridade Social, poderd ser utilizada como recurso, para abertura de créditos adicionais
suplementares ou especiais, destinados exclusivamente as despesas previdencidrias.

SECAO IlI
Diretrizes Especificas do Or¢amento de Investimento

Art. 50. - O orcamento fiscal destinara recursos mediante projetos especificos as empresas
que compdem o orgamento de investimento.

Art. 51. - O orgamento de investimento das Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista terd sua despesa totalizada por empresa, ficando seu programa de trabalho destacado por
projeto, atividade ou operagdo especial, seguindo a mesma classificagio funcional programatica
adotada nos demais orgamentos.

Art. 52. - Ndo se aplicam as empresas de sociedade de economia mista nio dependente,
integrantes do Orgamento de Investimento as normas gerais da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo
de 1964, no que concerne ao regime contabil, 3 execucdo do orgamento e ao demonstrativo de
resultados.

§ 12 Excetua-se do disposto neste artigo a aplicagio, no que lhe couber, dos artigos 109 e
110 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, para as finalidades a que se destinam.

§ 22 Os desembolsos com aquisi¢do de direitos do ativo imobilizado serdo considerados
investimento nos termos da Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n. 9.457, de 5 de maio
de 1997.

§ 32 A mensagem que encaminhar a proposta orgamentdria anual ao Poder Legislativo, sera
acompanhada de demonstrativos que informem os montantes dos or¢camentos globais de cada uma
das entidades referidas neste artigo com o detalhamento das fontes que financiardo suas despesas.
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SECAO IV
Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social

Art. 53. - O orcamento da seguridade social compreenderd as dotagdes destinadas a atender
as acBes de saudde, previdéncia e assisténcia social; obedecera ao disposto nos artigos 194 a 204 da
Constituicdo Federal e 133 a 143 da Lei Orgénica do Municipio e contard, dentre outros, com recursos
provenientes:

| - das contribui¢des sociais previstas constitucionalmente, exceto a de que trata o art. 212,
§ 5°, e as destinadas por Lei as despesas do Orgamento Fiscal;

Il - da contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do servidor, que serd utilizada para
despesas com encargos previdencidrios do Municipio; e

Il - do Orgamento Fiscal.

Pardgrafo tnico. Os recursos para atender as agdes de que trata este artigo obedecerdo aos
valores estabelecidos no Orgamento Fiscal.

CAPITULO V

DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 54. - No exercicio financeiro de 2027, as despesas com pessoal e encargos sociais dos
Poderes Executivo e Legislativo serdo fixadas observando-se as normas constitucionais aplicaveis, em
especial os arts. 18, 19, 20 e 29-A da Constituigdo Federal, as disposi¢des da Lei Complementar Federal
n? 101, de 04 de maio de 2000, da Lei Federal n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, e da legislacdo
municipal em vigor.

Art. 55. - Os Poderes Legislativo e Executivo, na elaboragdo de suas propostas orgcamentarias,
terdo como base de calculo para fixacdo da despesa com pessoal e encargos sociais a folha de
pagamento de abril de 2026, projetada para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais,
inclusive revisdo geral, a serem concedidos aos servidores publicos mu nicipais bem como as alteragdes
de planos de carreira e admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos artigos
18 e 19 da Lei Complementar n. 101/2000, observado o contido no inciso I, do art. 37 da Constituicio
Federal.

Art. 56. - O reajuste salarial dos servidores publicos municipais e dos subsidios do Prefeito,
do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos demais agentes politicos do Municipio deverad observar a
previsdo de recursos orgamentarios e financeiros constante na Lei Orgcamentdria e de seus Créditos
Adicionais, em categoria de programagao especifica observado o limite do inciso 1l do artigo 20, da Lei
Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000.

§ 12 Ficam os Poderes Legislativo e Executivo autorizados a efetuar a recomposicao dos
vencimentos e proventos dos servidores publicos municipais ativos, aposentados e pensionistas,
pertencentes aos quadros de pessoal estatutario e celetista, conforme disposto no art. 169, § 19,
incisos | e Il, da Constitui¢io Federal, bem como dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos
Vereadores e dos demais agentes politicos, referente ao periodo de janeiro de 2026 a dezembro de

2026.
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§ 22 A recomposigdo dos vencimentos, dos proventos e dos subsidios mencionada no § 12
deste artigo observara a variagio do IPCA de janeiro de 2026 a dezembro de 2026, ou de outro indice
que vier a substitui-lo.

§ 32 A recomposi¢do dos vencimentos, dos proventos e dos subsidios mencionada no § 12
deste artigo ocorrerd mediante Decreto do Poder Executivo e Portaria do Presidente do Poder
Legislativo.

§ 42 Para atender ao disposto no caput deste artigo serdo observados os limites
estabelecidos nos artigos 29 e 29-A da Constituico Federal e na Lei Complementar n. 101/2000.

Art. 57. - O Poder Executivo, por intermédio do 6rgdo central de controle de pessoal civil da
Administragdo Direta e Indireta, publicard, até 31 de julho de 2027, a tabela de cargos efetivos e
comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil e demonstrard os quantitativos de cargos
ocupados por servidores estdveis e ndo estdveis e de cargos vagos, comparando-os com os
quantitativos do ano anterior e indicando as respectivas variagdes percentuais.

Pardgrafo Gnico. O Poder Legislativo observara o cumprimento do disposto neste artigo
mediante ato préprio de seu dirigente maximo.

Art. 58. - No exercicio financeiro de 2027, observado o disposto no artigo 169 da Constituicio
Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:

| - existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela a que se refere o artigo 57;

Il - houver vacdncia, apés 31 de julho de 2026, dos cargos ocupados;

Il - houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa; e

IV - forem observados os limites previstos nesta Lei, ressalvado o disposto no artigo 22, inciso

IV, da Lei Complementar n. 101/2000.

§ 12 A criagdo de cargos, empregos e fungdes somente poderd ocorrer depois de atender ao
disposto neste artigo, no artigo 169, § 1°, incisos | e II, da Constitui¢do Federal, e nos artigos 16 e 17 da
Lei Complementar n. 101/2000.

§ 22 A instituicdo, concess&o e o aumento de qualquer vantagem pecunidria ou remuneragéo,
a criagdo de cargos, a adaptagdo e implementagdo nos planos de carreira e seus respectivos
movimentos - sistema de mapeamento de competéncias, crescimento horizontal, crescimento vertical,
transicdo, mudanca de drea de atuacdo e atividade, os programas de qualidade, produtividade e
remuneragdo varidvel, mobilidade nos limites legais vigentes e a admissdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgdos, autarquias e fundagdes instituidas pelo Municipio, observado o inciso Il do art. 37
da Constituicdo Federal, somente poder&o ser levados a efeito para o exercicio de 2027 nos limites
estabelecidos na Emenda Constitucional n2 25, de 2000, e na Lei Complementar Federal n® 101/2000,
desde que comprovada a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira.

§ 3¢ Fica autorizado o Municipio de Arapongas a implementar Programa de Demissio
Voluntaria - PDV, mediante legislagdo especifica.

Art. 59. - No exercicio de 2027, a realizagdo de servico extraordinério, quando a despesa
houver excedido 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos nesta Lei, somente podera
ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situacdes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.
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Paragrafo Unico. A autorizagio para a realizacdo de servigo extraordindrio, no ambito do
Poder Executivo, é de competéncia do Prefeito do Municipio, ou caberd a quem ele delegar,
respeitados os limites orcamentérios de cada érgio.

Art. 60. - A proposta orgamentaria assegurard recursos para a capacitagdo e
desenvolvimento dos servidores municipais, visando ao seu aprimoramento e treinamento, conforme
programa de trabalho especifico.

Art. 61. - O disposto no §1¢, do artigo 18 da Lei Complementar n. 101/2000, aplica-se
exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal.

Pardgrafo Unico. N3o se consideram como substituicio de servidores e empregados publicos,
para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos a execucdo indireta de atividades, que
simultaneamente:

I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de

competéncia legal do 6rgdo ou entidade, na forma de regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de

pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario, ou quando se

tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente; e

Il - ndo caracterizem relagdo direta de emprego.

CAPITULO VI

DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 62. - Ocorrendo alteragdes na legislagéo tributaria em vigor, decorrentes de lei aprovada
até o término deste exercicio que implique acréscimo em relagdo a estimativa de receita constante do
Projeto de Lei Orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes na
execugdo orgamentaria, observado o disposto no art. 37 desta Lei.

Art. 63. - Os tributos poderdo ser corrigidos monetariamente segundo a variacio
estabelecida pelo IPCA-E (IBGE) ou outro indexador que venha a substitui-lo.

Art. 64. - O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, o Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN e a Taxa de Licenga, no exercicio de 2027, terdo desconto de
até 10% (dez por cento) do valor langado, para pagamento em cota Unica, conforme data de
vencimento especifico.

Art. 65. - Na previsdo da receita para o exercicio financeiro de 2027 serdo observados os
incentivos e os beneficios fiscais estabelecidos em Leis Municipais, se atendidas as exigéncias do art.
14, da Lei Complementar n? 101/2000, conforme detalhado no Anexo | — Metas Fiscais - Demonstrativo
da Estimativa e Compensacdo da Rendincia de Receita.

Art. 66. - O Municipio de Arapongas podera implantar o PROREFIS — Programa de
Refinanciamento Fiscal de Arapongas, visando ao refinanciamento dos tributos mu nicipais, por meio
de lei especifica.
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Art. 67. - A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei Orgamentdria para o exercicio
de 2027, com vistas a expansdo da base tributéria e consequente aumento das receitas préprias,
contemplard medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais, dentre os quais:

| - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizac3o, cobranca e arrecadagio de tributos,
objetivando a sua maior exatidio;

Il - aperfeicoamento do sistema de formacio, tramitacdo e julgamento dos processos
tributdrio-administrativos, visando 2 racionalizagdo, simplificagdo e modernizacdo;

Il - aperfeicoamento dos processos por meio de revisio e racionalizagdo das rotinas e
processos, objetivando a modernizagdo, a padronizagio de atividades, a melhoria dos
controles internos e a eficiéncia na prestacio dos servigos; e

IV - a aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da prética de infragdo da
legislagdo tributaria.

Art. 68. - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior, levard em consideragdo
adicionalmente, o impacto de potencial alteragio na legislagdo tributéria, observados a capacidade
econbémica do contribuinte, com destaque para:

| - atualizagdo da Planta Genérica de Valores do Municipio, aplicacdo IPCA-E;

Il - revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislagio sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condigdes de pagamentos, descontos e isengdes;
Il - revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefinicio dos limites da zona urbana
municipal;

IV - revisdo e atualizagdo do Cédigo Tributario Municipal, de forma a corrigir distor¢des;

V - revisdo da legislagéo referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;

VI - revisdo da legislagdo aplicdvel ao Imposto sobre Transmissdo Inter vivos de bens iméveis
e de direitos reais sobre iméveis;

VII - instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva de servigos publicos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢3o;

VIII - revisdo da legislagdo sobre taxas, objetivando sua adequag3o aos custos efetivos dos
servicos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IX - revisdo das isengBes de tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica
fiscal; e

X - a instituicdo de novos tributos ou a modificacio em decorréncia de alteracdes legais,
daqueles ja instituidos.

Pardgrafo tnico. As receitas oriundas de atividades econdmicas exercidas no Municipio,
terdo as suas fontes revisadas e atualizadas, considerando os fatores conjunturais e sociais que possam
influenciar as suas respectivas produtividades.

Art. 69. - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual podera considerar na previsdo da receita o
incremento de arrecadagiio decorrente das alteragBes tributarias propostas, desde que as despesas
sejam detalhadas por projetos e atividades orgamentdrios, que ficam condicionados & aprovagio
dessas alteracdes.

Art. 70. - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poder3o ser cancelados, mediante autorizagdo em lei,
ndo se constituindo como rendncia de receita consoante art. 14 § 32 da Lei Complementar Federal n®
101/2000.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. - Os valores das metas fiscais, anexas, devem ser vistos como indicativos e, para
tanto, ficam admitidas varia¢des, de forma a acomodar a trajetodria que as determine até o envio do
Projeto de Lei Orcamentéria Anual.

Pardgrafo tinico. Ficam automaticamente revistas as previsBes dos resultados orcamentario,
nominal e primario, em conformidade com os valores previstos e fixados na proposta de Lei
Orgamentaria Anual de 2027.

Art. 72. - Para os efeitos do disposto no artigo 16 da Lei Complementar n. 101/2000:

I - as especificages nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o artigo
17 da Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021, bem como os procedimentos de desapropriagio
de imbveis urbanos a que se refere o §32 do artigo 182 da Constituicdo Federal; e

Il - as despesas irrelevantes, conforme disposto no art. 75, incisos | e Il, da Lei n®
14.133/2021.

Art. 73. - Para efeito do disposto no artigo 42 da Lei Complementar n. 101/2000, considera-
se contraida a obrigagdo no momento da formalizacdo do contrato administrativo ou instrumento
congénere.

Paragrafo Gnico. No caso de despesas relativas & prestagdo de servicos ja existentes e
destinados a manutengdo da administragdo publica, consideram-se compromissadas apenas as
prestagcbes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma
pactuado.

Art. 74. - Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento a responsabilidade pela
coordenagdo da elaboragdo e da consolidagio do Projeto de Lei Orgamentdria, que trata esta Lei.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento determinara sobre:

I - o calenddrio das atividades para a elaboragdo dos orgamentos;

Il - a elaboracdo e distribui¢do do material que compde as propostas parciais do Orcamento
Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgios, Autarquias, Institutos,
Fundag@es, Fundos Municipais, e Sociedades de Economia Mista;

Il - as instrugcdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos de
que trata esta Lei.

IV — defini¢do das cotas e valores maximos de fontes livres para propostas do Orgamento
Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgdos, Autarquias, Institutos,
Fundag8es, Fundos Municipais, e Sociedades de Economia Mista.

Art. 75. - Todas as receitas realizadas e despesas efetuadas pela Administragdo Direta, pela
Fundagdo e pelos Fundos Municipais integrantes do orcamento fiscal, incluidas as diretamente
arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no sistema informatizado, no més em
que ocorrer o respectivo ingresso.
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Art. 76. - Sdo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas, que
possibilitem a execucdo destes sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo
orgamentdria, em cumprimento aos arts. 15 e 16 da Lei Complementar n2 101/2000.

Paragrafo Unico. Serdo registrados, no ambito de cada 6rgdo, todos os atos e fatos relativos
a gestdo orgamentdrio-financeira efetivamente ocorrida sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 77. - A Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢camento divulgara, no prazo de trinta
dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentdria Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD,
especificando-o por atividades, projetos e operagdes especiais em cada unidade orcamentdria
contidos no orgamento fiscal e demais normas para a execugdo orcamentdria.

Art. 78. - Cabe a Secretaria Municipal de Fazenda a responsabilidade pela apuracio dos
resultados primario e nominal para fins de avaliagdo do cumprimento das metas fiscais previstas nesta
Lei, em atendimento ao art. 92 e seus paragrafos da Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 79. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicbes em

contrario.

Arapongas, 30 de abril de 2026.

RAFAEL FELIPE CIT;
Prefeito
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METAS ANUAIS

Ano de Referéncia: 2027 Entidade: Consolidado

AMF — Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) RS 1,00
2027 2028 2029
- Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
ESPECIFICACAO
Corrente Constante (a/PIB) (a/RCL) Corrente Constante (b / PIB) (b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) (c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 650.392.386,40 626.582.260,50 0,074 91,180 673.837.946,00 627.216.912,87 0,072 80,760 698.158.410,00 627.878.946,33 0,070 71,540
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 643.574.445,90 620.013.917,05 0,073 90,220 666.099.579,00 620.013.942,64 0,071 79,840 689.414.062,00 620.014.839,94 0,069 70,640
Receitas Primarias Correntes 643.112.090,90 619.568.488,34 0,073 90,160 665.621.040,00 619.568.512,46 0,071 79,780 688.918.772,00 619.569.407,84 0,069 70,590
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 197.380.850,00 190.154.961,46 0,022 27,670 204.289.175,00 190.154.957,04 0,022 24,490 211.440.239,00 190.155.805,00 0,021 21,670
Transferéncias Correntes 416.351.512,40 401.109.356,84 0,047 58,370 430.923.820,00 401.109.361,18 0,046 51,650 446.006.158,00 401.109.365,05 0,045 45,700
Demais Receitas Primarias Correntes 29.379.728,50 28.304.170,04 0,003 4,120 30.408.045,00 28.304.194,24 0,003 3,640 31.472.375,00 28.304.237,79 0,003 3,220
Receitas Primarias de Capital 462.355,00 445.428,71 0,000 0,060 478.539,00 445.430,18 0,000 0,060 495.290,00 445.432,10 0,000 0,050
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 644.358.186,40 620.768.965,70 0,073 90,340 667.583.886,00 621.395.554,44 0,071 80,020 691.836.675,00 622.193.582,87 0,070 70,890
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 622.160.541,07 599.383.950,94 0,070 87,230 644.433.886,00 599.847.240,61 0,069 77,250 667.876.175,00 600.645.044,20 0,067 68,440
Despesas Primarias Correntes 615.667.336,07 593.128.454,79 0,070 86,320 637.704.810,00 593.583.731,26 0,068 76,440 660.868.990,00 594.343.230,93 0,066 67,720
Pessoal e Encargos Sociais 339.425.624,26 326.999.638,02 0,038 47,590 351.382.200,00 327.071.011,70 0,037 42,120 364.354.500,00 327.677.094,87 0,037 37,340
Outras Despesas Correntes 276.241.711,81 266.128.816,77 0,031 38,730 286.322.610,00 266.512.719,56 0,030 34,320 206.514.490,00 266.666.136,06 0,030 30,380
Despesas Primarias de Capital 6.493.205,00 6.255.496,15 0,001 0,910 6.729.076,00 6.263.509,35 0,001 0,810 7.007.185,00 6.301.813,27 0,001 0,720
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Receita Total (COM FONTES RPPS) 122.326.380,00 117.848.150,29 0,014 17,150 126.687.390,00 117.922.230,60 0,013 15,180 131.206.865,00 117.999.048,59 0,013 13,440
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III) 64.072.900,00 61.727.263,97 0,007 8,980 66.315.690,00 61.727.485,97 0,007 7,950 68.636.590,00 61.727.351,83 0,007 7,030
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 128.360.580,00 123.661.445,09 0,015 18,000 132.941.450,00 123.743.589,03 0,014 15,930 137.528.600,00 123.684.412,05 0,014 14,090
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 103.856.000,00 100.053.949,90 0,012 14,560 107.578.950,00 100.135.852,11 0,011 12,890 111.276.600,00 100.075.045,09 0,011 11,400
0 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
0 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Divida Pablica Consolidada (DC) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissdo: 24/04/2026, as 17:32:37.
NOTA:
INDICE 2026 2027 2028 2029
Inflagio Média Anual (IPCA) 3,97% 3,80% 3,50% 3,50%
Variagio do PIB (%) 1,80% 1,80% 2,00% 2,00%
Fonte: Expectativa de Mercado do Banco Central - Boletim FOCUS em 06/02/2026.
PARAMETRO 2026 2027 2028 2029
Proje¢do da Receita Corrente Liquida (RCL) R$ 609.795.340,61 R$ 713.277.609,91 R$ 837.320.820,31 R$ 975.905.063,52
Fonte: Média de crescimento da receita realizada entre 2022 a 2025, totalizando 16,97%.
PARAMETRO 2026 2027 2028 2029
Valor PIB do Estado R$ 834.752.000.000,00 R$ 883.803.000.000,00 R$ 937.604.000.000,00 R$ 975.905.063,52

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES)

Identificador: WPL1411102-11334-WKCRNOYXOAL-6 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN

Pag
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Entidade(s): Consolidado
Ano de Referéncia: 2027

AMF — Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
Metas Metas .
. . Variacio
- Previstas em Realizadas em
ESPECIFICACAO 2025 % PIB % RCL 2025 % PIB % RCL
Valor %
(a) (b) (¢) = (b-a) (c¢/a) x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 562.525.713,25 0,072 100,95 622.604.446,38 0,081 97,85 60.078.733,13 10,68
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 552.560.212,00 0,070 99,16 601.567.221,32 0,079 94,54 49.007.009,32 8,87
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 557.604.523,25 0,071 100,07 611.049.070,00 0,080 96,03 53.444.546,75 9,58
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 546.094.023,25 0,070 98,00 598.508.857,04 0,078 94,06 52.414.833,79 9,60
Receita Total (COM FONTES RPPS) 149.253.450,00 0,019 26,79 180.091.993,02 0,024 28,30 30.838.543,02 20,66
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (11I) 47.937.050,00 0,006 8,60 54.360.090,61 0,007 8,54 6.423.040,61 13,40
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 154.174.640,00 0,020 27,67 81.743.029,65 0,011 12,85 (72.431.610,35) (46,98)
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) 108.974.060,00 0,014 19,56 80.720.608,65 0,011 12,69 (28.253.451.35) (25.93)
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) 6.466.188,75 0,001 1,16 3.058.364,28 0,000 0,48 (3.407.824.,47) (52,70)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) (54.570.821,25) -0,007 9,79 (23.302.153,76) -0,003 -3,66 31.268.667,49 (57,30)
+ (I -1V)

Divida Puablica Consolidada (DC) 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissao: 24/04/2026, as 16:47:58.

Notas:
Valor PIB do Estado (PREVISTO) 2025 - R$ 742.946.000.000,00
Valor PIB do Estado (REALIZADO) 2025 - R$ 765.166.000.000,00

Fonte: Projecdo do PIB do Parana Previsto na elaboracdo da LDO 2025 e o Realizado de acordo com divulgagao do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES)

Variagdo da Receita Corrente Liquida (RCL) - PREVISTO 2025 - R$ 557.225.713,25
Variagdo da Receita Corrente Liquida (RCL) - REALIZADO 2025 - R$ 636.281.207,00

Fonte: RREO - Anexo 3 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - publicado no Diario Oficial do Municipio em 30/01/2026.

O proposito do demonstrativo de Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais no Exercicio Anterior ¢ estabelecer uma comparagao entre as metas estabelecidas da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2025) em relagdo a execugdo da Lei

Orgamentaria Anual (LOA 2025) no periodo, onde:

- A arrecadagdo da Administragdo Direta ultrapassou a meta estabelecida em uma proporgao de 10,68%;
- As despesas realizadas pela Administragdo Direta também registraram excedentes na projegdo, na proporgao de 9,58%;

Identificador: WPL1141101-11334-JPCGIEUBSMI-2 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pag 2
Planejamento e Orcamento
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
Entidade(s): Consolidado
Ano de Referéncia: 2027
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso IT) R$ 1,00
- VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO

2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 517.348.320,00 562.525.713,25 8,73 602.592.950,00 7,12 650.392.386,40 7,93 673.837.946,00 3,60 698.158.410,00 3,61
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 508.478.770,00 552.560.212,00 8,67 596.576.700,00 7,97 643.574.445,90 7,88 666.099.579,00 3,50 689.414.062,00 3,50
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 513.307.631,00 557.604.523,25 8,63 597.034.500,00 7,07 644.358.186,40 7,93 667.583.886,00 3,60 691.836.675,00 3,63
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 503.176.631,00 546.094.023,25 8,53 577.253.000,00 5,71 622.751.686,40 7,88 645.083.886,00 3,59 668.549.175,00 3,64
Receita Total (COM FONTES RPPS) 125.507.996,00 149.253.450,00 18,92 179.276.000,00 20,12 122.326.380,00 31,77 126.687.390,00 3,57 131.206.865,00 3,57
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (11T) 51.506.034,00 47.937.050,00 (6,93) 57.358.000,00 19,65 64.072.900,00 11,71 66.315.690,00 3,50 68.636.590,00 3,50
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 129.548.685,00 154.174.640,00 19,01 184.834.450,00 19,89 128.360.580,00 (30,55) 132.941.450,00 3,57 137.528.600,00 345
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) 84.599.689,00 108.974.060,00 28,81 121.635.450,00 11,62 103.856.000,00 (14,62) 107.578.950,00 3,58 111.276.600,00 3,44
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha 5.302.139,00 6.466.188,75 21,95 19.323.700,00 198,84 20.822.759,50 7,76 21.015.693,00 0,93 20.864.887,00 (0,72)
(WV=(a1-1I)
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (27.791.516,00)]  (54.570.821,25) 96,36]  (44.953.750,00)| (17.62)]  (18.960.340,50)]  (57.82)|  (20.247.567,00) 6,79  (21.775.123,00) 7,54
(VD)= (V) + (IIT - TV)
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

. VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO

2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 562.581.014,84 586.714.318,92 4,29 602.592.950,00 2,71 626.582.260,50 398 627.216.912,87 0,10 627.878.946,33 0,11
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 552.935.984,12 576.320.301,12 4,23 596.576.700,00 3,51 620.013.917,05 3,93 620.013.942,64 0,00 620.014.839,94 0,00
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 558.187.041,13 581.581.517,75 4,19 597.034.500,00 2,66 620.768.965,70 398 621.395.554,44 0,10 622.193.582,87 0,13
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 547.170.269,57 569.576.066,25 4,09 577.253.000,00 1,35 599.953.455,11 3,93 600.452.268,86 0,08 601.250.297,29 0,13
Receita Total (COM FONTES RPPS) 136.481.386,00 155.671.348,35 14,06 179.276.000,00 15,16 117.848.150,29 (34,26) 117.922.230,60 0,06 117.999.048,59 0,07
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (1II) 56.009.299,26 49.998.343,15 (10,73) 57.358.000,00 14,72 61.727.263,97 7,62 61.727.485,97 0,00 61.727.351,83 0,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 140.875.359,72 160.804.149,52 14,15 184.834.450,00 14,94 123.661.445,09 (33.10) 123.743.589,03 0,07 123.684.412,05 (0,05)
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (I1V) 91.996.392,09 113.659.944,58 23,55 121.635.450,00 7,02 100.053.949,90 (17,74) 100.135.852,11 0,08 100.075.045,09 (0,06)
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha 5.765.714,56 6.744.234,87 16,97 19.323.700,00 186,52 20.060.461,95 3,81 19.561.673,79 (2,49) 18.764.542,66 (4,07)
(V)y=1-1I)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (30.221.378,27) (56.917.366,56) 88,33 (44.953.750,00) (21,02) (18.266.223,99) (59,37) (18.846.692,36) 3,18 (19.583.150,60) 391
(VD)= (V) + (Il - 1V)
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissdo: 24/04/2026, as 16:49:08.

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPI v'2013 01
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Planejamento e Orcamento

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
Entidade(s): Consolidado
Ano de Referéncia: 2027

Notas:

Exercicio de 2024: Lei de Diretrizes Or¢amentarias n° 5.210 de 29/06/2023 alterada pela Lei n® 5.284 de 13/12/2023.
Exercicio de 2025: Lei de Diretrizes Or¢camentarias n°® 5.343 de 16/07/2024 alterada pela Lei n® 5.366 de 12/12/2024.
Exercicio de 2026: Lei de Diretrizes Or¢amentarias n° 5.413 de 12/06/2025.

Para demais Metas Fiscais:

Inflagdo Média Anual (IPCA) -

2024 (Realizado): 4,83%

2025 (Realizado): 4,26%

2026 (Expectativa): 3,97%

2027 (Expectativa): 3.80%

2028 (Expectativa): 3,50%

2029 (Expectativa): 3,50%

Fonte: 2024 e 2025, divulgados pelo IBGE; Para 2026, 2027, 2028 e 2029 foram utilizados os indices da Expectativa de Mercado do Banco Central do Brasil - BCB - Boletim FOCUS em 06/02/2026.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL1151101-11334-GSEWYOHQLKZ-4 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN 24/04/2026 16:49:05 -03:00
Atende Net - WPI v:2013 01
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
Entidade(s): Consolidado
Ano de Referéncia: 2027

AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIT) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimonio/Capital 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
Reservas 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
Resultado Acumulado 769.978.361,53| 100,00 % 702.147.015,82| 100,00 % 638.180.753,77| 100,00 %
TOTAL 769.978.361,53 100,00 % 702.147.015,82| 100,00 % 638.180.753,77| 100,00 %
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
Reservas 22.000.071,84|  18,15% 3.230.158,95 4,44 % 11.751.41545] 19,05 %
Lucros ou Prejuizos Acumulados 99.232.70494] 81,85 % 69.489.113,51| 9556 % 49.928.489.58| 80,95 %
TOTAL 121.232.776,78] 100,00 % 72.719.272.46 100,00 % 61.679.905,03[ 100,00 %

FONTE: Sistema Atende.Net - [IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissao: 24/04/2026, as 16:51:28.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL1161101-11334-PHLACRUNYAV-7 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN 24/04/2026 16:51:28 -03:00
Atende Net - WPI v:2013.01
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. Planejamento e Orcamento )
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
Entidade(s): Consolidado
Ano de Referéncia: 2027
AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIT) R$ 1,00
2025 2024 2023
RECEITAS REALIZADAS
(a) (b) (©)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 2.331.743,69 6.444.862.83 3.868.538,97
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 2.257.16791 6.244.283.21 3.480.742,62
Alienagao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 74.575,78 200.579,62 387.796,35

2025 2024 2023
DESPESAS EXECUTADAS
(d) (¢) (0]

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 1.338.459.61 3.864.271,67 20.300.784,48

DESPESAS DE CAPITAL 1.338.459.61 3.864.271.,67 20.300.784,48
Investimentos 1.338.459,61 3.864.271,67 14.522.331,93
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 5.778.452,55

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

202 2024 202
SALDO FINANCEIRO 025 0 X . 023
(g) = ((Ia — IId) + I1Th) (h) = ((Tb — Ile) + IITi) (i) = (Te — 11f)
VALOR (I1I) 3.573.875,24 2.580.591,16 0,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissao: 24/04/2026, as 16:52:09.

Notas:

Fonte: Demonstrativo da Receita de Alienagdo de Ativos e Aplicagdo de Recurso - Anexo 11 (LRF, art. 53 §, inciso III).

Despesas Executadas de 2025 - Consolidado

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPI v'2013 01
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MUNICiPIO DE ARAPONGAS
) Planejamento e Orcamento
Anexo 06- AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME

PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Ano de Referéncia: 2027

AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

2023

2024

2025

RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribui¢des dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais

117.986.363,77
19.511.950,96
18.542.149.35
876.794,27
93.007,34
19.417.328,13

143.865.771,00
24.493.697.01
23.369.074,70
1.123.422.31
1.200,00
24.870.025,03

179.801.239,00
26.954.618.88
25.738.152,38
1.215.266,50
1.200,00
27.405.471,73

Ativo 19.417.328,13 24.870.025,03 27.405.471,73
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 40.910.153,07 35.425.578,98 60.069.307,48
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 40.910.153,07 35.425.578,98 60.069.307.48
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 38.145.181,61 59.032.649,49 65.367.290,08
Compensagdo Financeira entre 0os Regimes 2.323.347,01 4.199.332.30 4.249.165.84
Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (1I) 35.821.834,60 54.833.317,19 61.118.124,24
Demais Receitas Correntes 1.750,00 43.820,49 4.550,83
RECEITAS DE CAPITAL (I1T) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + II - IT) 82.164.529,17 89.032.453,81 118.683.114,76

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025
Beneficios 61.715.087.83 70.241.925.37 75.054.466,69
Aposentadorias 53.538.931,74 61.751.078,69 69.472.032,60
Pensdes por Morte 8.176.156,09 8.490.846,68 5.582.434,09
Outras Despesas Previdenciarias 267.971,19 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre 0os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 267.971,19 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 61.983.059,02 70.241.925,37 75.054.466,69
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V) 20.181.470,15 18.790.528,44 43.628.648,07

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2023 2024 2025
VALOR 0,00 0,00 0,00

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2023 2024 2025

VALOR

40.070.521,00

43.588.996,00

44.135.580,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2023 2024 2025
Plano de Amortizagao - Contribuigao Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 35.821.834,60 54.833.317,19 61.118.124,24
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 287.501.210,86 354.083.986,50 394.269,90
Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00 449.692.827,08
Outro Bens e Direitos 0,00 7.860.080,87 0,00

IPM Sistemas Ltda
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) Planejamento e Orcamento
Anexo 06- AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Ano de Referéncia: 2027
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025
Receitas Correntes 123.926,61 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) 123.926,61 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025
Despesas Correntes (XIII) 2.734.481.83 3.350.293,14 3.748.630,41
Pessoal e Encargos Sociais 961.763,78 1.081.677,67 1.461.942,39
Demais Despesas Correntes 1.772.718,05 2.268.615,47 2.286.688,02
Despesas de Capital (XIV) 264.000,04 269.630,04 440.143,68
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XV) = (XIII + XIV) 2.998.481,87 3.619.923,18 4.188.774,09
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV) (2.874.555,26)| (3.619.923,18)| (4.188.774,09)|
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.565.147,81 0,00 0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00 0,00
Outros bens e direitos 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO 2023 2024 2025
Contribui¢des dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)(XVII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - BENEFICI0S MANTIDOS PELO TESOURO 2023 2024 2025
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO)(XVIII) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - 0,00 0,00 0,00
XVIII)
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (¢)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior) + (¢)
2025 0,00 0,00 0,00 450.100.753,29
2026 72.177.947,96 31.677.396,39 40.500.551,57 490.601.304,86
2027 75.790.446,79 31.539.616,77 44.250.830,02 534.852.134,88
2028 79.635.234,77 31.304.249,62 48.330.985,15 583.183.120,03
2029 83.725.392,59 31.041.946,49 52.683.446,10 635.866.566,13
2030 87.710.371,36 31.595.683,65 56.114.687,71 691.981.253.,84
2031 92.131.579,26 31.450.025,64 60.681.553,62 752.662.807,46
2032 96.238.831,96 32.705.228,09 63.533.603,87 816.196.411,33
2033 100.856.750,81 33.258.790,15 67.597.960,66 883.794.371,99
2034 105.691.573.71 33.910.954,53 71.780.619,18 955.574.991,17
2035 110.767.025,05 34.502.613,50 76.264.411,55 1.031.839.402,72
2036 115.311.930,28 36.814.806,82 78.497.123,46 1.110.336.526,18
2037 118.049.801,26 43.316.070,68 74.733.730,58 1.185.070.256,76
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Anexo 06- AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME

PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Ano de Referéncia: 2027

2038 121.569.789,03 47.296.032,29 74.273.756,74 1.259.344.013,50
2039 125.001.029,99 51.414.692,33 73.586.337.66 1.332.930.351,16
2040 127.243.172,98 57.714.623,10 69.528.549.88 1.402.458.901,04
2041 130.801.385,19 60.433.946,13 70.367.439,06 1.472.826.340,10
2042 133.673.374,93 64.929.589.49 68.743.785.44 1.541.570.125,54
2043 136.419.673,95 69.354.191,24 67.065.482,71 1.608.635.608,25
2044 138.449.567.46 74.781.075,84 63.668.491,62 1.672.304.099,87
2045 140.571.700,02 79.231.166,08 61.340.533.94 1.733.644.633.81
2046 143.344.452.85 81.796.913,69 61.547.539,16 1.795.192.172,97
2047 144.229.425.59 88.785.098.70 55.444.326.89 1.850.636.499,86
2048 142.369.194.,88 100.255.804,11 42.113.390,77 1.892.749.890,63
2049 141.368.020,81 107.546.024,20 33.821.996,61 1.926.571.887,24
2050 139.009.365,55 116.524.374,31 22.484.991.,24 1.949.056.878.48
2051 136.087.979,17 124.697.355,68 11.390.623.49 1.960.447.501,97
2052 133.908.574,20 129.656.064,73 4.252.509.,47 1.964.700.011,44
2053 131.697.575,57 133.018.405,09 (1.320.829,52) 1.963.379.181,92
2054 129.673.346,35 134.615.494,98 (4.942.148.,63) 1.958.437.033,29
2055 127.385.707,58 136.099.476,87 (8.713.769,29) 1.949.723.264,00
2056 125.491.215,39 135.464.434,03 (9.973.218,64) 1.939.750.045,36
2057 123.513.488,15 134.511.191,88 (10.997.703,73) 1.928.752.341,63
2058 121.556.258.,16 133.054.599.93 (11.498.341,77) 1.917.253.999,86
2059 120.184.197.16 129.760.157,74 (9.575.960.58) 1.907.678.039,28
2060 118.833.075,56 126.493.334,75 (7.660.259,19) 1.900.017.780,09
2061 117.836.755,60 122.360.835,13 (4.524.079,53) 1.895.493.700,56
2062 117.002.081,80 118.076.100,98 (1.074.019,18) 1.894.419.681,38
2063 116.329.180.45 113.694.128.49 2.635.051,96 1.897.054.733,34
2064 116.002.141.42 108.797.011.43 7.205.129.99 1.904.259.863.33
2065 115.928.451.81 103.770.690,49 12.157.761.32 1.916.417.624,65
2066 116.180.300,00 98.525.338,54 17.654.961.46 1.934.072.586,11
2067 116.829.192,30 92.988.934,30 23.840.258,00 1.957.912.844,11
2068 117.808.504,74 87.474.403,15 30.334.101,59 1.988.246.945,70
2069 119.179.295,10 81.900.314,04 37.278.981,06 2.025.525.926,76
2070 120.948.596,94 76.347.137,63 44.601.459.31 2.070.127.386,07
2071 123.139.943,13 70.841.359,36 52.298.583.77 2.122.425.969,84
2072 125.776.899,72 65.411.241,37 60.365.658,35 2.182.791.628,19
2073 128.882.976,81 60.086.879,25 68.796.097.56 2.251.587.725.75
2074 132.481.485,79 54.900.077,94 77.581.407,85 2.329.169.133,60
2075 136.595.257.91 49.882.316,14 860.712.941,77 2.415.882.075,37
2076 141.246.305.48 45.061.587.56 96.184.717.92 2.512.066.793,29
2077 146.455.942,70 40.462.036,30 105.993.906,40 2.618.060.699,69
2078 152.244.870,38 36.102.635,17 116.142.235,21 2.734.202.934,90
2079 158.633.551,88 31.998.369,74 126.635.182,14 2.860.838.117,04
2080 165.642.492.82 28.161.401,25 137.481.091,57 2.998.319.208.61
2081 173.292.389.55 24.600.730,08 148.691.659.47 3.147.010.868.,08
2082 181.604.407,00 21.323.177.47 160.281.229.53 3.307.292.097.61
2083 190.600.182,51 18.331.414,30 172.268.768.,21 3.479.560.865,82
2084 200.302.194,07 15.624.657,74 184.677.536,33 3.664.238.402,15
2085 210.734.031,53 13.198.427.48 197.535.604,05 3.861.774.006,20
2086 221.920.669,42 11.044.481,59 210.876.187.83 4.072.650.194,03
2087 233.888.770,14 9.150.612,04 224.738.158.10 4.297.388.352,13
2088 246.667.104,10 7.502.404.,48 239.164.699.,62 4.536.553.051,75
2089 260.286.841,65 6.083.788.,48 254.203.053,17 4.790.756.104,92
2090 274.781.786.76 4.877.035,81 269.904.750,95 5.060.660.855.87
2091 290.188.577,99 3.862.897,89 286.325.680,10 5.346.986.535,97
2092 306.546.925,64 3.020.309,60 303.526.616,04 5.650.513.152,01
2093 323.899.996.64 2.327.660.83 321.572.335.81 5.972.085.487.82
2094 342.294.806,19 1.764.658.,45 340.530.147,74 6.312.615.635,56
2095 361.782.394,08 1.312.818,27 360.469.575.81 6.673.085.211,37
2096 382.417.940,91 955.587,77 381.462.353,14 7.054.547.564,51
2097 404.260.886,20 678.327.44 403.582.558.76

7.458.130.123 27
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) Planejamento e Orcamento
Anexo 06- AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME

PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Ano de Referéncia: 2027

2098 427.375.022,40 467.802,91 426.907.219.49 7.885.037.342,76
2099 451.828.662,38 312.241,38 451.516.421,00 8.336.553.763,76
2100 477.694.782,24 200.892.,48 477.493.889,76 8.814.047.653,52

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissao: 24/04/2026, as 16:53:27.

Notas:

Fonte: Relatorio da Avaliacdo Atuarial | Ano-Base: 2026 | Data-Base: 31/12/2025
N° NTA Plano Previdenciario: 2025.000890.1

N° Plano Financeiro: 2025.000891.2

Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA: 1.308

Perfil Atuarial do RPPS: 1T

Numero do Relatorio: 086/2026 - Verséo 1

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL1661101-11334-MDRGBNKRTGM-5 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN 24/04/2026 16:53:25 -03:00
Atende Net - WPI v:2013.01



MUNICIPIO DE ARAPONGAS - PR

Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Ano de Referéncia: 2027

AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ 2
TRIBUTO RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA -
RESUMIDO TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2027 2028 2029
IPTU DO EX IPTU DO Outros Beneficios Desconto concedido 2.721.407,99] 2.871.085.43] 3.028.995,13| A concessdo do
EXERC.COR.AO aos contribuintes que desconto reflete na
QUINTO EX optarem pelo diminuigdo da
disposto na Lei inadimpléncia. |
Municipal n° 5.461 Abertura de
de 27/11/2025. loteamentos com
inscri¢do de novos
imoveis
contribuintes no
cadastro do
municipio.
IPTU DO EX IPTU DO Concessao de Isengdo concedida 3.747.465,87] 3.953.576,49| 4.171.023,20| As rentincias desta
EXERC.COR.AO Iseng@o em Carater |aos aposentados e receita serdo
QUINTO EX Nao Geral pensionistas através consideradas na
da Lei Municipal n° etapa das estimativas
2.768 de 15/01/2001 da arrecadacdo para
a LOA 2027.
IPTU DO EX IPTU DO Remissdo Imunidades e Nao 5.164.132,14| 5.448.159.41| 5.747.808,18| As renuncias desta
EXERC.COR.AO Incidéncias receita serdo
QUINTO EX concedidas aos consideradas na
contemplados através etapa das estimativas
da Lei Municipal n° da arrecadacdo para
2.768 de 15/01/2001 a LOA 2027.
1SS DO EXE 1SS DO Concessao de Isengdo concedida 5.447.58898| 5.747.206,38| 6.063.302,73| As renuncias desta
EXERC.COR.AO Isengdo em Carater  [aos contribuintes receita serao
QUINTO EXE Nao Geral contemplados através consideradas na
da Lei etapa das estimativas
Complementar n° 2 da arrecadacdo para
de 17/12/2009 aLOA 2027.
TX. VFRE. TAXA Incentivos Fiscais Desconto concedido 309.841,27 326.882,54 344.861,08| A concessdo dos
VERIF.FUNC.REG.E aos contribuintes que incentivos reflete na
optarem pelo diminui¢do da
disposto na Lei inadimpléncia.
Municipal n® 5.461
de 27/11/2025.
TAXA DE FI TAXA DE FISC. DE |Incentivos Fiscais Desconto concedido 56.485,43 59.592,13 62.869,70| A concessdo dos
VIGILANCIA SA aos contribuintes que incentivos reflete na
optarem pelo diminui¢do da
disposto na Lei inadimpléncia.
Municipal n° 5.461
de 27/11/2025.
TX.URBANO TAXA DE QOutros Beneficios Desconto concedido 1.047.678,98| 1.105.301,33| 1.166.092,90{Reducao de
SERVICOS aos contribuintes que despesas. | Estima-se
URBANO optarem pelo diminuigdo da
disposto na Lei inadimpléncia com a
Municipal n° 5.461 aplicacdo dos
de 27/11/2025. descontos.
MULTAS PRE MULTAS Anistia Estimativa de 1.842.318,04| 1.943.645,54] 2.050.546,04|Cobranca efetiva de
PREVISTAS NA beneficios aos créditos vencidos. |
LEGISLACAO contribuintes que Reflete na
optarem pela adesdo diminui¢do da
a programas inadimpléncia.
municipais de
recuperacdo fiscal e
ao PROREFIS,
condicionado pela
abertura de Lei
prevista na LDO.
TOTAL 20.336.918,70| 21.455.449,25| 22.635.498,96 -
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissio: 24/04/2026, as 16:55:05.
Identificador: WPL1191101-11334-ZTPNAHYYUWC-0 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN Pag 17 2
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS - PR

Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
Ano de Referéncia: 2027

Notas:

As Rentincias de Receita compreendidas neste demonstrativo foram extraidas das Leis Municipais vigentes na data e através dos Programas de Incentivos Fiscais
aplicados aos contribuintes contemplados.

Os valores das renuncias sdo considerados na etapa de projecdo da expectativa de arrecadacdo, quando da elaboragdo do projeto de Lei Or¢amentaria Anual, portanto
sua aplicabilidade ndo afetard as metas e os resultados fiscais previstos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

As renuncias aqui compreendidas possuem o objetivo de estimular a arrecadacdo municipal, com foco:

i. Na diminui¢dio dos percentuais de inadimpléncia;

ii. No combate a evasdo fiscal;

iii. Na gestdo das disparidades e no estabelecimento de melhores condigdes e taxas para contribuintes inscritos nos programas de baixa renda ou em situagio de
vulnerabilidade social;

iv. No desenvolvimento socioecondmico do municipio de Arapongas e seus municipes, através de programas de fomento e fortalecimento do empreendedor e da

economia local, com aplica¢do de beneficios fiscais, isengdes, redugdes e demais incentivos para as empresas, estimulando a competitividade e sustentabilidade dos
empreendedores do municipio.

Identificador: WPL1191101-11334-ZTPNAHYYUWC-0 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN Pag 2 / 2
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Planejamento e Orcamento
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO
Ano de Referéncia: 2027
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

EVENTOS

Valor Previsto para 2027

Aumento Permanente da Receita

28.663.196,61

(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 4.225.700,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 24.437.496,61
Redugdo Permanente de Despesa (1) 0,00
Margem Bruta (I1I) = (I+1I) 24.437.496,61
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 19.800.000,00
Novas DOCC 19.800.000,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (111-1V) 4.637.496,61

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissio: 24/04/2026, as 16:36:15.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL1201101-11334-DYPWODWLCTD-8 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN

Atende Net - WPI v:2013.01

24/04/2026 16:56:15 -03:00
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias - Lei de Diretrizes Or¢camentarias
Anexo de Riscos Fiscais

LDO: 2027
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais R$ 3.079.083,08( Abertura de Crédito Adicional R$ 3.079.083,08
Suplementar mediante
cancelamento de despesas
discricionarias ou utilizacdo da
Reserva de Contingéncia, bem
como contingenciamento do
or¢gamento.
Dividas em Processo de R$ 0,00
Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas R$ 0,00
Assuncao de Passivos R$ 0,00
Assisténcias Diversas R$ 0,00
Outros Passivos Contingentes R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 3.079.083,08| SUBTOTAL R$ 3.079.083,08
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Frustracédo de Arrecadacgéo R$ 0,00
Restituicdo de Tributos a Maior R$ 0,00
Discrepancia de Projecdes R$ 0,00
Outros Riscos Fiscais R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 0,00/ SUBTOTAL R$ 0,00
TOTAL R$ 3.079.083,08|TOTAL R$ 3.079.083,08 |
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Data Emisséo: 29/04/2026 Hora Emisséo: 19:11

Nota Explicativa: Abertura de Crédito Adicional Suplementar mediante cancelamento de despesas discricionarias ou utilizacdo da Reserva de
Contingéncia, bem como contingenciamento do orcamento.
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Planejamento e Orcamento

Programas de Trabalho
Entidade(s): Consolidado
LDO: 2027

Objetivos:

Assegurar o cumprimento das obrigagdes financeira do Municipio, por meio da gestao das despesas de operacdes especiais atribuidas a
Administracdo Publica, que sejam inerentes a atividade governamental, mas que resultem diretamente na prestacéo de servigcos ou produtos a
sociedade.

Diretrizes: - ORGAOS 02 - GABINETE DO PREFEITO 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 17 - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA, PENSOES E APOSENTADORIA DOS SERVIDORES - Assegurar o equilibrio e a estabilidade financeira do Municipio, como foco
na sustentabilidade fiscal a longo prazo; - Realizar a gestao da divida interna, amortizagdes e juros decorrentes de operagbes de crédito contraidas
juntos a instituicdes financeiras; - Controlar e efetuar Pagamentos Judiciais, bem como os parcelamentos da divida com o INSS e o PASEP; -
Cumprir com as contribuigcdes obrigatorias destinada a formagao do PASEP; - Efetuar devolugdes de recursos provenientes de convénios e
programas, quando cabiveis; - Garantir o pagamento de indenizagdes e restituicées devidas; - Gerir outras despesas e atribuicdes especiais,
proprias da natureza do programa, que néo resultem diretamente na oferta de servigos ou produtos.

Subfungédo: 841 - Refinanciamento da Divida
Interna

Subfuncgao: 843 - Servigo da Divida Interna
Subfungéo: 846 - Outros encargos Especiais

Total Programa| 36.485.500,00

Funcéao: 28 - Encargos Especiais

Fungéo: 28 - Encargos Especiais
Fungéo: 28 - Encargos Especiais

Objetivos:

Promover a continuidade das atividades competentes ao Poder Legislativo Municipal, garantindo condi¢des adequadas para o desempenho das
funcdes dos servidores e vereadores, fortalecendo a representacéo e defesa dos interesses da populagéo. Além disso, atuar de forma cooperativa
na articulagdo entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, por meio de agdes administrativas que promovam transparéncia e participagéo

cidada.

Diretrizes: - ORGAO 01 - CAMARA MUNICIPAL - Fortalecer o processo legislativo por meio da apreciacdo de matérias de interesse publico,
garantindo transparéncia, legalidade, e eficiéncia na tramitagcdo; - Manter as atividades administrativas internas da Camara Municipal de Arapongas;
- Gerir as despesas com pessoal e encargos; - Promover a capacitagdo continua dos servidores e vereadores municipais em exercicio; - Custear o
deslocamento e diarias dos vereadores municipais, quando no exercicio de suas fungdes, em reuniées com autoridades ou em érgdos
regulamentadores, visitas técnicas ou convocagdes oficiais; - Executar as atividades previstas na Lei Organica do Municipio, bem como no ambito de
sua competéncia constitucional e legal do Poder Legislativo.

Subfungao: 31 - Acao Legislativa
Subfungao: 272 - Previdéncia do Regime
Estatutario

Total Programa| 20.772.450,00

Funcéao: 1 - Legislativa
Fungéo: 9 - Previdéncia Social

Objetivos:

Garantir a manutengao das atividades técnicas e administrativas para todos os setores da Administragao Publica, promovendo a capacitacéo
profissional dos servidores, e oferecendo condigdes adequadas de trabalho na pratica de suas fungées. Além disso, buscar a melhoria continua na
qualidade dos servigos prestados aos cidadaos, por meio da implementacéo de politicas de modernizagdo administrativa, da otimizagdo dos

processos internos e promogao da transparéncia publica na gestdo municipal.

Diretrizes: - ORGAOS 02 - GABINETE DO PREFEITO 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 19 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA - Prestar apoio técnico, executivo e administrativo aos
orgaos da Administracdo Municipal; - Promover o planejamento estratégico e a gestéo eficiente dos recursos publicos; - Articular a relagéo
institucional entre o Poder Executivo e a comunidade; - Implementar politicas de modernizagéo da estrutura administrativa e de inovagdo
tecnoldgica; - Gerir e atualizar continuamente o Portal da Transparéncia; - Gerir licitagdes, contratos, arquivo publicos e a infraestrutura de tecnologia
da informacéo do Municipio; - Promover a valorizacdo dos servidores publicos, assegurando condigées adequadas de trabalho e politicas de
reconhecimento profissional; - Estimular a capacitacéo e o desenvolvimento continuo dos servidores, alinhando competéncias as necessidades da
administragéo publica; - Modernizar os processos de gestdo de pessoas, com o uso de tecnologia da informagéo para recrutamento, folha de
pagamento, avaliagdo e controle funcional; - Coordenar, manter, preservar e conservar o patriménio publico municipal; - Gerir e manter a frota
veicular municipal; - Manter o funcionamento das atividades do Gabinete do Prefeito, Defesa Civil, Procon e das Secretarias Municipais; - Assegurar
a legalidade e a constitucionalidade dos atos da Administracdo Publica Municipal; - Promover a defesa judicial e extrajudicial do Municipio, em todas
as instancias, de forma eficiente e estratégica; - Prestar assessoramento juridico aos érgaos da Administragéo Direta e Indireta, garantindo
seguranga técnica e juridica nas decisées administrativas; - Gerir, controlar, publicar, divulgar e armazenar os atos normativos oficiais, das
atividades de Imprensa, correspondéncias, atas, registros, comunicagdes internas, agenda municipal e compromissos oficiais; - Controlar as
finangas publicas, assegurando eficiéncia da gestao fiscal, tributaria e patrimonial; - Assegurar o equilibrio fiscal do Municipio, compatibilizando
receitas e despesas de acordo com as metas da Lei de Responsabilidade Fiscal; - Priorizar a alocacédo de recursos para politicas publicas
essenciais, especialmente nas areas de saude, educagéo e assisténcia social; - Garantir compatibilidade entre o PPA, a LDO e a LOA, assegurando
a coeréncia entre o planejamento de médio prazo e a execugao anual; - Promover a transparéncia e o controle social, garantindo o acesso da
populagdo as informagdes orcamentarias por meio de relatérios e portais eletronicos; - Estimular a participacédo cidada no processo orgcamentario,
por meio de audiéncias publicas e instrumentos de consulta popular; - Acompanhar e gerir convénios, emendas parlamentares, e recursos externo,
além de estabelecer parcerias com organizagdes, empresas, entidades filantrépicas para execugéo de politicas publicas; - Realizar auditoria,
monitoramento, bem como implementar politicas de integridade, que assegurem a correta aplicagdo dos recursos publicos e a prevencéo a
corrupgao; - Assessorar o Poder Executivo no desempenho das suas atribuicdes gerais.

Subfungéo: 62 - Defesa do Interesse Publico
no Processo Judiciario

Subfungao: 121 - Planejamento e Orcamento
Subfungédo: 122 - Administracao Geral
Subfungao: 123 - Administragdo Financeira

Fungao: 2 - Judiciaria

Funcéao: 4 - Administragao
Fungéao: 4 - Administragéo
Funcéao: 4 - Administragéo

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL141101-507-CFMHIYFYEEJMWT-3 - Emitido por: BRUNA CRISTINA GOTARDO 28/04/2026 08:13:37 -03:00
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Programas de Trabalho
Entidade(s): Consolidado

LDO: 2027
Funcgéao: 4 - Administragao Subfungédo: 124 - Controle Interno
Fungao: 4 - Administragéo Subfungao: 126 - Tecnologia da Informagéo
Fungao: 4 - Administragao Subfungao: 131 - Comunicagao Social
Fungéo: 9 - Previdéncia Social Subfungéo: 272 - Previdéncia do Regime
Estatutario
Fungéo: 14 - Direitos da Cidadania Subfungao: 422 - Direitos Individuais, Coletivos
e Difusos
Fungéo: 15 - Urbanismo Subfungéo: 127 - Ordenamento Territorial
Total Programa| 99.652.004,67
|Programa: 3- PREVIDENCIA SOCIALDO SERVIDOR |

Objetivos:

Assegurar a manutengao das atividades técnicas e fungdes administrativas desempenhadas pelo Instituto de Previdéncias, Pensées e
Aposentadorias dos Servidores de Arapongas - IPPASA, garantindo a continuidade dos servigos prestados aos beneficiarios, bem como promover
a saude financeira do ente municipal.

Diretrizes: - ORGAO 17 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA, PENSOES E APOSENTADORIA DOS SERVIDORES - Assegurar a manutencao das
atividades diarias do Instituto; - Gerir as despesas com pessoal e encargos; - Coordenar e manter o patrimonio do Instituto; - Gerir as pensdes,
aposentadorias e beneficios dos segurados pelo Fundo Financeiro; - Gerir as pensdes, aposentadorias e beneficios dos segurados pelo Fundo
Previdenciario; - Executar compensages entre os regimes de previdéncia social; - Realizar estudos e avaliagcdes atuariais periddicas, assegurando
o equilibrio financeiro e atuarial; - Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis ao regime de previdéncia; - Implementar
acbes de transparéncia e de divulgacédo de informagdes previdenciarias aos segurados.

Subfungédo: 122 - Administracao Geral

Subfuncéo: 272 - Previdéncia do Regime
Estatutario

Total Programal 101.614.000,00

Objetivos:

Planejar e implementar mecanismos para a atuacgéo e o fortalecimento das Forcas de Seguranca Publica de Arapongas, com acdes independentes
e/ou integradas, garantindo o combate eficaz e a prevengao da violéncia, de modo a proporcionar a populagéo araponguense uma efetiva
sensacao de seguranga.

Diretrizes: - ORGAOS 02 - GABINETE DO PREFEITO 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO 16 - UNIDADE
GESTORA - Manter as atividades da Secretaria Municipal de Transito e Seguranca Publica; - Manter, ampliar e modernizar a Central de
Monitoramento Municipal; - Gerir as despesas com pessoal e encargos; - Adquirir equipamentos e material permanente para os estabelecimentos de
controle de seguranga municipal, bem como armamentos, uniformes e material de seguranga para os servidores da Guarda Municipal em exercicio
de patrulhamento; - Assegurar o treinamento continuo, capacitagéo e formacgéo para os policiais civis, guardas e vigilantes, para garantir o padréao de
atuacéo e de atendimento humanitario, transparente e eficiente; - Ampliar a frota veicular e de viaturas utilizadas pelas forgas de seguranga publica; -
Ampliar o quadro efetivo da Guarda Municipal e dos Vigilantes Municipais; - Ampliar as rondas e o patrulhamento comunitario em todos os bairros; -
Ampliar as rondas e o patrulhamento em areas escolares, com expansao dos projetos de prevengéo as drogas e a violéncia nas escolas; - Ampliar o
policiamento e o patrulhamento das areas rurais, promovendo a seguranca no campo; - Manter o Canil do grupamento da Policia Militar,
assegurando cuidados com a saude e bem-estar dos animais de apoio das for¢as de seguranca; - Coibir furtos e vandalismos na comunidade; -
Fortalecer a delegacia de atendimento a mulher vitima de violéncia doméstica, e os servigos de protecéo e apoio psicoldgico, intensificando a
atuacéo da Patrulha Maria da Penha, e as fiscalizagdes das medidas protetivas e do Botdo do Panico; - Melhorias nos aplicativos disponiveis aos
cidadaos (Aplicativo Maria da Penha, Escola Segura, Patrulha Rural, etc.) - Empreender esforgos para a implementagao da Delegacia Cidada em
Arapongas; - Integrar e articular constantemente as Policias Civil e Militar, Guarda Municipal, Corpo de Bombeiros e a Defesa Civil do Municipio,
para garantir a agéo eficaz no combate e prevengao da violéncia; - Fortalecer a rede de atuacéo das forgas de seguranga no mapeamento logistico
de denuncias apresentadas e formalizadas referente aos pontos de venda de entorpecentes e atuando na desarticulacédo do trafico de drogas; -
Atuar por meio da Defesa Civil na prevengéo de desastres por causas naturais; - Prestar socorro e assisténcia humanitaria as vitimas atingidas por
desastres; - Promover atividades e programas que favoregam a reintegracédo social das pessoas privadas de liberdade, ampliando o uso da méao de
obra prisional em parceria com a rede privada; - Manter as atividades do Corpo de Bombeiros de Arapongas e articular treinamentos de primeiros
socorros, prevencéo de incéndios e demais cursos de capacitagio ofertados pelo Corpo de Bombeiros para a populagéo.

Subfungao: 182 - Defesa Civil

Subfungao: 181 - Policiamento

Subfungéao: 182 - Defesa Civil
Total Programa| 23.049.835,55

Objetivos:

Incentivar a pratica esportiva da populagdo de todas as idades, promovendo a melhoria na qualidade de vida, na saude fisica e mental dos
cidadaos, fortalecendo as relagdes interpessoais e o trabalho em equipe, estimulando o respeito e a empatia entre os municipes desde a infancia,
além de fomentar o desenvolvimento de habilidades e a carreira esportiva dos atletas municipais.

Fungéo: 9 - Previdéncia Social
Fungéo: 9 - Previdéncia Social

Fungéo: 5 - Defesa Nacional
Fungéo: 6 - Seguranca Publica
Funcao: 6 - Seguranca Publica
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Diretrizes: - ORGAO 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE - Promover e expandir os Campeonatos Municipais, incentivando a pratica
esportiva da populagéo; - Promover politicas publicas para a inclusdo social esportiva, garantindo acesso dos cidaddos de todas as idades, etnias,
géneros, condigdes fisicas e sociais, enfrentando a discriminagéo e fortalecendo a uniéo e o respeito as diferengas; - Promover a populagao
oportunidades de aproveitar melhor o tempo livre, incentivando a pratica esportiva e a adogéo de habitos saudaveis; - Custear arbitragem,
premiacdes e troféus em competicdes municiais; - Formular e desenvolver o Programa Bolsa Atleta; - Ampliar os equipamentos esportivos da
Secretaria, adquirindo e mantendo materiais, equipamentos, aparelhos, acessoérios e itens diversos utilizados nas praticas esportivas, para expansao
da oferta de servicos e aulas gratuitas em diversas modalidades; - Construir, reformar, revitalizar e ampliar infraestruturas esportivas (quadras,
ginasios, nucleos poliesportivos, pistas de caminhada e piscinas olimpicas), nos bairros do municipio - Viabilizar a constru¢do de um espaco
destinado a pratica de esportes automobilisticos, em conformidade com a legislagao vigente; - Fortalecer a infraestrutura para atividades de ciclismo;
- Manter e ampliar as academias ao ar livre; - Ampliar e capacitar a equipe técnica desportiva municipal, expandindo a oferta de servicos e aulas
gratuitas em diversas modalidades esportivas (de campo, de invasao, de luta e combate, de mesa, de raciocinio e estratégia, esportes radicais, etc.);
- Viabilizar recursos para custeio das inscri¢des, deslocamentos e suporte aos atletas municipais na participacdo de eventos, jogos, campeonatos e
competicdes oficiais; - Manter e apoiar os Conselhos e o Fundo Municipal de Esporte e Lazer; - Manter o apoio as atividades esportivas e de lazer
em modalidades alternativas (Skate, BMX, Motocross, etc.); - Fomentar e apoiar eventos esportivos comunitarios que incentivem habitos saudaveis
e fortalegam a integragao social.

Subfungao: 811 - Desporto de Rendimento
Subfuncgao: 812 - Desporto Comunitario

Total Programal 6.135.635,55

Objetivos:

Fortalecer a rede de saude publica, garantindo atendimento de qualidade, equitativo e humanizado para todos os cidadaos, promovendo
programas de prevencéo, expandindo e modernizando as unidades de saude e investimentos na capacitagéo dos profissionais, de forma que
assegure acesso rapido da populagdo e a resposta eficiente dos servicos de saude.

Fungao: 27 - Desporto e Lazer
Fungéo: 27 - Desporto e Lazer

Diretrizes: - ORGAO 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Fortalecer a rede Materno Infantil; - Fortalecer a rede e Urgéncia e Emergéncia; -
Fortalecer a rede de Atengéo Psicossocial; - Fortalecer a rede de Saude Bucal; - Fortalecer as politicas de saude, voltadas a promocéo e atengéo
das populagdes vulneraveis; - Fortalecer e organizar da Atencéo Primaria a Saude; - Fortalecer das agdes de promogao, prevencéo e prote¢do da
Saude; - Fortalecer e estruturar a regulacdo dos acessos aos servigos dos SUS; - Fortalecer da gestdo dos servigos publicos; - Fortalecer da politica
de Assisténcia Farmacéutica; - Fortalecer a politica em Vigilancia em Saude; - Fortalecer e qualificar a gestao do trabalho e da educagao
permanente em Saude; - Fortalecimento o controle social e ouvidoria no SUS como instrumentos de gestao e cidadania; - Promover a qualificagao
da gestao do financiamento em saude; - Realizar enfrentamentos a cenarios pandémicos, epidémicos e de surtos.

Subfungédo: 122 - Administracao Geral

Subfungao: 301 - Atengéo Basica

Subfungao: 302 - Assisténcia Hospitalar e

Ambulatorial

Subfungao: 303 - Suporte Profilatico e

Terapéutico

Subfuncgao: 304 - Vigilancia Sanitaria

Subfungao: 305 - Vigilancia Epidemiolégica

Subfungao: 306 - Alimentacao e Nutricdo
Total Programal 156.812.737,50

Objetivos:

Promover o desenvolvimento cultural de Arapongas e o bem-estar social da comunidade por meio do acesso a eventos e espacos de lazer para
todas as idades, incentivando a participagdo em atividades culturais, artisticas e recreativas, preservando o patriménio histérico-cultural e
fortalecendo a identidade cultural do municipio.

Diretrizes: - ORGAO 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E EVENTOS - Promover parcerias com entidades publicas e privadas,
associagdes, ONGs, igrejas, cooperativas e demais instituicdes para a criagdo de um calendario anual de eventos que fortalega a cultura local,
contemplando festivais, espetaculos, exposicdes, e encontros populares; - Realizar a programacéo cultural de festas tradicionais e datas
comemorativas, como o Aniversario da Cidade, Carnaval, Dia das Criancgas, Natal, e demais celebragdes populares; - Capacitar e apoiar o
desenvolvimento de corais, bandas, musicos e artistas locais, por meio da participacéo em editais e programas de fomento a arte; - Expandir a oferta
de servicos e promover aulas gratuitas de danga, canto, instrumentos musicais, capoeira, teatro e artes visuais para a populagéo; - Viabilizar
parcerias intersetoriais para expanséo dos projetos artisticos, garantindo o acesso dos alunos das escolas municipais as atividades culturais; -
Estimular a educacéo, a incluséo social e acessibilidade no setor cultural; - Reformar, ampliar e readequar os espacos, como Biblioteca Municipal,
Cine Teatro Maua, Teatro Vianinha, Praga Céu das Artes, Mercado Municipal, Espaco Cultural Milene, Escola Municipal de Artes, assegurando
acessibilidade, reativacéo dos espagos e programacgao continua de atividades culturais; - Viabilizar projetos para a reativacdo do Museu de Arte e
Histéria de Arapongas (MAHRA), preservando a identidade, o patriménio histérico, o legado e a heranga cultural da cidade; - Expandir e modernizar
a Big Band Maestro Canindé, regularizacado de ensaios e apresentagdes, ampliacédo de repertério, fortalecimento de parcerias e realizacéo de
apresentacdes periédicas em eventos e espagos publicos; - Assegurar a manutencao e apoio aos Conselhos Municipais e ao Fundo Municipal de

Cultura.

Fungéo: 10 - Saude
Fungéo: 10 - Saude
Funcédo: 10 - Salde

Funcédo: 10 - Salde
Funcédo: 10 - Salde

Fungéao: 10 - Saude
Fungéo: 10 - Saude

Subfungao: 391 - Patriménio Histérico, Artistico
e Arqueoldgico
Subfungao: 392 - Difusdo Cultural

Total Programa| 5.952.813,50

Objetivos:
Assegurar a segurancga alimentar e nutricional da populagdo de Arapongas, garantindo acesso a uma alimentagédo saudavel e suficiente, apoiando
o agricultor local e promovendo melhores condi¢cdes de vida as pessoas em situagéo de vulnerabilidade social.

Funcéo: 13 - Cultura

Fungéo: 13 - Cultura
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Diretrizes: - ORGAO 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - Garantir a produgéo e distribuicdo de
alimentos basicos, assegurando paes, bebidas de soja, leite em po, cestas basicas e refeigées balanceadas as familias cadastradas nos CRAS, as
escolas, unidades de salide, CCls e demais equipamentos publicos, priorizando pessoas em situagao de vulnerabilidade social; - Implantar
programas e equipamentos publicos voltados ao acesso a alimentacéo saudavel e acessivel, como o Sacolao Municipal, o Banco Municipal de
Alimentos e o Restaurante Popular; - Priorizar a agricultura familiar e os agricultores locais na aquisi¢éo publica de géneros alimenticios, nas feiras
livres e na merenda escolar, incentivando especialmente a produgéo organica e sustentavel; - Estimular praticas de educagao alimentar, hortas
escolares e urbanas, além da redugéo de alimentos ultraprocessados, promovendo habitos saudaveis e a conscientizagdo sobre nutricdo e bem-
estar fisico; - Promover cursos, capacitacdo e geragdo de renda para familias em situacdo de vulnerabilidade social por meio da Cozinha Escola e
de iniciativas de qualificagcdo profissional; - Fomentar a sustentabilidade no campo, apoiando agricultores na transicdo da produgéo convencional
para a organica e incentivando a reducdo do uso de agrotéxicos; - Assegurar a manutencéo e o fortalecimento dos Conselhos, da Camara
Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional e demais instancias de participagéo social, garantindo o controle social e a integragédo das politicas

publicas.

Funcao: 8 - Assisténcia Social Subfungao: 306 - Alimentacao e Nutrigdo
Total Programa| 6.178.900,00
Objetivos:

Promover o desenvolvimento econdémico e o fortalecimento da economia local por meio de politicas de incentivo ao empreendedorismo, atracéo de
investimentos e apoio as micro, pequenas e médias empresas, assegurando a melhoria do ambiente de negécios, a ampliagdo das oportunidades
de emprego, a capacitagéo profissional e a geragéo de renda, contribuindo para a inclusédo produtiva e a melhoria da qualidade de vida da

populacéo.

Diretrizes: - ORGAO 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INOVAGAOQ, TRABALHO E RENDA - Fomentar a incubagéo e
aceleragdo de novos negoécios, o empreendedorismo, o desenvolvimento de produtos e servigos e o fortalecimento da economia local. - Promover a
desburocratizagdo administrativa, a celeridade processual e a redugéo de retrabalhos na gestéo publica e empresarial. - Estruturar o Escritério de
Projetos para pesquisa e desenvolvimento de oportunidades voltadas a geragéo de empregos, aumento de receita, insergcdo tecnoldgica e fomento a
sustentabilidade. - Otimizar os servicos do SINE, ampliando a captagéo de vagas e a oferta de oportunidades de emprego para os cidadéos, a
industria e o comércio. - Revisar e regularizar contratos e projetos do IBC, promovendo orientagdes e apoio técnico aos empreendedores para a
sustentabilidade dos negécios. - Estabelecer parcerias com agentes de integracéo para fortalecer programas de estagio e iniciativas de primeiro
emprego. - Fortalecer o comércio local e a industria, por meio de politicas de incentivo e parcerias para a potencializacdo do empreendedorismo. -
Apoiar iniciativas de ciéncia, tecnologia e inovacdo como vetores de desenvolvimento econémico e social.

Fungéo: 11 - Trabalho Subfungao: 334 - Fomento ao Trabalho

Fungéao: 19 - Ciéncia e Tecnologia Subfungédo: 573 - Difusdo do Conhecimento
Cientifico e Tecnolégico

Subfungao: 661 - Promocao Industrial
Subfun¢ao: 691 - Promogao Comercial

Fungao: 22 - Industria
Fungao: 23 - Comércio e Servigos

Funcéao: 23 - Comércio e Servigos Subfungao: 695 - Turismo
Total Programa| 3.187.871,10
Objetivos:

Garantir a mobilidade urbana eficiente e segura, mediante o desenvolvimento de agdes e projetos estratégicos que otimizem os deslocamentos
urbanos, promovam a integracao entre os sistemas de transporte e os servicos publicos municipais, assegurem a fluidez do trafego e ampliem a
seguranca no transito, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagao.

Diretrizes: - ORGAOS 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO
14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO URBANO - Promover o desenvolvimento sustentavel do
municipio por meio do fortalecimento da mobilidade urbana, da infraestrutura cicloviaria, do transporte coletivo e da garantia de acessibilidade nas
areas urbanas e rurais; - Assegurar subsidios e a gestéo eficiente do transporte coletivo municipal, incluindo a administragéo dos terminais e pontos
de 6nibus; - Integrar a mobilidade urbana aos instrumentos de planejamento urbano, articulando as demandas locais e respeitando as
especificidades culturais; - Investir na melhoria da sinalizacéo viaria (vertical, horizontal, semaférica, luminosa) e na manutengéo da pavimentagao
asfaltica, assegurando fluidez e seguranga no transito; - Implantar uma Central Semaférica para otimizar remotamente o fluxo do transito; - Manter e
ampliar o Projeto Muralha Digital nas entradas e saidas do municipio, reforcando a seguranga viaria; - Gerir a expedigcao de notificagdes, autos e
multas, assegurando a fiscalizagéo e a disciplina no transito municipal; - Fortalecer o Projeto CNH Cidada, garantindo acesso a habilitagdo para
jovens de baixa renda conforme critérios estabelecidos; - Aperfeicoar as atividades da Diretoria de Transito, visando a melhoria continua das
condigdes de trafego de veiculos no municipio; - Realizar blitz educativas para conscientizagdo sobre seguranga no transito, transporte adequado de
criancas e reducéo de acidentes; - Executar agdes de fiscalizacdo para retirada de veiculos irregulares e identificagdo de motoristas néo habilitados,
prevenindo acidentes e reduzindo vitimas no transito; - Manter a Escolinha Municipal de Transito como espaco ludico de educagéo e seguranga
viaria para alunos da rede municipal e da APAE; - Promover campanhas e palestras de educacéo no transito em empresas, clubes, associagdes e
bairros, fortalecendo a conscientizagdo da populagéo; - Assegurar a manutencéo e o apoio aos Conselhos e ao Fundo Municipal de Transito,
fortalecendo a participacéo social e o controle das politicas publicas.

Subfuncao: 243 - Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente

Subfungao: 125 - Normatizagao e Fiscalizagao
Subfungédo: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Subfungéo: 453 - Transportes Coletivos
Urbanos

Subfungéo: 782 - Transporte Rodoviario
Total Programa| 11.720.050,00

Funcéo: 6 - Seguranca Publica

Funcgéao: 15 - Urbanismo
Fungéo: 15 - Urbanismo
Fungéo: 26 - Transporte

Fungéo: 26 - Transporte
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Objetivos:

Promover agdes e investimentos voltados a modernizacédo, expanséo e melhoria da infraestrutura das areas urbana e rural, assegurando a
qualidade dos servigos publicos de transporte, saneamento, comunicagdes e mobilidade urbana, estimulando a inovagéo e a sustentabilidade nas
obras e projetos, promovendo a integragao entre diferentes areas da cidade, ampliando o acesso e a conectividade e favorecendo o crescimento

ordenado e sustentavel do municipio.

Diretrizes: - ORGAOS 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE 14 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO URBANO - Aprimorar as atividades de planejamento da infraestrutura municipal,
garantindo maior eficiéncia e integracéo entre projetos e agdes; - Reduzir os custos publicos de urbanizacdo por meio da gestao eficiente dos
recursos aplicados em obras e servigos; - Preservar e conservar o patriménio publico construido, assegurando sua manutencéo e valorizagéo; -
Expandir os projetos de construgéo, recuperagéo, conservagdo, manutengao, readequacgao e revitalizagdo de calgadas, passeios publicos, estradas
e pontes rurais; - Viabilizar a aquisigdo de terrenos para a abertura de ruas, pragas e demais equipamentos urbanos; - Gerir de forma eficiente as
atividades do aeroporto municipal, promovendo sua integracdo com o desenvolvimento local; - Implantar tecnologias inovadoras, como o BIM, para
aumentar a eficiéncia na criacdo e gerenciamento de projetos de construcdo; - Promover politicas de melhoria nos servigcos de saneamento basico,
coleta e tratamento de esgoto, abastecimento de agua, controle de desperdicios e drenagem de aguas pluviais; - Ampliar os projetos e obras de
interligagdes viarias entre os bairros, fortalecendo a integragéo urbana.

Subfungao: 451 - Infra-Estrutura Urbana
Subfuncgao: 452 - Servicos Urbanos
Subfungédo: 572 - Desenvolvimento
Tecnolégico e Engenharia

Subfungédo: 512 - Saneamento Basico Urbano
Subfungéo: 605 - Abastecimento

Subfungao: 781 - Transporte Aéreo

Total Programal 17.992.526,55

Objetivos:

Promover o uso inteligente e eficiente da energia elétrica no municipio de Arapongas, por meio do combate ao desperdicio, do incentivo ao
emprego de novas tecnologias e da viabilizacéo de projetos de inovacéo e eficiéncia energética, assegurando a expansdo e modernizacdo dos
servicos de iluminagao publica, a integragdo com politicas de sustentabilidade e a otimiza¢édo dos recursos financeiros e energéticos.

Funcgéao: 15 - Urbanismo
Funcgéao: 15 - Urbanismo
Fungéo: 15 - Urbanismo

Fungéo: 17 - Saneamento
Fungao: 20 - Agricultura
Fungéo: 26 - Transporte

Diretrizes: - ORGAO 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO URBANO - Manter, conservar,
modernizar e expandir a infraestrutura de iluminagéo publica, assegurando eficiéncia, qualidade e seguranca no atendimento a populacéo. -
Viabilizar projetos e solugdes que promovam eficiéncia energética, economia de recursos e sustentabilidade no uso da energia elétrica. -
Implementar Parcerias Publico-Privadas voltadas a gestao e eficiéncia energética, ampliando a inovagao, a sustentabilidade e a redugéo de custos
no municipio. - Contratar empresas especializadas em conservagdo de energia (ESCOs) para representagdo ativa do municipio junto a programas
de eficiéncia energética regulamentados pela ANEEL. - Participar das Chamadas Publicas da COPEL, buscando parcerias e fontes de recursos para
investimentos em modernizagdo e melhorias da infraestrutura energética municipal. - Promover campanhas de conscientizacéo sobre o uso eficiente
e responsavel da energia elétrica, incentivando praticas sustentaveis nos lares, espagos publicos e ambientes de trabalho. - Realizar estudos de
viabilidade para implantagdo de usina fotovoltaica destinada a geragao de energia solar limpa para utilizagdo em prédios e equipamentos publicos

municipais.
Subfungédo: 451 - Infra-Estrutura Urbana
Subfungéo: 452 - Servicos Urbanos

Total Programal| 14.279.500,00

Objetivos:
Planejar e organizar, de forma estratégica, a execugio das politicas municipais de Assisténcia Social, em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Diretrizes: - ORGAO 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Realizar reparos, reformas e adequacées nos servicos
governamentais referenciados pela SEMAS, assegurando a manutencéo da qualidade, acessibilidade e seguranga dos equipamentos
socioassistenciais. - Adquirir veiculos, equipamentos, materiais de consumo e servigos técnicos (pessoas fisicas ou juridicas) necessarios a gestao
eficiente da Secretaria e a execugédo qualificada dos servigos. - Realizar agdes articuladas entre Secretarias competentes para fomentar e executar a
implantagédo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos profissionais do SUAS, promovendo valorizagdo e melhores condi¢ées de trabalho. -
Implantar mecanismos de voucher ou categorias similares para reestruturar a politica de beneficios, assegurando a seguranga alimentar e nutricional
da populagéo em vulnerabilidade social, atualmente configurada no municipio como cesta basica. - Assegurar o cofinanciamento ampliado das
politicas socioassistenciais por meio de repasses municipais, estaduais e federais, utilizando instrumentos como Termos de Fomento, Termos de
Colaboragéo e demais modalidades cabiveis. - Alterar o organograma da SEMAS para criar a Vigilancia Socioassistencial, assegurando a equipe
minima necessaria para sua implantagéo. - Implantar equipe exclusiva, composta por técnicos e cadastradores, para o Setor de Cadastro Unico,
garantindo maior eficiéncia no atendimento e na gestéo das informagdes sociais. - Contratar servigos de internet para todos os equipamentos da
SEMAS e implantar pontos de Wi-Fi gratuitos para usuarios, modernizando a infraestrutura tecnolégica e ampliando o acesso digital. - Garantir a
destinacgéo do percentual minimo de 5% do orgamento municipal para a Assisténcia Social, assegurando sustentabilidade financeira e o
cumprimento das responsabilidades do ente federativo. - Ampliar a destinagdo de recursos préprios ao Fundo Municipal de Assisténcia Social,
fortalecendo a capacidade de financiamento das acdes e servigos socioassistenciais. - Manter as atividades voltadas ao funcionamento dos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, assegurando o controle social e a participagao da sociedade civil na formulagéo e fiscalizacdo das
politicas publicas vinculadas a SEMAS; - Manter as agées do PROCAD, visando alcancgar os indices de desempenho exigidos pelo Governo Federal
e garantindo a qualidade na gestao dos servigos socioassistenciais; - Implantar agées do Programa Primeira Infancia (Crianga Feliz), em
conformidade com as diretrizes do Governo Federal, assegurando o desenvolvimento integral das criangas e o fortalecimento de vinculos familiares;
- Garantir a execugéo das emendas parlamentares destinadas a Assisténcia Social, em consonéncia com a legislagéo vigente, ampliando a
capacidade de investimento nas politicas do setor; - Manter a taxa de atualizagdo cadastral conforme o Indice de Gestéo do Cadastro Unico,
assegurando a qualidade das informacdes para a execugdo do Programa Bolsa Familia e demais beneficios destinados as familias beneficiarias; -
Fortalecer os setores e agdes intersetoriais voltados a gestao de beneficios e programas de transferéncia de renda, garantindo acesso ampliado da
populagdo usuaria, bem como indices satisfatorios de execucéo dos beneficios, programas e projetos.

Fungéo: 15 - Urbanismo
Fungéo: 15 - Urbanismo

Fungéo: 8 - Assisténcia Social Subfungao: 122 - Administracao Geral

[N
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Subfungédo: 244 - Assisténcia Comunitaria
Subfungao: 245 - Servigos Socioassistenciais
Total Programal| 3.593.105,00

Fungao: 8 - Assisténcia Social
Fungao: 8 - Assisténcia Social

Objetivos:

Assegurar o cumprimento da Lei Municipal n® 4.636/2017 e dos Decretos Municipais vigentes pertinentes a modalidade de provisdo e protegéo
social basica, com fundamentacao nos principios de cidadania e direitos sociais e humanos, prestando aos cidaddos e as familias araponguenses
impossibilitadas de arcar com custos no enfrentamento de contingéncias sociais, o direito de recebimento de um beneficio eventual em virtude de
nascimento, falecimento, situagées de vulnerabilidade temporaria ou de calamidade publica.

Diretrizes: - ORGAO 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Manter a execucao e a concessao dos beneficios eventuais, em
conformidade com as modalidades previstas nas legislagdes vigentes, assegurando protegdo social imediata as familias em situagéo de
vulnerabilidade. - Fortalecer os setores e as agdes municipais intersetoriais relacionadas aos beneficios e programas de transferéncia de renda,
promovendo o acesso da populagdo usuaria aos servicos socioassistenciais e garantindo indices satisfatérios de execugao dos beneficios,
programas e projetos.

Subfungao: 244 - Assisténcia Comunitaria

Funcéo: 8 - Assisténcia Social
Total Programa| 80.000,00

Objetivos:
Promover a protegao social basica por meio da ampliagéo e qualificagdo dos servigos socioassistenciais, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios, prevenindo situac¢des de risco e assegurando a inclusao social da populagdo em vulnerabilidade.

Diretrizes: - ORGAO 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Implantar equipes de Servicos de Protecdo Social Basica para
atendimento domiciliar a idosos e pessoas com deficiéncia, assegurando acompanhamento continuo, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, além da promogao da autonomia e inclusao social desses publicos. - Ampliar o atendimento do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Escola do Trabalho, garantindo a inser¢cdo de um nimero maior de criancas e adolescentes em situacéo de
vulnerabilidade social, fortalecendo vinculos comunitarios e prevenindo riscos sociais. - Mapear as demandas socioassistenciais nos territorios,
identificando necessidades de implantagdo de novos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, e realizar estudos de viabilidade para
ampliacédo de vagas por meio de parcerias e chamamentos publicos junto a Organizagdes da Sociedade Civil; - Fomentar a articulagdo com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Inovacgéo, Trabalho e Renda, para priorizar cursos de qualificagédo profissional voltados a pessoas em
situacéo de desprotecéo social, fortalecendo a incluséo produtiva; - Ofertar cursos de qualificacdo e formacéo profissional em parceria com
empresas executoras e instituicdes especializadas, ampliando as oportunidades de empregabilidade da populagéo atendida pela rede
socioassistencial; - Ofertar cursos de capacitagdo continuada aos profissionais da rede de atendimento, com foco em tematicas emergentes como
atencéo a pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, enfrentamento da violéncia contra criangas, adolescentes e mulheres, além da atencéo a
populagdes indigenas, pessoas em transito e em situagao de rua; - Assegurar a construcéo de fluxos municipais que aprimorem a gestéo e a
integracéo dos servigos, possibilitando atendimentos mais eficazes, ageis e adequados as necessidades sociais da populagéo usuaria; - Promover
campanhas socioeducativas em ambito municipal sobre direitos sociais basicos e prevengéo de violéncias, com foco em publicos mais vulneraveis,
como criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e populagdes tradicionais, fortalecendo a cidadania e o acesso a
informacao; - Capacitar de forma sistematica, presencial e permanente a rede socioassistencial, em horario de trabalho, garantindo a atualizagédo
técnica e metodolégica dos profissionais. Entre os temas prioritarios, destacam-se: articulagéo entre servicos e beneficios socioassistenciais /
atuacgdo com mudltiplas deficiéncias, atendimento em lingua estrangeira e Libras, adaptado ao SUAS / operacionalizagdo da Lei 13.019/2014 e suas
alteragdes quanto a repasses de recursos e parcerias com OSCs / capacitagdo de fiscais, comissées e demais érgdos afins / outras tematicas
emergentes conforme a realidade municipal; - Desenvolver estratégias de enfrentamento ao elevado indice de violéncia e negligéncia contra a
pessoa idosa, com acdes preventivas, de protecdo social e de articulacéo intersetorial, garantindo dignidade e qualidade de vida a esse publico; -
Construir a sede propria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Araucéria, garantindo melhores condi¢des de atendimento e
infraestrutura adequada; - Implantar um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) na regido do Padre Chico, descentralizando o acesso e

ampliando a cobertura da rede socioassistencial.
Subfungao: 245 - Servigos Socioassistenciais

Fungéo: 8 - Assisténcia Social
Total Programa| 5.147.425,50

Objetivos:

Garantir a protecao social especial no municipio de Arapongas, por meio da manutengéo e expansao da rede de servigos de média e alta
complexidade, da implantagdo de programas como Familia Acolhedora e da descentralizagdo dos atendimentos, assegurando acolhimento,
cuidado e atencéo especializada a pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade social.

Diretrizes: - ORGAO 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Manter as atividades e politicas de atendimento dos servigos de
média e alta complexidade, assegurando atencéo especializada a individuos e familias em situagéo de risco pessoal e social; - Implantar o Programa
Familia Acolhedora, garantindo protecéo e cuidado em ambiente familiar para criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por medida de
protecéo; - Construir a sede propria do Centro Especializado de Atendimento a Populagdo em Situagédo de Rua, assegurando espaco estruturado e
acolhedor; - Implantar um Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), ampliando a rede de atendimento da Protecao Social

Especial.
Subfungao: 245 - Servigos Socioassistenciais

Fungao: 8 - Assisténcia Social
Total Programa| 3.738.230,00

Objetivos:

Planejar, organizar e executar, de forma estratégica, politicas publicas destinadas a protegéo e promogao dos direitos de criancas, adolescentes e
jovens no municipio de Arapongas, por meio da integragao intersetorial, da atuacéo efetiva do Conselho Tutelar e do fortalecimento dos Servigos
de Protecdo e Atendimento. Buscar superar os limites atuais da rede, assegurando a qualificacdo continua das acdes, a criagdo de mecanismos
eficientes de gestao, a ampliagdo do controle social e a valorizagao da participacéo ativa dos adolescentes e jovens nos processos de construgédo e

monitoramento das politicas.
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Diretrizes: - ORGAOS 02 - GABINETE DO PREFEITO 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 09 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INOVAGCAO, TRABALHO E RENDA - Manter as atividades do Conselho
Tutelar, assegurando seu funcionamento pleno e continuo; - Manter e ampliar politicas de atendimento a infancia e adolescéncia, garantindo
acolhimento, protecéo e desenvolvimento integral; - Construir, reformar, ampliar e readequar espacos publicos, esportivos e culturais destinados a
convivéncia e frequentacgéo de criangas e adolescentes, assegurando ambientes acessiveis e de qualidade; - Promover a integragéo social e a
garantia dos direitos da crianca e do adolescente, em conformidade com o ECA e legislagdes correlatas; - Implantar agcées do Programa Primeira
Infancia (Crianga Feliz), em alinhamento com as diretrizes do Governo Federal; - Monitorar a frequéncia escolar e combater a evaséo escolar,
garantindo o direito a educacgéo; - Ofertar oficinas e atividades extracurriculares (musica, dancga, artes visuais, artesanato, esportes, leitura, criagéo
artistica) que incentivem criatividade, imaginagao, vinculos comunitarios e desenvolvimento de habilidades; - Promover acdes de ensino,
capacitacao e formagao profissional, possibilitando a inser¢éo de adolescentes e jovens no mercado de trabalho; - Incentivar a participagéo dos pais
ou responsaveis no acompanhamento escolar e nas atividades extracurriculares, fortalecendo a integracéo entre familia e escola; - Apoiar o
Programa Nacional de EJA e expandir projetos de conclusédo do ensino fundamental, cursinhos municipais e ingresso no ensino superior; - Promover
campanhas de saude preventiva para criancas e adolescentes, abordando uso de drogas, gravidez precoce, ISTs, além de agdes para saude bucal,
oftalmoldgica, fisica e mental; - Expandir politicas de combate a desnutricao infantil e aos transtornos alimentares (obesidade, diabetes, anemia,
doencas cardiovasculares), incentivando alimentacéo saudavel e educagéo nutricional; - Ampliar os servigos do CAPS e CAPSi voltados a criangas e
adolescentes, fortalecendo a rede de atencéo psicossocial; - Manter programas de prevengado como o PROERD, fortalecendo o enfrentamento as
drogas e a violéncia; - Erradicar o trabalho infantil, assegurando os direitos de protecéo e desenvolvimento das criangas e adolescentes; - Promover
politicas de combate a todos os tipos de violéncia (fisica, psicoldgica, sexual, escolar, negligéncia), ampliando a rede de atendimento e acolhimento;
- Garantir atendimento especializado, acolhimento e acompanhamento psicolégico a criangas, adolescentes e jovens vitimas de negligéncia,
abandono e violéncia; - Mobilizar a populagéo para denunciar casos de violéncia contra criangas e adolescentes, ampliando campanhas e
divulgagéo dos canais de denuncia; - Promover politicas de incluséo e acessibilidade, assegurando acesso universal a servigos, sem discriminagéo
por origem, raga, cor, condi¢&o fisica ou socioeconémica; - Qualificar e manter os servigos de atendimento a adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, como prestacéo de servicos a comunidade e liberdade assistida; - Acompanhar criangas, adolescentes e jovens no
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, assegurando atendimento integral; - Sensibilizar adolescentes, familias e sociedade
sobre a importancia e seriedade do cumprimento das medidas socioeducativas; - Promover a ressocializagéo de adolescentes em conflito com a lei,
incentivando sua inser¢do no mercado de trabalho e o fortalecimento de vinculos sociais.

Funcao: 8 - Assisténcia Social Subfungao: 243 - Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente

Fungéao: 10 - Saude Subfungao: 302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

Fungéo: 14 - Direitos da Cidadania Subfungao: 243 - Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente

Fungéo: 27 - Desporto e Lazer Subfuncao: 813 - Lazer

Total Programa| 1.465.742,00
Objetivos:

Promover a defesa e garantia dos direitos humanos e socioassistenciais dos publicos mais vulneraveis do municipio, em especial mulheres, idosos
e pessoas com deficiéncia, coordenando agdes intersetoriais que atendam as suas necessidades especificas. Apoiar o Poder Executivo na
celebragéo de parcerias e adeséo a programas estaduais e federais, bem como fortalecer a interlocugédo com a sociedade civil organizada, de
forma a assegurar protegao social, incluséo, acessibilidade e a efetivagdo dos direitos desse publico.

Diretrizes: - ORGAOS 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA A MULHER E PESSOA COM DEFICIENCIA - Elaborar politicas publicas fundamentadas no perfil socioeconémico das mulheres e das
pessoas com deficiéncia do municipio, identificando demandas prioritarias e direcionando recursos de forma mais eficiente; - Fomentar o
empreendedorismo feminino e das pessoas com deficiéncia, por meio de articulagéo intersetorial com a Secretaria de Desenvolvimento, Inovacéo,
Trabalho e Renda, ampliando oportunidades de geragéo de trabalho e renda; - Promover parcerias com 6rgédos publicos, entidades privadas e
organizagbes da sociedade civil sem fins lucrativos, para viabilizar e implementar politicas publicas, projetos e campanhas de conscientizagéo
relevantes ao publico-alvo; - Realizar a¢des articuladas entre as Secretarias Municipais (Cultura, Seguranca Publica, Obras, Transportes, Trabalho e
Renda, entre outras), assegurando a implantacédo de projetos e politicas voltadas as mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia; - Promover acdes
e campanhas permanentes de enfrentamento a discriminagéo e violéncia contra mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia, fortalecendo a rede de
protegdo e ampliando a divulgagéo e a eficacia dos canais de dentncia; - Construir, ampliar, reformar e readequar espagos publicos voltados ao
convivio, incluséo e fortalecimento dos vinculos sociais dos publicos mais vulneraveis, assegurando acessibilidade plena.

Fungéo: 14 - Direitos da Cidadania Subfungédo: 241 - Assisténcia a Pessoa ldosa
Fungéo: 14 - Direitos da Cidadania Subfungédo: 242 - Assisténcia a Pessoa com
Deficiéncia
Fungéo: 14 - Direitos da Cidadania Subfungédo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos
e Difusos
Total Programal 1.541.321,10
Objetivos:

Promover a reestruturagédo das politicas de servigos publicos voltadas a sustentabilidade, assegurando o uso racional e eficiente dos recursos
naturais, a preservagao e recuperagao das areas verdes e da qualidade ambiental, o desenvolvimento de projetos que elevem o padrédo ambiental
do municipio e a qualidade de vida dos seus habitantes, além de fomentar a conservagao e a integridade dos ecossistemas, contribuindo para a
consolidagéo de praticas sustentaveis no territério de Arapongas.
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Diretrizes: - ORGAO 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE - Manter as atividades da
Secretaria de Agricultura, Servigos Publicos e Meio Ambiente, assegurando a gestéo eficiente das politicas ambientais; - Gerir convénios, emendas
parlamentares e licenciamentos junto a érgaos fiscalizadores, garantindo a conformidade legal e o fortalecimento das agdes ambientais; - Assegurar
a coleta e destinagéo adequada dos residuos organicos e reciclaveis, combatendo o descarte irregular e promovendo praticas de gestéo sustentavel
de residuos; - Viabilizar a construcdo de uma usina de reciclagem de residuos e a implantacéo de novo aterro sanitario para modernizar a gestéo de
residuos soélidos; - Manter e ampliar os servigos publicos de limpeza urbana, como varri¢ao, capina e rogagem, e fiscalizar terrenos baldios para
prevenir epidemias e proliferagdo de vetores; - Promover parcerias publico-privadas para a gestdo de servigos de limpeza urbana, coleta e
destinacéo de residuos, fortalecendo a eficiéncia e sustentabilidade do setor; - Recuperar e preservar fundos de vale, nascentes, rios e matas
ciliares, garantindo a conservacéo dos recursos naturais e a integridade ambiental; - Construir e revitalizar parques ecoldgicos, jardins botanicos,
reservas, pracgas, areas de lazer e viveiros, promovendo espacos verdes e de convivéncia comunitaria; - Expandir os projetos de hortas comunitarias
e viveiros com tecnologias sustentaveis de irrigagdo e captagédo de agua; - Implantar o Plano Municipal de Arborizagdo Urbana, ampliando areas
verdes e melhorando a qualidade ambiental do municipio; - Investir na pavimentacéo e manutengao de estradas rurais, assegurando mobilidade,
integracéo e apoio as comunidades rurais; - Apoiar projetos de sustentabilidade e fortalecimento da agricultura familiar, incentivando a transi¢éo para
a producao organica e a reducédo de agrotdxicos; - Promover politicas de bem-estar animal, ampliando e readequando espagos de acolhimento,
incentivando o controle populacional, a vacinagéo e a saude dos animais em situagcdo de abandono; - Estabelecer parcerias com entidades privadas
e organizagfes sociais para viabilizar projetos de protecdo e salide animal em beneficio da comunidade; - Garantir a manutengao e readequacéo do
Cemitério Municipal, assegurando condicdes adequadas de infraestrutura e servigos; - Assegurar a manutencéo e o fortalecimento dos Conselhos e
Fundos Municipais de Meio Ambiente e Saneamento, garantindo participacéo social e controle das politicas publicas.

Fungéo: 15 - Urbanismo Subfungao: 451 - Infra-Estrutura Urbana
Fungédo: 17 - Saneamento Subfungédo: 512 - Saneamento Basico Urbano
Funcgao: 18 - Gestdo Ambiental Subfungao: 541 - Preservacéo e Conservacéo
Ambiental
Fungao: 20 - Agricultura Subfungao: 608 - Promocéo da Producéo
Agropecuaria
Total Programa| 38.051.035,55
Objetivos:

Assegurar ensino publico gratuito e de qualidade a todas as criangas araponguenses, desde a primeira infancia até o ensino fundamental,
garantindo o acesso a escola, a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento integral dos alunos em seus aspectos pessoais, sociais e
profissionais. Valorizar a formagao continuada dos professores, promover praticas pedagogicas inclusivas e acessiveis, reduzir desigualdades
educacionais e fomentar uma sociedade mais justa e equitativa, preparada para os desafios do futuro.

Diretrizes: - ORGAO 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - Universalizar a alfabetizagdo, assegurando que todas as criangas adquiram
competéncias basicas de leitura e escrita; - Universalizar o atendimento escolar, garantindo acesso de todas as criancas e adolescentes a educacéo
basica; - Superar as desigualdades educacionais, promovendo cidadania e erradicando todas as formas de discriminagao; - Melhorar continuamente
a qualidade da educacéo, elevando o desempenho escolar e os padrdes pedagogicos; - Promover a gestdo democratica da educagao, fortalecendo
a participagdo da comunidade escolar nas decisdes; - Estimular a promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica, ampliando o
desenvolvimento integral dos estudantes; - Valorizar os profissionais da educagéo, assegurando formagao continuada, reconhecimento e melhores
condigdes de trabalho; - Estabelecer metas de aplicagdo de recursos publicos que garantam expansao com qualidade e equidade no ensino; -
Promover o respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental no ambiente escolar; - Ampliar a formacéo para o
trabalho, preparando os estudantes para a insergédo cidadéa e profissional.

Fungéo: 12 - Educagao Subfungao: 122 - Administracao Geral
Fungéo: 12 - Educacéo Subfungao: 361 - Ensino Fundamental
Fungéao: 12 - Educacéo Subfungéo: 362 - Ensino Médio
Fungéao: 12 - Educacéo Subfungéo: 364 - Ensino Superior
Fungéo: 12 - Educagao Subfungao: 365 - Educagéo Infantil
Fungéao: 12 - Educacéo Subfungao: 366 - Educacéo de Jovens e
Adultos
Fungéao: 12 - Educacéo Subfungéo: 367 - Educacao Especial
Total Programa| 191.506.557,50
|Programa: 21 - POLITICAS HABITACIONAS |
Objetivos:

Promover a gestao integrada das politicas publicas habitacionais e a execugéo de agdes voltadas a assegurar o direito das familias araponguenses
a um lar adequado, com condigdes dignas de moradia, seguranca e conforto. Ampliar o acesso a habitagdo social, combater o déficit habitacional,
fomentar a incluséo urbana e a melhoria da qualidade de vida, contribuindo para a construgéo de uma cidade mais justa e equilibrada.

Diretrizes: - ORGAO 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO URBANO - Construir e implantar novas
unidades habitacionais destinadas a familias de baixa renda, ampliando o acesso a moradia digna; - Apoiar a regularizagdo de iméveis e areas
informais, bem como a requalificacéo de iméveis existentes, promovendo inclusdo e seguranca juridica; - Manter e fortalecer as agées do Programa
Nacional de Habitagdo Urbana, garantindo sua efetividade no municipio; - Integrar as politicas habitacionais as demais politicas urbanas,
assegurando moradia adequada aliada ao acesso a servigos publicos essenciais em saude, educagéo, saneamento e seguranca; - Gerir subsidios
habitacionais de forma eficiente, possibilitando que mais familias tenham acesso a condigdes dignas de moradia.

Fungao: 16 - Habitacdo Subfungao: 482 - Habitacao Urbana
Total Programal 2.000,00
Objetivos:

Constituir a Reserva de Contingéncia do Municipio, destinando parcela do orcamento a cobertura de passivos contingentes e situacdes
emergenciais inesperadas, assegurando a estabilidade fiscal e a continuidade da gestéo publica.
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Diretrizes: - ORGAOS 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 17 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA, PENSOES E APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES - Gerir os riscos fiscais imprevistos que possam afetar negativamente a administragdo publica e a sociedade, prevenindo a
paralisagéo de servigos essenciais da atividade governamental; - Destinar em lei orgamentaria parcela do orgamento municipal, em montante de até
1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, para a constituicdo da Reserva de Contingéncia, a fim de atender passivos contingentes e riscos
fiscais inesperados; - Regulamentar o uso da Reserva de Contingéncia em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal, condicionando sua
aplicacéo a prévia aprovacgao do Poder Legislativo.

Fungéo: 99 - Reserva de Contingéncia Subfungao: 997 - Reserva do RPPS
Fungao: 99 - Reserva de Contingéncia Subfungao: 999 - Reserva de contingéncia
Total Programa| 23.759.525,33
Total Geral| 772.718.766,40
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Orgido: 01 - CAMARA MUNICIPAL
Unidade: 001 - Camara Municipal
Programa: 0001 - AGAO DO PODER LEGISLATIVO
Proj./Ativ.: 1001 - Ampliagdo, Reforma e Readequacgédo no Prédio da Camara Municipal

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1001 Ampliagéo, Reforma e Readequacéo no Prédio Metros Quadrados 1,0000 0,00 250.000,00 250.000,00
da Camara Municipal
Produto:
106 - Préprios Publicos Construidos ou Reformados
Total Projeto/Atividade: 0,00 250.000,00 250.000,00
Proj./Ativ.: 2001 - Manutengao das Atividades da Camara Municipal
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2001 Manutencéo das Atividades da Camara Municipal =~ Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 20.490.000,00 20.490.000,00
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 20.490.000,00 20.490.000,00
Proj./Ativ.: 2002 - Encargos com Inativos e Pensionistas
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2002 Encargos com Inativos e Pensionistas Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 32.450,00 32.450,00
Produto:
13 - Encargos Pagos
Total Projeto/Atividade: 0,00 32.450,00 32.450,00
Total do Programa 0,00 20.772.450,00 20.772.450,00
Total da Unidade 0,00 20.772.450,00 20.772.450,00
Total do Orgao 0,00 20.772.450,00 20.772.450,00
Orgao: 02 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 001 - Manutengao dos Servigos - GAPRE
Programa: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
Proj./Ativ.: 2006 - Manutengao das Atividades do Gabinete do Prefeito
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2006 Manutencéo das Atividades do Gabinete do Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 3.311.180,00 3.311.180,00
Prefeito
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 3.311.180,00 3.311.180,00
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Orgio: 02 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 001 - Manutengao dos Servigos - GAPRE
Programa: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
Proj./Ativ.: 2009 - Apoio Financeiro a Associagoes e Entidades Assistenciais
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2009 Apoio Financeiro a Associacdes e Entidades Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 218.400,00 218.400,00
Assistenciais
Produto:
1 - Custeio Mantido
Total Projeto/Atividade: 0,00 218.400,00 218.400,00
Proj./Ativ.: 2010 - Pagamento de Servidores a Disposigao de Outros Orgéos
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2010 Pagamento de Servidores a Disposi¢ao de Outros Pessoas 18,0000 0,00 1.489.900,00 1.489.900,00
Orgaos
Produto:
116 - Servidores Atendidos
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.489.900,00 1.489.900,00
Proj./Ativ.: 2021 - Repasse Financeiro ao CISMEL - NCP
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2021 Repasse Financeiro ao CISMEL - NCP Qutras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 157.400,00 157.400,00
Produto:
1 - Custeio Mantido
Total Projeto/Atividade: 0,00 157.400,00 157.400,00
Total do Programa 0,00 5.176.880,00 5.176.880,00
Programa: 0017 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENDIMENTO A CRIANGAS E ADOLESCENTES
Proj./Ativ.: 6001 - Manutengao das Atividades do Conselho Tutelar
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6001 Manutencéo das Atividades do Conselho Tutelar Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 821.400,00 821.400,00
Produto:
98 - Conselho Mantido
Total Projeto/Atividade: 0,00 821.400,00 821.400,00
Total do Programa 0,00 821.400,00 821.400,00
Total da Unidade 0,00 5.998.280,00 5.998.280,00
Unidade: 002 - Manutencgao dos Servigos - PROJU
Programa: 0000 - ENCARGOS ESPECIAIS
Proj./Ativ.: 0001 - Pagamento de Sentencas e Precatérios Judiciais
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0001 Pagamento de Sentencas e Precatérios Judiciais ~ Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
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LDO: 2027
Orgao: 02 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 002 - Manutengéo dos Servigos - PROJU
Programa: 0000 - ENCARGOS ESPECIAIS
Proj./Ativ.: 0001 - Pagamento de Sentencgas e Precatérios Judiciais
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
Produto:
15 - Pagamentos Efetuados
Total Projeto/Atividade: 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Total do Programa 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Programa: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
Proj./Ativ.: 2008 - Manutengao das Atividades da Procuradoria Juridica
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2008 Manutencéo das Atividades da Procuradoria Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 5.133.600,00 5.133.600,00
Juridica
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 5.133.600,00 5.133.600,00
Total do Programa 0,00 5.133.600,00 5.133.600,00
Total da Unidade 0,00 10.133.600,00 10.133.600,00
Unidade: 003 - Fundo Municipal para Calamidades Publicas, Protecao e Defesa Civil - FUMCAP
Programa: 0004 - ARAPONGAS SEGURA
Proj./Ativ.: 2007 - Manutengao das Atividades da Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil - COMPDEC
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2007 Manutencéo das Atividades da Coordenadoria Outras Unidades e Medidas 1,0000 12.935,55 37.500,00 50.435,55
Municipal de Protegéo e Defesa Civil - COMPDEC
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 12.935,55 37.500,00 50.435,55
Total do Programa 12.935,55 37.500,00 50.435,55
Total da Unidade 12.935,55 37.500,00 50.435,55
Total do Orgao 12.935,55 16.169.380,00 16.182.315,55
Orgao: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SEGOV
Programa: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
Proj./Ativ.: 2011 - Manutengao das Atividades da Secretaria de Governo
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2011 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 1.337.350,00 1.337.350,00

Governo
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Orgao: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SEGOV
Programa: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
Proj./Ativ.: 2011 - Manutengéao das Atividades da Secretaria de Governo

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.337.350,00 1.337.350,00
Proj./Ativ.: 2012 - Divulgacao de Atos e Fatos Administrativos
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2012 Divulgagao de Atos e Fatos Administrativos Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 655.200,00 655.200,00
Produto:
2 - Servicos Mantidos
Total Projeto/Atividade: 0,00 655.200,00 655.200,00
Proj./Ativ.: 2090 - Divulgagao Institucional e Transparéncia das Atividades Governamentais
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2090 Divulgagao Institucional e Transparéncia das Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 1.965.000,00 1.965.000,00
Atividades Governamentais
Produto:
2 - Servigos Mantidos
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.965.000,00 1.965.000,00
Total do Programa 0,00 3.957.550,00 3.957.550,00
Total da Unidade 0,00 3.957.550,00 3.957.550,00
Total do Orgao 0,00 3.957.550,00 3.957.550,00
Orgao: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Unidade: 001 - Manutengao dos Servigos - SEMAD
Programa: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
Proj./Ativ.: 1003 - Construgao da Central de Veiculos
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1003 Construcéo da Central de Veiculos Metros Quadrados 1,0000 0,00 30.000,00 30.000,00
Produto:
1002 - Construcédo da Central de Veiculos
Total Projeto/Atividade: 0,00 30.000,00 30.000,00
Proj./Ativ.: 1004 - Construgao do Centro de Distribuigdo Municipal - CDM
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1004 ggrll\ztrugéo do Centro de Distribuigdo Municipal - Metros Quadrados 1,0000 0,00 30.000,00 30.000,00
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Orgao: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SEMAD
Programa: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
Proj./Ativ.: 1004 - Construgéo do Centro de Distribuigdo Municipal - CDM
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
Produto:
1003 - Construcédo do Centro de Distribuicao
Total Projeto/Atividade: 0,00 30.000,00 30.000,00
Proj./Ativ.: 2013 - Manutengao das Atividades da Secretaria de Administragao
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2013 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 23.171.400,00 23.171.400,00
Administracdo
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 23.171.400,00 23.171.400,00
Proj./Ativ.: 2014 - Manutengao das Atividades de Tecnologia da Informagao
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2014 Manutencéo das Atividades de Tecnologia da Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 2.502.100,00 2.502.100,00
Informacao
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 2.502.100,00 2.502.100,00
Total do Programa 0,00 25.733.500,00 25.733.500,00
Total da Unidade 0,00 25.733.500,00 25.733.500,00
Unidade: 002 - Fundo Municipal de Protecado e Defesa do Consumidor - FUMCON
Programa: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
Proj./Ativ.: 1005 - Ampliagdo, Reforma e Readequacgéo no prédio do PROCON
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1005 Ampliagdo, Reforma e Readequagéo no prédio do Metros Quadrados 1,0000 200.000,00 0,00 200.000,00
PROCON
Produto:
106 - Préprios Publicos Construidos ou Reformados
Total Projeto/Atividade: 200.000,00 0,00 200.000,00
Proj./Ativ.: 2015 - Manutengao das Atividades de Coordenadoria Municipal de Protegcao e Defesa do Consumidor
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2015 Manutencéo das Atividades de Coordenadoria Outras Unidades e Medidas 1,0000 335.000,00 1.125.200,00 1.460.200,00

Municipal de Protecédo e Defesa do Consumidor
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Orgao: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Unidade: 002 - Fundo Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor - FUMCON
Programa: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

Proj./Ativ.: 2015 - Manutengao das Atividades de Coordenadoria Municipal de Protecédo e Defesa do Consumidor

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 335.000,00 1.125.200,00 1.460.200,00
Total do Programa 535.000,00 1.125.200,00 1.660.200,00
Total da Unidade 535.000,00 1.125.200,00 1.660.200,00
Total do Orgio 535.000,00 26.858.700,00 27.393.700,00
Orgso: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
Unidade: 001 - Manutengao dos Servigos - SEFIN
Programa: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
Proj./Ativ.: 2016 - Manutengao das Atividades da Secretaria de Finangas
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2016 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 7.858.800,00 7.858.800,00
Financas
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 7.858.800,00 7.858.800,00
Total do Programa 0,00 7.858.800,00 7.858.800,00
Total da Unidade 0,00 7.858.800,00 7.858.800,00
Unidade: 002 - Encargos Gerais do Municipio
Programa: 0000 - ENCARGOS ESPECIAIS
Proj./Ativ.: 0002 - Pagamento do Parcelamento da Divida com o INSS
Céd. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0002 r;\lasggmento do Parcelamento da Divida com o Outras Unidades e Medidas 12,0000 0,00 390.500,00 390.500,00
Produto:
1006 - Parcelas pagas
Total Projeto/Atividade: 0,00 390.500,00 390.500,00
Proj./Ativ.: 0003 - Pagamento do Parcelamento da Divida com o PASEP
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0003 Pagamento do Parcelamento da Divida com o Outras Unidades e Medidas 12,0000 0,00 202.000,00 202.000,00
PASEP
Produto:

1006 - Parcelas pagas
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Orgao: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
Unidade: 002 - Encargos Gerais do Municipio
Programa: 0000 - ENCARGOS ESPECIAIS
Proj./Ativ.: 0003 - Pagamento do Parcelamento da Divida com o PASEP

Total Projeto/Atividade: 0,00 202.000,00 202.000,00
Proj./Ativ.: 0004 - Pagamento da Divida Interna com Operagdes de Crédito
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0004 gag;Tento da Divida Interna com Operagdes de ~ Outras Unidades e Medidas 12,0000 0,00 21.014.000,00 21.014.000,00
rédito
Produto:
1006 - Parcelas pagas
Total Projeto/Atividade: 0,00 21.014.000,00 21.014.000,00
Proj./Ativ.: 0005 - Contribuigdo para Formagao do PASEP
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0005 Contribuigdo para Formagédo do PASEP Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 6.030.500,00 6.030.500,00
Produto:
1 - Custeio Mantido
Total Projeto/Atividade: 0,00 6.030.500,00 6.030.500,00
Proj./Ativ.: 0006 - Devolugao de Convénios, Programas, e outras Restituices e Indenizagdes
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0006 Devolugdo de Convénios, Programas, e outras Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 261.800,00 261.800,00
Restituicdes e Indenizagdes
Produto:
101 - Devolugdes Efetuadas
Total Projeto/Atividade: 0,00 261.800,00 261.800,00
Total do Programa 0,00 27.898.800,00 27.898.800,00

Programa: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
Proj./Ativ.: 1006 - Aumento de Capital da Companhia de Economia Mista de Arapongas

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total

1006 Aumento de Capital da Companhia de Economia Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 500,00 500,00
Mista de Arapongas

Produto:
22 - Capital constituido

Total Projeto/Atividade: 0,00 500,00 500,00
Proj./Ativ.: 2017 - Pagamento de Encargos, Taxas e Tarifas Bancarias
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2017 Pagamento de Encargos, Taxas e Tarifas Outras Unidades e Medidas 100,0000 1.100,00 1.010.000,00 1.011.100,00
Bancarias
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Orgao: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
Unidade: 002 - Encargos Gerais do Municipio
Programa: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
Proj./Ativ.: 2017 - Pagamento de Encargos, Taxas e Tarifas Bancarias
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
Produto:
13 - Encargos Pagos
Total Projeto/Atividade: 1.100,00 1.010.000,00 1.011.100,00
Proj./Ativ.: 2018 - Aporte para Cobertura de Déficit Atuarial
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2018 Aporte para Cobertura de Déficit Atuarial Qutras Unidades e Medidas 12,0000 0,00 45.848.019,67 45.848.019,67
Produto:
1006 - Parcelas pagas
Total Projeto/Atividade: 0,00 45.848.019,67 45.848.019,67
Total do Programa 1.100,00 46.858.519,67 46.859.619,67
Programa: 0010 - MELHORIAS NA MOBILIDADE URBANA
Proj./Ativ.: 2019 - Concesséo de Subsidio do Transporte Coletivo Municipal
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2019 Concesséao de Subsidio do Transporte Coletivo Outras Unidades e Medidas 12,0000 0,00 2.870.400,00 2.870.400,00
Municipal
Produto:
17 - Concesséo de Subsidios
Total Projeto/Atividade: 0,00 2.870.400,00 2.870.400,00
Proj./Ativ.: 2072 - Manutengao do Gratuidade no Transporte Coletivo Urbano
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2072 Manutencédo do Gratuidade no Transporte Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 478.400,00 478.400,00
Coletivo Urbano
Produto:
2 - Servigos Mantidos
Total Projeto/Atividade: 0,00 478.400,00 478.400,00
Total do Programa 0,00 3.348.800,00 3.348.800,00
Programa: 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Proj./Ativ.: 9001 - Reserva de Contingéncia do Municipio
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
9001 Reserva de Contingéncia do Municipio Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 591.145,33 591.145,33
Produto:
1 - Custeio Mantido
Total Projeto/Atividade: 0,00 591.145,33 591.145,33
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Orgao: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
Unidade: 002 - Encargos Gerais do Municipio
Programa: 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Total do Programa 0,00 591.145,33 591.145,33
Total da Unidade 1.100,00 78.697.265,00 78.698.365,00
Total do Orgao 1.100,00 86.556.065,00 86.557.165,00
Orgio: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SESTRAN
Programa: 0004 - ARAPONGAS SEGURA
Proj./Ativ.: 2020 - Manutengéao das Atividades da Secretaria de Seguranga Publica e Transito
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2020 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 22.880.500,00 22.880.500,00
Seguranca Publica e Transito
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 22.880.500,00 22.880.500,00
Total do Programa 0,00 22.880.500,00 22.880.500,00
Total da Unidade 0,00 22.880.500,00 22.880.500,00
Unidade: 002 - Fundo Municipal de Transito
Programa: 0010 - MELHORIAS NA MOBILIDADE URBANA
Proj./Ativ.: 2047 - Manutenc¢ao das Atividades do Transito
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2047 Manutencéo das Atividades do Transito Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 4.128.800,00 4.128.800,00
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 4.128.800,00 4.128.800,00
Proj./Ativ.: 2048 - Manutengao do Sistema de Fiscalizagao Eletrénica
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2048 Manutencéo do Sistema de Fiscalizagao Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 2.965.000,00 2.965.000,00
Eletronica
Produto:
2 - Servicos Mantidos
Total Projeto/Atividade: 0,00 2.965.000,00 2.965.000,00
Proj./Ativ.: 2084 - Manutengao da Sinalizagado Horizontal, Vertical, e rede semaférica
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2084 Manutencéo da Sinalizagdo Horizontal, Vertical, e Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 1.105.000,00 1.105.000,00

rede semaférica
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3" Entidade(s): Consolidado
LDO: 2027
Orgio: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO
Unidade: 002 - Fundo Municipal de Transito
Programa: 0010 - MELHORIAS NA MOBILIDADE URBANA
Proj./Ativ.: 2084 - Manutengao da Sinalizagido Horizontal, Vertical, e rede semaférica
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
Produto:
2 - Servigos Mantidos
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.105.000,00 1.105.000,00
Proj./Ativ.: 6002 - Manutengao das Atividades da Escolinha de Transito
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6002 Manutencéo das Atividades da Escolinha de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 72.400,00 72.400,00
Transito
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 72.400,00 72.400,00
Total do Programa 0,00 8.271.200,00 8.271.200,00
Total da Unidade 0,00 8.271.200,00 8.271.200,00
Unidade: 003 - Fundo Municipal de Transito e Seguranga Publica - FUMTRANS
Programa: 0010 - MELHORIAS NA MOBILIDADE URBANA
Proj./Ativ.: 2085 - Manutengédo do Fundo Municipal de Transito de Segurancga Publica - FUMTRANS
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2085 Manutencdo do Fundo Municipal de Transito de Outras Unidades e Medidas 1,0000 11.050,00 0,00 11.050,00
Seguranca Publica - FUMTRANS
Produto:
27 - Fundo Mantido
Total Projeto/Atividade: 11.050,00 0,00 11.050,00
Total do Programa 11.050,00 0,00 11.050,00
Total da Unidade 11.050,00 0,00 11.050,00
Total do Orgao 11.050,00 31.151.700,00 31.162.750,00
Orgso: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa: 0000 - ENCARGOS ESPECIAIS
Proj./Ativ.: 0007 - Devolugao de Convénios, Programas, e outras Restituigées e Indenizagbes - Assisténcia
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0007 Devolugdo de Convénios, Programas, e outras Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 4.000,00 4.000,00
Restituigbes e Indenizagbes - Assisténcia
Produto:

101 - Devolugdes Efetuadas
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Orgio: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa: 0000 - ENCARGOS ESPECIAIS
Proj./Ativ.: 0007 - Devolugao de Convénios, Programas, e outras Restituigées e Indenizagdes - Assisténcia

Total Projeto/Atividade: 0,00 4.000,00 4.000,00
Total do Programa 0,00 4.000,00 4.000,00
Programa: 0013 - GESTAO DO SUAS
Proj./Ativ.: 2054 - Manutengao das Atividades Administrativas da Secretaria de Assisténcia Social
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2054 Manutencéo das Atividades Administrativas da Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 3.081.150,00 3.081.150,00
Secretaria de Assisténcia Social
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 3.081.150,00 3.081.150,00
Proj./Ativ.: 2055 - Manutengao das Atividades dos Conselhos Vinculados a Politica de Assisténcia Social
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2055 Manutencéo das Atividades dos Conselhos Outras Unidades e Medidas 1,0000 4.000,00 4.000,00 8.000,00
Vinculados a Politica de Assisténcia Social
Produto:
98 - Conselho Mantido
Total Projeto/Atividade: 4.000,00 4.000,00 8.000,00
Proj./Ativ.: 2057 - Manutengio do indice da Gestdo Descentralizada - IGD - SUAS
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2057 Manutencéo do indice da Gestdo Descentralizada  Outras Unidades e Medidas 1,0000 8.500,00 16.000,00 24.500,00
-1GD - SUAS
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 8.500,00 16.000,00 24.500,00
Proj./Ativ.: 2058 - Manutengao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2058 Manuteng&o do Programa Bolsa Familia e Outras Unidades e Medidas 1,0000 303.785,00 105.670,00 409.455,00
Cadastro Unico
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 303.785,00 105.670,00 409.455,00
Proj./Ativ.: 2061 - Execugdo das Emendas Parlamentares Destinadas a Assisténcia Social
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2061 Execucdo das Emendas Parlamentares Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 20.000,00 20.000,00

Destinadas a Assisténcia Social
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Orgao: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa: 0013 - GESTAO DO SUAS
Proj./Ativ.: 2061 - Execugcdo das Emendas Parlamentares Destinadas a Assisténcia Social

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 20.000,00 20.000,00
Proj./Ativ.: 2091 - Manutengio do Programa de Fortalecimento do Cadastro Unico - PROCAD-SUAS
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2091 Manuteng&o do Programa de Fortalecimento do Outras Unidades e Medidas 1,0000 50.000,00 0,00 50.000,00
Cadastro Unico - PROCAD-SUAS
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 50.000,00 0,00 50.000,00
Total do Programa 366.285,00 3.226.820,00 3.593.105,00
Programa: 0014 - BENEFiCIO EVENTUAL
Proj./Ativ.: 2056 - Manutengéo dos Beneficios Eventuais da Assisténcia Social
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2056 Manutencéo dos Beneficios Eventuais da Pessoas 95,0000 0,00 80.000,00 80.000,00
Assisténcia Social
Produto:
4 - Concessao de Beneficios
Total Projeto/Atividade: 0,00 80.000,00 80.000,00
Total do Programa 0,00 80.000,00 80.000,00
Programa: 0015 - PROTEGAO SOCIAL BASICA
Proj./Ativ.: 1024 - Construgao, Ampliacao, Reforma e Readequagéao de Espagos da Protecdo Social Basica
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1024 Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Readequacao Metros Quadrados 1,0000 0,00 11.000,00 11.000,00
de Espacos da Protecdo Social Basica
Produto:
81 - Espaco Publico Construido ou Reformado
Total Projeto/Atividade: 0,00 11.000,00 11.000,00
Proj./Ativ.: 2059 - Manutengao das Atividades da Protegao Basica - FMAS
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2059 Manutengéo das Atividades da Protegdo Basica-  Outras Unidades e Medidas 1,0000 431.955,50 4.704.470,00 5.136.425,50

FMAS
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3 Anexo | - LDO das Metas e Prioridades
| Entidade(s): Consolidado
LDO: 2027
Orgio: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa: 0015 - PROTEGAO SOCIAL BASICA
Proj./Ativ.: 2059 - Manutengao das Atividades da Prote¢ao Basica - FMAS
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 431.955,50 4.704.470,00 5.136.425,50
Total do Programa 431.955,50 4.715.470,00 5.147.425,50
Programa: 0016 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Proj./Ativ.: 1040 - Construgao, Ampliagdo, Reforma e Readequagao de Espagos da Protegao Social Especial
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1040 Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Readequacgéao Metros Quadrados 1,0000 0,00 10.200,00 10.200,00
de Espacos da Protegéo Social Especial
Produto:
81 - Espaco Publico Construido ou Reformado
Total Projeto/Atividade: 0,00 10.200,00 10.200,00
Proj./Ativ.: 2060 - Manutengao das Atividades de Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade - FMAS
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2060 Manutencéo das Atividades de Protecao Social Outras Unidades e Medidas 1,0000 924.800,00 2.803.230,00 3.728.030,00
Especial de Média e Alta Complexidade - FMAS
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 924.800,00 2.803.230,00 3.728.030,00
Total do Programa 924.800,00 2.813.430,00 3.738.230,00
Programa: 0017 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENDIMENTO A CRIANGAS E ADOLESCENTES
Proj./Ativ.: 6019 - Manutengao das Politicas Publicas da Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6019 Manutencéo das Politicas Publicas da Primeira Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 6.000,00 6.000,00
Infancia no SUAS - Crianga Feliz
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 6.000,00 6.000,00
Total do Programa 0,00 6.000,00 6.000,00
Total da Unidade 1.723.040,50 10.845.720,00 12.568.760,50
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Orgao: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 002 - Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia - FIA
Programa: 0017 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENDIMENTO A CRIANGAS E ADOLESCENTES

Proj./Ativ.: 5005 - Construcao, Ampliagdo, Reforma e Readequacgao dos espagos para Crianca e Adolescentes

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
5005 Construgao, Ampliagéo, Reforma e Readequacéo Metros Quadrados 1,0000 10.000,00 11.000,00 21.000,00
dos espacgos para Crianga e Adolescentes
Produto:
81 - Espaco Publico Construido ou Reformado
Total Projeto/Atividade: 10.000,00 11.000,00 21.000,00
Proj./Ativ.: 6017 - Manutengao das Politicas Publicas para Criangas e Adolescentes
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6017 Manutencéo das Politicas Publicas para Criangas Pessoas 50,0000 200.542,00 0,00 200.542,00
e Adolescentes
Produto:
89 - Adolescentes Atendidos
Total Projeto/Atividade: 200.542,00 0,00 200.542,00
Total do Programa 210.542,00 11.000,00 221.542,00
Programa: 0020 - EDUCAGAO DE QUALIDADE
Proj./Ativ.: 5006 - Construgao de Creche para Criangas em Situagao de Vulnerabilidade Social
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
5006 Construgdo de Creche para Criangas em Metros Quadrados 1,0000 0,00 500,00 500,00
Situacédo de Vulnerabilidade Social
Produto:
40 - Creche Construida ou Reformada
Total Projeto/Atividade: 0,00 500,00 500,00
Total do Programa 0,00 500,00 500,00
Total da Unidade 210.542,00 11.500,00 222.042,00
Unidade: 003 - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Programa: 0018 - PROMOGAO DE POLITICAS PUBLICAS ASSISTENCIAIS
Proj./Ativ.: 1026 - Construgao, Ampliagdo, Reforma e Readequagao dos Espagos para Pessoas Idosas
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1026 Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Readequacgéao Metros Quadrados 1,0000 2.000,00 11.000,00 13.000,00
dos Espacos para Pessoas Idosas
Produto:
81 - Espaco Publico Construido ou Reformado
Total Projeto/Atividade: 2.000,00 11.000,00 13.000,00
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|
w LDO: 2027
Orgio: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 003 - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Programa: 0018 - PROMOGCAO DE POLITICAS PUBLICAS ASSISTENCIAIS
Proj./Ativ.: 2063 - Manutengao das Politicas Publicas para Pessoas Idosas
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2063 :\ganutengéo das Politicas Publicas para Pessoas Pessoas 530,0000 90.950,00 300.000,00 390.950,00
osas
Produto:
91 - Idosos Atendidos
Total Projeto/Atividade: 90.950,00 300.000,00 390.950,00
Total do Programa 92.950,00 311.000,00 403.950,00
Total da Unidade 92.950,00 311.000,00 403.950,00
Total do Orgdo 2.026.532,50 11.168.220,00 13.194.752,50

Orgao:
Unidade:

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
001 - Manutencgao dos Servigos - SESAN

Programa: 0008 - ARAPONGAS ALIMENTA MELHOR
Proj./Ativ.: 1011 - Ampliacdo, Reforma e Readequacado dos Espagos da Seguranga Alimentar
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1011 Ampliagéo, Reforma e Readequacéo dos Metros Quadrados 1,0000 0,00 16.000,00 16.000,00
Espacos da Seguranca Alimentar
Produto:
106 - Préprios Publicos Construidos ou Reformados
Total Projeto/Atividade: 0,00 16.000,00 16.000,00
Proj./Ativ.: 1012 - Implantagado do Restaurante Popular
Céd. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1012 Implantacéo do Restaurante Popular Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 36.500,00 36.500,00
Produto:
100 - Restaurante Implantado
Total Projeto/Atividade: 0,00 36.500,00 36.500,00
Proj./Ativ.: 2041 - Manutengao das Atividades da Secretaria de Seguranga Alimentar
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2041 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 2.187.300,00 2.187.300,00
Segurancga Alimentar
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 2.187.300,00 2.187.300,00
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Orgao: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SESAN
Programa: 0008 - ARAPONGAS ALIMENTA MELHOR

Proj./Ativ.: 2042 - Manutengéao das Atividades de Promogéao Alimentar

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2042 Manutencéo das Atividades de Promocgao Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 3.939.100,00 3.939.100,00
Alimentar
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 3.939.100,00 3.939.100,00
Total do Programa 0,00 6.178.900,00 6.178.900,00
Total da Unidade 0,00 6.178.900,00 6.178.900,00
Total do Orgdo 0,00 6.178.900,00 6.178.900,00
Orgao: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Satde
Programa: 0000 - ENCARGOS ESPECIAIS
Proj./Ativ.: 0008 - Devolugao de Convénios, Programas, e outras Restituicées e Indenizagdes - Satide
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0008 Devolugdo de Convénios, Programas, e outras Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 1.500,00 1.500,00
Restitui¢cdes e Indenizagdes - Satude
Produto:
101 - Devolugdes Efetuadas
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.500,00 1.500,00
Total do Programa 0,00 1.500,00 1.500,00
Programa: 0006 - ARAPONGAS SAUDE PARA TODOS
Proj./Ativ.: 1008 - Construcao, Ampliagdo, Reforma e Readequacgao das Unidades da Atengao Basica
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1008 Construgao, Ampliagao, Reforma e Readequacéo Metros Quadrados 1,0000 0,00 51.000,00 51.000,00
das Unidades da Atengéo Basica
Produto:
1000 - Unidade de Saude Construida ou Reformada
Total Projeto/Atividade: 0,00 51.000,00 51.000,00
Proj./Ativ.: 1009 - Construcao, Ampliagdo, Reforma e Readequacao das Unidades de Média e Alta Complexidade
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1009 Construgéo, Ampliagao, Reforma e Readequacéo Metros Quadrados 1,0000 0,00 101.000,00 101.000,00
das Unidades de Média e Alta Complexidade
Produto:
1000 - Unidade de Saude Construida ou Reformada
Total Projeto/Atividade: 0,00 101.000,00

101.000,00 64

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL871101-11334-ZICETXQWNKDG-1 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN
Atende Net - WPI v:2013 01

27/04/2026 15:42:09 -03:00




| Entidade(s): Consolidado

i MUNICIPIO DE ARAPONGAS
' fi Planejamento e Orcamento
3 Anexo | - LDO das Metas e Prioridades

Pag 17 | 43

w LDO: 2027
Orgao: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude
Programa: 0006 - ARAPONGAS SAUDE PARA TODOS
Proj./Ativ.: 2024 - Manutengao das Atividades Administrativas da Secretaria de Saude
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2024 Manutencéo das Atividades Administrativas da Outras Unidades e Medidas 1,0000 6.929.900,00 1.975.700,00 8.905.600,00
Secretaria de Saude
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 6.929.900,00 1.975.700,00 8.905.600,00
Proj./Ativ.: 2025 - Manutengao das Atividades do Conselho Municipal de Saude
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2025 Manutencéo das Atividades do Conselho Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 114.500,00 114.500,00
Municipal de Saude
Produto:
98 - Conselho Mantido
Total Projeto/Atividade: 0,00 114.500,00 114.500,00
Proj./Ativ.: 2026 - Manutengao das Atividades da Atencdo Basica
Caod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2026 Manutencéo das Atividades da Atengdo Basica Pessoas 1152152,0000 44.949.585,00 8.211.000,00 53.160.585,00
Produto:
88 - Pacientes Atendidos
Total Projeto/Atividade: 44.949.585,00 8.211.000,00 53.160.585,00

Proj./Ativ.: 2027 - Manutengao das Atividades de Média e Alta Complexidade

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2027 Manutencéo das Atividades de Média e Alta Outras Unidades e Medidas 1,0000 27.987.812,50 6.669.000,00 34.656.812,50
Complexidade
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 27.987.812,50 6.669.000,00 34.656.812,50
Proj./Ativ.: 2028 - Transferéncias a Entidades para servigos de Média e Alta Complexidade
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2028 Transferéncias a Entidades para servigos de Outras Unidades e Medidas 1,0000 17.754.500,00 19.709.000,00 37.463.500,00
Média e Alta Complexidade
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 17.754.500,00 19.709.000,00 37.463.500,00
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w LDO: 2027
Orgao: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude
Programa: 0006 - ARAPONGAS SAUDE PARA TODOS
Proj./Ativ.: 2029 - Manutengao das Atividades do SAMU
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2029 Manutencéo das Atividades do SAMU Pessoas 11226,0000 3.805.550,00 3.757.500,00 7.563.050,00
Produto:
88 - Pacientes Atendidos
Total Projeto/Atividade: 3.805.550,00 3.757.500,00 7.563.050,00
Proj./Ativ.: 2030 - Manutengao das Atividades de Assisténcia Farmacéutica
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2030 Manutencéo das Atividades de Assisténcia Pessoas 585523,0000 267.150,00 2.805.200,00 3.072.350,00
Farmacéutica
Produto:
112 - Pessoas Atendidas
Total Projeto/Atividade: 267.150,00 2.805.200,00 3.072.350,00
Proj./Ativ.: 2031 - Manutengao das Atividades da Vigilancia Sanitaria
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2031 Manutencéo das Atividades da Vigilancia Sanitaria Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 2.513.600,00 2.513.600,00
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 2.513.600,00 2.513.600,00
Proj./Ativ.: 2032 - Manutengéao das Atividades da Vigilancia em Saude no Programa DSTS/AIDS
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2032 Manutencéo das Atividades da Vigilancia em Pessoas 448,0000 48.001,80 0,00 48.001,80
Saude no Programa DSTS/AIDS
Produto:
88 - Pacientes Atendidos
Total Projeto/Atividade: 48.001,80 0,00 48.001,80
Proj./Ativ.: 2033 - Manutenc¢éao das Atividades da Epidemiologia e Controle de Resultados
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2033 Manutencéo das Atividades da Epidemiologia e Outras Unidades e Medidas 1,0000 410.722,00 2.443.900,00 2.854.622,00
Controle de Resultados
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 410.722,00 2.443.900,00 2.854.622,00
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Orgio: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude
Programa: 0006 - ARAPONGAS SAUDE PARA TODOS

Proj./Ativ.: 2034 - Manutengao das Atividades da Vigilancia em Saude no Combate a Endemias

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2034 Manutencéo das Atividades da Vigilancia em Outras Unidades e Medidas 1,0000 5.042.616,20 321.400,00 5.364.016,20
Saude no Combate a Endemias
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 5.042.616,20 321.400,00 5.364.016,20
Proj./Ativ.: 2062 - Manutencgao das Atividades de Assisténcia Nutricional Domiciliar
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2062 Manutencéo das Atividades de Assisténcia Pessoas 10645,0000 935.100,00 9.000,00 944.100,00
Nutricional Domiciliar
Produto:
112 - Pessoas Atendidas
Total Projeto/Atividade: 935.100,00 9.000,00 944.100,00
Total do Programa 108.130.937,50 48.681.800,00 156.812.737,50
Programa: 0017 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENDIMENTO A CRIANGAS E ADOLESCENTES
Proj./Ativ.: 6003 - Manutengao das Agées Acompanhamento da Saude Dirigida a Crianga e Adolescente
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6003 Manutencéo das A¢des Acompanhamento da Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 40.500,00 40.500,00
Saude Dirigida a Crianca e Adolescente
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 40.500,00 40.500,00
Total do Programa 0,00 40.500,00 40.500,00
Total da Unidade 108.130.937,50 48.723.800,00 156.854.737,50
Total do Orgao 108.130.937,50 48.723.800,00 156.854.737,50
Orgao: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 001 - Manutengéo da Alimentagao Escolar
Programa: 0020 - EDUCAGAO DE QUALIDADE
Proj./Ativ.: 2067 - Manutengao da Alimentagao Escolar - Educagao de Jovens e Adultos - EJA
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2067 Manutencéo da Alimentacédo Escolar - Educagao Pessoas 150,0000 102.375,00 75.000,00 177.375,00
de Jovens e Adultos - EJA
Produto:
33 - Alunos Atendidos
Total Projeto/Atividade: 102.375,00 75.000,00

177.375,00 67
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w LDO: 2027
Orgio: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 001 - Manutengéo da Alimentagao Escolar
Programa: 0020 - EDUCAGAO DE QUALIDADE
Proj./Ativ.: 2068 - Manutengao da Alimentagao Escolar - Cursinho Pré-Vestibular
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2068 Manutencéo da Alimentacéo Escolar - Cursinho Pessoas 120,0000 0,00 110.000,00 110.000,00
Pré-Vestibular
Produto:
33 - Alunos Atendidos
Total Projeto/Atividade: 0,00 110.000,00 110.000,00
Proj./Ativ.: 6005 - Manutenc¢ao da Alimentacao Escolar - Ensino Fundamental
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6005 Manutencéo da Alimentacéo Escolar - Ensino Pessoas 6700,0000 2.545.000,00 1.985.000,00 4.530.000,00
Fundamental
Produto:
33 - Alunos Atendidos
Total Projeto/Atividade: 2.545.000,00 1.985.000,00 4.530.000,00
Proj./Ativ.: 6006 - Manutengao da Alimentagao Escolar - Educacgéo Infantil - Creche
Caod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6006 Manutencéo da Alimentacéo Escolar - Educagao Pessoas 2000,0000 670.000,00 490.000,00 1.160.000,00
Infantil - Creche
Produto:
33 - Alunos Atendidos
Total Projeto/Atividade: 670.000,00 490.000,00 1.160.000,00
Proj./Ativ.: 6007 - Manutengao da Alimentagao Escolar - Educacgéo Infantil - Pré-escola
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6007 Manutengéo da Alimentagéo Escolar - Educagao Pessoas 2400,0000 1.345.000,00 990.000,00 2.335.000,00
Infantil - Pré-escola
Produto:
33 - Alunos Atendidos
Total Projeto/Atividade: 1.345.000,00 990.000,00 2.335.000,00
Proj./Ativ.: 6008 - Manutengao da Alimentagao Escolar - Educagao Especial
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6008 Manutencéo da Alimentacgéo Escolar - Educagao Pessoas 500,0000 175.000,00 100.000,00 275.000,00
Especial
Produto:
33 - Alunos Atendidos
Total Projeto/Atividade: 175.000,00 100.000,00 275.000,00
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Orgao: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 001 - Manutengéo da Alimentagao Escolar
Programa: 0020 - EDUCAGAO DE QUALIDADE

Total do Programa 4.837.375,00 3.750.000,00 8.587.375,00

Total da Unidade 4.837.375,00 3.750.000,00 8.587.375,00

Unidade: 002 - Manuteng¢dao do FUNDEB
Programa: 0020 - EDUCAGAO DE QUALIDADE
Proj./Ativ.: 5002 - Construgao, Ampliagdo, Reforma e Readequagao dos Centros Municipais de Educacao infantil - CMEls - FUNDEB

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total

5002 Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Readequacao Metros Quadrados 1,0000 200.500,00 0,00 200.500,00
dos Centros Municipais de Educagao infantil -
CMEIs - FUNDEB

Produto:
40 - Creche Construida ou Reformada

Total Projeto/Atividade: 200.500,00 0,00 200.500,00
Proj./Ativ.: 5004 - Construgao, Ampliagdo, Reforma e Readequacao das Escolas do Ensino Fundamental - FUNDEB
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
5004 Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Readequacgao Metros Quadrados 1,0000 200.500,00 0,00 200.500,00
das Escolas do Ensino Fundamental - FUNDEB
Produto:
43 - Escola Construida ou Reformada
Total Projeto/Atividade: 200.500,00 0,00 200.500,00
Proj./Ativ.: 6009 - Manutengao do Ensino Fundamental - FUNDEB
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6009 Manutencéo do Ensino Fundamental - FUNDEB Pessoas 6700,0000 54.261.150,00 0,00 54.261.150,00
Produto:
33 - Alunos Atendidos
Total Projeto/Atividade: 54.261.150,00 0,00 54.261.150,00
Proj./Ativ.: 6010 - Manuten¢ao da Educacgao Infantil - FUNDEB
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6010 Manutencédo da Educacéo Infantil - FUNDEB Pessoas 4400,0000 50.672.850,00 0,00 50.672.850,00
Produto:
33 - Alunos Atendidos
Total Projeto/Atividade: 50.672.850,00 0,00 50.672.850,00
Proj./Ativ.: 6015 - Manutengao do Transporte Escolar - FUNDEB
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6015 Manutencgéo do Transporte Escolar - FUNDEB Pessoas 11500,0000 2.470.000,00 0,00 2.470.000,00
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w LDO: 2027
Orgio: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 002 - Manutenc¢do do FUNDEB
Programa: 0020 - EDUCACAO DE QUALIDADE
Proj./Ativ.: 6015 - Manutengéo do Transporte Escolar - FUNDEB
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
Produto:
33 - Alunos Atendidos
Total Projeto/Atividade: 2.470.000,00 0,00 2.470.000,00
Total do Programa 107.805.000,00 0,00 107.805.000,00
Total da Unidade 107.805.000,00 0,00 107.805.000,00
Unidade: 003 - Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - Fundamental
Programa: 0000 - ENCARGOS ESPECIAIS
Proj./Ativ.: 0009 - Devolugado de Convénios, Programas, e outras Restituicdes e Indenizagdes - Educagéao
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0009 Devolugdo de Convénios, Programas, e outras Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 3.000,00 3.000,00
Restituicdes e Indenizagdes - Educacao
Produto:
101 - Devolugdes Efetuadas
Total Projeto/Atividade: 0,00 3.000,00 3.000,00
Total do Programa 0,00 3.000,00 3.000,00
Programa: 0020 - EDUCAGAO DE QUALIDADE
Proj./Ativ.: 2069 - Manutengao da Educacao de Jovens e Adultos - EJA
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2069 I\E/Ijgutengéo da Educagéo de Jovens e Adultos - Pessoas 150,0000 757.330,00 105.000,00 862.330,00
Produto:
33 - Alunos Atendidos
Total Projeto/Atividade: 757.330,00 105.000,00 862.330,00
Proj./Ativ.: 2070 - Manutengao do Polo da Universidade Aberta do Brasil - UAB
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2070 Manutencéo do Polo da Universidade Aberta do Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 280.500,00 280.500,00
Brasil - UAB
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 280.500,00 280.500,00
Proj./Ativ.: 2071 - Manutengao do Cursinho Pré-Vestibular
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2071 Manutencéo do Cursinho Pré-Vestibular Pessoas 120,0000 0,00 112.500,00 112.500,00
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w LDO: 2027
Orgio: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 003 - Manuteng¢éo e Desenvolvimento do Ensino - Fundamental
Programa: 0020 - EDUCAGAO DE QUALIDADE
Proj./Ativ.: 2071 - Manutengéo do Cursinho Pré-Vestibular
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
Produto:
33 - Alunos Atendidos
Total Projeto/Atividade: 0,00 112.500,00 112.500,00
Proj./Ativ.: 5003 - Construgao, Ampliagdo, Reforma e Readequagao das Escolas do Ensino Fundamental
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
5003 Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Readequagéao Metros Quadrados 1,0000 401.500,00 0,00 401.500,00
das Escolas do Ensino Fundamental
Produto:
43 - Escola Construida ou Reformada
Total Projeto/Atividade: 401.500,00 0,00 401.500,00
Proj./Ativ.: 6011 - Manutengao do Ensino Fundamental
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6011 Manutencédo do Ensino Fundamental Pessoas 6700,0000 35.948.000,00 4.083.000,00 40.031.000,00
Produto:
33 - Alunos Atendidos
Total Projeto/Atividade: 35.948.000,00 4.083.000,00 40.031.000,00
Proj./Ativ.: 6012 - Manutengéo da Educacgao Especial
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6012 Manutencédo da Educacéo Especial Pessoas 500,0000 2.829.500,00 140.000,00 2.969.500,00
Produto:
33 - Alunos Atendidos
Total Projeto/Atividade: 2.829.500,00 140.000,00 2.969.500,00
Proj./Ativ.: 6016 - Manutengao do Transporte Escolar
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6016 Manutencéo do Transporte Escolar Pessoas 11500,0000 10.934.482,50 10.000,00 10.944.482,50
Produto:
33 - Alunos Atendidos
Total Projeto/Atividade: 10.934.482,50 10.000,00 10.944.482,50
Proj./Ativ.: 6018 - Manutengao das Atividades Administrativas da Secretaria de Educagao
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6018 Manutencéo das Atividades Administrativas da Outras Unidades e Medidas 1,0000 1.405.000,00 120.000,00 1.525.000,00

Secretaria de Educacéo
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Orgio: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 003 - Manuteng¢éo e Desenvolvimento do Ensino - Fundamental
Programa: 0020 - EDUCAGAO DE QUALIDADE
Proj./Ativ.: 6018 - Manutengao das Atividades Administrativas da Secretaria de Educagao

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 1.405.000,00 120.000,00 1.525.000,00
Total do Programa 52.275.812,50 4.851.000,00 57.126.812,50
Total da Unidade 52.275.812,50 4.854.000,00 57.129.812,50

Unidade: 004 - Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - Infantil
Programa: 0020 - EDUCAGAO DE QUALIDADE

Proj./Ativ.: 5001 - Construcdo, Ampliagdo, Reforma e Readequacgao dos Centros Municipais de Educagéo Infantil - CMEls

Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
5001 Construgéo, Ampliagao, Reforma e Readequacéo Metros Quadrados 1,0000 301.000,00 0,00 301.000,00
dos Centros Municipais de Educacéao Infantil -
CMEls
Produto:
40 - Creche Construida ou Reformada
Total Projeto/Atividade: 301.000,00 0,00 301.000,00
Proj./Ativ.: 6013 - Manutengado da Educacgéao Infantil - Creche
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6013 Manutencéo da Educacao Infantil - Creche Pessoas 2000,0000 11.073.870,00 730.000,00 11.803.870,00
Produto:
33 - Alunos Atendidos
Total Projeto/Atividade: 11.073.870,00 730.000,00 11.803.870,00
Proj./Ativ.: 6014 - Manutengao da Educacao Infantil - Pré-escola
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6014 Manutencdo da Educagéo Infantil - Pré-escola Pessoas 2400,0000 4.720.000,00 1.162.000,00 5.882.000,00
Produto:
33 - Alunos Atendidos
Total Projeto/Atividade: 4.720.000,00 1.162.000,00 5.882.000,00
Total do Programa 16.094.870,00 1.892.000,00 17.986.870,00
Total da Unidade 16.094.870,00 1.892.000,00 17.986.870,00
Total do Orgao 181.013.057,50 10.496.000,00 191.509.057,50
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Orgio: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E EVENTOS
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SECLE
Programa: 0007 - ARAPONGAS NINHO CULTURAL
Proj./Ativ.: 1010 - Construgao, Ampliagdo, Reforma e Readequacao de espagos Culturais

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1010 Construgao, Ampliagao, Reforma e Readequacéo Metros Quadrados 1,0000 0,00 11.000,00 11.000,00
de espagos Culturais
Produto:
81 - Espaco Publico Construido ou Reformado
Total Projeto/Atividade: 0,00 11.000,00 11.000,00
Proj./Ativ.: 2035 - Manutengao das Atividades da Secretaria da Cultura, Lazer e Eventos
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2035 Manutencéo das Atividades da Secretaria da Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 3.805.100,00 3.805.100,00
Cultura, Lazer e Eventos
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 3.805.100,00 3.805.100,00
Proj./Ativ.: 2036 - Manutengao das Atividades Artisticas Culturais, Desenvolvimento de Projetos e Apoio em Eventos
Caod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2036 Manutencéo das Atividades Artisticas Culturais, Outras Unidades e Medidas 12,0000 0,00 1.950.500,00 1.950.500,00
Desenvolvimento de Projetos e Apoio em Eventos
Produto:
99 - Eventos Realizados
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.950.500,00 1.950.500,00
Proj./Ativ.: 2037 - Manutengao do Patriménio Histérico, Acervo, Arquivo e Museu
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2037 Manutencgédo do Patriménio Histérico, Acervo, Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 139.500,00 139.500,00
Arquivo e Museu
Produto:
2 - Servigos Mantidos
Total Projeto/Atividade: 0,00 139.500,00 139.500,00
Total do Programa 0,00 5.906.100,00 5.906.100,00
Programa: 0017 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENDIMENTO A CRIANGAS E ADOLESCENTES
Proj./Ativ.: 5007 - Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Readequagao de Areas de Lazer para Criangas e Adolescentes
Cod. Agcao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
5007 Construcéo, Ampliagéo, Reforma e Readequacéo Metros Quadrados 1,0000 0,00 1.000,00 1.000,00
de Areas de Lazer para Criangas e Adolescentes
Produto:

81 - Espaco Publico Construido ou Reformado
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Orgao:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E EVENTOS

Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SECLE
Programa: 0017 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENDIMENTO A CRIANGAS E ADOLESCENTES
Proj./Ativ.: 5007 - Construgao, Ampliagdo, Reforma e Readequacéo de Areas de Lazer para Criangas e Adolescentes
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.000,00 1.000,00
Total do Programa 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da Unidade 0,00 5.907.100,00 5.907.100,00
Unidade: 002 - Fundo Municipal da Cultura - FMC
Programa: 0007 - ARAPONGAS NINHO CULTURAL
Proj./Ativ.: 2038 - Realizagdo de Editais Culturais, Fomento, Apoio e Premiagdes
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2038 Realizagao de Editais Culturais, Fomento, Apoio Outras Unidades e Medidas 4,0000 46.713,50 0,00 46.713,50
e Premiagbes
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 46.713,50 0,00 46.713,50
Total do Programa 46.713,50 0,00 46.713,50
Total da Unidade 46.713,50 0,00 46.713,50
Total do Orgido 46.713,50 5.907.100,00 5.953.813,50
Orgso: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, SERVIGOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
Unidade: 001 - Manutengao dos Servigos - SEASPMA
Programa: 0011 - MODERNIZAGAO NA INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
Proj./Ativ.: 1030 - Pavimentacao, Conservacao e Readequacao de Estradas e Pontes Rurais
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1030 Pavimentagao, Conservacgédo e Readequagéo de Metros Quadrados 1,0000 0,00 10.000,00 10.000,00
Estradas e Pontes Rurais
Produto:
7 - Obra Executada
Total Projeto/Atividade: 0,00 10.000,00 10.000,00
Total do Programa 0,00 10.000,00 10.000,00
Programa: 0019 - ARAPONGAS SUSTENTAVEL EM AGAO
Proj./Ativ.: 1031 - Implantagao de Hortas e Viveiro de Mudas com Captacgéo de Agua
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1031 Implantacé&o de Hortas e Viveiro de Mudas com Outras Unidades e Medidas 4,0000 0,00 12.000,00 12.000,00
Captacao de Agua
Produto:
1004 - Hortas e Viveiros de Mudas Implantados
Total Projeto/Atividade: 0,00 12.000,00 12.000,00
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Orgao: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, SERVIGOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SEASPMA
Programa: 0019 - ARAPONGAS SUSTENTAVEL EM AGAO

Proj./Ativ.: 1032 - Construgcao, Ampliagdo, Reforma e Readequacgao da Usina de Reciclagem

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1032 Construgao, Ampliagéo, Reforma e Readequacéo Metros Quadrados 1,0000 0,00 22.000,00 22.000,00
da Usina de Reciclagem
Produto:
1001 - Usina Construida ou Reformada
Total Projeto/Atividade: 0,00 22.000,00 22.000,00
Proj./Ativ.: 1033 - Ampliagdao, Reforma e Readequagéao de Espagos Destinados ao Bem-Estar Animal
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1033 Ampliagéo, Reforma e Readequacéo de Espacos Metros Quadrados 1,0000 0,00 23.000,00 23.000,00
Destinados ao Bem-Estar Animal
Produto:
81 - Espaco Publico Construido ou Reformado
Total Projeto/Atividade: 0,00 23.000,00 23.000,00
Proj./Ativ.: 1034 - Parceria Publico Privada - Servigo de Manejo de Residuos Sélidos e Limpeza Urbana
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1034 Parceria Publico Privada - Servigco de Manejo de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 2.000,00 2.000,00
Residuos Soélidos e Limpeza Urbana
Produto:
6 - Parcerias Promovidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 2.000,00 2.000,00
Proj./Ativ.: 1035 - Recuperagao de Fundos de Vale e Rios
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1035 Recuperacéo de Fundos de Vale e Rios Metros Quadrados 1,0000 302.000,00 0,00 302.000,00
Produto:
7 - Obra Executada
Total Projeto/Atividade: 302.000,00 0,00 302.000,00
Proj./Ativ.: 1036 - Construcao de Parques Ecolégicos, Jardins Botanicos e Reservas
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1036 Construgao de Parques Ecolégicos, Jardins Metros Quadrados 1,0000 0,00 201.500,00 201.500,00
Botanicos e Reservas
Produto:
81 - Espaco Publico Construido ou Reformado
Total Projeto/Atividade: 0,00 201.500,00 201.500,00
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Orgao: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, SERVIGOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SEASPMA
Programa: 0019 - ARAPONGAS SUSTENTAVEL EM AGAO

Proj./Ativ.: 1037 - Construcao e Revitalizagdo de Parques, Pragas, Jardins, Areas de Lazer e Canteiros

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1037 Construgéo e Revitalizagio de Parques, Pragas, Metros Quadrados 1,0000 0,00 1.000,00 1.000,00
Jardins, Areas de Lazer e Canteiros
Produto:
81 - Espaco Publico Construido ou Reformado
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.000,00 1.000,00
Proj./Ativ.: 2074 - Manutengéo das Atividades da Secretaria de Agricultura, Servigos Publicos e Meio Ambiente
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2074 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 7.422.300,00 7.422.300,00
Agricultura, Servigos Publicos e Meio Ambiente
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 7.422.300,00 7.422.300,00
Proj./Ativ.: 2075 - Manutengao dos Servigos de Limpeza Urbana e Gestédo de Residuos
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2075 Manutencéo dos Servigos de Limpeza Urbana e Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 28.315.000,00 28.315.000,00
Gestao de Residuos
Produto:
2 - Servigos Mantidos
Total Projeto/Atividade: 0,00 28.315.000,00 28.315.000,00
Proj./Ativ.: 2087 - Manutengao das Atividades Voltadas a Promogao do Bem-Estar Animal
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2087 Manutencéo das Atividades Voltadas a Promogdo  Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 418.500,00 418.500,00
do Bem-Estar Animal
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 418.500,00 418.500,00
Proj./Ativ.: 2088 - Manutengao do Cemitério Municipal
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2088 Manutencédo do Cemitério Municipal Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 549.300,00 549.300,00
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 549.300,00 549.300,00
Total do Programa 302.000,00 36.966.600,00 37.268.600,00
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Orgio: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, SERVIGOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SEASPMA
Total da Unidade 302.000,00 36.976.600,00 37.278.600,00
Unidade: 002 - Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA
Programa: 0019 - ARAPONGAS SUSTENTAVEL EM AGAO
Proj./Ativ.: 2076 - Manutenc¢ao do Fundo do Meio Ambiente
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2076 Manutencdo do Fundo do Meio Ambiente Outras Unidades e Medidas 1,0000 351.500,00 0,00 351.500,00
Produto:
27 - Fundo Mantido
Total Projeto/Atividade: 351.500,00 0,00 351.500,00
Total do Programa 351.500,00 0,00 351.500,00
Total da Unidade 351.500,00 0,00 351.500,00
Unidade: 003 - Fundo Municipal de Saneamento Basico - FMSB
Programa: 0019 - ARAPONGAS SUSTENTAVEL EM AGAO
Proj./Ativ.: 2086 - Manutengao do Fundo Municipal de Saneamento Basico
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2086 I\Bllgqutengéo do Fundo Municipal de Saneamento  Outras Unidades e Medidas 1,0000 430.935,55 0,00 430.935,55
asico
Produto:
27 - Fundo Mantido
Total Projeto/Atividade: 430.935,55 0,00 430.935,55
Total do Programa 430.935,55 0,00 430.935,55
Total da Unidade 430.935,55 0,00 430.935,55
Total do Orgao 1.084.435,55 36.976.600,00 38.061.035,55
Orgio: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INOVAGAO, TRABALHO E RENDA
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SEMUDE
Programa: 0009 - DESENVOLVE ARAPONGAS
Proj./Ativ.: 2043 - Manutengao das Atividades da Secretaria de Desenvolvimento, Inovagéo, Trabalho e Renda
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2043 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 1.222.400,00 1.222.400,00
Desenvolvimento, Inovagéo, Trabalho e Renda
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.222.400,00 1.222.400,00
Proj./Ativ.: 2044 - Manutengao e Desenvolvimento das Atividades de Incentivo a Industria
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2044 Manutencéo e Desenvolvimento das Atividades Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 628.200,00 628.200,00

de Incentivo a Industria
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Orgao: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INOVAGAO, TRABALHO E RENDA
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SEMUDE
Programa: 0009 - DESENVOLVE ARAPONGAS
Proj./Ativ.: 2044 - Manutengao e Desenvolvimento das Atividades de Incentivo a Industria

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 628.200,00 628.200,00
Proj./Ativ.: 2046 - Manutencao das Atividades do Turismo
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2046 Manutencéo das Atividades do Turismo Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 10.000,00 10.000,00
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 10.000,00 10.000,00
Total do Programa 0,00 1.860.600,00 1.860.600,00
Programa: 0017 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENDIMENTO A CRIANGAS E ADOLESCENTES
Proj./Ativ.: 6004 - Manutengao das Atividades de Capacitagdo Profissional Dirigida a Adolescentes
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6004 Manutencéo das Atividades de Capacitagéo Pessoas 650,0000 0,00 375.300,00 375.300,00
Profissional Dirigida a Adolescentes
Produto:
89 - Adolescentes Atendidos
Total Projeto/Atividade: 0,00 375.300,00 375.300,00
Total do Programa 0,00 375.300,00 375.300,00
Total da Unidade 0,00 2.235.900,00 2.235.900,00
Unidade: 002 - Fundo Municipal do Trabalho - FMT
Programa: 0009 - DESENVOLVE ARAPONGAS
Proj./Ativ.: 2045 - Manutenc¢ao das Atividades de Atendimento ao Trabalhador
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2045 Manutencéo das Atividades de Atendimento ao Outras Unidades e Medidas 1,0000 12.935,55 1.295.200,00 1.308.135,55
Trabalhador
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 12.935,55 1.295.200,00 1.308.135,55
Total do Programa 12.935,55 1.295.200,00 1.308.135,55
Total da Unidade 12.935,55 1.295.200,00 1.308.135,55
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Orgio: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INOVAGAO, TRABALHO E RENDA
Unidade: 003 - Fundo Municipal de Inovacéao - FMI
Programa: 0009 - DESENVOLVE ARAPONGAS
Proj./Ativ.: 2078 - Manutengao das Atividades de Apoio a Ciéncia, tecnologia e inovagao
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2078 Manutencéo das Atividades de Apoio a Ciéncia, Outras Unidades e Medidas 1,0000 12.935,55 6.200,00 19.135,55
tecnologia e inovagao
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 12.935,55 6.200,00 19.135,55
Total do Programa 12.935,55 6.200,00 19.135,55
Total da Unidade 12.935,55 6.200,00 19.135,55
Total do Orgdo 25.871,10 3.537.300,00 3.563.171,10
Orgio: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade: 001 - Manutengao dos Servigos - SEODUR
Programa: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
Proj./Ativ.: 1013 - Construcao, Ampliacdo, Reforme e Readequacao de Préoprios Publicos
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1013 Construgdo, Ampliagdo, Reforme e Readequagéao Metros Quadrados 1,0000 0,00 302.355,00 302.355,00
de Proprios Publicos
Produto:
106 - Préprios Publicos Construidos ou Reformados
Total Projeto/Atividade: 0,00 302.355,00 302.355,00
Proj./Ativ.: 2050 - Manutengao de Préprios Publicos
Céd. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2050 Manutencéo de Proprios Publicos Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 339.000,00 339.000,00
Produto:
2 - Servigos Mantidos
Total Projeto/Atividade: 0,00 339.000,00 339.000,00
Total do Programa 0,00 641.355,00 641.355,00
Programa: 0010 - MELHORIAS NA MOBILIDADE URBANA
Proj./Ativ.: 1014 - Construgao de Passeios Publicos
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1014 Construgdo de Passeios Publicos Metros Quadrados 1,0000 0,00 53.500,00 53.500,00
Produto:
56 - Passeios Publicos Construidos ou Readequados
Total Projeto/Atividade: 0,00 53.500,00 53.500,00
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Orgao: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SEODUR
Programa: 0010 - MELHORIAS NA MOBILIDADE URBANA

Proj./Ativ.: 1021 - Construcao e Implantacao de Terminais para o Transporte Coletivo

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1021 Construcao e Implantagéo de Terminais para o Metros Quadrados 1,0000 0,00 10.000,00 10.000,00
Transporte Coletivo
Produto:
42 - Terminais Construidos ou Reformados
Total Projeto/Atividade: 0,00 10.000,00 10.000,00
Proj./Ativ.: 1029 - Construcao de Ciclovias
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1029 Construcao de Ciclovias Metros Quadrados 1,0000 0,00 10.000,00 10.000,00
Produto:
68 - Ciclovias Construidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 10.000,00 10.000,00
Proj./Ativ.: 1039 - Ampliagdo, Reforma e Readequacgéo do Terminal Rodoviario
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1039 Ampliagao, Reforma e Readequacéo do Terminal Metros Quadrados 1,0000 0,00 11.000,00 11.000,00
Rodoviario
Produto:
106 - Préprios Publicos Construidos ou Reformados
Total Projeto/Atividade: 0,00 11.000,00 11.000,00
Proj./Ativ.: 2080 - Manutengao e Readequacgao de Passeios Publicos
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2080 Manutencdo e Readequagéo de Passeios Metros Quadrados 1,0000 0,00 1.000,00 1.000,00
Publicos
Produto:
56 - Passeios Publicos Construidos ou Readequados
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.000,00 1.000,00
Proj./Ativ.: 2081 - Manutengao de Ciclovias
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2081 Manutencéo de Ciclovias Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 1.000,00 1.000,00
Produto:
2 - Servigos Mantidos
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.000,00 1.000,00
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Orgao: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SEODUR
Programa: 0010 - MELHORIAS NA MOBILIDADE URBANA

Proj./Ativ.: 2082 - Manutengao de Pontos de Onibus

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2082 Manutencéo de Pontos de Onibus Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 1.500,00 1.500,00
Produto:
2 - Servigos Mantidos
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.500,00 1.500,00
Proj./Ativ.: 2083 - Manutengao do Terminal Rodoviario
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2083 Manutencdo do Terminal Rodoviario Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 1.000,00 1.000,00
Produto:
2 - Servigos Mantidos
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.000,00 1.000,00
Total do Programa 0,00 89.000,00 89.000,00
Programa: 0011 - MODERNIZAGAO NA INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
Proj./Ativ.: 1015 - Aquisicdo de Terrenos para Abertura de Ruas, Pragas e Outros
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1015 Aquisicdo de Terrenos para Abertura de Ruas, Metros Quadrados 1,0000 0,00 100.000,00 100.000,00
Pracas e Outros
Produto:
10 - Terrenos/Lotes Adquiridos
Total Projeto/Atividade: 0,00 100.000,00 100.000,00
Proj./Ativ.: 1016 - Pavimentacado Asfaltica e Reestruturagao de Vias Publicas
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1016 Pavimentacéo Asfaltica e Reestruturacédo de Vias Metros Quadrados 1,0000 0,00 100.000,00 100.000,00
Publicas
Produto:
7 - Obra Executada
Total Projeto/Atividade: 0,00 100.000,00 100.000,00
Proj./Ativ.: 1017 - Interligagdes Viarias, Passarelas e Obras de Arte de Engenharia
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1017 Interligagbes Viarias, Passarelas e Obras de Arte Metros Quadrados 1,0000 0,00 100.500,00 100.500,00
de Engenharia
Produto:
7 - Obra Executada
Total Projeto/Atividade: 0,00 100.500,00 100.500,00
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Orgao: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SEODUR
Programa: 0011 - MODERNIZAGAO NA INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
Proj./Ativ.: 1018 - Contencéo a Erosdao com Drenagem Urbana e Galerias Pluviais

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1018 Contencéo a Erosdo com Drenagem Urbana e Metros Quadrados 1,0000 0,00 50.000,00 50.000,00
Galerias Pluviais
Produto:
7 - Obra Executada
Total Projeto/Atividade: 0,00 50.000,00 50.000,00
Proj./Ativ.: 1019 - Infraestrutura para a Rede de Agua e Esgoto
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1019 Infraestrutura para a Rede de Agua e Esgoto Metros Quadrados 1,0000 0,00 500,00 500,00
Produto:
7 - Obra Executada
Total Projeto/Atividade: 0,00 500,00 500,00
Proj./Ativ.: 1020 - Ampliagdo, Reforma e Readequagao do Aeroporto Municipal
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1020 Ampliagéo, Reforma e Readequacéo do Metros Quadrados 1,0000 0,00 11.000,00 11.000,00
Aeroporto Municipal
Produto:
106 - Préprios Publicos Construidos ou Reformados
Total Projeto/Atividade: 0,00 11.000,00 11.000,00
Proj./Ativ.: 1027 - Implantagédo da Tecnologia BIM
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1027 Implantagéo da Tecnologia BIM Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 2.500,00 2.500,00
Produto:
1005 - Sistema Implantado
Total Projeto/Atividade: 0,00 2.500,00 2.500,00
Proj./Ativ.: 2049 - Manutengao das Atividades da Secretaria de Obras, Transporte e Desenvolvimento Urbano
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2049 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 7.756.300,00 7.756.300,00
Obras, Transporte e Desenvolvimento Urbano
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 7.756.300,00 7.756.300,00
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Orgao: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SEODUR
Programa: 0011 - MODERNIZAGAO NA INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

Proj./Ativ.: 2051 - Manutengéo da Pavimentacao Asfaltica

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2051 Manutencdo da Pavimentagdo Asfaltica Outras Unidades e Medidas 100,0000 2.632.791,00 7.206.000,00 9.838.791,00
Produto:
2 - Servigos Mantidos
Total Projeto/Atividade: 2.632.791,00 7.206.000,00 9.838.791,00
Proj./Ativ.: 2052 - Manuten¢ao da Rede de Drenagem
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2052 Manutencdo da Rede de Drenagem Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 10.000,00 10.000,00
Produto:
2 - Servigos Mantidos
Total Projeto/Atividade: 0,00 10.000,00 10.000,00
Total do Programa 2.632.791,00 15.336.800,00 17.969.591,00
Programa: 0012 - ENERGIA INTELIGENTE
Proj./Ativ.: 1022 - Parceria Publico Privada - Eficiéncia Energética
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1022 Parceria Publico Privada - Eficiéncia Energética Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 2.000,00 2.000,00
Produto:
6 - Parcerias Promovidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 2.000,00 2.000,00
Proj./Ativ.: 1023 - Infraestrutura para a Rede de lluminagao Publica
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1023 Infraestrutura para a Rede de lluminagéo Publica Metros Quadrados 1,0000 0,00 200.000,00 200.000,00
Produto:
7 - Obra Executada
Total Projeto/Atividade: 0,00 200.000,00 200.000,00
Proj./Ativ.: 2053 - Manutengao da Rede de lluminagao Publica
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2053 Manutencdo da Rede de lluminagao Publica Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 14.077.500,00 14.077.500,00
Produto:
2 - Servigos Mantidos
Total Projeto/Atividade: 0,00 14.077.500,00 14.077.500,00
Total do Programa 0,00 14.279.500,00 14.279.500,00
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Orgao: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SEODUR

Programa: 0021 - POLITICAS HABITACIONAIS
Proj./Ativ.: 1038 - Construcao de Moradias Habitacionais

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1038 Construgao de Moradias Habitacionais Unidade 1,0000 0,00 500,00 500,00
Produto:
119 - Unidades Habitacionais Construidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 500,00 500,00
Proj./Ativ.: 2079 - Manutenc¢éao das Atividades Habitacionais
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2079 Manutencéo das Atividades Habitacionais Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 1.500,00 1.500,00
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.500,00 1.500,00
Total do Programa 0,00 2.000,00 2.000,00
Total da Unidade 2.632.791,00 30.348.655,00 32.981.446,00
Unidade: 002 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano de Arapongas - FDUA
Programa: 0011 - MODERNIZAGAO NA INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
Proj./Ativ.: 2089 - Manutengao do Fundo de Desenvolvimento Urbano de Arapongas - FDUA
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2089 Manutencéo do Fundo de Desenvolvimento Outras Unidades e Medidas 1,0000 12.935,55 0,00 12.935,55
Urbano de Arapongas - FDUA
Produto:
27 - Fundo Mantido
Total Projeto/Atividade: 12.935,55 0,00 12.935,55
Total do Programa 12.935,55 0,00 12.935,55
Total da Unidade 12.935,55 0,00 12.935,55
Total do Orgao 2.645.726,55 30.348.655,00 32.994.381,55
Orgio: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - ESPORTE
Programa: 0005 - ARAPONGAS ESPORTE PARA TODOS
Proj./Ativ.: 1007 - Construgao, Ampliagdo, Reforma e Readequagdo de Espagos Esportivos
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1007 Construgao, Ampliagéo, Reforma e Metros Quadrados 1,0000 0,00 31.500,00 31.500,00
Readequacéo de Espagos Esportivos
Produto:

81 - Espaco Publico Construido ou Reformado
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Orgio: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - ESPORTE
Programa: 0005 - ARAPONGAS ESPORTE PARA TODOS
Proj./Ativ.: 1007 - Construgao, Ampliagdo, Reforma e Readequagdo de Espagos Esportivos
Total Projeto/Atividade: 0,00 31.500,00 31.500,00
Proj./Ativ.: 2022 - Manutengao das Atividades da Secretaria de Esporte
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2022 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 5.009.700,00 5.009.700,00
Esporte
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 5.009.700,00 5.009.700,00
Proj./Ativ.: 2023 - Realizagao e Participagdao em Jogos e Eventos Esportivos de Rendimento
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2023 Realizagao e Participagdo em Jogos e Eventos Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 1.071.500,00 1.071.500,00
Esportivos de Rendimento
Produto:
99 - Eventos Realizados
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.071.500,00 1.071.500,00
Total do Programa 0,00 6.112.700,00 6.112.700,00
Total da Unidade 0,00 6.112.700,00 6.112.700,00
Unidade: 002 - Fundo Municipal de Esporte e Lazer - FMEL
Programa: 0005 - ARAPONGAS ESPORTE PARA TODOS
Proj./Ativ.: 2077 - Manuteng¢ao das Atividades Esportivas
Céd. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2077 Manutencéo das Atividades Esportivas Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 22.935,55 22.935,55
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 22.935,55 22.935,55
Total do Programa 0,00 22.935,55 22.935,55
Total da Unidade 0,00 22.935,55 22.935,55
Total do Orgao 0,00 6.135.635,55 6.135.635,55
Orgao: 16 - UNIDADE GESTORA
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros/PMPR - FUNREBOM
Programa: 0004 - ARAPONGAS SEGURA
Proj./Ativ.: 1028 - Ampliacdo, Reforma e Readequacao do Corpo de Bombeiros de Arapongas - FUNREBOM
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1028 Ampliacdo, Reforma e Readequagéo do Corpo de Metros Quadrados 1,0000 0,00 6.000,00 6.000,00

Bombeiros de Arapongas - FUNREBOM
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Orgao: 16 - UNIDADE GESTORA
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros/PMPR - FUNREBOM
Programa: 0004 - ARAPONGAS SEGURA
Proj./Ativ.: 1028 - Ampliagdo, Reforma e Readequagédo do Corpo de Bombeiros de Arapongas - FUNREBOM

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
Produto:
106 - Préprios Publicos Construidos ou Reformados
Total Projeto/Atividade: 0,00 6.000,00 6.000,00
Proj./Ativ.: 2073 - Manutengéao das Atividades do Corpo de Bombeiros de Arapongas - FUNREBOM
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2073 Manutencéo das Atividades do Corpo de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 112.900,00 112.900,00
Bombeiros de Arapongas - FUNREBOM
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 112.900,00 112.900,00
Total do Programa 0,00 118.900,00 118.900,00
Total da Unidade 0,00 118.900,00 118.900,00
Total do Orgao 0,00 118.900,00 118.900,00
Orgso: 17 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA, PENSOES E APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
Unidade: 001 - IPPASA - Administrativo
Programa: 0000 - ENCARGOS ESPECIAIS
Proj./Ativ.: 0012 - Contribui¢gdo para Formagao do PASEP - RPPS - Administragao
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0012 Contribuigdo para Formagéo do PASEP - RPPS -  Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 1.617.000,00 1.617.000,00
Administracdo
Produto:
1 - Custeio Mantido
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.617.000,00 1.617.000,00
Proj./Ativ.: 0014 - Pagamento do Parcelamento da Divida com o PASEP - RPPS - Administragdao
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0014 Pagamento do Parcelamento da Divida com o Outras Unidades e Medidas 12,0000 0,00 1.336.200,00 1.336.200,00
PASEP - RPPS - Administragéo
Produto:
1006 - Parcelas pagas
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.336.200,00 1.336.200,00
Total do Programa 0,00 2.953.200,00 2.953.200,00

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL871101-11334-ZICETXQWNKDG-1 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN
Atende Net - WPI v:2013 01

27/04/2026 15:42:09 -03:00




i MUNICIPIO DE ARAPONGAS
{ = L Planejamento e Orcamento

;{: Anexo | - LDO das Metas e Prioridades
| Entidade(s): Consolidado
LDO: 2027

Pag 39 / 43

Orgao: 17 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA, PENSOES E APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
Unidade: 001 - IPPASA - Administrativo

Programa: 0003 - PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
Proj./Ativ.: 1002 - Ampliagdo, Reforma e Readequacgéo no Prédio do IPPASA

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1002 Ampliagéo, Reforma e Readequacéo no Prédio Metros Quadrados 1,0000 0,00 42.640,00 42.640,00
do IPPASA
Produto:
106 - Préprios Publicos Construidos ou Reformados
Total Projeto/Atividade: 0,00 42.640,00 42.640,00
Proj./Ativ.: 2003 - Manutengéao das Atividades do Instituto de Previdéncia, Pensdes e Aposentadoria do Servidor de Arapongas - IPPASA
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2003 Manutencéo das Atividades do Instituto de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 3.038.360,00 3.038.360,00
Previdéncia, Pensdes e Aposentadoria do
Servidor de Arapongas - IPPASA
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 3.038.360,00 3.038.360,00
Total do Programa 0,00 3.081.000,00 3.081.000,00
Total da Unidade 0,00 6.034.200,00 6.034.200,00
Unidade: 002 - IPPASA - Fundo Financeiro
Programa: 0000 - ENCARGOS ESPECIAIS
Proj./Ativ.: 0010 - Pagamento de Sentencas e Precatérios Judiciais RPPS - Fundo Financeiro
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0010 Pagamento de Sentencas e Precatérios Judiciais ~ Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 150.000,00 150.000,00
RPPS - Fundo Financeiro
Produto:
15 - Pagamentos Efetuados
Total Projeto/Atividade: 0,00 150.000,00 150.000,00
Total do Programa 0,00 150.000,00 150.000,00
Programa: 0003 - PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
Proj./Ativ.: 2004 - Manutengao do Fundo Financeiro - IPPASA
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2004 Manutencéo do Fundo Financeiro - IPPASA Outras Unidades e Medidas 100,0000 3.130.480,00 58.914.000,00 62.044.480,00
Produto:
1 - Custeio Mantido
Total Projeto/Atividade: 3.130.480,00 58.914.000,00 62.044.480,00
Total do Programa 3.130.480,00 58.914.000,00 62.044.480,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPI v'2013 01

Identificador: WPL871101-11334-ZICETXQWNKDG-1 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN

27/04/2026 15:42:09 -03:00




MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Planejamento e Orcamento

Anexo | - LDO das Metas e Prioridades

Entidade(s): Consolidado
LDO: 2027

Pag 40 | 43

Orgao:
Unidade:

17 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA, PENSOES E APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
002 - IPPASA - Fundo Financeiro

Total da Unidade

3.130.480,00

59.064.000,00

62.194.480,00

Unidade: 003 - IPPASA - Fundo Previdenciario
Programa: 0000 - ENCARGOS ESPECIAIS
Proj./Ativ.: 0011 - Pagamento de Sentencgas e Precatérios Judiciais RPPS - Fundo Previdenciario
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0011 Pagamento de Sentencas e Precatérios Judiciais ~ Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 150.000,00 150.000,00
RPPS - Fundo Previdenciario
Produto:
15 - Pagamentos Efetuados
Total Projeto/Atividade: 0,00 150.000,00 150.000,00
Proj./Ativ.: 0013 - Contribuigao para Formagao do PASEP - RPPS - Fundo Previdenciario
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0013 Contribuigdo para Formacédo do PASEP - RPPS -  Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 325.000,00 325.000,00
Fundo Previdenciario
Produto:
1 - Custeio Mantido
Total Projeto/Atividade: 0,00 325.000,00 325.000,00
Total do Programa 0,00 475.000,00 475.000,00
Programa: 0003 - PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
Proj./Ativ.: 2005 - Manuten¢ao do Fundo Previdenciario - IPPASA
Caéd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2005 Manutencéo do Fundo Previdenciario - IPPASA Outras Unidades e Medidas 100,0000 2.589.520,00 33.899.000,00 36.488.520,00
Produto:
1 - Custeio Mantido
Total Projeto/Atividade: 2.589.520,00 33.899.000,00 36.488.520,00
Total do Programa 2.589.520,00 33.899.000,00 36.488.520,00
Programa: 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Proj./Ativ.: 9002 - Reserva de Contingéncia do RPPS - Fundo Previdenciario
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
9002 Reserva de Contingéncia do RPPS - Fundo Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 23.168.380,00 23.168.380,00
Previdenciario
Produto:
1 - Custeio Mantido
Total Projeto/Atividade: 0,00 23.168.380,00 23.168.380,00
Total do Programa 0,00 23.168.380,00 23.168.380,00
Total da Unidade 2.589.520,00 57.542.380,00 60.131.900,00
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Orgao: 17 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA, PENSOES E APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
Total do Orgao 5.720.000,00 122.640.580,00 128.360.580,00
Orgao: 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Unidade: 001 - Manutengao dos Servigos - SEPLAN
Programa: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
Proj./Ativ.: 1041 - Elaboracao de Planos e Estudos Estratégicos para o Planejamento Municipal
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1041 Elaboragao de Planos e Estudos Estratégicos Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 500,00 500,00
para o Planejamento Municipal
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 500,00 500,00
Proj./Ativ.: 2039 - Manutengao das Atividades da Secretaria de Planejamento e Orgamento
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2039 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 1.797.500,00 1.797.500,00
Planejamento e Orgamento
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.797.500,00 1.797.500,00
Total do Programa 0,00 1.798.000,00 1.798.000,00
Total da Unidade 0,00 1.798.000,00 1.798.000,00
Total do Orgao 0,00 1.798.000,00 1.798.000,00
Orgso: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA
Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SEMCIT
Programa: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
Proj./Ativ.: 2040 - Manutengdo das Atividades da Secretaria de Controle, Integridade e Transparéncia Publica
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2040 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 832.500,00 832.500,00
Controle, Integridade e Transparéncia Publica
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 832.500,00 832.500,00
Total do Programa 0,00 832.500,00 832.500,00
Total da Unidade 0,00 832.500,00 832.500,00
Total do Orgdo 0,00 832.500,00 832.500,00
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Orgao: 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER E PESSOA COM DEFICIENCIA

Unidade: 001 - Manutengéo dos Servigos - SEMUPE
Programa: 0018 - PROMOGAO DE POLITICAS PUBLICAS ASSISTENCIAIS

Proj./Ativ.: 2064 - Manutengao das Atividades da Secretaria de Politicas Publicas para Mulher e Pessoa com Deficiéncia

Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2064 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 1.003.300,00 1.003.300,00
Politicas Publicas para Mulher e Pessoa com
Deficiéncia
Produto:
3 - Atividades Mantidas
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.003.300,00 1.003.300,00
Total do Programa 0,00 1.003.300,00 1.003.300,00
Total da Unidade 0,00 1.003.300,00 1.003.300,00
Unidade: 002 - Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM
Programa: 0018 - PROMOGAO DE POLITICAS PUBLICAS ASSISTENCIAIS
Proj./Ativ.: 1025 - Construgao, Ampliagdo, Reforma e Readequacgao dos Espagos de Atendimento a Mulher
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1025 Construgao, Ampliagao, Reforma e Readequacéo Metros Quadrados 1,0000 0,00 11.000,00 11.000,00
dos Espacos de Atendimento a Mulher
Produto:
81 - Espaco Publico Construido ou Reformado
Total Projeto/Atividade: 0,00 11.000,00 11.000,00
Proj./Ativ.: 2065 - Manutengao das Politicas Publicas para as Mulheres
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2065 Manutencéo das Politicas Publicas para as Pessoas 150,0000 12.935,55 60.200,00 73.135,55
Mulheres
Produto:
92 - Mulheres Atendidas
Total Projeto/Atividade: 12.935,55 60.200,00 73.135,55
Total do Programa 12.935,55 71.200,00 84.135,55
Total da Unidade 12.935,55 71.200,00 84.135,55
Unidade: 003 - Fundo Municipal para a Pessoa com Deficiéncia
Programa: 0018 - PROMOGAO DE POLITICAS PUBLICAS ASSISTENCIAIS
Proj./Ativ.: 2066 - Manutengao das Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia
Céd. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2066 Manutencéo das Politicas Publicas para Pessoas Pessoas 40,0000 15.935,55 34.000,00 49.935,55
com Deficiéncia
Produto:

93 - Pessoas com Deficiéncia Atendidas
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LDO: 2027
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Orgao: 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER E PESSOA COM DEFICIENCIA

Unidade: 003 - Fundo Municipal para a Pessoa com Deficiéncia
Programa: 0018 - PROMOGAO DE POLITICAS PUBLICAS ASSISTENCIAIS
Proj./Ativ.: 2066 - Manutengao das Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia

Total Projeto/Atividade: 15.935,55 34.000,00 49.935,55
Total do Programa 15.935,55 34.000,00 49.935,55
Total da Unidade 15.935,55 34.000,00 49.935,55

Total do Orgéo 28.871,10 1.108.500,00 1.137.371,10
301.282.230,85 471.436.535,55 772.718.766,40

Total Geral

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emiss&o: 27/04/2026, as 15:42:09.
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS T2
Planejamento e Orcamento
Montante da Divida - Metodologia e Memoria de Calculo
Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado
LDO: 2027
Valores - R$
Especificacao Executado Previsto
2024 2025 2026 2027 2028 2029
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 38.217.083,12 41.597.726,37 37.348.492,26 49.508.002,07 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 738.632,69 0,10 4.748.309,89 5.223.140,88 0,00 0,00
Divida Contratual 37.478.450,43 41.597.726,27 32.600.182,37 44.284.861,19 0,00 0,00
Empréstimos 34.854.626,36 39.313.232,03 30.523.035,83 42.000.000,00 0,00 0,00
Internos 34.854.626,36 39.313.232,03 30.523.035,83 42.000.000,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturacédo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 0,00 (72.375,79) (79.613,37) 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 (72.375,79) (79.613,37) 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociacdo de dividas 2.623.824,07 2.284.494 24 2.149.522,33 2.364.474,56 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribui¢ées Previdencidrias 2.447.370,10 2.108.040,27 1.988.921,19 2.187.813,31 0,00 0,00
De Demais Contribuicées Sociais 176.453,97 176.453,97 160.601,14 176.661,25 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituicdo Nao Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (1) 56.608.351,12 57.778.553,42 79.946.369,33 68.256.140,01 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa 56.605.822,24 57.771.732,88 78.097.181,16 68.249.140,01 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 66.880.922,50 71.007.067,33 98.370.278,00 79.000.000,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 6.063.464,69 7.172.412,28 17.772.315,03 8.000.000,00 0,00 0,00
(-) Depésitos restituiveis e valores vinculados 4.211.635,57 6.062.922,17 2.500.781,81 2.750.859,99 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 2.528,88 6.820,54 1.849.188,17 7.000,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIiQUIDA (DCL) (lll) = (I - II) (18.391.268,00) (16.180.827,05) (42.597.877,07) (18.748.137,94) 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 526.320.163,35 1.176.946.943,26 197.677.729,57 637.000.000,00 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Uni&o relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 350.000,00 25.188.450,30 1.000.001,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V1) = (IV - V) 525.970.163,35 1.151.758.492,96 196.677.728,57 637.000.000,00 0,00 0,00
% da DC sobre a RCL (1/VI) 7,27 3,61 18,99 777 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL (1l / V) (3,50) (1,40) (21,66) (2,94) 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAQ DO SENADO FEDERAL - <120 %> 631.164.196,02 1.382.110.191,55 236.013.274,28 764.400.000,00 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 1° do art. 59 da LRF) - <108 %> 613.491.598,53 1.343.414.627,24 229.404.902,61 742.996.800,00 0,00 0,00
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 (6.281,26) (6.909,39) 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pag 2 / 2
Planejamento e Orcamento
Montante da Divida - Metodologia e Memoria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado

LDO: 2027
Valores - R$
" Executado Previsto
Especificacao
2024 2025 2026 2027 2028 2029

PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DC) 719.624,89 189.032,78 189.032,78 207.936,06 0,00 0,00
PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 46.282.450,72 38.452.905,40 68.629.145,10 30.000.000,00 0,00 0,00
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS Data Emissao: 24/04/2026 Hora Emissao: 16:58
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pag 1 / 3
Planejamento e Orcamento
Resultado Primario e Nominal - Metodologia e Memdéria de Calculo
Anexo de Metas Fiscais

LDO: 2027
R$ 1,00
ACIMA DA LINHA
RECEITAS PRIMARIAS Previsto Previsto
2024 2025 2026 2027 2028 2029
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 512.048.320,00 557.225.713,25 602.147.950,00 649.930.031,40 673.359.407,00 697.663.120,00
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 142.166.770,00 167.064.612,00 184.558.050,00 197.380.850,00 204.289.175,00 211.440.239,00
IPTU 38.697.500,00 42.295.052,00 43.570.500,00 47.099.750,00 48.748.227,00 50.454.401,00
ISS 39.037.500,00 41.707.500,00 50.853.000,00 54.201.500,00 56.098.552,00 58.062.005,00
ITBI 14.390.000,00 16.112.000,00 23.089.000,00 21.863.500,00 22.628.725,00 23.420.730,00
IRRF 22.350.000,00 33.155.000,00 37.130.000,00 37.038.500,00 38.334.850,00 39.676.575,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 27.691.770,00 33.795.060,00 29.915.550,00 37.177.600,00 38.478.821,00 39.826.528,00
Contribuigdes 12.794.000,00 13.714.000,00 13.469.500,00 14.259.500,00 14.758.580,00 15.275.170,00
Receita Patrimonial 6.375.250,00 7.708.701,25 9.190.150,00 9.366.584,00 10.376.237,00 11.474.548,00
Aplicagdes Financeiras (II) 3.869.550,00 4.965.501,25 6.016.250,00 6.817.940,50 7.738.367,00 8.744.348,00
Outras Receitas Patrimoniais 2.505.700,00 2.743.200,00 3.173.900,00 2.548.643,50 2.637.870,00 2.730.200,00
Transferéncias Correntes 346.549.800,00 362.666.800,00 385.470.750,00 416.351.512,40 430.923.820,00 446.006.158,00
Cota-Parte do FPM 83.950.000,00 85.500.000,00 109.900.000,00 120.440.000,00 124.655.400,00 129.018.339,00
Cota-Parte do ICMS 75.600.000,00 80.000.000,00 89.152.000,00 97.440.000,00 100.850.400,00 104.380.164,00
Cota-Parte do IPVA 31.840.000,00 33.520.000,00 32.000.000,00 29.152.000,00 30.172.320,00 31.228.351,00
Cota-Parte do ITR 1.128.800,00 1.520.000,00 1.853.600,00 1.999.600,00 2.069.586,00 2.142.021,00
Transferéncias da LC 61/1989 1.352.000,00 1.440.000,00 1.368.000,00 1.484.800,00 1.536.768,00 1.590.555,00
Transferéncias do FUNDEB 99.300.000,00 104.700.000,00 94.100.000,00 106.695.000,00 110.429.325,00 114.294.352,00
Outras Transferéncias Correntes 53.379.000,00 55.986.800,00 57.097.150,00 59.140.112,40 61.210.021,00 63.352.376,00
Demais Receitas Correntes 4.162.500,00 6.071.600,00 9.459.500,00 12.571.585,00 13.011.595,00 13.467.005,00
Outras Receitas Financeiras (IIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 4.162.500,00 6.071.600,00 9.459.500,00 12.571.585,00 13.011.595,00 13.467.005,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 51.506.034,00 47.937.050,00 57.358.000,00 64.072.900,00 66.315.690,00 68.636.590,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 30.220.000,00 57.710.000,00 55.475.000,00 793.480,00 900.600,00 1.017.680,00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 5.300.000,00 5.300.000,00 445.000,00 462.355,00 478.539,00 495.290,00
Operagdes de Crédito (VIII) 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 300.000,00 300.000,00 445.000,00 462.355,00 478.539,00 495.290,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagio de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 300.000,00 300.000,00 445.000,00 462.355,00 478.539,00 495.290,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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LDO: 2027

Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PRIMARIAS Previsto Frevisto
2024 2025 2026 2027 2028 2029

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (X VIII) 488.483.907,38 533.858.912,39 572.514.661,35 622.345.836,07 644.704.810,00 668.113.990,00
Pessoal e Encargos Sociais 264.265.189,32 292.350.343,05 315.964.506,94 339.425.624,26 351.382.200,00 364.354.500,00
Juros e Encargos da Divida (XIX) 3.831.000,00 5.180.500,00 6.279.500,00 6.678.500,00 7.000.000,00 7.245.000,00
Outras Despesas Correntes 220.387.718,06 236.328.069,34 250.270.654,41 276.241.711,81 286.322.610,00 296.514.490,00
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 220.387.718,06 236.328.069,34 250.270.654,41 276.241.711,81 286.322.610,00 296.514.490,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 84.519.689,00 108.924.060,00 121.509.450,00 103.755.060,00 107.473.950,00 111.167.600,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 1.050.000,00 740.000,00 700.000,00 756.000,00 782.500,00 810.000,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIIT) 24.304.150,00 23.084.260,00 23.988.400,00 21.421.205,00 22.229.076,00 23.049.685,00
Investimentos 18.003.150,00 16.753.260,00 10.484.900,00 6.491.705,00 6.727.521,00 7.005.410,00
Inversdes Financeiras 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.555,00 1.775,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversoes Financeiras 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.555,00 1.775,00
Amortizagdo da Divida (XXVII) 6.300.000,00 6.330.000,00 13.502.000,00 14.928.000,00 15.500.000,00 16.042.500,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 519.573,62 661.350,86 531.438,65 591.145,33 650.000,00 673.000,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 80.000,00 50.000,00 126.000,00 100.940,00 105.000,00 109.000,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 310.000,00 325.000,00 540.000,00 580.200,00 600.000,00 622.000,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIIa +XXXIIb + XXXIIc)] (27.791.516,00) (54.570.821,25) (44.953.750,00) (18.960.340,50) (20.247.567,00) (21.775.123,00)
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXX V) = [XVIIa - (XXXIIla +XXXIIIb + XXXIIIc)] 5.302.139,00 6.466.188,75 19.323.700,00 20.822.759,50 21.015.693,00 20.864.887,00

JUROS NOMINAIS Previsto Previsto
2024 2025 2026 2027 2028 2029

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXX VT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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LDO: 2027
ABAIXO DA LINHA
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Previsto Previsto
2024 2025 2026 2027 2028 2029
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIIa - XLIIb) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTE METODOLOGICO Previsto Frevisto
2024 2025 2026 2027 2028 2029
VARIAGCAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIa - XLIb) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XL VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XL VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIACAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XL VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QE%IIJIIE;IEP&II:I;()II\;([)I]NAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV - XLV + XLVI + XLVII + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFORMACOES ADICIONAIS Previsto Previsto
2024 2025 2026 2027 2028 2029
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Sistema Atende Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissio: 24/04/2026, as 17:00:59.
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL1231101-11334-WUVYQYWXVGK-3 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN 24/04/2026 17:00:51 -03:00
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MUNICiPIO DE ARAPONGAS Pag
Planejamento e Orcamento
Principais Fontes de Receita - Metodologia e Memoéria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado

LDO: 2027

Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria

Metas Anuais Valor Nominal Variagao %
2024 - Orgado 144.611.970,00 0,00
2025 - Orgado 169.524.612,00 17,23
2026 - Orgado 188.341.050,00 11,10
2027 - Orgado 201.478.600,00 6,98
2028 - Orgado 208.530.364,00 3,50
2029 - Orgado 215.829.920,00 3,50
Contribuicdes
Metas Anuais Valor Nominal Variacao %
2024 - Orgado 38.663.600,00 0,00
2025 - Orgado 38.770.050,00 0,28
2026 - Orgado 40.803.500,00 5,24
2027 - Orgado 45.105.400,00 10,54
2028 - Orgado 46.684.325,00 3,50
2029 - Orgado 48.318.120,00 3,50
Receita patrimonial
Metas Anuais Valor Nominal Variagao %
2024 - Orgado 36.595.250,00 0,00
2025 - Orgado 65.418.701,25 78,76
2026 - Orgado 64.665.250,00 -1,15
2027 - Orgado 10.160.214,00 -84,29
2028 - Orgado 11.276.997,00 10,99
2029 - Orgado 12.492.398,00 10,78
Receita de servicos
Metas Anuais Valor Nominal Variacao %
2024 - Orgado 895.000,00 0,00
2025 - Orgado 961.000,00 7,37
2026 - Orgado 968.000,00 0,73
2027 - Orgado 1.006.000,00 3,93
2028 - Orgado 1.041.210,00 3,50
2029 - Orgado 1.077.657,00 3,50
Transferéncias correntes
Metas Anuais Valor Nominal Variagao %
2024 - Orgado 392.830.000,00 0,00
2025 - Orgado 410.786.800,00 4,57
2026 - Orgado 440.164.150,00 7,15
2027 - Orgado 475.270.612,40 7,98
2028 - Orgado 491.905.089,00 3,50
2029 - Orgado 509.121.772,00 3,50
Outras receitas correntes
Metas Anuais Valor Nominal Variacao %
2024 - Orgado 3.298.500,00 0,00
2025 - Orgado 5.116.600,00 55,12
2026 - Orgado 8.514.000,00 66,40
2027 - Orgado 11.589.335,00 36,12
2028 - Orgado 11.994.968,00 3,50
2029 - Orgado 12.414.801,00 3,50
Receitas de capital
Metas Anuais Valor Nominal Variacdo %
2024 - Orgado 5.300.000,00 0,00
2025 - Orgado 5.300.000,00 0,00
2026 - Orgado 450.000,00 -91,51
2027 - Orgado 467.550,00 3,90
2028 - Orgado 483.916,00 3,50
2029 - Orgado 500.855,00 3,50
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Data Emissao: 24/04/2026 Hora Emissao: 17:01
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL311101-11334-DF JYVSUFNWOK-6 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN 24/04/2026 17:01:55 -03:00
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Planejamento e Orcamento
Principais Despesas - Metodologia e Memoria de Calculo
Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado
LDO: 2027

Pessoal e encargos sociais

Metas Atuais Valor Nominal - R$ Variacao %

2024 - Orgado 346.871.123,32 0,00

2025 - Orgado 398.756.413,05 14,96

2026 - Orgado 434.697.556,94 9,01

2027 - Orgado 439.413.760,26 1,08

2028 - Orgado 454.957.150,00 3,54

2029 - Orgado 471.482.100,00 3,63
Juros e encargos da divida

Metas Atuais Valor Nominal - R$ Variagao %

2024 - Orgado 4.881.000,00 0,00

2025 - Orgado 5.920.500,00 21,30

2026 - Orgado 6.979.500,00 17,89

2027 - Orgado 7.434.500,00 6,52

2028 - Orgado 7.782.500,00 4,68

2029 - Orgado 8.055.000,00 3,50
Outras despesas correntes

Metas Atuais Valor Nominal - R$ Variacao %

2024 - Orgado 222.301.473,06 0,00

2025 - Orgado 238.846.059,34 7,44

2026 - Orgado 253.047.054,41 5,95

2027 - Orgado 280.008.635,81 10,65

2028 - Orgado 290.221.610,00 3,65

2029 - Orgado 300.554.490,00 3,56
Investimentos

Metas Atuais Valor Nominal - R$ Variagao %

2024 - Orgado 18.083.150,00 0,00

2025 - Orgado 16.803.260,00 -7,08

2026 - Orgcado 10.610.900,00 -36,85

2027 - Orgado 6.592.645,00 -37,87

2028 - Orgado 6.832.521,00 3,64

2029 - Orgado 7.114.410,00 4,13
Inversées financeiras

Metas Atuais Valor Nominal - R$ Variacao %

2024 - Orgado 1.000,00 0,00

2025 - Orgado 1.000,00 0,00

2026 - Orgado 1.500,00 50,00

2027 - Orgado 1.500,00 0,00

2028 - Orgado 1.555,00 3,67

2029 - Orgado 1.775,00 14,15
Amortizagao da divida

Metas Atuais Valor Nominal - R$ Variagdo %

2024 - Orgado 6.610.000,00 0,00

2025 - Orgado 6.655.000,00 0,68

2026 - Orgado 14.042.000,00 111,00

2027 - Orgado 15.508.200,00 10,44

2028 - Orgado 16.100.000,00 3,82

2029 - Orgado 16.664.500,00 3,51
Reserva de contingéncia

Metas Atuais Valor Nominal - R$ Variacao %

2024 - Orgado 44.108.569,62 0,00

2025 - Orgado 44.796.930,86 1,56

2026 - Orgado 62.490.438,65 39,50

2027 - Orgado 23.759.525,33 -61,98

2028 - Orgado 24.630.000,00 3,66

2029 - Orgado 25.493.000,00 3,50

FONTE: Sistema  Atende.Net-IPM Unidade Responsavel: ~MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Data Emissao: 24/04/2026 Hora Emissao: 17:02
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Anuais para as Receitas
k:j Entidade(s): Consolidado
LDO: 2027
e Previsdo - R$
Especificagdao
2027 2028 2029
4000000000000000000 - Receita Orgamentaria 835.805.211,40 865.819.834,00 896.945.148,00
4100000000000000000 - Receitas correntes 744.610.161,40 771.432.953,00 799.254.668,00
4110000000000000000 - Impostos, taxas e contribuigcées de melhoria 201.478.600,00 208.530.364,00 215.829.920,00
4111000000000000000 - Impostos 163.123.500,00 168.832.827,00 174.742.013,00
4112000000000000000 - Taxas 38.335.100,00 39.676.837,00 41.066.477,00
4113000000000000000 - Contribuicdo de melhoria 20.000,00 20.700,00 21.430,00
4120000000000000000 - Contribuicées 45.105.400,00 46.684.325,00 48.318.120,00
4121000000000000000 - Contribuigdes sociais 30.795.400,00 31.873.475,00 32.988.845,00
4124000000000000000 - Contribuicéo para o custeio do servico de iluminacéao pul 14.310.000,00 14.810.850,00 15.329.275,00
4130000000000000000 - Receita patrimonial 10.160.214,00 11.276.997,00 12.492.398,00
4131000000000000000 - Exploragéo do patriménio imobiliario do estado 1.748.793,50 1.810.030,00 1.873.390,00
4132000000000000000 - Valores mobiliarios 7.611.420,50 8.638.967,00 9.762.028,00
4133000000000000000 - Delegacao de servicos publicos mediante concessao, pe 80.000,00 82.800,00 85.698,00
4134000000000000000 - Exploragéo de recursos naturais 720.000,00 745.200,00 771.282,00
4135000000000000000 - Exploragédo do patriménio intangivel 0,00 0,00 0,00
4136000000000000000 - Cessao de direitos 0,00 0,00 0,00
4139000000000000000 - Demais receitas patrimoniais 0,00 0,00 0,00
4140000000000000000 - Receita agropecuaria 0,00 0,00 0,00
4141000000000000000 - Receita agropecuéria 0,00 0,00 0,00
4150000000000000000 - Receita industrial 0,00 0,00 0,00
4151000000000000000 - Receita industrial 0,00 0,00 0,00
4160000000000000000 - Receita de servigos 1.006.000,00 1.041.210,00 1.077.657,00
4170000000000000000 - Transferéncias correntes 475.270.612,40 491.905.089,00 509.121.772,00
4171000000000000000 - Transferéncias da unido e de suas entidades 200.953.490,00 207.986.866,00 215.266.408,00
4172000000000000000 - Transferéncias dos estados e do distrito federal e de sue 167.257.746,00 173.111.768,00 179.170.682,00
4173000000000000000 - Transferéncias dos municipios e de suas entidades 0,00 0,00 0,00
4174000000000000000 - Transferéncias de instituicées privadas 0,00 0,00 0,00
4175000000000000000 - Transferéncias de outras instituicdes publicas 106.695.000,00 110.429.325,00 114.294.352,00
4176000000000000000 - Transferéncias do exterior 0,00 0,00 0,00
4179000000000000000 - Demais transferéncias correntes 364.376,40 377.130,00 390.330,00
4190000000000000000 - Outras receitas correntes 11.589.335,00 11.994.968,00 12.414.801,00
4191000000000000000 - Multas administrativas, contratuais e judiciais 8.652.000,00 8.954.820,00 9.268.240,00
4192000000000000000 - Indenizacdes, restituicbes e ressarcimentos 586.050,00 606.563,00 627.800,00
4193000000000000000 - Bens, direitos e valores incorporados ao patriménio publ 0,00 0,00 0,00
4194000000000000000 - Multas e juros de mora das receitas de capital 0,00 0,00 0,00
4199000000000000000 - Demais receitas correntes 2.351.285,00 2.433.585,00 2.518.761,00
4200000000000000000 - Receitas de capital 467.550,00 483.916,00 500.855,00
4210000000000000000 - Operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00
4211000000000000000 - Operacdes de crédito - mercado interno 0,00 0,00 0,00
4212000000000000000 - Operacdes de crédito - mercado externo 0,00 0,00 0,00
4220000000000000000 - Alienagéao de bens 467.550,00 483.916,00 500.855,00
4221000000000000000 - Alienagdo de bens moveis 51.950,00 53.770,00 55.650,00
4222000000000000000 - Alienagédo de bens iméveis 415.600,00 430.146,00 445.205,00
4223000000000000000 - Alienacéo de bens intangiveis 0,00 0,00 0,00
4230000000000000000 - Amortizagéo de empréstimos 0,00 0,00 0,00
4231000000000000000 - Amortizagdo de empréstimos 0,00 0,00 0,00
4240000000000000000 - Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00
4241000000000000000 - Transferéncias da unido e de suas entidades 0,00 0,00 0,00
4242000000000000000 - Transferéncias dos estados e do distrito federal e de sue 0,00 0,00 0,00
4243000000000000000 - Transferéncias dos municipios e de suas entidades 0,00 0,00 0,00
4244000000000000000 - Transferéncias de instituicées privadas 0,00 0,00 0,00
4245000000000000000 - Transferéncias de outras instituices publicas 0,00 0,00 0,00
4246000000000000000 - Transferéncias do exterior 0,00 0,00 0,00
4249000000000000000 - Demais transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00
4290000000000000000 - Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00
4291000000000000000 - Integralizagao de capital social 0,00 0,00 0,00
4294000000000000000 - Resgate de titulos do tesouro 0,00 0,00 0,00
4299000000000000000 - Demais receitas de capital 0,00 0,00 0,00
4700000000000000000 - Receitas correntes 90.727.500,00 93.902.965,00 97.189.625,001_00
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4710000000000000000 - Impostos, taxas e contribuicées de melhoria 0,00 0,00 0,00
4711000000000000000 - Impostos 0,00 0,00 0,00
4712000000000000000 - Taxas 0,00 0,00 0,00
4713000000000000000 - Contribuicdo de melhoria 0,00 0,00 0,00
4720000000000000000 - Contribuicoes 33.277.500,00 34.442.215,00 35.647.745,00
4721000000000000000 - Contribuigdes sociais 33.277.500,00 34.442.215,00 35.647.745,00
4724000000000000000 - Contribuicdo para o custeio do servico de iluminagéo pul 0,00 0,00 0,00
4730000000000000000 - Receita patrimonial 0,00 0,00 0,00
4731000000000000000 - Exploracédo do patriménio imobiliario do estado 0,00 0,00 0,00
4732000000000000000 - Valores mobiliarios 0,00 0,00 0,00
4733000000000000000 - Delegacéo de servicos publicos mediante concesséao, pe 0,00 0,00 0,00
4734000000000000000 - Exploracéo de recursos naturais 0,00 0,00 0,00
4735000000000000000 - Exploracédo do patriménio intangivel 0,00 0,00 0,00
4736000000000000000 - Cessao de direitos 0,00 0,00 0,00
4739000000000000000 - Demais receitas patrimoniais 0,00 0,00 0,00
4740000000000000000 - Receita agropecuaria 0,00 0,00 0,00
4741000000000000000 - Receita agropecuéaria 0,00 0,00 0,00
4750000000000000000 - Receita industrial 0,00 0,00 0,00
4751000000000000000 - Receita industrial 0,00 0,00 0,00
4760000000000000000 - Receita de servigos 0,00 0,00 0,00
4761000000000000000 - Servigos administrativos e comerciais gerais 0,00 0,00 0,00
4762000000000000000 - Servigos e atividades referentes a navegacéo e ao trans 0,00 0,00 0,00
4763000000000000000 - Servicos e atividades referentes a saude 0,00 0,00 0,00
4764000000000000000 - Servicos e atividades financeiras 0,00 0,00 0,00
4769000000000000000 - Outros servigos 0,00 0,00 0,00
4790000000000000000 - Outras receitas correntes 57.450.000,00 59.460.750,00 61.541.880,00
4791000000000000000 - Multas administrativas, contratuais e judiciais 0,00 0,00 0,00
4792000000000000000 - Indenizacdes, restituicdes e ressarcimentos 0,00 0,00 0,00
4793000000000000000 - Bens, direitos e valores incorporados ao patriménio publ 0,00 0,00 0,00
4794000000000000000 - Multas e juros de mora das receitas de capital 0,00 0,00 0,00
4799000000000000000 - Demais receitas correntes 57.450.000,00 59.460.750,00 61.541.880,00
4800000000000000000 - Receitas de capital 0,00 0,00 0,00
4810000000000000000 - Operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00
4811000000000000000 - Operacgdes de crédito - mercado interno 0,00 0,00 0,00
4812000000000000000 - Operacdes de crédito - mercado externo 0,00 0,00 0,00
4820000000000000000 - Alienagéo de bens 0,00 0,00 0,00
4821000000000000000 - Alienagéo de bens méveis 0,00 0,00 0,00
4822000000000000000 - Alienagédo de bens iméveis 0,00 0,00 0,00
4823000000000000000 - Alienacéo de bens intangiveis 0,00 0,00 0,00
4830000000000000000 - Amortizacdo de empréstimos 0,00 0,00 0,00
4831000000000000000 - Amortizagdo de empréstimos 0,00 0,00 0,00
4890000000000000000 - Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00
4891000000000000000 - Integralizagéo de capital social 0,00 0,00 0,00
4899000000000000000 - Demais receitas de capital 0,00 0,00 0,00
4900000000000000000 - A classificar 0,00 0,00 0,00
4990000000000000000 - A classificar 0,00 0,00 0,00
4999000000000000000 - Recursos arrecadados em exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00
9000000000000000000 - Receita Orgamentaria (63.086.445,00) (65.294.498,00) (67.579.873,00)

Total 772.718.766,40 800.525.336,00 829.365.275,00

101

IPM Sistemas Ltda

Atende Net - WPI v:2013.01



MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pag 3 / 5
Planejamento e Orcamento
Total das Receitas - Anexo | Metodologia e Memdéria de Calculo das Metas

Anuais para as Receitas
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2027 2028 | 2029
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Data Emissao: 24/04/2026 Hora Emissao: 17:22:57

Nota Explicativa:

Memoéria de Célculo da Receita
- Projecéo de Crescimento da Receita (%):

2027: R$ 772.718.766,40 - (-1,17%).
2028: R$ 800.525.336,00 - 3,60%.
2029: R$ 829.365.275,00 - 3,60%;

-Metodologia de Calculo da Expectativa de Arrecadacéo

Para o desenvolvimento da projecao de arrecadagéo do exercicio de 2027, foram utilizadas as metodologias mais adequadas
para cada grupo da receita, sendo que, em todos os grupos, foram tomados como base o Orgamento Municipal aprovado no
PPA 2026-2029, somados a receita realizada do exercicio encerrado de 2025, o estudo histérico e comportamental da
arrecadacao efetivamente comprovada e as perspectivas do comportamento econémico futuro, através da expectativa de
crescimento dos principais indicadores econémicos definidos pelo Banco Central do Brasil na data de 06/02/2026, através do
"Boletim FOCUS - Relatério de Expectativas de Mercado".

- Principais indices considerados a partir do Boletim:
IPCA 2027 - 3,80% | PIB Total-1,80% | SELIC - 10,50%

Obs.: Ressaltamos que néo ha garantia de que os valores ora projetados serdo genuinamente realizados, pois a
materializagao da receita depende do real comportamento da arrecadagao municipal. O disposto se aplica também as
projecdes de repasses de transferéncias correntes recebidas dos entes federal e estadual, que foram realizadas sob a 6tica da
expectativa de arrecadagédo publicada pelo Tesouro Nacional, as quais os resultados também dependem do real
comportamento da arrecadagdo. Desta forma, com este estudo busca-se estimar os valores mais préximos da realidade.

1. Receitas

1.1 Receitas de Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

A projecao das receitas tributarias se deu com base na metodologia aplicavel para cada modalidade, conforme discriminado:
1.1.1 Impostos

* Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU: Para a projegao foram considerados os dados consolidados
no Langamento da Arrecadacgao do IPTU para o exercicio vigente, disponibilizados pela Diretoria de Tributagcdo do Municipio
de Arapongas. Assim, os valores foram projetados a partir da estimativa de arrecadacédo esbogada pelo setor tributario,
deduzindo a estimativa de inadimpléncia através de calculo baseado da média histérica de descumprimentos, e aplicando a
correcgao inflacionaria do IPCA previsto pelo Banco Central para o periodo.

* Imposto sobre a Transmissao de Bens Iméveis - ITBI: A constancia no crescimento da compra e venda de iméveis € uma
realidade no municipio, que vem de um cenario econémico favoravel, com uma média evolutiva de 13,09% nos ultimos 24
meses. Estimando a possibilidade de incremento de 1,80% correspondente a estimativa de variacdo do PIB sobre a média
percentual de 13,09%, fica a projecédo das receitas com o ITBI atualizada para 14,89% no ano de 2027.

* Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF: Para realizar a projecéo de arrecadagédo do Imposto de Renda foi utilizada
como valor de base de calculo a arrecadacéo efetiva do ultimo exercicio encerrado (2025), acrescido dos seguintes
percentuais: (a) taxa de incremento do percentual médio de crescimento da receita de 9,25%, (b) projecéo de variacéo do PIB
e do IPCA para o exercicio conforme Boletim Focus do Banco Central fixado em 5,60%; (c) indice de crescimento vegetativo
da folha de pagamento de 2,9574%; expectativa de aprovagao de reajuste salarial do exercicio de 5,00%.

O crescimento vegetativo da folha de pagamento foi obtido com base na ocorréncia percentual de aumento das contratacées
esperadas durante o préximo exercicio, levando em consideracao a reposicéo de servidores exonerados, servidores
aposentados e a expectativa de abertura de concurso publico, a partir de projegéo sobre os ultimos 12 meses realizados.

Importante destacar que houve mudancga na forma de arrecadagéo com a publicacdo do Decreto Municipal n° 500 de
06/07/2023, que regulamenta a retencdo do imposto de renda no municipio no momento das contratagdes e aquisi¢des -
determinado pela IN RFB n° 1.234/2012, atualizado pela IN RFB n°® 2145/2023. Todas as retengdes efetuadas nos
pagamentos a pessoas fisicas, juridicas e retengées em folha de pagamento sdo convertidas em receita para o municipio.

Com os mais recentes ajustes do Governo Federal na tabela do IRRF para tentar conter a defasagem, houve retragcéo na
arrecadacéo do imposto de renda por conta da diminui¢éo no valor das retengdes na folha de pagamento.

* Imposto sobre Servicos - ISSQN: A metodologia aplicada para calculo do ISSQN foi 0 uso de uma taxa de incremento
correspondente ao percentual médio de crescimento da receita entre 2024 e 2025, para obter a projecéo atualizada do
exercicio de 2026. Sobre este calculo, foram aplicados os indices de corregdo monetaria que mais influenciam a atividade
econdmica, para projecdo de evolugdo da receita do exercicio de 2027.

1.1.2 Taxas

As cobrancgas das Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia séo efetuadas por meio da aplicagdo das unidades fiscais
'UFA' (Unidade Fiscal de Arapongas), que tem majoracédo anual determinada por forga de lei pelo indice oficial de pregos
(IPCA). Na ultima atualizagdo de valor da UFA para o exercicio de 2026, ficou previsto através do Decreto municipal n®
1.203/2025 o reajuste de 4,94% correspondente ao acumulo do IPCA-e de 11/2024 a 10/2025. Assim, para a projecéo de
arrecadacéo foi definido o indice de 8,74%, correspondente ao percentual agregado da atualizagdo municipal e da correcéo
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Especificagdao |

inflacionaria do IPCA para o ano de 2027, sobre a média histérica de arrecadacéo.

Para a expectativa de arrecadagdo dos servigos de Limpeza Publica e Manejo de Residuos Sélidos, foi utilizado como
coeficiente o valor bruto do Tributo "10008 - Coleta de Lixo" projetado e langado pelo Departamento de Tributagcdo no valor
global do IPTU 2026 (que é repartido pelos contribuintes do municipio), atualizado pela corregéo inflacionaria do periodo para
a LDO 2027, sendo o IPCA acumulado e a variagao do PIB entre os exercicios.

1.1.3 Contribuicdo de Melhorias

Nao ha previséo de receita de Contribuicdo de Melhorias, uma vez que esse tributo se encontra estagnado no municipio. A
projecéo realizada para esta modalidade corresponde ao saldo oriundo de parcelamentos antigos que eventualmente séo
creditados em beneficio do ente publico.

1.2 Receitas de Contribuicdes

A projecao deste subgrupo de receitas tende a ser menos elaborada, devido a constancia nos valores correspondentes a sua
arrecadacéo.

De modo geral, no municipio de Arapongas o subgrupo "Contribuigées" abrange apenas a COSIP, que demanda pouca
manutencéo. Por isso, para projecao de arrecadacao futura é considerada como base a média arrecadada entre os dois
ultimos exercicios encerrados, somados as expectativas de crescimento inflacionario do ano vigente de 2026 e do ano base da
LDO de 2027, através do indice IPCA, sem demais percentuais agregados.

1.3 Receitas Patrimoniais

As receitas patrimoniais foram projetadas com base no histérico de arrecadac¢des da modalidade, principalmente do ultimo
exercicio encerrado, e também dos rendimentos dos recursos financeiros, atualizadas pela corregao inflacionaria do indice
SELIC para o periodo.

1.6 Receitas de Servigos

A projecao de arrecadacgéo do subgrupo "Receitas de Servigos" foi realizada com base na média aritmética dos servigos
prestados nos ultimos dois exercicios encerrados, sendo os valores atualizados através da corre¢do das expectativas
inflacionarias para 2026 e 2027 dos indices de crescimento do PIB e do IPCA, conforme divulgado pelo Boletim FOCUS do
Banco Central do Brasil.

1.7 Receitas de Transferéncias Correntes

A projecao das receitas de transferéncias correntes recebidas das esferas governamentais de nivel federal e estadual foram
desenvolvidas respectivamente com base nas publicagdes oficiais da Secretaria do Tesouro Nacional com a atualizagdo das
projecdes dos fundos para o exercicio de 2026, e com base nas publicag¢des oficiais da Secretaria da Fazenda/PR, com os
indices alcangados em 2025 e projetados para 2026.

Além disso, foram considerados os coeficientes de participagdo na arrecadagao de cada uma das modalidades de impostos
federais e estaduais que sao divulgados pelos érgéos oficiais, sendo:

* Cota-parte FPM: Projetado com base na estimativa de arrecadagéo do fundo nacional divulgado pela Secretaria do Tesouro
Nacional, multiplicado pelos coeficientes de participacéo do estado do Parana e do municipio de Arapongas, divulgados na
Decisdo Normativa TCU n° 219 de 18.11.2025 do Tribunal de Contas da Uni&o.

* Cota-parte CIDE: Projetado com base na estimativa de arrecadagao do fundo nacional, multiplicado pelos coeficientes de
participacédo do estado do Parana, divulgados na Decisdo Normativa TCU n°® 220 de 11.02.2026 do Tribunal de Contas da
Uniéo.

* Cota-parte ICMS: Projetado com base na atualizagéo dos critérios de participagdo no IPM - indice de Participagéo dos
Municipios, divulgados pelo governo estadual.

* Cota-parte IPI: Projetado com base na estimativa de arrecadagéo do fundo nacional divulgado pela Secretaria do Tesouro
Nacional, multiplicado pelo coeficiente de participagdo do estado do Parana divulgado na Decisdo Normativa TCU n°® 218 de
23.07.2025 pelo Tribunal de Contas da Uni&o, e pelo coeficiente de participagdo do municipio de Arapongas, sendo 0 mesmo
IPM - Indice de Participagdo dos Municipios no ICMS, divulgado pelo governo estadual.

* Cota-parte ITR: Projetado com base na variagdo anual do VTN (Valor da Terra Nua) para o municipio, considerando as
propriedades rurais existentes no territério.

* FUNDEB: Projetado com base no nimero de alunos matriculados nas escolas publicas e conveniadas, conforme apurado
pelo Censo Escolar do INEP/MEC em sua versdo mais recente (2025), multiplicado pelos valores anuais por aluno para o ano
de 2026 divulgados na Portaria Interministerial n® 14/2025. Demais coeficientes necessarios para o calculo foram encontrados
conforme divulgagdo no site oficial do Portal do FUNDEB.

* Demais transferéncias correntes: Para as demais transferéncias correntes recebidas que n&o incorrem ser produto de algum
dos fundos de participacgéo (Transferéncias de programas na area de gestdo da SAUDE, EDUCACAO, ASSISTENCIA
SOCIAL, etc.), foram projetados com base no estudo histérico dos registros de comportamento da arrecadagéo de cada
modalidade e corrigidos pelos indices inflacionarios.

Obs.: Todas as projecdes de transferéncias correntes foram atualizadas pelos coeficientes mais recentes publicados através
das esferas de governo federal e estadual para o ano de 2026. A partir desta expectativa, todas foram corrigidas para a LDO
2027 com base nos indices inflacionarios divulgados pelo Boletim FOCUS do Banco Central do Brasil, como o Indice IPCA, a
expectativa de crescimento do PIB para o periodo e ainda a Taxa SELIC, quando aplicavel.

1.9 Outras Receitas

A projecao de expectativa de arrecadacgéo do subgrupo "Outras Receitas" é definido com base no estudo histérico de registros
de comportamento da arrecadacéo, onde sdo tomadas por base a média histérica de recebimentos com o padrao de evolugéo
das receitas do subgrupo, e na sequéncia os valores sdo corrigidos pelos indices inflacionarios aplicaveis, relativos ao ano de
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2027.

2.0 Receitas de Capital

A projecao de arrecadacao das Receitas de Capital é feita em colaboracéo intersetorial com a Secretaria de Finangas, que
demonstra a perspectiva dos estudos de viabilidade para contratacdo de Operacdes de Crédito entre a administragao publica e
as sociedades/instituicdes financeiras e de crédito.

Ja as demais contas do subgrupo séo estimadas conforme a expectativa de alienagéo de bens para o periodo estabelecido e
da celebracgédo de convénios entre a administragédo publica municipal e as demais esferas governamentais.
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Anexo Il - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para as
Despesas - Total das Despesas
Entidade(s): Consolidado
LDO: 2027
Categoria Econémica e Grupos de Previsédo - R$
Natureza de Despesa 2027 2028 2029
Despesas correntes (1) 726.856.896,07 752.961.260,00 780.091.590,00
Pessoal e encargos sociais 439.413.760,26 454.957.150,00 471.482.100,00
Juros e encargos da divida 7.434.500,00 7.782.500,00 8.055.000,00
Outras despesas correntes 280.008.635,81 290.221.610,00 300.554.490,00
Despesas de capital (II) 22.102.345,00 22.934.076,00 23.780.685,00
Investimentos 6.592.645,00 6.832.521,00 7.114.410,00
Inversées financeiras 1.500,00 1.555,00 1.775,00
Amortizaggo da divida 15.508.200,00 16.100.000,00 16.664.500,00
Reserva de Contingéncia (Ill) 23.759.525,33 24.630.000,00 25.493.000,00
Reserva de contingéncia 23.759.525,33 24.630.000,00 25.493.000,00
Total (IV) = (1 + Il + 1) 772.718.766,40 800.525.336,00 829.365.275,00
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Data Emisséao: 24/04/2026 Hora Emisséao: 17:23
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pag 1 / 2
Planejamento e Orcamento
Demonstrativo das Obras em Andamento e Custos com Conservagéo do
Patriménio - Obras da LDO

LDO: 2027
Art. 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.
Identificagdo dos Projetos Data Inicio| Valor Projeto Previsto Gastos Projetos em Novos
Execucgao Conservagao Execucao Projetos
Construcdo de 01 Escola Municipal (12 salas) 03/06/2020 7.187.410,33|1 UN 0,00/ 5.620.336,87 0,00

com Quadra Poliesportiva - Padrdo FNDE no
Jardim Paulista - EDUCACAO. Concorréncia
02/2020. Contrato n° 385/2020. Prazo de
execucgao: 300 dias. Situacdo: Em Atraso.
Contratada: Reconstrul Construgées Civis Ltda.
Valor previsto: R$ 4.239.947,20.

Prorrogacéo de prazo até: 30/09/2026.
Aditivos: R$ 2.947.463,13.

Valor total contrato: R$ 7.187.410,33

Revitalizagdo de Parque municipal e Construgdo [17/04/2022 3.723.126,12|1 UN 0,00( 3.391.166,55 0,00
de edificagées em alvenaria no "Parque dos
Passaros" - SEASPMA. Concorréncia 05/2021.
Contrato n® 145/2022. Prazo de execugéo: 720
dias. Situagdo: Em execugao.

Contratada: Ecsam Servicos Ambientais LTDA.
Valor previsto: R$ 2.672.249,07.

Prorrogacéo do prazo de execugéo para:
11/09/2026.

Aditivos: R$ 1.050.877,05.

Valor total contrato: R$ 3.723.126,12

Construgéo de Parque Linear "Parque das 21/06/2023 | 12.119.156,57|1 UN 0,00/ 3.660.100,69 0,00
Nacdes" - SEODUR. Concorréncia 002/2023.
Contrato n® 381/2023. Prazo de execugéo: 240
dias. Situagdo: Em atraso/Em execucéo.
Contratada: Contersolo Construtora de Obras
Ltda.

Valor previsto: R$ 10.850.196,44.

Prorrogacéo do prazo de execucéo até
31/12/2026.

Aditivos: R$ 1.268.960,13.

Valor total contrato: R$ 12.119.156,57

Pavimentagéo asfaltica para novas vias e 10/05/2024 | 10.236.427,16]1 UN 0,00( 9.549.031,01 0,00
recapeamento de vias existentes - SEODUR.
Concorréncia 005/2024. Contratos n°: 388/2024
(Lote 01) - 389/2024 (Lote 02) - 390/2024 (Lote
03) - 391/2024 (Lote 04). Prazo de Execucéo: 335
dias. Situagdo: Em execugao.

Contratada: Techpavi Pavimentacéo Ltda.

Valor previsto: R$ 9.891.149,73.

Prorrogacéo do prazo de execucéo até
04/04/2026.

Aditivos: R$ 345.277,43.

Valor total contrato: R$ 10.236.427,16.

Pavimentagéo asfaltica para novas vias e 19/06/2024 7.661.699,92|1 UN 0,00( 4.996.420,18 0,00
recapeamento de vias existentes - SEODUR.
Concorréncia 007/2024. Contrato n°: 426/2024.
Prazo de Execucéo: 295 dias. Situagdo: Em
execucao.

Contratada: Techpavi Pavimentacéo Ltda.
Valor previsto: R$ 7.661.699,92.

Prorrogacéo do prazo de execucéo até
30/04/2026.

Construgdo de infraestrutura urbana para lazer, 31/10/2024 483.000,00(1 UN 0,00 376.344,98 0,00
contendo campo de futebol com grama sintética e
paisagismo (Meu Campinho) - ESPORTE.
Concorréncia 011/2024. Contrato n° 560/2024.
Prazo de execucéo: 161 dias. Situagdo: Em
execugao.

Contratada: Maximus Construtora e Estruturas
Metélicas Ltda.

Valor previsto: R$ 483.000,00.

Prorrogacéo do prazo de execucéo até
15/12/2026.

Reforma e ampliac&o da Escola Municipal Alzira  [11/02/2025 443.239,04(1 UN 0,00 276.114,63 0,00
Horvatich - EDUCAGCAO. Concorréncia 015/2024.
Contrato n® 009/2025. Prazo de execugéo: 58
dias. Situagdo: Em execugao.

Contratada: Cabral & Cabral Engenharias Ltda.
Valor previsto: R$ 379.700,22.

Aditivos: R$ 63.538,82.

Prorrogacéo do prazo de execucéo até
29/06/2026.

Valor total contrato: R$ 443.239,04.
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MUNICiPIO DE ARAPONGAS

Planejamento e Orcamento

Patriménio - Obras da LDO

LDO: 2027

Pag

Demonstrativo das Obras em Andamento e Custos com Conservagéo do

Art. 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.

Identificagdo dos Projetos

Data Inicio
Execucgao

Valor Projeto

Previsto

Gastos
Conservagao

Projetos em
Execucao

Novos
Projetos

Reforma de UBS no Jardim do Carmo (UBS
Bandeirantes) - SAUDE. Concorréncia 002/2025.
Contrato n°® 341/2025. Prazo de execugéo: 365
dias. Situagdo: Em execugao.

Contratada: Cabral & Cabral Engenharias Ltda.
Valor previsto: R$ 258.990,00.

05/05/2025

258.990,00

1 UN

0,00

228.482,94

0,00

Reforma de UBS no Conjunto Centauro (UBS
Centauro) - SAUDE. Concorréncia 002/2025.
Contrato n°® 342/2025. Prazo de execugéo: 365
dias. Situagéo: Em execugao.

Contratada: Makino Construgdes Civis Ltda.
Valor previsto: R$ 244.980,00.

05/05/2025

244.980,00

1 UN

0,00

224.632,01

0,00

Reforma de UBS no Conjunto Tropical (UBS
Tropical) - SAUDE. Concorréncia 003/2025.
Contrato n® 325/2025. Prazo de execugéo: 365
dias. Situagéo: Em execugao.

Contratada: Pires Construcdes e Engenharia Ltda.
Valor previsto: R$ 239.500,00.

Aditivos: R$ 32.579,26.

Valor total contrato: R$ 272.079,26.

23/04/2025

272.079,26

1 UN

0,00

194.472,70

0,00

Construgao de 01 Centro Municipal de Educacgéo
Infantil - CMEI no Jardim Campestre III -
EDUCAGCAO. Concorréncia 05/2025. Contrato n°®
557/2026. Prazo de execugdo: 730 dias. Situacéo:
Em execucéo.

Contratada: Reconstrul Construgdes Civis Ltda.
Valor previsto: R$ 5.389.999,00.

06/08/2025

5.389.999,00

1UN

0,00

219.643,60

0,00

Construgao da usina de valorizacédo de reciclaveis
(barracéo e area administrativa) - SEASPMA.
Concorréncia 07/2025. Contrato n°® 558/2026.
Prazo de execugao: 730 dias. Situagado: Iniciada.
Contratada: Reconstrul Construgdes Civis Ltda.
Valor previsto: R$ 1.762.900,00.

06/08/2025

1.762.900,00

1 UN

0,00

0,00

0,00

Construgio de UBS no Residencial Bem Viver
(UBS Bem Viver) - SAUDE. Concorréncia
008/2025. Contrato n® 611/2025. Prazo de
execugado: 546 dias. Situagdo: Em execugao.
Contratada: Infrainga Engenharia Ltda.

Valor previsto: R$ 1.434.890,00.

03/09/2025

1.434.890,00

1 UN

0,00

574.481,49

0,00

Construcdo de 01 biblioteca na Escola Municipal
Clotario Portugal - EDUCACAO. Concorréncia
009/2025. Contrato n® 721/2025. Prazo de
execugado: 304 dias. Situagdo: Em execugéo.
Contratada: Makino Construgdes Civis Ltda.
Valor previsto: R$ 187.499,00.

24/10/2025

187.499,00

1 UN

0,00

72.849,64

0,00

Pavimentagdo com cascalho na Estrada do Bule -
SEASPMA. Dispensa 128/2025. Contrato n°®
760/2025. Prazo de execugdo: 181 dias. Situagéo:
Iniciada.

Contratada: Codar - Companhia de
Desenvolvimento de Arapongas.

Valor previsto: R$ 250.315,19

27/11/2025

250.315,19

1 UN

0,00

0,00

0,00

Execucéo de obra de Fresagem e Recapeamento
asfaltico da Avenida Gaturamo - SEODUR.
Concorréncia 01/2026. Contrato n® 132/2026.
Prazo de execugao: 120 dias. Situagdo: Em
execugao.

Contratada: Consércio Total Pav - Out - Engex
Infraestrutura urbana.

Valor previsto: R$ 3.260.000,00

18/03/2026

3.260.000,00

1UN

0,00

0,00

0,00

Total

54.915.711,59

0,00

29.384.077,29

0,00
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Ano

Esta avaliacao atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutengdo do plano previdenciario gerido pelo IPPASA - Instituto de Previdéncia,
Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas (PR), em consonancia com
a Constituicao Federal, Plano de Beneficios, métodos e hipoteses atuariais
descritos a seguir. Os dados cadastrais tém base na competéncia dezembro de
2025 e as demais informacoes financeiras e resultados atuariais foram calculados
para a data focal de 31/12/2025.

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

ltem Ativos Beneficidrios Total
Fundo Previdencidrio 2.922 722 3.644
Remuneracao Média (R$) 4.189,72 3.175,75 3.988,82
Folha Mensal (R$) 12.242.375,88 2.292.892,16 14.535.268,04
Fundo Financeiro 334 787 1.121
Remuneracdo Média (R$) 5.312,86 4.930,62 5.044,51
Folha Mensal (R$) 1.774.494,84 3.880.397,62 5.654.892,46
Grupo Total 3.256 1.509 4.765
Remuneracao Média (R$) 4.304,94 4.090,98 4.237,18
Folha Mensal (R$) 14.016.870,72 6.173.289,78 20.190.160,50

Abaixo reproduzimos os principais resultados atuariais desta avaliacao:
Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

ltem Fundo Financeiro Fundo Previdenciario
Valor Atual dos Beneficios Futuros (BC + BAC) 787.103.025,24 1.005.753.065,57
(-) Compensacéao Previdenciaria a Receber 17.656.738,00 45.354.669,23
(-) Contribuicoes Futuras 56.632.931,72 645.286.072,89
(-) Saldo de Investimentos 750.940,34 450.100.753,29
(-) Saldo de Parcelamentos 0,00 0,00
(-) Saldo de Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos 0,00 0,00
Déficit/Superdvit Atuarial Base 712.062.415,18 134.988.429,84

As projecoes de receitas e despesas do Fundo Previdenciario para os proximos
3 exercicios compreendem os seguintes valores principais:

Contribui¢des Contribui¢des Aportes + Compensacio Receitas Total das Despesas com Resultado Anual
Patronal Segurados Parcelamentos P ¢ Financeiras Receitas Beneficios
2026  23.372.454,51 21.975.461,42 0,00 1.039.258,87 25.790.773,16  72.177.947,96 31.677.396,39 +40.500.551,57
2027  24.040.731,27 22.593.334,42 0,00 1.044.926,33 28.111.454,77  75.790.446,79 31.539.616,77 +44.,250.830,02
2028  24.719.280,13 23.220.797,34 0,00 1.048.129,97 30.647.027,33  79.635.234,77 31.304.249,62 +48.330.985,15
As projecoes de receitas e despesas do Fundo Financeiro para os proximos 3
exercicios compreendem o0s seguintes valores principais:
Contribui¢oes Contribui¢ées Aportes + _ Receitas Total das Despesas com
Ano Patronal Segurados Parcelamentos Compensagao Financeiras Receitas Beneficios it L
2026 2.466.104,66 3.195.778,49 0,00 1.764.025,66  43.028,88 7.468.937,69 53.918.428,25 -46.449.490,56
2027 2.519.182,99 3.240.464,59 0,00 1.756.003,40 0,00 7.515.650,98 53.564.657,95 -46.049.006,97
2028 2.431.731,26 3.145.003,38 0,00 1.784.548,31 0,00 7.361.282,95 53.936.519,61 -46.575.236,66
actuarial.com.br 5
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A partir da constitucionalizagao do principio do “Equilibrio Financeiro e Atuarial”
pela Emenda Constitucional n° 20 de 15 de dezembro de 1998 e da publicacao da
Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998, que estabelece no Inciso | do artigo 1° a
obrigatoriedade da “realizacao de avaliacao atuarial inicial e em cada balanco”,
todos os Regimes Proprios de Previdéncia Social passaram a desenvolver
avaliacoes anuais. Estes estudos, além de atenderem a legislacao, permitem o
diagnostico da situacao atuarial dos planos previdenciarios geridos pelo RPPS,
apresenta as projecoes atuariais de que trata a Lei Complementar n® 101/2020,
apura as provisbes matematicas a serem registradas nas demonstracoes
contabeis, atende as obrigatoriedades das normas atuariais da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia e apresenta estratégias para o custeio das
obrigacOes apuradas.

A partir da vigéncia das normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria
MTP N° 1.467/2022, os gestores do RPPS e do Ente Publico, em conjunto com o
atuario responsavel pela avaliagao atuarial, devem pautar os trabalhos com o
objetivo de estabelecer um efetivo ACOMPANHAMENTO ATUARIAL, aperfeicoando
dados, métodos e realizando testes de aderéncia e viabilidade de forma a
assegurar a confiabilidade dos estudos e, por consequéncia, a perenidade dos
planos previdenciarios:

PORTARIA MTP N° 1.467/2022

Acompanhamento Atuarial

Art. 67. Para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios deverdo ser adotadas medidas
de aperfeicoamento da gestao dos ativos e passivos do RPPS e assegurada a participacao dos
conselhos deliberativo e fiscal em seu acompanhamento.

Paragrafo unico. As medidas incluem definicdo, acompanhamento e controle das bases
normativa, cadastral e técnica e dos resultados da avaliacao atuarial, estabelecimento do plano
de custeio e do equacionamento do déficit, além de acgdes relacionadas a concessao,
manutencgao e pagamento dos beneficios e as politicas de gestao de pessoal que contribuam
para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econémico, financeiro e atuarial
do plano de beneficios do RPPS.

E neste contexto que a ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial
desenvolveu esta avaliacao atuarial para IPPASA - Instituto de Previdéncia, Pensoes
e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas (PR), com dados cadastrais da
competéncia dezembro/2025 e demais dados financeiros posicionados em
31/12/2025.
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A presente avaliacao atuarial foi elaborada com observancia da legislagao
federal e da normatizacao da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia:

2.1. NORMAS GERAIS

2.1.1. Artigo 40 da Constituicao Federal: “O regime proprio de previdéncia social
dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e
solidario, mediante contribuicao do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.” redacao da EC
103/2019. Nesta avaliacao as regras de aposentadoria e pensao seguirao
as normas vigentes na legislacao municipal que ainda nao foram
adaptadas a Emenda Constitucional n° 103 de 13 de novembro de 2019.
Portanto serao consideradas as normas anteriores estabelecidas nas
Emendas Constitucionais n° 20 de 16 de dezembro de 1998, n°® 41 de 31
de dezembro de 2003 e n° 70 de 29 de marc¢o de 2012.

2.1.2. Lein®9.717 de 27 de novembro de 1998: Dispde sobre as regras gerais
para a organizagao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

2.1.3. Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000: Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias.

2.1.4. Lei N° 9.796 de 05 de maio de 1999: Dispde sobre a compensagao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

2.1.5. Portaria MTP N° 1.467 de 02 de junho de 2022: Disciplina os parametros
e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n°
9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 2004 e a Emenda
Constitucional n® 103, de 2019.
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2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

O RPPS foi instituido pela Lei Municipal n°® 2.185/92, que recebeu diversas
alteracOes ao longo do tempo e a Lei n°® 3.255 de 03/08/2005, que instituiu a
segregacao de massas e utilizou os seguintes critérios abaixo e a Lei n°® 023/2025
de 27 de novembro de 2025 estabeleceu as novas regras, condicoes e prazos de
elegibilidade aos futuros beneficios previdenciarios dos Servidores Publicos em
consonancia com a Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019.

Fundo Previdenciario (Capitalizado): neste grupo havera, através das contribuicoes,
a formacao de patrimdnio previdenciario, que custeara os beneficios dos
participantes admitidos a partir do dia 19 de dezembro de 2003. Sendo o caixa do
IPPASA responsavel por este pagamento e desonerando, ao longo do tempo, o
municipio de despesas previdenciarias.

Fundo Financeiro (Reparticdo Simples): ndo forma reservas financeiras para as
despesas futuras, deste modo, as obrigacoes serao financiadas pelo Regime
Financeiro de Reparticao Simples. Este Grupo nao € renovavel e se extinguira
gradativamente, com o passar dos anos, pela mortalidade natural dos seus
participantes. Neste grupo estao todos os atuais servidores ativos e inativos
admitidos antes do dia 19 de dezembro de 2003.

A Lei Municipal n®023/2025 de 27 de novembro de 2025 introduziu uma alteracao
no critério de segregacao de massas descrito acima e transferiu do Fundo
Financeiro ao Fundo Previdencidrio todos os aposentados nascidos até 31 de
dezembro de 1955 e que tiveram seus beneficios concedidos até 31 de dezembro
de 2024.
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A Camara Municipal do Municipio de Arapongas aprovou a Lei Complementar
023/20225 de 27 de novembro de 2025, que estabeleceu as novas regras,
condigdes e prazos de elegibilidade aos futuros beneficios previdenciarios dos
Servidores Publicos em consonancia com a Emenda Constitucional n°® 103 de 12
de novembro de 20109.

Estas novas regras, relacionadas a seguir, nao se aplicam aos atuais
servidores ativos que ja tinham direito adquirido até 27/11/2025 pelas regras
anteriores e que nao tenham feito a opcao pelo beneficio até a data-base dos dados
cadastrais da avaliagao atuarial.

3.1. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE:
Beneficios Condigdes/Caréncias Calculo
Aposentadorias com data de entrada no sistema anteriora EC n° 41, 31/12/2003

. Tempo de contribui¢ao: 35 anos (homem) 30
anos (mulher)
Aposentadoria por Tempo . ldade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)
de Contribuicdo e ldade . Tempo de servigo publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Tempo de contribuicao como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)
Aposentadoria do . Idade: 60 anos (homem) 57 anos (mulher)
Professor . Tempo de servigo publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce

Aposentadoria por
P P . Estar incapacitado para o trabalho Sendo:

Invalidez - )
Rce: remuneragao no cargo efetivo
Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
. Tempo de contribuicao: 25 anos (homem e excedente a 20 anos de TC)
mulher) Sendo:
Aposentadoria por Tempo Me: Média de todas as remuneragdes desde

. Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)
. Tempo de servigo publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

de Contribuicao e ldade julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigdes se posterior
TC: Tempo de Contribui¢ao na data de

aposentadoria
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Beneficios Condig¢bes/Caréncias Calculo

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano

. Tempo de contribuicao como Professor: 30 excedente a 20 anos de TC)

Sendo:
) anos (homem) e 25 anos (mulher) o -
Aposentadoria do Me: Média de todas as remuneracdes desde

Professor - |dade: 55 ano§ (horrjer.n) e 50 anos (mulher) julho de 1994 ou data de inicio das
. Tempo de servigo publico: 10 anos L .
) contribuigbes se posterior
- Tempo de cargo efetivo: 5 anos TC: Tempo de Contribui¢ao na data de
aposentadoria
Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:
Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
Aposentadoria . Idade: 75 anos contribui¢des se posterior
Compulsoria . Valor do Beneficio: Me.TC/CP TC: Tempo de contribuicdo na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.
CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:
Me: Média de todas as remuneragdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigdes se posterior
TC: Tempo de Contribuigao na data de
aposentadoria

. Estar com incapacidade fisica ou mental
permanente que impossibilita o exercicio de
atividade profissional, sendo justificativa para
a aposentadoria mediante laudo médico
(invalido)

Aposentadoria por
Invalidez

12 Regra de Transigao para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 27/11/2025
(LEI N°023/2025)

Tempo de contribui¢cao: 20 anos (homem e
mulher)

Idade: 62 anos (homem) 57 (mulher)
Tempo de servigo publico: 10 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos

o Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
Atingir os pontos (Idade + Tempo de

excedente a 20 anos de TC)

Contribuicao
gao) Sendo:
Aposentadoria por Tempo Me: Média de todas as remuneragoes desde
de Contribuicdo e Idade Demais Segurados Professores julho de 1994 ou data de inicio das
Ano | Fem Masc | Ano| Fem Masc contribuicdes se posterior
2021 92 anos 102 anos 2021 83 anos 93 anos i o
2022 92anos  102anos 2022 84 anos 94 anos TC: Tempo de Contribui¢ao na data de
2023 92 anos 102 anos 2023 85 anos 95 anos :
2024 92 anos 102 anos 2024 86 anos 96 anos a posentadorla
2025 92 anos 102 anos 2025 87 anos 97 anos
2026 93 anos 103 anos 2026 88 anos 98 anos
2027 94 anos 104 anos 2027 89 anos 99 anos

2028 95 anos 105 anos 2028 90 anos 100 anos
2029 96 anos 105 anos 2029 91 anos 100 anos
2030 97 anos 105 anos 2030 92 anos 100 anos
2031 98 anos 105 anos 2031 92 anos 100 anos
2032 99 anos 105 anos 2032 92 anos 100 anos
2033 100 anos 105 anos 2033 92 anos 100 anos

2° Regra de Transicao para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 27/11/2025
(LEI N°023/2025)
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Beneficios

Aposentadoria por Tempo .

de Contribuicao e ldade

Aposentadoria do
Professor

Pensao por Morte de
Ativo

Pensao por Morte de
Inativo

Condigdes/Caréncias

. contribuicao: 30 anos (mulher) e 35 anos
(homem)

. Idade: 62 anos (homem) e 57 anos (mulher)

. Tempo de servico publico: 20 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
50% (cinquenta por cento) se o tempo

faltante for, no maximo, 2 (dois) anos;

. 100% (cem por cento) se o tempo faltante for
de, no minimo, 2 (dois) anos e 1(um) dia. TC
(35 anos (homem) e 30 anos (mulher)) na
data 27/11/2025

. contribuigao: 25 anos de Professor (mulher) e
30 anos de Professor (homem)

. ldade: 52 anos (mulher) e 57 (homem)

. Tempo de servigo publico: 20 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Calculo

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigdes se posterior
TC: Tempo de Contribui¢ao na data de
aposentadoria

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

. 50% (cinquenta por cento) se o tempo faltante Me: Média de todas as remuneragoes desde

for, no maximo, 2 (dois) anos;

. 100% (cem por cento) se o tempo faltante for
de, no minimo, 2 (dois) anos e 1(um) dia TC
(30 anos (homem) e 25 anos (mulher)) na
data 27/11/2025

Pensoes

. Falecimento do segurado ativo

. Falecimento do segurado inativo
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julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigbes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria

Valor do Beneficio Base = Me * (60% + 2% ao

ano excedente a 20 anos de TC)

Valor da Pensao = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5
dependentes
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigbes se posterior

Valor do Beneficio Base = Beneficio do Inativo

Valor da Pensao = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5
dependentes
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigdes se posterior
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4.1. DESCRIQAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

Todos os beneficios previdenciarios serao calculados pelo Regime Financeiro
de Capitalizacao (CAP). Neste regime, as contribuicoes estabelecidas no plano de
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos e inativos e
pelos pensionistas, acrescidas ao patrimdnio existente, as receitas por ele geradas
e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formagao dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios.

4.2. DESCRIGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Método de financiamento é a metodologia adotada para estabelecer o nivel
de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados
no regime financeiro de capitalizacao, em face das caracteristicas biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

Adotamos o0 método de financiamento PUC (Projected Unit Credit ou Crédito
Unitario Projetado) em substituicdo ao método IEN (ldade de Entrada Normal)
utilizado anteriormente, em atendimento aos procedimentos contabeis previstos no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

Beneficios Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e Idade = CAP - Capitalizacao PUC - Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria do Professor CAP - Capitalizacao PUC - Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria por Invalidez CAP - Capitalizacdo PUC - Crédito Unitario Projetado
Reversao de Aposentadoria em Pensao CAP - Capitalizacdo PUC - Crédito Unitario Projetado
Pensao por Morte de Ativo CAP - Capitalizagao PUC - Credito Unitario Projetado
Pensao por Morte de Aposentado CAP - Capitalizagao PUC - Credito Unitario Projetado
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5.1. TABUAS BIOMETRICAS

Hipotese Descricao
|. Tabua de Mortalidade Geral (validos e Tabua IBGE 2024 - Separada por Sexo
invalidos)

N A tabua de mortalidade geral apresenta a probabilidade de morte e sobrevida de uma populagao, em fungao
da idade. Sera usada para o calculo do risco de morte gerando pensao e sobrevivéncia dos segurados ativos,
inativos e pensionistas validos e invalidos.

Il. Tabua de Entrada em Invalidez Tabua Alvaro Vindas

N Atabua de entrada em invalidez apresenta, em fungao da idade, a probabilidade de perda permanente da
capacidade laboral e sera usada para o célculo do risco de aposentadoria por invalidez permanente dos
segurados ativos.

5.2. ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGAO DAS MASSAS
Hipétese Descrigao
l. Rotatividade Nao adotada. Nas avaliacoes atuariais presume-
se que a reducao de custos ocasionada pela
adocao desta hipotese seria anulada pela
compensacao financeira a pagar.

N A rotatividade, também conhecida como turnover, é a frequéncia com que segurados ativos saem do plano

previdenciario antes de adquirir direito a qualquer beneficio.

Il. Expectativa de reposicao de segurados Nao adotamos nenhuma expectativa de
reposicao de segurados ativos (geragoes
futuras).

N Nesta hipdtese se estima a composicao futura da massa de segurados vinculados ao plano previdenciario,

apds a aposentadoria dos atuais segurados ativos. Normalmente se adota a reposicao integral do segurado que

se aposenta, simulando a admissao de outro, com as mesmas caracteristicas de sexo, idade ao ingressar no

RPPS, cargo, carreira, tempo anterior e remuneracao inicial calculada pelo desconto da remuneracao final do

segurado aposentado, pela taxa ou curva de crescimento real das remuneracoes.

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

Hipotese Descricao

l. Taxa real do crescimento da 3,48% ao ano, conforme relatorio de aderéncia de hipéteses

remuneragao por mérito e atuariais.

produtividade Produtividade: nao foi considerado crescimento por
produtividade.

N Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real das remuneragoes dos segurados ativos da data da
avaliagao até a data da aposentadoria

Il. Taxa real do crescimento dos = Nao foi considerado crescimento real para inativos.
proventos

N Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real dos proventos dos aposentados e pensionistas com direito
a paridade, da data da avaliacao até a expectativa de vida do beneficiario
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5.4. TAXA DE JUROS E DESCONTO ATUARIAL

Hipotese Descricao
l. Taxa de juros e desconto 5,73% conforme estudo da duracao do passivo realizado no
atuarial modelo disponibilizado pela Coordenacao de Atuaria da

Secretaria de Previdéncia.
N Corresponde ao retorno esperado das aplicagbes financeiras de todos os ativos garantidores do RPPS no
horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros
parametro, conforme normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Hipotese Descrigao
l. Idade estimada de ingresso ao Preferencialmente € utilizada a informacao cadastral
mercado de trabalho atualizada, contendo os tempos de contribuicao anterior a

admissao no ente publico. Caso esta informacao nao estiver
disponivel, é elaborada uma estimativa de tempo de

contribuicao anterior.
N Inexistindo na base cadastral informagdes sobre o tempo de contribuigao anterior a admissao no ente publico,
sera considerada a idade estimada de ingresso do participante no mercado de trabalho aos 25 anos.

Il. Idade estimada de entrada E realizado o calculo da elegibilidade do segurado ativo a

em aposentadoria programada um beneficio programado, levando em conta suas
informacoes cadastrais e as regras descritas no Capitulo 3
deste documento.

N Estimativa da idade em que o segurado ativo adquire o direito a um beneficio de aposentadoria programado.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Hipotese Descrigao
|. Composi¢ao do Grupo Utilizamos o método de composicao média familiar (Hx) por
Familiar idade do segurado ativo ou inativo, resultante de estudo

estatistico da consultoria, proveniente de outros RPPS que
mantém base cadastral consistente sobre os dependentes
de seus segurados.

N Esta hipdtese € utilizada no célculo dos beneficios de pensao por morte a conceder de ativos e aposentados e

é compativel com a metodologia de calculo “por fluxo atuarial” utilizada pela consultoria, conforme descrito na
Nota Técnica Atuarial.

5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA

Hipotese Descrigao

I. Compensacao Financeira a Consideramos apenas 0s processos ja concedidos e em

Receber de Beneficios Concedidos recebimento mensal regular pelo RPPS, valor
equivalente a 3,10% da folha de beneficios.

Il. Compensacao Financeira a E considerado como beneficio a ser compensado com

Receber de Beneficios a Conceder o RGPS o valor estimado do beneficio hipotético que
seria pago pelo Regime Instituidor para o servidor ou se
nao houver dados o percentual fixo previsto na Portaria
1.467/2022 (Paragrafo unico do Art. 34 do Anexo VI)

AN Calculo de eventuais direitos do RPPS junto ao RGPS ou outros RPPS, relativamente a segurados que
contribuiram para estes regimes e terao beneficios programados pagos pelo RPPS.

actuarial.com.br 13

121



Hipétese Descricao
lll. Compensacao Financeira a Pagar Consideramos apenas os processos ja concedidos e em

de Beneficios Concedidos pagamento mensal regular pelo RPPS.
IV. Compensacao Financeira a Pagar Consideramos este compromisso como nulo, devido a
de Beneficios a Conceder nao adogao da hipotese de rotatividade.

AN Célculo de eventuais pagamentos do RPPS ao RGPS ou outros RPPS, relativamente a segurados que
contribuiram ao RPPS e se desligaram antes de obter beneficios programados no RPPS.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES
Hipétese
|. Fator de determinacao do valor real ao
longo do tempo das remuneragoes e
proventos

Descrigao

Adotou-se o fator de 98,22% que corresponde a
uma inflagcao anual futura projetada de 4% ao
ano.

N Fator que reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorridas nas remuneragdées ou proventos entre

0s meses de reposicao.

Il. Beneficios a conceder com base na
média das remuneragoes ou com base na
dltima remuneragao

Para os beneficios estimados com paridade é
considerado o valor inicial igual a remuneracao
base, corrigida pela Taxa real do crescimento da
remuneracao até a data de inicio do beneficio, ja
para os beneficios calculados pela média, é
estimado o efeito redutor da aplicagao pela
média sobre a dltima  remuneracgao,
considerando a remuneracao mensal informada
na base de dados e a taxa de crescimento real
ao longo de todo o tempo de atividade do
segurado, a partir de julho de 1994 ou data de
inicio da atividade se posterior.

N Forma de calculo onde se estima o valor inicial do futuro beneficio de aposentadoria ou pensao dos segurados

ativos.
lll. Estimativa do crescimento real do teto
de contribuicao do RGPS

Nao adotado, presume-se que o teto € apenas
corrigido pela inflagao e nao adotamos projegao
de inflagao nas avaliacoes atuariais.

N Estimativa da variagao do valor do teto de contribuicdo do RGPS ao longo do tempo.
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6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIGAO

Esta avaliacao considera como participantes do plano previdenciario, 0s
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Arapongas (PR) e seus
dependentes legais, segurados do IPPASA - Instituto de Previdéncia, Pensoes e
Aposentadorias dos Servidores de Arapongas (PR). Os dados cadastrais fornecidos
pelo ente publico, RPPS e demais 6rgaos da administracao, que serviram de base
para esta avaliacao, correspondem ao més de dezembro/2025.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS
Nao foram informados segurados afastados ou cedidos na base de dados.

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apos receber os dados cadastrais, é efetuado um procedimento de verificagao
dos dados dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes
enviados para a Avaliagao Atuarial em comparagcao com os padrdes minimos e
maximos aceitaveis na data da avaliagao e com outras fontes de informacdes como
o DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e de Repasses da
competéncia em analise. Os principais topicos analisados foram:

Servidores Ativos Critério de Teste

Identificagao do Servidor (Matricula) Identificagao Valida

Data de Nascimento Idade atual maior que 17 anos e menor que 76 anos

Sexo 1 ou 2 (Feminino/Masculino)

Identificacao do Cargo Identificacao Valida

Data de Admissao no Ente Admitido com idade maior que 17 anos

Tempo de Contribuigao Anterior Somado ao Tempo de Ente menor que 15 anos de idade
Remuneracao de Contribuicao (Base de Calculo) Maior ou igual ao Salario-Minimo e menor ou lgual ao Teto do Ente
Beneficiarios Aposentados e Pensionistas Critério de Teste

Identificagao do Beneficiario (Matricula) Identificagao Valida

Data de Nascimento Data valida

Sexo 1 ou 2 (Feminino/Masculino)

Tipo de Beneficio Cédigo Valido

Valor do Provento Maior ou igual ao Salario-Minimo e menor ou lgual ao Teto do Ente

Também realizamos uma comparagcao com os dados utilizados na avaliagao
atuarial anterior e verificamos se houve alguma variacao significativa nas
quantidades de segurados, nas remuneracoes e proventos e demais informagoes
cadastrais. Caso se identifique alguma variagdo importante, € solicitada
confirmacao junto aos 6rgaos responsaveis pelos dados na administracao.
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL
Preferencialmente, esta consultoria nao faz ajustes na base de dados, sempre

priorizando verificagao das inconsisténcias identificadas e a sua correcao.

Quando alguma informacgao cadastral nao passa pelos critérios de analise e
critica de dados, enviamos as inconsisténcias para correcao e quando os dados
retornam o processo de analise e critica é repetido até que os dados estejam 100%
aceitaveis.

Os dados referentes aos tempos de contribuicao dos servidores a outros
regimes previdenciarios anteriores a data de admissao no ente foram informados
na base de dados, desta forma nao foi adotada estimativa para substituir esta
informacao.

Concluidas as analises, consideramos os demais dados suficientes,
consistentes e completos para a realizagao da avaliacao atuarial, sem necessidade
de ajustes ou correcoes por parte da consultoria.

6.5. RECOMENDAGCOES PARA A BASE CADASTRAL

E fundamental que o RPPS institua uma rotina permanente de manutencao e
aperfeicoamento das informacoes cadastrais dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, nao s6 para fornecer dados qualificados para avaliagbes atuariais,
mas também para uma gestao previdenciaria mais eficiente.

Recomendamos realizar recenseamento periodico, inclusive para servidores
ativos, e buscar formas de confirmacao destes dados em bancos de dados oficiais.
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7. RESULTADO ATUARIAL

7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Saldo dos Fundos Valores (em R$)
Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciario 450.100.753,29
Aplicacoes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 353.388.016,64
Aplicacoes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 96.712.736,65
Saldo dos Investimentos do Fundo Financeiro 750.940,34
Aplicagcoes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 750.940,34
Percentuais de Contribuigdo Normal (%)
a) Prefeitura - Contribuicdo Normal Fundo Previdenciario 15,05%
b) Prefeitura — Contribuicdo Normal Fundo Financeiro 14,00%
c) Prefeitura - Custeio Administrativo do IPPASA (ambos os Fundos) 3,00%
d) Servidores Ativos 14,00%
e) Beneficiarios (Aposentados e Pensionistas) (*) 14,00%

(*) sobre a parcela da remuneragao de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$8.157,40 em 31/12/2025).

actuarial.com.br 17

125



7.2. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - FUNDO PREVIDENCIARIO

BENEFICIOS
. Aposentadorias Voluntarias
. Aposentadorias por Invalidez
. Aposentadorias do Professor

. Pe

versao em Pensao
nsao por Morte

. Beneficios Concedidos (1+..+5)

. Aposentadoria por Idade e Tempo
8. Aposentadoria do Professor
9. Aposentadoria por ldade
10. Reversao em Pensao
11. Pensao por Morte de Ativo
12. Pensao por Morte de Invalido
13. Aposentadoria por Invalidez
14. Beneficios a Conceder (7+..+13)
15. Custo Total - VABF (6+14)

1
2
3
4. Re
5
6
7

16) Valor Atual da Folha Futura - Professores Ativos

17) Valor Atual da Folha Futura - Demais Ativos
18) Valor Atual da Folha Futura - Total (16+17)

7.3. BALANGCO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO - FUNDO

PREVIDENCIARIO

Gerag3o Atual (R$)

1.Custo Total - VABF

2. Compensacao Previdenciaria BC (-)
3. Compensacgao Previdenciaria BAC (-)
4. Contribuicéo dos Atuais Inativos (-)

5. Contribuigcao dos Futuros Inativos (-)
6. Contribuicdo dos Servidores Ativos (-)

7. Contribuicao do Ente s/Demais Ativos (-) (15,05%)
8. Contribuicao do Ente s/Professores Ativos (-) (15,05%)

9. Contribuicao do Ente s/Atuais Inativos (-)
10. Contribuicao do Ente s/Futuros Inativos (-)
11. Saldo dos Parcelamentos (-)

12. Ativo Financeiro (-)

13. Aporte das Insuficiéncias Financeiras (-)
14. Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos (-)
15. Déficit/Superavit Base (2+..+14) - (1)

ltem

@O PN OA WD

D

(*) Para a apuragao do resultado atuarial deduzimos a parte destinada ao custeio administrativo (3,0%).

Custo Total (R$)
169.868.502,81
23.950.336,13
32.245.211,50
20.515.851,39
13.050.825,43
259.630.727,26
332.540.777,69
220.964.557,25
23.030.000,98
39.108.692,11
52.052.847,20
4.316.032,75
74.109.430,33

746.122.338,31
1.005.753.065,57

718.487.843,68
1.465.210.265,78
2.183.698.109,46

Geragao Atual

(R$)

1.005.753.065,57

8.048.552,54
37.306.116,69
1.709.681,31
9.212.090,79
305.717.735,46
220.514.145,49
108.132.419,84
0,00
0,00
0,00
450.100.753,29
0,00
0,00
134.988.429,84

Custo Total
(% da Folha)

46,06%

0,37%
1,71%
0,08%
0,42%
14,00%
10,10%
4,95%
0,00%
0,00%
0,00%
20,61%
0,00
0,00%
6,18%

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025
Custo Total (% Folha) Custo Normal (% Folha)

7,78%
1,10%
1,48%
0,94%
0,60%
11,90%
15,23%
10,12%
1,05%
1,79%
2,38%
0,20%
3,39%
34,16%
46,06%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
8,57%
5,61%
0,29%
0,99%
1,51%
0,13%
2,20%
19,30%

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025
Custo Total

Geragao Atual
(R$)

1.005.753.065,57

8.048.552,54
37.306.116,69
1.709.681,31
9.212.090,79
305.717.735,46
220.514.145,49
108.132.419,84
0,00
0,00
0,00
450.100.753,29
0,00
0,00
134.988.429,84

(% da Folh
46,06%
0,37%
1,71%
0,08%
0,42%
14,00%
10,10%
4,95%
0,00%
0,00%
0,00%

a)

20,61%

0,00%
0,00%
6,18%

7.4. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL - FUNDO PREVIDENCIARIO

Ativo Financeiro (1 + 2 + 3)

Saldo de Investimentos

Saldo de Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos
Saldo de Parcelamentos

Provisao Matematica Total (6 + 7 - 8 - 9)
Provisdo de Beneficios Concedidos

Provisdo de Beneficios a Conceder
Compensacao Financeira a Receber

Saldo de Plano de Equacionamento

ficit / Superavit Atuarial Oficial (1 - 5)

Plano de Custeio Atual

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Plano de Custeio Proposto

450.100.753,29
450.100.753,29

0,00

0,00
315.112.323,45
257.921.045,95
102.545.946,73

45.354.669,23

0,00

134.988.429,84
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7.5. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - FUNDO FINANCEIRO

BENEFICIOS

1) Aposentadorias Voluntarias

2) Aposentadorias por Invalidez

3) Aposentadoria do Professor

4) Reversao em Pensao

5) Pensao por Morte

6) Beneficios Concedidos (1+..+5)

7) Aposentadoria por Idade e Tempo

8) Aposentadoria do Professor

9) Aposentadoria por Idade

10) Reversao em Pensao

11) Pensao por Morte de Ativo

12) Pensao por Morte de Invalido

13) Aposentadoria por Invalidez

14) Beneficios a Conceder (7+..+14)

15) Custo Total - VABF (6+14)

16) Valor Atual da Folha Futura - Professores Ativos
17) Valor Atual da Folha Futura - Demais Ativos
18) Valor Atual da Folha Futura - Total (16+17)

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025
Taxa 0,00% ao ano (R$) Taxa 5,73% ao ano (R$)

550.234.571,83
31.593.037,57
309.180.033,30
91.225.761,44
123.150.225,51
1.105.383.629,65
306.719.682,79
174.681.593,88
44.785.843,22
56.693.127,35
10.734.760,10
1.896.904,92
16.346.192,28
611.858.104,54
1.717.241.734,19
16.672.096,77
155.881.987,50
172.554.084,27

291.345.733,79
16.256.819,12
154.892.926,74
35.160.295,07
71.916.427,02
569.572.201,74
94.650.346,57
71.297.077,93
24.955.671,67
15.008.799,79
5.252.287,54
488.211,94
5.878.428,06
217.530.823,50
787.103.025,24
14.149.513,70
108.648.264,23
122.797.777,93

7.6. BALANCO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE - FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

ltem Taxa 0,00% a0 ano (R$) Taxa 5,73% ao ano

1.Custo Total - VABF

1.717.241.734,19

% ao ano (R$)
787.103.025,24

2. Compensacao Previdenciaria BC (-) 34.266.892,34 17.656.738,00
3. Compensacao Previdenciaria BAC (-) 30.592.903,55 10.876.540,50
4. Contribuigcdo dos Atuais Inativos (-) 14.615.009,68 7.723.526,89
5. Contribui¢do dos Futuros Inativos (-) 11.862.980,53 3.649.486,85
6. Contribuicao dos Servidores Ativos (-) 24.157.571,60 17.191.688,74
7. Contribuicdo do Ente s/Demais Ativos (-) (14,00%) (*) 21.823.478,01 15.210.756,79
8. Contribuicdo do Ente s/Professores Ativos (-) (14,00%) (*) 2.334.093,59 1.980.931,95
9. Contribuicao do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 0,00

10. Contribui¢ao do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0,00

11. Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00

12. Ativo Financeiro (-) 750.940,34 750.940,34
13. Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos (-) 0,00 0,00

14. Déficit/Superavit Base (2+..+13) - (1) 1.576.837.864,55 712.062.415,18

(*) Para a apuragao do resultado atuarial deduzimos a parte destinada ao custeio administrativo (3,0%).

7.7. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL - FUNDO FINANCEIRO

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

ltem Taxa 0,00% ao ano (R$) Taxa 5,73% ao ano (R$)
1. Ativo Financeiro (1 +2 + 3) 750.940,34 750.940,34
2. Aplicagoées Financeiras 750.940,34 750.940,34
3. Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos 0,00 0,00

4, Parcelamentos 0,00 0,00

5. Provisao Matematica Total (6 + 7 -8-9) 1.577.588.804,89 712.813.355,52
6. Provisao de Beneficios Concedidos 1.090.768.619,97 561.848.674,85
7. Provisao de Beneficios a Conceder 551.679.980,81 179.497.959,17
8. Compensacao Financeira 64.859.795,89 28.533.278,50
9. Plano de Equacionamento 0,00 0,00
Déficit / Superavit Atuarial Oficial (1 - 5) 1.576.837.864,55 712.062.415,18
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8.1. VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS - FUNDO
PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Categorias Valor Mensal Valor Anual (13x)
1. Total das Remuneracao de Contribuicao dos Servidores Ativos 12.242.375,88 159.150.886,44
2. Total dos Proventos de Aposentadoria 2.183.589,06 28.386.657,78
3. Total das Parcelas das Aposentadorias que Superam o Limite de Isencao 132.994,35 1.728.926,55
4. Total das Parcelas das Pensoes 109.303,10 1.420.940,30
5. Total das Parcelas das Pensdes que Superam o Limite de Isencao 1.103,42 14.344,46

6. TOTAL DAS REMUNERACOES, PROVENTOS E PENSOES (1+2+4) 14.535.268,04 188.958.484,52
7. TOTAS DAS BASES DE CONTRIBUICAOQ (1+3+5) ou (1+2+4) 12.376.473,65 160.894.157,45

8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI - FUNDO
PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Categorias Base de Calculo Anual  Aliquota Vigente (%) Contribui¢gdo Esperada
1. Ente Federativo - Custeio Normal 159.150.886,44 15,05% 23.952.208,41

2. Ente Federativo - Taxa de Administracao 159.150.886,44 3,00% 4.774.526,59

3. Segurados Ativos 159.150.886,44 14,00% 22.281.124,10

4. Aposentados 1.728.926,55 14,00% 242.049,72

5. Pensionistas 14.344,46 14,00% 2.008,22

6. Total Custeio Normal Anual (1+..+5) 51.251.917,05

8.3. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL POR BENEFICIO - FUNDO
PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

P Regime Valor Anual Aliquota Normal
Beneficios . . :
Financeiro Previsto Calculada

1. Aposentadoria por Invalidez Permanente Capitalizacao 3.501.319,50 2,20%
2. quse.nt:a\dorlas Progrgmadas (Por Idade, Tempo de Capitalizag&o 14.100.768,54 8,86%
Contribuicao e Compulsoria)

3. Aposentadoria Especial do Professor Capitalizacao 8.928.364,73 5,61%
4. Pensao por Morte de Servidor em Atividade Capitalizacao 2.403.178,39 1,51%
5. Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagao 206.896,15 0,13%
6. Pensao por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Capitalizacao 1.575.593,78 0,99%
7. Custeio Administrativo - 4.774.526,59 3,00%
8. Total (1+..+7) 35.490.647,68 22,30%

8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL POR REGIME FINANCEIRO -
FUNDO PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Regime Financeiro Custo Anual Previsto Aliguota Vigente (%)
1. Capitalizagao 30.716.121,08 19,30%
2. Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00 0,00%
3. Reparticao Simples 0,00 0,00%
4. Custeio Administrativo 4.774.526,59 3,00%
5. Aliquota Total (1+..+4) 22,30%
actuarial.com.br
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8.5. VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS - FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Categorias
1. Total das Remuneragao de Contribuicao dos Servidores Ativos
2. Total dos Proventos de Aposentadoria

3. Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superam o Limite de Isencao

4. Total das Parcelas das Pensoes por Morte

5. Total das Parcelas das Pensoes por Morte que Superam o Limite de Isengao

6. TOTAL DAS REMUNERACOES, PROVENTOS E
PENSOES (1+2+4)
7. TOTAS DAS BASES DE CONTRIBUICAO (1+3+5)

Valor Mensal
1.774.494,84
3.197.369,81

336.821,80
683.027,81
66.744,32

5.654.892,46
2.178.060,96

Valor Anual (13x)
23.068.432,92
41.565.807,53

4.378.683,40
8.879.361,53
867.676,16

73.513.601,98
28.314.792,48

8.6. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI - FUNDO

FINANCEIRO

Categorias

1. Ente Federativo - Custeio Normal

2. Ente Federativo - Taxa de Administragao
3. Segurados Ativos

4. Aposentados

5. Pensionistas

6. Total Custeio Normal Anual (1+..+5)

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Base de Calculo Anual

28.314.792,48
23.068.432,92
23.068.432,92
4.378.683,40
867.676,16

Aliquota Vigente

(%)
14,00%
3,00%
14,00%
14,00%
14,00%

Contribuigao
Esperada
3.964.070,95
692.052,99
3.229.580,61
613.015,68
121.474,66
8.620.194,88

8.7. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFICIO -

FUNDO FINANCEIRO

Beneficios

1. Aposentadoria por Invalidez Permanente

2. Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo
de Contribuicao e Compulsoria)

3. Aposentadoria Especial do Professor

4. Pensao por Morte de Servidor em Atividade

5. Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez
6. Pensao por Morte de Aposentado Voluntario ou
Compulsorio

7. Custeio Administrativo

8. Total (1+..47)

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Regime Financeiro

Capitalizacao
Capitalizacao

Capitalizacao
Capitalizacao
Capitalizacao

Capitalizacao

Valor Anual
Previsto
299.889,63

4.323.024,33

1.024.238,42
276.821,20
25.375,28

445.220,76

692.052,99
7.086.622,59

Aliguota Normal
Calculada
1,30%

18,74%

4,44%
1,20%
0,11%

1,93%

3,00%
30,72%

8.8. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME

FINANCEIRO - FUNDO FINANCEIRO

Regime Financeiro

1. Capitalizagao

2. Reparticao de Capitais de Cobertura
3. Reparticao Simples

4. Custeio Administrativo

5. Aliquota Total (1+..+4)

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Custo Anual Previsto
6.394.569,61

0,00
0,00

692.052,99

actuarial.com.br

Aliquota Vigente (%)
27,72%

0,00%
0,00%
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

Como o resultado atuarial do Fundo Previdenciario apresentou superavit,
recomendamos a manutencao do atual plano de custeio.

Ja no caso do fundo financeiro o déficit atuarial sera pago com aportes
mensais do municipio para complementar a arrecadacao das contribuicoes

normais da Prefeitura e dos servidores vinculados ao fundo e honrar com a folha
de beneficios.
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10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

10.1. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

) Estimativa Despesas
Exercicio Administrativas Anuais Base de Calculo Anual % Base de Calculo
2026 5.473.568,26 182.452.275,49 3,00%

(*) Folha anual de remuneracao de servidores ativos.
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11.

E

11.1. COMPARATIVO DE RESULTADOS DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS - FUNDO

PREVIDENCIARIO

Ano-Base

Quantidade de Servidores Ativos
Remuneracdo Média (em R$)
Quantidade de Beneficiarios

Provento Médio (em R$)

Total de Segurados

Proporgao Ativos/Beneficiarios

Folha Mensal de Ativos (em R$)

Folha Mensal de Beneficios (em R$)
Folha Beneficios/Folha Ativos (%)

VABF - Beneficios Concedidos (em R$)
VABF - Beneficios a Conceder (em R$)
VABF - Custo Total (R$ milhdes)

FSF - Folha Salarial Futura (em R$)
Custo VABF (em % da FSF)

Saldo dos Parcelamentos (em R$)

Saldo dos Investimentos (em R$)

Saldo Total (em R$)

Direitos de Contribuicdo Normal (em R$)
Compensacao Financeira (em R$)
Déficit/Superavit Base (em R$)
Déficit/Superavit Base (% FSF)
Cobertura Saldo Total/VABF (em %)
Contribuicao Normal dos Servidores (em %)
Contribuicao Normal do Ente (em %)
Contribuicao Custeio Administrativo (em %)
Regime Financeiro

Método de Financiamento

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Entrada em Invalidez
Crescimento Salarial de Ativos
Taxa de Juros e Desconto Atuarial
Rotatividade

Reposicao de Servidores

Fator de Capacidade

Duragao do Passivo (em anos)

dez/23
2.814
3.555,56
195
3.009,00
3.009
14,43
10.005.345,84
586.755,00
5,86%
58.211.697,65
667.159.826,98
725.371.524,63
1.367.583.417,74
53,04%
0,00
287.486.026,09
287.486.026,09
400.675.186,60
40.440.470,89
3.230.158,95
0,24%
39,63%
14,00%
15,05%
3,00%
Capitalizacao
Crédito Unitario
Projetado
IBGE 2022
Separada por Sexo
Alvaro Vindas
1,00% ao ano
4,97% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado
98,22%
23,27 anos

dez/24
2.906
3.877,45
254
2.140,67
3.160
11,44
11.267.868,17
543.731,35
4,83%
79.355.187,34
717.586.382,99
796.941.570,33
1.453.118.696,76
54,84%
0,00
353.616.759,59
353.616.759,59
426.771.292,75
38.553.589,83
22.000.071,84
1,51%
44,37%
14,00%
15,05%
3,00%
Capitalizacao
Crédito Unitario
Projetado
IBGE 2023
Separada por sexo
Alvaro Vindas
1,00% ao ano
5,34% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado
98,22%
22,19 anos

dez/25
2.922
4.189,72
722
3.175,75
3.644
4,05
12.242.375,88
2.292.892,16
18,73%
259.630.727,26
746.122.338,31
1.005.753.065,57
2.183.698.109,46
46,06%
0,00
450.100.753,29
450.100.753,29
645.286.072,89
45.354.669,23
134.988.429,84
6,18%
44,75%
14,00%
15,05%
3,00%
Capitalizacao
Crédito Unitario
Projetado
IBGE 2024
Separada por sexo
Alvaro Vindas
3,48% ao ano
5,73% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado
98,22%
20,97 anos

O Fundo Previdenciario apresentou aumento do superavit atuarial em decorréncia
da combinacao de fatores cadastrais como aumento das médias de remuneracoes
e alteracao da tabua de mortalidade geral da IBGE 2023 para IBGE 2024 e da taxa
de juros e desconto atuarial da 5,34% para 5,73% ao ano, além aumento
significativo do saldo dos investimentos. Outro fator relevante foi a adogao as novas
regras, condicoes e prazos de elegibilidade aos futuros beneficios em consonancia
com a EC 103/19, conforme LC 023/2025. A LC 24/2025 alterou o critério de
segregacao de massas que transferiu do Fundo Financeiro ao Fundo
Previdenciario todos os aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1955 e que
tiveram seus beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2024, conforme Lei
Municipal n°® 023/2025 de 27 de novembro de 2025.
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11.2. COMPARATIVO DE RESULTADOS DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS - FUNDO

FINANCEIRO

Ano-Base

Quantidade de Servidores Ativos
Remuneracao Média (R$)
Quantidade de Beneficiarios
Provento Médio (R$)

Total de Segurados

Proporcao Ativos/Beneficiarios

Folha Mensal de Ativos (R$)

Folha Mensal de Beneficios (R$)
Folha Beneficios/Folha Ativos (%)
VABF - Beneficios Concedidos (R$)
VABF - Beneficios a Conceder (R$)
VABF - Custo Total (R$)

FSF - Folha Salarial Futura (R$)
Custo VABF (% FSF)

Saldo dos Investimentos (R$)
Direitos de Contribuicao Normal (R$)
Compensacao Financeira (R$)
Déficit/Superavit Base (R$)
Déficit/Superavit Base (% FSF)
Cobertura Saldo Total/VABF (em %)
Contribuicao Normal dos Servidores (em %)
Contribuicao Normal do Ente (em %)
Contribuicao Custeio Administrativo (em %)
Regime Financeiro

Método de Financiamento

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Entrada em Invalidez
Crescimento Salarial de Ativos
Taxa de Juros e Desconto Atuarial
Rotatividade

No caso do Fundo Financeiro observamos uma reducao no numero de
beneficiarios em fungao da migragao, além da reforma da previdéncia da LC
023/2025, atualizacao da tabua de mortalidade geral da IBGE 2023 para IBGE
2024 e da taxa de juros e desconto atuarial da 5,34% para 5,73% ao ano. Estes
fatores combinados resultaram numa reducao do VABF Total e do déficit atuarial

deste fundo.

dez/23
444
4.488,88
1.182
3.862,04
1.626
0,3
1.993.062,72
4.564.931,28
229,04%
635.482.868,38
259.630.763,35
895.113.631,73
104.359.711,84
857,72%
1.274.626,52
31.537.120,75
39.335.244,61
822.966.639,85
788,59%
0,14%
14,00%
14,00%
3,00%
Reparticao
Crédito Unitario
Projetado
IBGE 2022

Separada por Sexo

Alvaro Vindas
1,00% ao ano
4,97% ao ano
Nao Adotado
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dez/24
390
4.973,83
1.203
4.169,11
1.593
0,3
1.939.795,45
5.015.440,18
258,56%
693.684.473,27
253.153.420,17
946.837.893,44
94.789.571,82
998,88%
488.441,67
37.987.810,05
36.034.837,72
872.326.804,00
920,28%
0,05%
14,00%
14,00%
3,00%
Reparticao
Crédito Unitario
Projetado
IBGE 2023

Separada por sexo

Alvaro Vindas
1,00% ao ano
5,34% ao ano
Nao Adotado

dez/25
334
5.312,86
787
4.930,62
1.121
0,4
1.774.494,84
3.880.397,62
218,68%
569.572.201,74
217.530.823,50
787.103.025,24
122.797.777,93
640,97%
750.940,34
45.756.391,22
28.533.278,50
712.062.415,18
579,87%
0,10%
14,00%
14,00%
3,00%
Reparticao
Crédito Unitario
Projetado
IBGE 2024

Separada por sexo

Alvaro Vindas
3,48% ao ano
5,73% ao ano
Nao Adotado
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A presente avaliacao atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
a situacao financeira e atuarial do IPPASA - Instituto de Previdéncia, Pensoes e
Aposentadorias dos Servidores de Arapongas (PR), de acordo com metodologia,
hipoteses e premissas citadas anteriormente, com o0s dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pelo ente publico, pelo
RPPS e demais 6rgaos da administragao.

Este trabalho contempla as novas normas e procedimentos atuariais previstos
na Portaria MTP n°® 1.467/2022 e utiliza as bases de dados cadastrais e financeiros
posicionados em 31/12/2025.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada a Secretaria de Previdéncia, conforme previsto no artigo 27 da Portaria n°
MTP N° 1.467/2022.

Consideragoes sobre a Base Cadastral

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliacao atuarial, foi comparada
com padrdes minimos e maximos aceitaveis na data base da avaliagao. Depois de
feitas as analises, consideramos os dados suficientes e completos para a
realizacao da avaliagcao atuarial.

Os dados referentes aos tempos de contribuicao dos servidores a outros
regimes previdenciarios anteriores a data de admissao no ente foram informados
na base de dados, desta forma nao foi adotada estimativa para substituir esta
informacao.

Resultados da Avaliagao

O Fundo Previdenciario apresentou um Custo Total ou VABF (Valor Atual dos
Beneficios) de R$ 1.005.753.065,57 que, se comparado ao total das receitas
esperadas com contribuicoes, compensacoes € 0s saldos de investimentos e
parcelamentos num total de R$ 1.140.741.495,41, resulta num superavit atuarial
de R$ 134.988.429,84, valor equivalente a 6,18% da folha salarial futura.

Considerando este resultado superavitario recomendamos a manutenc¢ao do
plano de custeio.

Os resultados deste exercicio foram afetados pelas variagoes de
remuneracoes e proventos, 6tima evolugcao do saldo dos investimentos e pelas
alteracoes nas hipoteses de taxa de juros e tabua de mortalidade e demais
alteracOes cadastrais ocorridas.
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O Fundo Financeiro apresentou um Custo Total ou VABF (Valor Atual dos
Beneficios) de R$ 787.103.025, que, se comparado ao total das receitas
esperadas com contribuicoes, compensacoes e 0s saldos de investimentos em um
total de R$ 75.040.610,06, resulta em um déficit atuarial de R$ 712.062.415,18.

Este déficit atuarial sera pago com aportes mensais do municipio para
complementar a arrecadacao das contribuicoes normais da Prefeitura e dos
servidores vinculados ao fundo e honrar com a folha de beneficios.

Por fim, salientamos que o0s resultados desta avaliacao atuarial sao
extremamente sensiveis as variacoes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificacoes futuras destes fatores, poderao implicar variagdes
substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 31 de marcgo de 2026.

|I /’/_/;
f;/ /s’“ \\ \
l“Luiz Claudio Kgglut
Atuério - MIBA1.308
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13

ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES

1. Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuigdo, instituido em lei do ente
federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sao
destinados a constituicao de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

2. Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

3. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos
provenientes das contribuicoes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes
e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos,
ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagao de riscos e os
valores das provisoes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de repartigcao
simples e de reparticao de capitais de cobertura.

4. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissdao nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de
setembro de 1969.

5. Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populacao
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos
necessarios e as aliquotas de contribuicao normal e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisbes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecgoOes atuariais exigidas pela legislagao pertinente e que contem parecer
atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

6. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento.
Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimacao de receitas e encargos.

7. Custeio administrativo: € a contribuicao considerada na avaliagao atuarial, expressa em
aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

8. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora
do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos
em parametros gerais.

9. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios
do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes
a periodos compreendidos entre a data da avaliacao e a data de inicio dos beneficios.

10.Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de
déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicao, inadequacao
das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos
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necessarios a cobertura das provisoes matematicas previdenciarias, de responsabilidade
de todos os poderes, érgaos e entidades do ente federativo.

11.Data focal da avaliagao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os
encargos, as contribuigoes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo
real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situacao atuarial do plano. Nas avaliacoes
atuariais anuais, a data focal € a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

12.Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo
de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a
receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

13.Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio
do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

14.Duragao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuicoes incidentes sobre esses beneficios,
conforme instrucao normativa da Secretaria de Previdéncia.

15.Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacoes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até
a extingao da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS,
acrescido das contribuicoes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros
do regime.

16.Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacoes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

17.Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizacao, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econOmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

18.Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com a instrucao normativa emanada da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacoes e expressoes de calculo das
aliquotas de contribuicao e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas)
matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as
bases técnicas aderentes a populagao do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulacoes.

19.Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a
situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de
curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacao da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliagao atuarial, a regularidade ou nao do repasse de contribuicoes ao
RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o plano de
custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliagao atuarial
e aponta medidas para a busca e manutengao do equilibrio financeiro e atuarial.

20.Projecdes atuariais: compreendem as projecoes de todas as receitas e despesas do RPPS,
considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizagcao, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios
calculados por reparticao simples e taxa de administracao.

21.Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio nao concedido, liquidos das
contribuicoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

22.Provisdao _matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribuicoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
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23.Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formagao de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribuicao, capaz de garantir a geragao de
receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos
beneficios iniciados apds o periodo de acumulacao dos recursos.

24.Relatério da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado
gue apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

25.Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do
custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicao
integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade,
repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo
administrativo instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

26.Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber,
menos o0 somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

27.Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas
da avaliagcao atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos
relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade,
invalidez, morbidade, etc.

28.Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e
diretrizes gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS.

29.Taxa de juros e desconto atuarial: € a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo
prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor
presente, sem utilizacao do indice oficial de inflacao de referéncia do plano de beneficios

30.Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais proximo a duracao do
passivo do respectivo plano de beneficios.

31.Valor atual das contribuicbes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuigdes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

32.Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos
de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.
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ANEXO 2 - ESTATISTICAS DA MASSA SEGURADA

ANEXO 2.1. DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS - FUNDO
PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

item Ativos Beneficiarios (*) Total
Quantidade 2.922 722 3.644
Remuneracdo/Provento Médio (R$) 4.189,72 3.175,75 3.988,82
Folha Mensal (R$) 12.242.375,88 2.292.892,16 14.535.268,04

(*) Aposentados e Pensionistas do Fundo Previdenciario.

GRAFICO | - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS
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ANEXO 2.2. MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS - FUNDO PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

ltem Masculino Feminino Total
Quantidade 612 2.310 2.922
Idade Média 45,0 44,5 44,6
Tempo de INSS Anterior 0,6 0,8 0,8
Tempo de Servigo Publico 10,2 9,1 9,3
Tempo de Servico Total 10,8 9,9 10,1
Diferimento Médio 21,30 19,20 19,64
Remuneragao Média (R$) 5.507,00 3.840,73 4.189,72
Folha Mensal (R$) 3.370.285,67 8.872.090,21 12.242.375,88

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com 0s requisitos para aposentadoria
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GRAFICO Il - DISTRIBUICAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO POR SEXO -
FUNDO PREVIDENCIARIO

Tot 10,1 19,6
Fem 9,9 19,2
Masc 10,8 21,3
T T T T T T » Anos
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Tempo de Contribuigao Diferimento

Cada coluna do grafico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo-
o em tempo de contribuigcao ja decorrido e diferimento a decorrer.

ANEXO 2.3. MEDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES - FUNDO
PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

ltem Masculino Feminino Total
Quantidade 22 58 80
Idade Média 69,4 63,2 64,9
Tempo de Servico Total 15,7 18,2 17,5
Remuneracdo Média (R$) 6.899,32 4.793,99 5.372,96
Folha Mensal (R$) 151.785,08 278.051,39 429.836,47

Servidores iminentes sao servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessao de beneficio de

aposentadoria.
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GRAFICO Il - DISTRIBUIGAO DE ATIVOS POR TEMPO DE DIFERIMENTO -
FUNDO PREVIDENCIARIO
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O grafico acima apresenta a distribuicao percentual dos servidores ativos em
relacao aos periodos de diferimento.

GRAFICO IV - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SEXO -
FUNDO PREVIDENCIARIO
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O grafico acima demonstra a distribuicao de servidores por idade e sexo.
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GRAFICO V - DISTRIBUIGAO DE ATIVOS POR REGRA DE APOSENTADORIA - FUNDO
PREVIDENCIARIO
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O exposto no grafico acima é a proporgcao entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.

GRAFICO VI - DISTRIBUIGAO DE REMUNERAGAO DE ATIVOS POR IDADE -
FUNDO PREVIDENCIARIO
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GRAFICO VII - PROJEGAO DE APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR ANO -
FUNDO PREVIDENCIARIO
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ANEXO 2.4. PROJEGAO DE APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS - FUNDO
PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

ANO APOSENTADORIAS GRUPO REMANESCENTE ANO APOSENTADORIAS GRUPO REMANESCENTE
Até 31/12/2025 79 2.843 2045 67 1.554
2026 1 2.842 2046 136 1.418
2027 0 2.842 2047 291 1.127
2028 0 2.842 2048 172 955
2029 20 2.822 2049 201 754
2030 10 2.812 2050 188 566
2031 39 2.773 2051 106 460
2032 18 2.755 2052 90 370
2033 19 2.736 2053 72 298
2034 15 2.721 2054 63 235
2035 64 2.657 2055 48 187
2036 181 2476 2056 a7 140
2037 101 2.375 2057 44 96
2038 118 2,257 2058 22 74
2039 150 2,107 2059 22 52
2040 74 2.033 2060 12 40
2041 88 1.945 2061 11 29
2042 92 1.853 2062 13 16
2043 124 1.729 2063 5 11
2044 108 1.621 2064 11 0

O Grafico e a Tabela acima demonstram o provavel fluxo de entrada em
inatividade da atual populacao de servidores ativos, sem a hipotese de reposicao
de massa. Nesta demonstragao, também nao estdao consideradas os provaveis
beneficios de pensao de ativos e aposentadoria por invalidez.
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ANEXO 2.5. MEDIAS GERAIS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS - FUNDO

PREVIDENCIARIO

Beneficio

Incapacidade Permanente

(Invalidez)

Tempo de Contribuigao

Idade

Professor

Compulséria

Total de Aposentadorias

Pensionistas

Total de Beneficios

Item

Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$)
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$)
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$)
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$)
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$)
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$)
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$)
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$)

Masculino
25
65,2
3.153,03
78.825,78
73
77,5
6.660,04
486.183,01
72
77,3
2.029,51
146.124,79
1
67,0
1.983,76
1.983,76
19
84,4
2.283,36
43.383,85
190
76,4
3.981,59
756.501,19
19
60,8
2.860,40
54.347,54
209
75,0
3.879,66
810.848,73

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Feminino
44
61,2
2.252,32
99.102,29
115
72,1
4.,518,97
519.681,50
258
71,6
2.048,65
528.551,16
67
67,2
3.958,74
265.235,74
8
83,4
1.814,65
14.517,18
492
70,4
2.900,59
1.427.087,87
21
53,4
2.616,93
54.955,56
513
69,7
2.888,97
1.482.043,43

Total
69
62,6
2.578,67
177.928,07
188
74,2
5.350,34
1.005.864,51
330
72,8
2.044,47
674.675,95
68
67,2
3.929,70
267.219,50
27
84,1
2.144,48
57.901,03
682
72,1
3.201,74
2.183.589,06
40
56,9
2.732,58
109.303,10
722
71,2
3.175,75
2.292.892,16

GRAFICO VIII - DISTRIBUICAO POR BENEFICIO - FUNDO PREVIDENCIARIO

188
26,0%

69
9,6%

M Invalidez

27
3,7%

B Tempo de Contribuicao M®ldade

actuarial.com.br

B Professor

68
9,4%

B Pensao

330

45,7%

E Compulséria

36

144



ANEXO 3 - ESTATISTICAS DA MASSA SEGURADA - FUNDO FINANCEIRO

ANEXO 3.1. DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS - FUNDO

FINANCEIRO
Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Item Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 334 787 1.121
Remuneragdo/Provento Médio (R$) 5.312,86 4.930,62 5.044,51
Folha Mensal (R$) 1.774.494,84 3.880.397,62 5.654.892,46

GRAFICO IX - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS
FINANCEIRO
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ANEXO 3.2. MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS - FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

ltem Masculino Feminino Total
Quantidade 93 241 334
Idade Média 56,7 54,6 55,2
Tempo de INSS Anterior 0,9 0,6 0,7
Tempo de Servico Publico 26,2 24,6 25,0
Tempo de Servico Total 27,1 25,2 25,7
Diferimento Médio 8,60 5,70 6,51
Remuneracdo Média (R$) 6.078,95 5.017,23 5.312,86
Folha Mensal (R$ 565.342,03 1.209.152,81 1.774.494,84

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com 0s requisitos para aposentadoria.
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GRAFICO X - DISTRIBUIGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO POR SEXO - FUNDO
FINANCEIRO

Tot 25,7 6,5
Fem 25,2 5,7
Masc 27,1 8,6
T T T » Anos
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Tempo de Contribui¢ao Diferimento

Cada coluna do grafico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo-
0 em tempo de contribuigcao ja decorrido e diferimento a decorrer.

ANEXO 3.3. MEDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES - FUNDO FINANCEIRO

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

ltem Masculino Feminino Total
Quantidade 12 68 80
Idade Média 70,5 61,7 63,0
Tempo de Servico Total 26,8 27,4 27,3
Remuneragao Média (R$) 5.470,86 5.431,46 5.437,37
Folha Mensal (R$) 65.650,34 369.339,11 434.989,45

Servidores iminentes sao servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessao de beneficio de
aposentadoria.
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GRAFICO XI - DISTRIBUIGAO DE ATIVOS POR TEMPO DE DIFERIMENTO - FUNDO
FINANCEIRO
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O grafico acima apresenta a distribuicao percentual dos servidores ativos em
relacao aos periodos de diferimento.

GRAFICO XII - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SEXO - FUNDO
FINANCEIRO
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O grafico acima demonstra a distribuicao de servidores por idade e sexo.
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GRAFICO Xl - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR REGRA DE
APOSENTADORIA - FUNDO FINANCEIRO

O exposto no grafico acima € a propor¢ao entre as principais carreiras dos

H Professor ™ Demais

servidores do Municipio, professores e as demais.

ANEXO 3.4. APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS - FUNDO FINANCEIRO

ANO
Até 31/12/2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044

APOSENTADORIAS
79
1
14
36
24
17
15
18
11
16
11
14
11

GRUPO REMANESCENTE ANO
255 2045
254 2046
240 2047
204 2048
180 2049
163 2050
148 2051
130 2052
119 2053
103 2054
92 2055
78 2056
67 2057
46 2058
33 2059
23 2060
14 2061
10 2062
3 2063
1 2064
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ANEXO 3.5. MEDIAS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS - FUNDO FINANCEIRO

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Beneficio

Invalidez

Tempo de Contribui¢éo

Idade

Professor

Total de Aposentadorias

Pensionistas

Total de Beneficios

ltem

Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$)
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$)
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$)
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$)
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$)
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$)
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$)

Masculino Feminino
8 32
59,6 61,2
2.801,89 2.768,78
22.415,11 88.601,01
56 224
64,6 61,9
8.893,62 6.274,88
498.042,60 1.405.573,33
6 70
68,8 65,3
1.983,76 2.135,19
11.902,56 149.463,27
1 193
60,0 60,2
6.617,29 5.257,80
6.617,29 1.014.754,64
71 519
64,3 61,7
7.591,23 5.122,14
538.977,56 2.658.392,25
48 149
69,1 73,2
3.446,91 3.473,66
165.451,87 517.575,94
119 668
66,3 64,3
5.919,58 4.754,44
704.429,43 3.175.968,19

Total
40
60,9
2.775,40
111.016,12
280
62,4
6.798,63
1.903.615,93
76
65,6
2.123,23
161.365,83
194
60,2
5.264,80
1.021.371,93
590
62,0
5.419,27
3.197.369,81
197
72,2
3.467,15
683.027,81
787
64,6
4,930,62
3.880.397,62

GRAFICO XIV - DISTRIBUIGAO DE BENEFICIARIOS POR TIPO DE BENEFICIO
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ANEXO 4 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

ANEXO 4.1. PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS.

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Contas
1.2.1.1.2.08.00
1.2.1.1.2.08.01
1.2.1.1.2.08.02
1.2.1.1.2.08.03
1.2.1.1.2.08.99
2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.00.00
2.2.7.2.1.01.00
2.2.7.2.1.01.01
2.2,7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2,7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.99
2.2.7.2.1.02.00
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.99
2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.99
2.2.7.2.2.00.00
2.2.7.2.2.01.00
2.2.7.2.2.01.01
2.2.7.2.2.02.00
2.2.7.2.2.02.03
2.3.6.2.1.01.00
2.3.6.2.1.01.01
2.3.6.2.1.01.02

Discriminagédo

CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGCAO - INTRA OFSS
VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL
VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

(-) OUTRAS DEDUGOES

FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O FUNDO EM REPARTICAOO DO RPPS

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

(-) OUTRAS DEDUGOES

FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

(-) OUTRAS DEDUGOES

FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGCAO DO RPPS

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

(-) OUTRAS DEDUGOES

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS

FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS
FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A CONCEDER
RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO

RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS

RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308

actuarial.com.br

Valores (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
315.863.263,79
1.027.925.678,97
544.191.936,85
569.572.201,74
6.744.577,33
978.949,56
17.656.738,00
0,00
168.621.418,67
217.530.823,50
17.191.688,74
20.841.175,59
10.876.540,50
0,00
249.872.493,41
259.630.727,26
1.702.441,96
7.239,35
8.048.552,54
0,00
65.239.830,04
746.122.338,31
328.646.565,33
314.929.826,25
37.306.116,69
0,00
712.062.415,18
543.440.996,51
543.440.996,51
168.621.418,67
168.621.418,67
134.988.429,84
134.988.429,84
0,00
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ANEXO 5 - PROJECAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Contas
1.2.1.1.2.08.00
1.2.1.1.2.08.01
1.2.1.1.2.08.02
1.2.1.1.2.08.03
1.2.1.1.2.08.99
2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.00.00
2.2.7.2.1.01.00
2.2.7.2.1.01.01
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.99
2.2,7.2.1.02.00
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.99
2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.99
2.2.7.2.2.00.00
2.2.7.2.2.01.00
2.2.7.2.2.01.01
2.2.7.2.2.02.00
2.2.7.2.2.02.03
2.3.6.2.1.01.00
2.3.6.2.1.01.01
2.3.6.2.1.01.02

Contas
1.2.1.1.2.08.00
1.2.1.1.2.08.01
1.2.1.1.2.08.02
1.2.1.1.2.08.03
1.2.1.1.2.08.99
2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.00.00
2.2.7.2.1.01.00
2.2.7.2.1.01.01
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.99
2.2.7.2.1.02.00
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.99
2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01

31/12/2025
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
315.863.263,79
1.027.925.678,97
544.191.936,85
569.572.201,74
6.744.577,33
978.949,56
17.656.738,00
0,00
168.621.418,67
217.530.823,50
17.191.688,74
20.841.175,59
10.876.540,50
0,00
249.872.493,41
259.630.727,26
1.702.441,96
7.239,35
8.048.552,54
0,00
65.239.830,04
746.122.338,31
328.646.565,33
314.929.826,25
37.306.116,69
0,00
712.062.415,18
543.440.996,51
543.440.996,51
168.621.418,67
168.621.418,67
134.988.429,84
134.988.429,84
0,00

30/06/2026
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
330.458.386,88
1.077.994.643,27
568.497.788,50
595.011.640,48
7.045.817,91
1.022.673,48
18.445.360,59
0,00
179.038.467,88
230.969.384,93
18.253.752,32
22.128.696,20
11.548.468,53
0,00
261.188.187,95
271.388.331,96
1.779.5638,53
7.567,19
8.413.038,29
0,00
69.270.198,93
792.216.085,93

31/01/2026
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
317.618.740,30
1.036.102.806,02
548.169.545,88
573.735.320,26
6.793.874,81
986.104,90
17.785.794,67
0,00
170.314.519,84
219.715.016,32
17.364.307,79
21.050.438,56
10.985.750,13
0,00
251.723.847,37
261.554.381,88
1.715.055,68
7.292,99
8.108.185,83
0,00
65.894.892,92
753.614.035,48
331.946.453,86
318.091.987,16
37.680.701,55
0,00
718.484.065,72
548.169.545,88
548.169.545,88
170.314.519,84
170.314.519,84
0,00
0,00
0,00

31/07/2026
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
333.089.020,05
1.086.578.169,24
572.652.984,18
599.360.628,02
7.097.316,36
1.030.148,28
18.580.179,20
0,00
180.836.165,01
233.288.512,24
18.437.035,38
22.350.886,96
11.664.424,89
0,00
263.123.289,94
273.399.005,20
1.792.722,85
7.623,25
8.475.369,16
0,00
69.965.730,11
800.170.603,18

28/02/2026
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
320.145.436,75
1.044.346.274,76
552.176.216,84
577.928.856,12
6.843.532,48
993.312,52
17.915.794,28
0,00
172.024.621,18
221.921.140,28
17.538.660,07
21.261.802,71
11.096.056,33
0,00
253.588.903,56
263.492.273,83
1.727.762,76
7.347,02
8.168.260,48
0,00
66.556.533,19
761.180.955,61
335.279.476,05
321.285.898,82
38.059.047,55
0,00
724.200.838,02
552.176.216,84
552.176.216,84
172.024.621,18
172.024.621,18
0,00
0,00
0,00

31/08/2026
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
335.740.958,35
1.095.231.409,69
576.838.538,81
603.741.390,40
7.149.191,06
1.037.677,69
18.715.982,83
0,00
182.651.912,53
235.630.925,53
18.622.158,75
22.575.308,71
11.781.545,55
0,00
265.072.713,33
275.424.559,15
1.806.004,75
7.679,73
8.538.161,33
0,00
70.668.245,02
808.204.990,49

31/03/2026
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
322.692.580,16
1.052.656.635,52
556.212.161,99
582.153.031,47
6.893.552,96
1.000.572,80
18.046.743,72
0,00
173.751.893,37
224.149.415,58
17.714.763,00
21.475.289,13
11.207.470,08
0,00
255.467.763,27
265.444.508,38
1.740.563,89
7.401,46
8.228.779,75
0,00
67.224.816,88
768.823.854,00
338.645.964,59
324.511.880,06
38.441.192,47
0,00
729.964.055,36
556.212.161,99
556.212.161,99
173.751.893,37
173.751.893,37
0,00
0,00
0,00

30/09/2026
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
338.414.377,80
1.103.954.943,62
581.054.674,13
608.154.159,71
7.201.444,78
1.045.262,12
18.852.778,68
0,00
184.485.891,69
237.996.858,64
18.809.140,93
22.801.983,83
11.899.842,19
0,00
267.036.564,03
277.465.103,82
1.819.384,94
7.736,63
8.601.418,21
0,00
71.377.813,76
816.320.049,82

actuarial.com.br

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

30/04/2026
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
325.260.339,28
1.061.034.443,26
560.277.595,14
586.408.070,10
6.943.938,91
1.007.886,13
18.178.649,91
0,00
175.496.508,84
226.400.064,65
17.892.634,15
21.690.919,13
11.320.002,53
0,00
257.360.528,568
267.411.191,57
1.753.459,76
7.456,29
8.289.746,93
0,00
67.899.810,71
776.543.493,53
342.046.255,52
327.770.252,86
38.827.174,44
0,00
735.774.103,98
560.277.595,14
560.277.595,14
175.496.508,84
175.496.508,84
0,00
0,00
0,00

31/10/2026
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
341.109.455,87
1.112.749.354,90
585.301.613,49
612.599.169,71
7.254.080,27
1.052.901,96
18.990.573,99
0,00
186.338.285,54
240.386.547,70
18.998.000,55
23.030.934,97
12.019.326,64
0,00
269.014.948,70
279.520.750,05
1.832.864,16
7.793,95
8.665.143,25
0,00
72.094.507,18
824.516.591,19

31/05/2026
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
327.848.884,32
1.069.480.257,69
564.372.731,67
590.694.197,42
6.994.693,00
1.015.252,89
18.311.519,86
0,00
177.258.641,71
228.673.312,13
18.072.291,28
21.908.714,24
11.433.664,90
0,00
259.267.302,28
269.392.430,22
1.766.451,07
7.511,54
8.351.165,33
0,00
68.581.582,04
784.340.644,74
345.480.688,23
331.061.342,47
39.217.032,00
0,00
741.631.373,38
564.372.731,67
564.372.731,67
177.258.641,71
177.258.641,71
0,00
0,00
0,00

30/11/2026
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
343.826.371,58
1.121.615.232,43
589.579.581,86
617.076.655,87
7.307.100,33
1.060.597,62
19.129.376,06
0,00
188.209.278,99
242.800.231,26
19.188.756,49
23.262.184,97
12.140.010,81
0,00
271.007.974,78
281.591.609,49
1.846.443,13
7.851,69
8.729.339,89
0,00
72.818.396,80
832.795.432,74
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Contas
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.99
2.2.7.2.2.00.00
2.2.7.2.2.01.00
2.2.7.2.2.01.01
2.2.7.2.2.02.00
2.2.7.2.2.02.03
2.3.6.2.1.01.00
2.3.6.2.1.01.01
2.3.6.2.1.01.02

30/06/2026
348.949.605,54
334.385.477,40

39.610.804,06
0,00
747.536.256,38
568.497.788,50
568.497.788,50
179.038.467,88
179.038.467,88
0,00
0,00
0,00

31/07/2026
352.453.353,71
337.742.989,44

40.008.529,92

0,00
753.489.149,19
572.652.984,18
572.652.984,18
180.836.165,01
180.836.165,01

0,00

0,00

0,00

31/08/2026
355.992.282,46
341.134.213,73

40.410.249,28

0,00
759.490.451,34
576.838.538,81
576.838.5638,81
182.651.912,53
182.651.912,53

0,00

0,00

0,00

30/09/2026
359.566.745,03
344.559.488,78

40.816.002,24

0,00
765.540.565,82
581.054.674,13
581.054.674,13
184.485.891,69
184.485.891,69

0,00

0,00

0,00

31/10/2026
363.177.098,23
348.019.156,47

41.225.829,31

0,00
771.639.899,03
585.301.613,49
585.301.613,49
186.338.285,54
186.338.285,54

0,00

0,00

0,00

30/11/2026

366.823.702,41
351.513.562,14
41.639.771,39

0,00
777.788.860,85
589.579.581,86
589.579.581,86
188.209.278,99
188.209.278,99

0,00

0,00

0,00

Observacao: Opcionalmente a administragao do RPPS podera encaminhar a Consultoria Atuarial a posicao atualizada
do saldo dos investimentos e parcelamentos para elaboragao de uma projecao mensal das provisdes matematicas
personalizada, ja considerando a inflagao mensal oficial divulgada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica.

actuarial.com.br
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ANEXO 6 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS - FUNDO PREVIDENCIARIO

ANEXO 6.1. PROJEGOES PLANO DE CUSTEIO VIGENTE - FUNDO PREVIDENCIARIO

ANO

2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

(@

72.177.947,96

75.790.446,79

79.635.234,77

83.725.392,59

87.710.371,36

92.131.579,26

96.238.831,96

100.856.750,81
105.691.573,71
110.767.025,05
115.311.930,28
118.049.801,26
121.569.789,03
125.001.029,99
127.243.172,98
130.801.385,19
133.673.374,93
136.419.673,95
138.449.567,46
140.571.700,02
143.344.452,85
144.229.425,59
142.369.194,88
141.368.020,81
139.009.365,55
136.087.979,17
133.908.574,20
131.697.575,57
129.673.346,35
127.385.707,58
125.491.215,39
123.513.488,15
121.556.258,16
120.184.197,16
118.833.075,56
117.836.755,60
117.002.081,80
116.329.180,45
116.002.141,42
115.928.451,81
116.180.300,00
116.829.192,30
117.808.504,74
119.179.295,10
120.948.596,94
123.139.943,13
125.776.899,72
128.882.976,81
132.481.485,79
136.595.257,91

(b)

31.677.396,39
31.539.616,77
31.304.249,62
31.041.946,49
31.595.683,65
31.450.025,64
32.705.228,09
33.258.790,15
33.910.954,53
34.502.613,50
36.814.806,82
43.316.070,68
47.296.032,29
51.414.692,33
57.714.623,10
60.433.946,13
64.929.589,49
69.354.191,24
74.781.075,84
79.231.166,08
81.796.913,69
88.785.098,70
100.255.804,11
107.546.024,20
116.524.374,31
124.697.355,68
129.656.064,73
133.018.405,09
134.615.494,98
136.099.476,87
135.464.434,03
134.511.191,88
133.054.599,93
129.760.157,74
126.493.334,75
122.360.835,13
118.076.100,98
113.694.128,49
108.797.011,43
103.770.690,49
98.525.338,54
92.988.934,30
87.474.403,15
81.900.314,04
76.347.137,63
70.841.359,36
65.411.241,37
60.086.879,25
54.900.077,94
49.882.316,14

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025
DESPESAS PREVIDENCIARIAS RESULTADO PREVIDENCIARIO

ANUAL (c) = (a-b)

+40.500.551,57
+44.250.830,02
+48.330.985,15
+52.683.446,10
+56.114.687,71
+60.681.553,62
+63.533.603,87
+67.597.960,66
+71.780.619,18
+76.264.411,55
+78.497.123,46
+74.733.730,58
+74.273.756,74
+73.586.337,66
+69.528.549,88
+70.367.439,06
+68.743.785,44
+67.065.482,71
+63.668.491,62
+61.340.533,94
+61.547.539,16
+55.444.326,89
+42.113.390,77
+33.821.996,61
+22.484.991,24
+11.390.623,49
+4.252.509,47
-1.320.829,52
-4.942.148,63
-8.713.769,29
-9.973.218,64
-10.997.7083,73
-11.498.341,77
-9.575.960,58
-7.660.259,19
-4.524.079,53
-1.074.019,18
+2.635.051,96
+7.205.129,99
+12.157.761,32
+17.654.961,46
+23.840.258,00
+30.334.101,59
+37.278.981,06
+44.601.459,31
+52.298.583,77
+60.365.658,35
+68.796.097,56
+77.581.407,85
+86.712.941,77

actuarial.com.br

SALDO FINANCEIRO DO

EXERCICIO

490.601.304,86
534.852.134,88
583.183.120,03
635.866.566,13
691.981.253,84
752.662.807,46
816.196.411,33
883.794.371,99
955.574.991,16
1.031.839.402,72
1.110.336.526,17
1.185.070.256,75
1.259.344.013,50
1.332.930.351,16
1.402.458.901,04
1.472.826.340,10
1.541.570.125,54
1.608.635.608,25
1.672.304.099,87
1.733.644.633,82
1.795.192.172,97
1.850.636.499,87
1.892.749.890,64
1.926.571.887,25
1.949.056.878,49
1.960.447.501,98
1.964.700.011,45
1.963.379.181,93
1.958.437.033,30
1.949.723.264,01
1.939.750.045,37
1.928.752.341,64
1.917.253.999,87
1.907.678.039,29
1.900.017.780,10
1.895.493.700,57
1.894.419.681,39
1.897.054.733,35
1.904.259.863,35
1.916.417.624,67
1.934.072.586,13
1.957.912.844,12
1.988.246.945,71
2.025.525.926,77
2.070.127.386,09
2.122.425.969,86
2.182.791.628,21
2.251.587.725,77
2.329.169.133,61
2.415.882.075,38
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ANO

2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100
2101

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

()

141.246.305,48
146.455.942,70
152.244.870,38
158.633.551,88
165.642.492,82
173.292.389,55
181.604.407,00
190.600.182,51
200.302.194,07
210.734.031,53
221.920.669,42
233.888.770,14
246.667.104,10
260.286.841,65
274.781.786,76
290.188.577,99
306.546.925,64
323.899.996,64
342.294.806,19
361.782.394,08
382.417.940,91
404.260.886,20
427.375.022,40
451.828.662,38
477.694.782,24
505.051.230,98

(b)

45.061.587,56
40.462.036,30
36.102.635,17
31.998.369,74
28.161.401,25
24.600.730,08
21.323.177,47
18.331.414,30
15.624.657,74
13.198.427,48
11.044.481,59
9.150.612,04
7.502.404,48
6.083.788,48
4.877.035,81
3.862.897,89
3.020.309,60
2.327.660,83
1.764.658,45
1.312.818,27
955.587,77
678.327,44
467.802,91
312.241,38
200.892,48
124.022,85

DESPESAS PREVIDENCIARIAS ~RESULTADO PREVIDENCIARIO

ANUAL (c) = (a-b)

+96.184.717,92

+105.993.906,40
+116.142.235,21
+126.635.182,14
+137.481.091,57
+148.691.659,47
+160.281.229,53
+172.268.768,21
+184.677.536,33
+197.535.604,05
+210.876.187,83
+224.738.158,10
+239.164.699,62
+254.203.053,17
+269.904.750,95
+286.325.680,10
+303.526.616,04
+321.572.335,81
+340.530.147,74
+360.469.575,81
+381.462.353,14
+403.582.558,76
+426.907.219,49
+451.516.421,00
+477.493.889,76
+504.927.208,13

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO

2.512.066.793,30
2.618.060.699,70
2.734.202.934,91
2.860.838.117,05
2.998.319.208,62
3.147.010.868,09
3.307.292.097,62
3.479.560.865,83
3.664.238.402,17
3.861.774.006,22
4.072.650.194,05
4.297.388.352,15
4.536.553.051,76
4.790.756.104,93
5.060.660.855,88
5.346.986.535,98
5.650.513.152,03
5.972.085.487,84
6.312.615.635,58
6.673.085.211,39
7.054.547.564,53
7.458.130.123,29
7.885.037.342,78
8.336.553.763,78
8.814.047.653,55
9.318.974.861,68

ANEXO 6.2. DETALHAMENTO DAS DESPESAS ANUAIS - FUNDO PREVIDENCIARIO

2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049

Aposentadorias
Concedidas

27.287.552,85
26.647.216,62
25.937.540,81
25.143.815,64
24.261.252,21
23.293.790,67
22.251.615,03
21.148.004,48
19.997.334,33
18.814.104,35
17.612.126,45
16.403.578,55
15.199.782,91
14.011.656,28
12.850.177,11
11.726.662,40
10.652.247,68
9.635.991,71
8.684.201,46
7.799.445,25
6.981.731,83
6.229.393,51
5.5640.071,71
4.911.064,40

1.376.177,22
1.355.650,89
1.277.334,48
1.198.275,93
1.174.872,85
1.006.345,42
981.242,86
930.619,40
903.957,52
876.588,50
848.555,34
819.945,64
790.895,08
761.565,45
732.110,01
702.650,70
673.271,81
644.017,71
614.927,57
585.999,35
557.231,74
528.599,79
500.143,71
471.934,66

Pensdes Concedidas

Aposentadorias a

Conceder
2.746.279,67
2.973.898,12
3.202.158,05
3.458.692,47
4.537.917,33
5.119.000,89
7.008.011,09
8.255.463,61
9.597.276,17

10.885.519,64
13.896.974,01
21.106.568,43
25.786.283,44
30.587.328,39
37.553.426,99
40.896.800,49
45.968.226,81
50.914.173,78
56.807.245,52
61.664.182,83
64.573.171,19
71.858.970,97
83.616.797,07
91.173.362,76

actuarial.com.br

267.386,65
562.851,14
887.216,28
1.241.162,45
1.621.641,26
2.030.888,66
2.464.359,11
2.924.702,66
3.412.386,51
3.926.401,01
4.457.151,02
4.985.978,06
5.519.070,86
6.054.142,21
6.578.908,99
7.107.832,54
7.635.843,19
8.160.008,04
8.674.701,29
9.181.538,65
9.684.778,93
10.168.134,43
10.598.791,62
10.989.662,38

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Pensbes a Conceder

Total das Despesas

31.677.396,39
31.539.616,77
31.304.249,62
31.041.946,49
31.595.683,65
31.450.025,64
32.705.228,09
33.258.790,15
33.910.954,53
34.502.613,50
36.814.806,82
43.316.070,68
47.296.032,29
51.414.692,33
57.714.623,10
60.433.946,13
64.929.589,49
69.354.191,24
74.781.075,84
79.231.166,08
81.796.913,69
88.785.098,70
100.255.804,11
107.546.024,20
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Ano

2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100
2101

Aposentadorias
Concedidas

4.339.442,29
3.822.403,54
3.357.365,04
2.941.483,52
2.571.635,01
2.244.498,29
1.956.556,51
1.704.280,10
1.483.915,45
1.291.489,58
1.122.880,35
974.223,78
842.372,44
725.078,82
620.875,69
528.885,11
448.361,75
378.405,04
317.991,33
265.989,46
221.285,59
182.932,84
150.205,23
122.471,86
99.200,53
79.870,34
63.943,80
50.906,23
40.257,15
31.566,83
24.495,68
18.756,39
14.122,34
10.405,98
7.454,99
5.160,25
3.427,63
2.169,63
1.294,34
714,77
355,43
152,06
50,66
10,53
1,02
0,05
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Pensbes Concedidas

444.110,81
416.833,65
390.255,64
364.518,53
339.692,34
315.805,93
292.907,58
271.002,03
250.088,41
230.171,92
211.244,20
193.301,99
176.323,99
160.257,93
145.055,24
130.678,65
117.120,09
104.415,89
92.613,41
81.746,83
71.827,46
62.821,13
54.631,72
47.174,95
40.390,23
34.251,68
28.758,12
23.911,09
19.709,94
16.091,58
12.994,83
10.371,61
8.183,04
6.385,78
4.932,20
3.777,12
2.870,54
2.148,30
1.554,16
1.067,23
681,97
393,06
193,61
73,64
17,51
1,62
0,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

actuarial.com.br

Aposentadorias a

Conceder
100.408.374,04
108.832.650,95

114.030.178,61

117.618.077,29
119.430.518,50
121.125.874,33
120.701.137,97
119.962.495,42
118.731.621,22
115.675.477,45
112.665.170,98
108.809.765,24
104.826.330,80
100.774.124,23
96.236.757,19
91.602.085,26
86.780.233,50
81.697.026,70
76.662.732,15
71.592.050,09
66.562.201,08
61.596.621,46
56.721.104,36
51.963.328,41
47.351.891,48
42,914.016,78
38.672.003,28
34.643.741,08
30.842.118,90
27.277.434,85
23.958.266,41
20.890.568,50
18.078.455,58
15.521.970,20
13.218.116,71
11.160.482,18
9.339.772,69
7.743.024,17
6.355.941,90
5.163.253,15
4.148.738,69
3.295.575,23
2.585.549,22
2.000.450,88
1.523.371,95
1.138.991,08
833.627,60
595.168,46
412.916,09
277.333,79
179.604,86
111.654,18

Pensbes a Conceder

11.332.447,17
11.625.467,54
11.878.265,44
12.094.325,75
12.273.649,13
12.413.298,32
12.513.831,97
12.573.414,33
12.588.974,85
12.563.018,79
12.494.039,22
12.383.544,12
12.231.073,75
12.034.667,51
11.794.323,31
11.509.041,47
11.179.623,20
10.809.086,67
10.401.066,26
9.960.527,66
9.491.823,50
8.998.983,93
8.485.300,06
7.953.904,03
7.408.595,70
6.854.177,34
6.296.882,36
5.743.477,90
5.200.549,18
4.673.276,48
4.165.644,33
3.681.033,58
3.222.416,51
2.792.652,34
2.394.153,84
2.029.007,93
1.698.410,73
1.403.269,94
1.143.614,08
918.753,33
727.259,72
566.777,54
434.516,11
327.125,78
241.267,97
173.825,52
121.960,15
83.158,98
54.886,82
34.907,59
21.287,62
12.368,67

Total das Despesas

116.524.374,31
124.697.355,68
129.656.064,73
133.018.405,09
134.615.494,98
136.099.476,87
135.464.434,03
134.511.191,88
133.054.599,93
129.760.157,74
126.493.334,75
122.360.835,13
118.076.100,98
113.694.128,49
108.797.011,43
103.770.690,49
98.525.338,54
92.988.934,30
87.474.403,15
81.900.314,04
76.347.137,63
70.841.359,36
65.411.241,37
60.086.879,25
54.900.077,94
49.882.316,14
45.061.587,56
40.462.036,30
36.102.635,17
31.998.369,74
28.161.401,25
24.600.730,08
21.323.177,47
18.331.414,30
15.624.657,74
13.198.427,48
11.044.481,59
9.150.612,04
7.502.404,48
6.083.788,48
4.877.035,81
3.862.897,89
3.020.309,60
2.327.660,83
1.764.658,45
1.312.818,27
955.587,77
678.327,44
467.802,91
312.241,38
200.892,48
124.022,85
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ANEXO 6.3. DETALHAMENTO DAS RECEITAS ANUAIS PLANO VIGENTE- FUNDO

PREVIDENCIARIO

Ano Patronais Ativos
2026  23.372.454,51 21.750.393,90
2027  24.040.731,27 22.375.955,67
2028  24.719.280,13 23.011.785,72
2029  25.403.700,79 23.653.891,45
2030 25.878.577,62 24.110.464,02
2031  26.498.805,60 24.694.535,31
2032  26.772.255,98 24.980.117,14
2033 27.252.808,55 25.439.867,99
2034  27.724.036,65 25.887.917,00
2035  28.189.418,67 26.345.214,71
2036  28.204.149,87 26.379.108,22
2037  27.110.881,77 25.376.069,33
2038 26.574.614,96 24.939.439,20
2039 26.004.270,16 24.467.273,04
2040 24.780.561,71 23.389.546,63
2041  24.462.625,80 23.133.647,04
2042  23.673.11891 22.526.337,16
2043 22.881.294,17 21.892.478,51
2044  21.744937,94 20.933.117,55
2045  20.800.253,61 20.118.193,94
2046  20.302.513,43 19.734.973,75
2047  18.661.262,08 18.374.928,11
2048 15.667.195,02 15.748.519,37
2049 13.631.626,46 13.996.009,50
2050 11.084.548,52 11.788.700,61
2051 8.603.750,57 9.642.788,51
2052 6.900.297,60 8.258.504,36
2053 5.478.922,17 7.049.989,86
2054 4.385.606,88 6.108.418,26
2055 3.261.150,36 5.148.334,50
2056 2.555.159,57 4.485.558,85
2057 1.868.070,54 3.809.242,29
2058 1.240.061,39 3.178.687,41
2059 987.264,65 2.879.101,53
2060 684.673,36 2.539.110,98
2061 538.162,44 2.331.712,73
2062 387.957,84 2.117.885,03
2063 223.919,27 1.887.128,38
2064 142.302,17 1.733.305,71
2065 62.842,23 1.575.516,25
2066 11.945,94 1.442.100,86
2067 12.094,08 1.354.465,87
2068 0,00 1.254.180,32
2069 0,00 1.164.336,17
2070 0,00 1.074.173,56
2071 0,00 984.245,37
2072 0,00 895.221,48
2073 0,00 807.895,53
2074 0,00 723.157,54
2075 0,00 641.919,15

Beneficiarios
225.067,52
217.378,75
209.011,62
199.809,49
189.677,23
176.913,68
165.043,19
152.574,44
139.779,48
126.937,08
114.287,40
102.010,58

90.230,52
79.031,39
68.487,95
58.676,84
49.675,27
41.543,52
34.321,47
27.992,70
22.523,32
17.870,93
13.982,64
10.792,26
8.215,97
6.159,22
4.532,21
3.246,80
2.234,48
1.452,18
871,54
468,85
216,50
80,46
20,71
2,78
0,15
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Aportes
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

actuarial.com.br

Parcelamentos Compensagao

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

1.039.258,87
1.044.926,33
1.048.129,97
1.051.598,08
1.096.498,25
1.110.798,83
1.193.836,78
1.243.445,46
1.298.423,06
1.351.007,60
1.489.987,01
1.838.556,63
2.060.978,64
2.290.043,43
2.627.667,57
2.785.540,48
3.031.294,30
3.272.389,56
3.662.370,15
3.802.234,85
3.946.604,83
4.310.852,96
4.898.026,41
5.275.023,86
5.735.331,31
6.154.321,73
6.411.598,17
6.588.106,08
6.675.459,61
6.756.328,53
6.730.482,40
6.688.028,87
6.619.783,68
6.459.096,33
6.299.318,86
6.095.858,85
5.884.449,74
5.667.885,06
5.425.297,32
5.176.003,16
4.915.5623,31
4.640.273,16
4.365.918,45
4.088.408,94
3.811.787,78
3.5637.398,54
3.266.670,17
3.001.120,98
2.742.351,56
2.491.947,40

Rec Financ
25.790.773,16
28.111.454,77
30.647.027,33
33.416.392,78
36.435.154,24
39.650.525,84
43.127.578,87
46.768.054,37
50.641.417,52
54.754.446,99
59.124.397,78
63.622.282,95
67.904.525,71
72.160.411,97
76.376.909,12
80.360.895,03
84.392.949,29
88.331.968,19
92.174.820,35
95.823.024,92
99.337.837,52
102.864.511,51
106.041.471,44
108.454.568,73
110.392.569,14
111.680.959,14
112.333.641,86
112.577.310,66
112.501.627,12
112.218.442,01
111.719.143,03
111.147.677,60
110.517.509,18
109.858.654,19
109.309.951,65
108.871.018,80
108.611.789,04
108.550.247,74
108.701.236,22
109.114.090,17
109.810.729,89
110.822.359,19
112.188.405,97
113.926.549,99
116.062.635,60
118.618.299,22
121.615.008,07
125.073.960,30
129.015.976,69
133.461.391,36

Total
72.177.947,96
75.790.446,79
79.635.234,77
83.725.392,59
87.710.371,36
92.131.579,26
96.238.831,96

100.856.750,81
105.691.573,71
110.767.025,05
115.311.930,28
118.049.801,26
121.569.789,03
125.001.029,99
127.243.172,98
130.801.385,19
133.673.374,93
136.419.673,95
138.449.567,46
140.571.700,02
143.344.452,85
144.229.425,59
142.369.194,88
141.368.020,81
139.009.365,55
136.087.979,17
133.908.574,20
131.697.575,57
129.673.346,35
127.385.707,58
125.491.215,39
123.513.488,15
121.556.258,16
120.184.197,16
118.833.075,56
117.836.755,60
117.002.081,80
116.329.180,45
116.002.141,42
115.928.451,81
116.180.300,00
116.829.192,30
117.808.504,74
119.179.295,10
120.948.596,94
123.139.943,13
125.776.899,72
128.882.976,81
132.481.485,79
136.595.257,91
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Ano
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100
2101

Patronais
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ativos
564.944,92
492.835,28
426.000,26
364.710,97
309.110,90
259.216,55
214.949,49
176.093,44
142.358,70
113.419,50

88.914,64
68.465,57
51.685,58
38.196,42
27.629,99
19.576,76
13.586,65
9.211,63
6.075,56
3.877,63
2.379,10
1.394,62

776,22

410,70

207,05

99,61

Beneficiarios
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Aportes
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

actuarial.com.br

Parcelamentos Compensagao

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.251.317,64
2.021.680,16
1.803.992,03
1.599.012,74
1.407.357,81
1.229.482,35
1.065.734,77
916.251,88
780.997,76
659.751,59
552.104,22
457.448,45
375.065,94
304.155,36
243.831,96
193.134,19
151.010,48
116.381,40
88.232,18
65.640,53
47.779,20
33.916,13
23.390,12
15.611,94
10.044,53
6.200,82

Rec Financ
138.430.042,92
143.941.427,26
150.014.878,09
156.669.828,17
163.926.024,11
171.803.690,65
180.323.722,74
189.507.837,19
199.378.837,61
209.960.860,44
221.279.650,56
233.362.856,12
246.240.352,58
259.944.489,87
274.510.324,81
289.975.867,04
306.382.328,51
323.774.403,61
342.200.498,45
361.712.875,92
382.367.782,61
404.225.575,45
427.350.856,06
451.812.639,74
477.684.530,66
505.044.930,55

Total
141.246.305,48
146.455.942,70
152.244.870,38
158.633.551,88
165.642.492,82
173.292.389,55
181.604.407,00
190.600.182,51
200.302.194,07
210.734.031,53
221.920.669,42
233.888.770,14
246.667.104,10
260.286.841,65
274.781.786,76
290.188.577,99
306.546.925,64
323.899.996,64
342.294.806,19
361.782.394,08
382.417.940,91
404.260.886,20
427.375.022,40
451.828.662,38
477.694.782,24
505.051.230,98
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ANEXO 7 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS - FUNDO FINANCEIRO

ANEXO 7.1. PROJEGOES PLANO DE CUSTEIO VIGENTE - FUNDO FINANCEIRO

ANO

2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075

@)

7.468.937,69
7.515.650,98
7.361.282,95
6.865.590,50
6.536.264,26
6.303.472,31
6.101.653,90
5.869.903,53
5.761.117,89
5.464.857,67
5.291.120,35
5.007.343,03
4.706.835,47
4.342.691,49
4.021.941,15
3.739.238,54
3.535.255,27
3.3563.172,13
3.087.102,19
2.935.197,28
2.807.211,14
2.685.769,07
2.560.175,29
2.431.109,18
2.299.299,88
2.165.532,17
2.030.659,89
1.895.572,19
1.761.133,72
1.628.164,97
1.497.419,40
1.369.597,49
1.245.389,43
1.125.480,65
1.010.450,01
900.814,81
797.077,05
699.691,96
609.060,32
525.530,59
449.376,00
380.708,13
319.450,46
265.379,68
218.138,49
177.268,67
142.269,63
112.598,82
87.720,08
67.121,07

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(b)

53.918.428,25
53.564.657,95
53.936.519,61
55.697.554,25
56.975.566,43
57.669.964,00
58.070.215,05
58.380.358,42
58.083.192,30
58.531.952,18
58.295.203,26
58.450.789,37
58.481.585,31
58.508.392,54
58.212.237,54
57.680.662,58
56.532.027,03
55.162.269,13
54.072.204,12
52.107.897,98
49.901.204,96
47.560.538,94
45.148.876,59
42.681.177,60
40.173.207,87
37.641.483,24
35.103.539,37
32.577.076,44
30.079.055,68
27.625.587,73
25.231.347,45
22.909.757,05
20.673.568,53
18.535.209,82
16.505.373,83
14.593.026,58
12.805.869,15
11.149.785,14
9.628.394,56
8.243.613,91
6.995.612,11
5.882.069,61
4.898.341,97
4.038.047,70
3.293.266,25
2.654.887,74
2.113.592,61
1.659.473,43
1.282.795,87
974.578,35

actuarial.com.br

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025
RESULTADO PREVIDENCIARIO

ANUAL (c) = (a-b)

-46.449.490,56
-46.049.006,97
-46.575.236,66
-48.831.963,75
-50.439.302,17
-51.366.491,69
-51.968.561,15
-52.510.454,89
-52.322.074,41
-53.067.094,51
-53.004.082,91
-53.443.446,34
-53.774.749,84
-54.165.701,05
-54.190.296,39
-53.941.424,04
-52.996.771,76
-51.809.097,00
-50.985.101,93
-49.172.700,70
-47.093.993,82
-44.874.769,87
-42.588.701,30
-40.250.068,42
-37.873.907,99
-35.475.951,07
-33.072.879,48
-30.681.504,25
-28.317.921,96
-25.997.422,76
-23.733.928,05
-21.540.159,56
-19.428.179,10
-17.409.729,17
-15.494.923,82
-13.692.211,77
-12.008.792,10
-10.450.093,18
-9.019.334,24

-7.718.083,32

-6.546.236,11

-5.501.361,48

-4.578.891,51

-3.772.668,02

-3.075.127,76

-2.477.619,07

-1.971.322,98

-1.546.874,61

-1.195.075,79

-907.457,28

SALDO FINANCEIRO DO

EXERCICIO

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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ANO

2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100
2101

RECEITAS PREVIDENCIARIAS ~ DESPESAS PREVIDENCIARIAS

@)

50.300,75
36.786,74
26.164,17
18.050,34
12.048,85
7.759,02
4.816,72
2.883,08
1.653,15
892,57
445,05
200,63

82,19
34,73
18,56
11,43
6,59
3,24
1,23
0,29
0,03
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

726.177,71
529.220,15
376.179,64
260.288,81
174.934,76
113.797,75
71.485,41
43.352,30
25.265,71
14.009,87
7.321,90
3.621,57
1.770,29

(b)

949,85
585,24
368,65
212,42
104,63
39,80
9,47
0,87
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00

RESULTADO PREVIDENCIARIO

ANUAL (c) = (a-b)

-675.876,96
-492.433,41
-350.015,47
-242.238,47
-162.885,91
-106.038,73
-66.668,69
-40.469,22
-23.612,56
-13.117,30
-6.876,85
-3.420,94
-1.688,10
-915,12
-566,68
-357,22
-205,83
-101,39
-38,57
9,18
-0,84
-0,01
+0,00
+0,00
+0,00
+0,00

SALDO FINANCEIRO DO

EXERCICIO

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ANEXO 7.2. DETALHAMENTO DAS DESPESAS ANUAIS - FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Ano

2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048

Aposentadorias
Concedidas
40.697.035,77
40.553.029,07
40.387.619,34
40.193.702,38
39.963.542,01
39.689.007,62
39.361.856,61
38.974.047,31
38.518.082,92
37.987.301,47
37.376.061,03
36.679.751,70
35.894.630,87
35.017.615,33
34.046.153,85
32.978.420,49
31.813.946,30
30.554.383,58
29.204.447,65
27.772.207,34
26.268.839,67
24.707.745,52
23.103.240,70

8.350.107,09
7.985.367,58
7.626.991,42
7.246.324,24
6.900.834,16
6.561.660,55
6.189.372,49
5.862.044,10
5.539.493,73
5.221.840,87
4.909.735,62
4.603.487,51
4.303.395,07
4.009.925,20
3.723.908,49
3.446.544,48
3.179.263,27
2.923.244,44
2.679.441,84
2.448.321,66
2.229.985,65
2.024.230,77
1.830.796,38

actuarial.com.br

Pensdes Concedidas

Aposentadorias a

Conceder
4.765.680,55
4.807.003,77
5.5682.798,11
7.793.216,41
9.516.999,12

10.691.950,79
11.656.747,56
12.546.972,64
12.894.085,23
14.059.069,77
14.616.307,02
15.649.366,50
16.645.650,48
17.729.634,13
18.584.988,61
19.300.697,19
19.494.759,57
19.561.040,20
19.995.487,14
19.636.593,40
19.105.550,49
18.497.984,49
17.862.992,18

Pensdes a Conceder

105.604,84
219.257,53
339.110,74
464.311,22
594.191,14
727.345,04
862.238,39
997.294,37
1.131.530,42
1.263.740,07
1.393.099,59
1.518.183,66
1.637.908,89
1.751.217,88
1.857.186,59
1.955.000,42
2.044.057,89
2.123.600,91
2.192.827,49
2.250.775,58
2.296.829,15
2.330.578,16
2.351.847,33

Total das Despesas

53.918.428,25
53.564.657,95
53.936.519,61
55.697.554,25
56.975.566,43
57.669.964,00
58.070.215,05
58.380.358,42
58.083.192,30
58.531.952,18
58.295.203,26
58.450.789,37
58.481.585,31
58.508.392,54
58.212.237,54
57.680.662,58
56.532.027,03
55.162.269,13
54.072.204,12
52.107.897,98
49.901.204,96
47.560.538,94
45.148.876,59
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Ano

2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100
2101

Aposentadorias

Concedidas
21.470.264,46
19.824.176,20
18.180.606,93
16.555.608,38
14.964.842,82
13.422.728,59
11.942.607,81
10.535.955,62

9.212.112,54
7.978.826,51
6.842.754,76
5.808.405,21
4.878.049,58
4.051.974,25
3.327.941,31
2.701.153,05
2.165.082,92
1.712.256,42
1.334.443,09
1.023.604,65

771.659,74

570.378,77

412.106,24

290.148,32

198.096,82

130.228,48

81.879,55
48.909,42
27.413,50
14.197,35
6.798,56
3.081,10
1.367,75
613,51
284,17
124,98
4255
8,93
0,76
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Pensdes Concedidas

1.649.657,58
1.480.693,56
1.323.842,09
1.178.990,81
1.046.022,93
924.629,64
814.498,77
714.999,14
625.489,86
545.342,44
473.793,76
410.042,39
353.197,18
302.473,75
257.369,68
217.586,97
182.882,54
153.009,95
127.596,30
106.127,77
88.078,73
72.980,53
60.354,56
49.701,00
40.593,11
32.799,17
26.220,33
20.771,44
16.339,62
12.780,80
9.972,60
7.788,62
6.109,04
4.833,99
3.869,27
3.120,47
2.507,73
1.986,94
1.540,99
1.160,43
839,91
576,76
368,55
212,42
104,63
39,80
9,47
0,87
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00

actuarial.com.br

Aposentadorias a

Conceder
17.200.586,81
16.511.151,32
15.795.352,19
15.054.511,36
14.290.479,59
13.505.985,02
12.704.050,70
11.888.570,52
11.064.206,55
10.236.198,95

9.410.263,45
8.592.105,61
7.787.807,30
7.004.179,24
6.248.414,04
5.527.555,90
4.848.114,85
4.215.349,37
3.632.765,49
3.101.840,55
2.622.822,12
2.195.092,40
1.816.842,04
1.485.599,23
1.198.334,67
951.869,61
742.928,86
568.209,66
424.555,91
308.861,31
217.947,45
148.568,26

97.474,84

61.417,97

37.087,48

21.262,67

11.271,40

5.296,68

2.077,23

609,70
109,94
8,48
0,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Pensbes a Conceder

2.360.668,75
2.357.186,79
2.341.682,03
2.314.428,82
2.275.731,10
2.225.712,43
2.164.430,45
2.091.822,17
2.007.948,10
1.913.200,63
1.808.397,85
1.694.820,62
1.573.972,52
1.447.241,91
1.316.060,11
1.182.098,64
1.047.533,60
914.996,37
787.264,73
666.769,00
555.487,11
454.814,55
365.584,90
288.144,06
222.448,83
167.898,61
123.549,61
88.287,19
60.911,12
40.340,18
25.570,20
15.496,78
8.846,12
4.619,94
2.111,38
757,59
188,19
29,35
2,59
0,15
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total das Despesas

42.681.177,60
40.173.207,87
37.641.483,24
35.103.539,37
32.577.076,44
30.079.055,68
27.625.587,73
25.231.347,45
22.909.757,05
20.673.568,53
18.535.209,82
16.505.373,83
14.593.026,58
12.805.869,15
11.149.785,14
9.628.394,56
8.243.613,91
6.995.612,11
5.882.069,61
4.898.341,97
4.038.047,70
3.293.266,25
2.654.887,74
2.113.592,61
1.659.473,43
1.282.795,87
974.578,35
726.177,71
529.220,15
376.179,64
260.288,81
174.934,76
113.797,75
71.485,41
43.352,30
25.265,71
14.009,87
7.321,90
3.621,57
1.770,29
949,85
585,24
368,65
212,42
104,63
39,80
9,47
0,87
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
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Ano
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077

ANEXO 7.3. DETALHAMENTO DAS RECEITAS ANUAIS - FUNDO FINANCEIRO

Patronais
2.466.104,66
2.519.182,99
2.431.731,26
2.137.858,87
1.920.804,39
1.775.244,28
1.647.866,66
1.519.783,48
1.470.043,80
1.289.787,08
1.196.803,53
1.024.472,41

847.158,38
652.822,10
482.988,78
326.213,68
240.757,49
167.207,08
33.851,41
6.889,27
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ativos
2.508.503,48
2.563.057,64
2.477.294,74
2.186.125,14
2.008.700,98
1.885.010,57
1.787.626,85
1.665.902,71
1.618.883,09
1.477.358,54
1.405.094,58
1.282.231,23
1.153.547,41

978.118,34
837.376,67
733.020,91
666.515,86
620.634,52
536.137,45
502.670,20
484.727,72
472.723,88
459.734,33
445.736,82
430.727,94
414.726,66
397.773,71
379.926,66
361.265,35
341.862,04
321.816,21
301.247,84
280.301,21
259.128,34
237.869,43
216.667,44
195.693,36
175.146,18
155.257,02
136.266,52
118.404,33
101.856,22
86.734,25
73.092,11
60.924,43
50.183,53
40.794,49
32.677,75
25.741,96
19.883,56
14.997,15
10.993,24

Beneficiarios
687.275,01
677.406,95
667.708,64
658.089,55
648.403,90
638.482,03
628.123,05
617.085,16
605.125,71
592.088,24
577.892,27
562.481,70
545.812,88
527.854,65
508.594,93
488.045,28
466.251,72
443.291,87
419.296,92
394.433,08
368.901,02
342.925,63
316.743,94
290.591,94
264.704,22
239.315,62
214.666,38
190.998,25
168.515,46
147.408,72
127.804,09
109.776,19

93.368,97
78.606,20
65.462,36
53.889,79
43.824,52
35.177,39
27.839,56
21.694,55
16.630,95
12.527,26
9.264,14
6.720,19
4.774,48
3.317,45
2.252,62
1.482,73
935,92
562,57
318,57
163,89

Aportes
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

actuarial.com.br

Parcelamentos Compensagédo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

1.764.025,66
1.756.003,40
1.784.548,31
1.883.516,94
1.958.354,99
2.004.735,43
2.038.037,34
2.067.132,18
2.067.065,29
2.105.623,81
2.111.329,97
2.138.157,69
2.160.316,80
2.183.896,40
2.192.980,77
2.191.958,67
2.161.730,20
2.122.038,66
2.097.816,41
2.031.204,73
1.953.582,40
1.870.119,56
1.783.697,02
1.694.780,42
1.603.867,72
1.511.489,89
1.418.219,80
1.324.647,28
1.231.352,91
1.138.894,21
1.047.799,10
958.573,46
871.719,25
787.746,11
707.118,22
630.257,58
557.559,17
489.368,39
425.963,74
367.569,52
314.340,72
266.324,65
223.452,07
185.567,38
152.439,58
123.767,69
99.222,52
78.438,34
61.042,20
46.674,94
34.985,03
25.629,61

Rec Financ
43.028,88
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total
7.468.937,69
7.515.650,98
7.361.282,95
6.865.590,50
6.536.264,26
6.303.472,31
6.101.653,90
5.869.903,53
5.761.117,89
5.464.857,67
5.291.120,35
5.007.343,03
4.706.835,47
4.342.691,49
4.021.941,15
3.739.238,54
3.5635.255,27
3.353.172,13
3.087.102,19
2.935.197,28
2.807.211,14
2.685.769,07
2.560.175,29
2.431.109,18
2.299.299,88
2.165.532,17
2.030.659,89
1.895.572,19
1.761.133,72
1.628.164,97
1.497.419,40
1.369.597,49
1.245.389,43
1.125.480,65
1.010.450,01

900.814,81
797.077,05
699.691,96
609.060,32
525.530,59
449.376,00
380.708,13
319.450,46
265.379,68
218.138,49
177.268,67
142.269,63
112.598,82
87.720,08
67.121,07
50.300,75
36.786,74
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Ano
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100
2100

Patronais
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ativos
7.796,42
5.330,81
3.503,76
2.210,87
1.346,00

794,35

451,63

240,66

116,92

48,87

15,74

3,24
0,27
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Beneficiarios
71,35
23,78

5,01
0,43
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
692,01

Aportes
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

actuarial.com.br

Parcelamentos Compensagéo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

18.296,40
12.695,75
8.540,08
5.547,72
3.470,72
2.088,73
1.201,52
651,91
328,13
151,76
66,45
31,49
18,29
11,43
6,59
3,24
1,23
0,29
0,03
0,00
0,00
0,00
0,00
294,25

Rec Financ
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total
26.164,17
18.050,34
12.048,85

7.759,02
4.816,72
2.883,08
1.653,15
892,57
445,05
200,63

82,19

34,73

18,56

11,43

6,59

3,24

1,23

0,29

0,03

0,00

0,00

0,00

0,00

986,26
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ANEXO 8 - FLUXO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS (PR)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO QRQAMENTARIA A
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES PUBLICOS ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2025 a 2100

RREO - Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso Il)

ANO

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075

RECEITAS

PREVIDENCIARIAS

(@

0,00
125.345.435,87
129.355.104,74
133.571.754,38
139.422.946,84
144.685.937,79
149.801.543,26
154.309.047,01
159.237.109,23
163.774.766,01
169.298.977,23
173.607.133,54
176.500.590,63
180.051.374,34
183.509.422,53
185.455.410,52
188.482.047,77
190.205.401,96
191.581.943,08
192.521.771,58
192.679.598,00
193.245.657,81
191.789.964,53
187.518.071,47
184.049.198,41
179.182.573,42
173.729.462,41
169.012.113,57
164.274.652,01
159.752.402,03
155.011.295,31
150.722.562,84
146.423.245,20
142.229.826,69
138.719.406,98
135.338.449,39
132.429.782,18
129.807.950,95
127.478.965,59
125.630.535,98
124.172.065,72
123.175.912,11
122.711.261,91
122.706.846,71
123.217.342,80
124.241.863,19
125.794.830,87
127.890.492,33
130.542.450,24
133.764.281,66
137.569.836,26

DESPESAS

PREVIDENCIARIAS

(b)

0,00
85.595.824,64
85.104.274,72
85.240.769,23
86.739.500,74
88.571.250,08
89.119.989,64
90.775.443,14
91.639.148,57
91.994.146,83
93.034.565,68
95.110.010,08

101.766.860,05
105.777.617,60
109.923.084,87
115.926.860,64
118.114.608,71
121.461.616,52
124.516.460,37
128.853.279,96
131.339.064,06
131.698.118,65
136.345.637,64
145.404.680,70
150.227.201,80
156.697.582,18
162.338.838,92
164.759.604,10
165.595.481,53
164.694.550,66
163.725.064,60
160.695.781,48
157.420.948,93
153.728.168,46
148.295.367,56
142.998.708,58
136.953.861,71
130.881.970,13
124.843.913,63
118.425.405,99
112.014.304,40
105.520.950,65
98.871.003,91

92.372.745,12

85.938.361,74

79.640.403,88

73.496.247,10

67.524.833,98

61.746.352,68

56.182.873,81

50.856.894,49

RESULTADO
PREVIDENCIARIO
(c) = (a-b)
0,00
39.749.611,23
44.250.830,02
48.330.985,15
52.683.446,10
56.114.687,71
60.681.553,62
63.533.603,87
67.597.960,66
71.780.619,18
76.264.411,55
78.497.123,46
74.733.730,58
74.273.756,74
73.586.337,66
69.528.549,88
70.367.439,06
68.743.785,44
67.065.482,71
63.668.491,62
61.340.533,94
61.547.539,16
55.444.326,89
42.113.390,77
33.821.996,61
22.484.991,24
11.390.623,49
4.252.509,47
(1.320.829,52)
(4.942.148,63)
(8.713.769,29)
(9.973.218,64)
(10.997.703,73)
(11.498.341,77)
(9.575.960,58
(7.660.259,19
(4.524.079,53
(1.074.019,18
2.635.051,96
7.205.129,99
12.157.761,32
17.654.961,46
23.840.258,00
30.334.101,59
37.278.981,06
44.601.459,31
52.2908.583,77
60.365.658,35
68.796.097,56
77.581.407,85
86.712.941,77

)
)
)
)
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R$ 1,00
SALDO FINANCEIRO DO

EXERCICIO

(d) = (d “anterior” + c)

450.851.693,63
490.601.304,86
534.852.134,88
583.183.120,03
635.866.566,13
691.981.253,84
752.662.807,46
816.196.411,33
883.794.371,99
955.574.991,16
1.031.839.402,72
1.110.336.526,17
1.185.070.256,75
1.259.344.013,50
1.332.930.351,16
1.402.458.901,04
1.472.826.340,10
1.541.570.125,54
1.608.635.608,25
1.672.304.099,87
1.733.644.633,82
1.795.192.172,97
1.850.636.499,87
1.892.749.890,64
1.926.571.887,25
1.949.056.878,49
1.960.447.501,98
1.964.700.011,45
1.963.379.181,93
1.958.437.033,30
1.949.723.264,01
1.939.750.045,37
1.928.752.341,64
1.917.253.999,87
1.907.678.039,29
1.900.017.780,10
1.895.493.700,57
1.894.419.681,39
1.897.054.733,35
1.904.259.863,35
1.916.417.624,67
1.934.072.586,13
1.957.912.844,12
1.988.246.945,71
2.025.525.926,77
2.070.127.386,09
2.122.425.969,86
2.182.791.628,21
2.251.587.725,77
2.329.169.133,61
2.415.882.075,38
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ANO

2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS
(a)
141.972.483,19
146.985.162,85
152.621.050,02
158.893.840,69
165.817.427,58
173.406.187,30
181.675.892,41
190.643.534,81
200.327.459,78
210.748.041,40
221.927.991,32
233.892.391,71
246.668.874,39
260.287.791,50
274.782.372,00
290.188.946,64
306.547.138,06
323.900.101,27
342.294.845,99
361.782.403,55
382.417.941,78
404.260.886,21
427.375.022,40
451.828.662,38
477.694.782,24

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS
(b)
45.787.765,27
40.991.256,45
36.478.814,81
32.258.658,55
28.336.336,01
24.,714.527,83
21.394.662,88
18.374.766,60
15.649.923,45
13.212.437,35
11.051.803,49
9.154.233,61
7.504.174,77
6.084.738,33
4.877.621,05
3.863.266,54
3.020.522,02
2.327.765,46
1.764.698,25
1.312.827,74
955.588,64
678.327,45
467.802,91
312.241,38
200.892,48

RESULTADO
PREVIDENCIARIO
(c) = (a-b)
96.184.717,92
105.993.906,40
116.142.235,21
126.635.182,14
137.481.091,57
148.691.659,47
160.281.229,53
172.268.768,21
184.677.536,33
197.535.604,05
210.876.187,83
224.738.158,10
239.164.699,62
254.203.053,17
269.904.750,95
286.325.680,10
303.526.616,04
321.572.335,81
340.530.147,74
360.469.575,81
381.462.353,14
403.582.558,76
426.907.219,49
451.516.421,00
477.493.889,76

1. Projegao atuarial elaborada em 31/12/2025 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia.

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Item

Data Base dos Dados da Avaliacao
N° de Servidores Ativos

Folha Salarial Ativos
Idade Média de Ativos
N° de Servidores Inativos

Folha dos Inativos

Idade Média de Inativos

Crescimento Real de Remuneragoes de Ativos
Crescimento Real de Proventos de Inativos

Taxa Média de Inflagao
Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real

Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invalidos
Experiéncia de Entrada em Invalidez
Geracoes Futuras ou Novos Entrados

Valor
31/12/2025
3.256
14.016.870,72
45,7 anos
17/02/1904
6.173.289,78
67,7 anos
3,48% ao ano
0,00% ao ano
N&o Adotado
N&o Adotado
5,73%ao0 ano

SALDO FINANCEIRO DO

EXERCICIO

(d) = (d “anterior” + ¢)

2.512.066.793,30
2.618.060.699,70
2.734.202.934,91
2.860.838.117,05
2.998.319.208,62
3.147.010.868,09
3.307.292.097,62
3.479.560.865,83
3.664.238.402,17
3.861.774.006,22
4.072.650.194,05
4.297.388.352,15
4.536.553.051,76
4.790.756.104,93
5.060.660.855,88
5.346.986.535,98
5.650.513.152,03
5.972.085.487,84
6.312.615.635,58
6.673.085.211,39
7.054.547.564,53
7.458.130.123,29
7.885.037.342,78
8.336.553.763,78
8.814.047.653,55

IBGE 2024 Separada por sexo

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308

actuarial.com.br
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ANEXO 9 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

O calculo da duragao do passivo demostra o tempo médio necessario para o plano
pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parametro de idade para o plano,
onde quanto maior a duragcao do passivo, mais jovem € o plano.

A tabela de juros da Portaria 2.010/2025 relaciona o tempo de duracao do plano,
com uma média de retorno ou rentabilidade dos titulos publicos para cada periodo.
Ou seja, para a duracao de 22,19 anos do seu RPPS, o retorno médio dos titulos
publicos com este prazo seria de 5,58% ao ano.

Portaria 1.467/2022

Art. 39...

§ 4° A taxa de juros parametro, estabelecida conforme o Anexo VII, podera ser acrescida em 0,15
(quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superar 0s
juros reais da meta atuarial dos ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta
centésimos).

Para aplicar o acréscimo previsto no § 4° acima, € necessario verificar as
rentabilidades e as metas atuariais de 2020 a 2024 e considerando que a meta
atuarial foi superada em um ano no periodo dos Ultimos 5 anos, € possivel
acrescentar 0,15pp na taxa de juros parametro calculada, desta forma a nova taxa
de juros passaria a ser de 5,73% ao ano para o exercicio de 2026 tanto para a
politica de investimentos e quanto esta avaliacao atuarial.

ANEXO 9.1. EVOLUCAO DA DURAGAO DO PASSIVO

Exercicio Duragao do Passivo Taxa Parametro Base Legal

Até 2019 - 6,00% ao ano Portaria 403/2008
2020 21,94 anos 5,88% ao ano Portaria 17/2019
2021 21,82 anos 5,44% ao ano Portaria 12.233/2020
2022 22,57 anos 4,94% ao ano Portaria 6.132/2021
2023 24,16 anos 4,82% ao ano Portaria 1.837/2022
2024 24,15 anos 4,97% ao ano Portaria 3.289/2023
2025 23,27 anos 5,04% + 0,30% = 5,34% ao ano Portaria 1.499/2024
2026 22,19 anos 5,58% + 0,15% = 5,73% ao ano Portaria 2.010/2025

actuarial.com.br 57
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ANEXO 10 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS - FUNDO PREVIDENCIARIO

ANEXO 10.1. EVOLUGAO DOS RESULTADOS ATUARIAIS 2025 - 2026

Item

1. VABF - Beneficios Concedidos
. VACF - Beneficios Concedidos
. Provisao Matematica Beneficios Concedidos (1 - 2)
. VABF - Beneficios a Conceder

. Provisao Matematica Beneficios a Conceder (4 - 5)
. Saldos Investimentos/Parcelamentos

2

3

4

5. VACF - Beneficios a Conceder

6

7

8. Déficit/Superavit Atuarial Base (7 - 3 - 6)

Resultado Oficial
2025

79.355.187,34
3.219.686,76

76.135.500,58
717.586.382,99
462.105.195,82
255.481.187,17
353.616.759,59

22.000.071,84

Resultado
Esperado 2026

79.529.676,00
3.113.896,34

76.415.779,67
752.923.076,10
446.209.288,54
306.713.787,56
403.480.823,18

20.351.255,96

Resultado Oficial
2026

259.630.727,26
9.758.233,85
249.872.493,41
746.122.338,31
680.882.508,27
65.239.830,04
450.100.753,29
134.988.429,84

Diferenca 2026
(Oficial - Esperado)

+180.101.051,26
+6.644.337,51
+173.456.713,74
-6.800.737,79
+234.673.219,73
-241.473.957,52
+46.619.930,11
-114.637.173,88

ANEXO 10.2. BALANGCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS 2025 - 2026

ltem

1. Alteracao Tabuas Biométricas (IBGE 2023 para IBGE 2024)

2. Alteracao Taxa de Juros (5,34% para 5,73%)

3. Evolugao dos Saldos de Investimentos e Parcelamentos

4. Alteracbes da Base Cadastral

5. Impacto Total no Montante do Déficit Atuarial (1+2+3+4)

Valores (R$)
+3.777.192,39
-55.083.937,10
-46.619.930,11
-16.710.499,06

-114.637.173,88

Para o quadro 10.1 buscamos na avaliagao anterior da data-base 31/12/2024 do
Fundo Previdenciario os resultados esperados para o encerramento do exercicio
em analise da data-base 31/12/2025. Estes resultados esperados sao obtidos
pelo fluxo atuarial da avaliacao anterior e em seguida comparamos o resultado
esperado com o efetivo no exercicio corrente e indicamos as principais diferengas.

No quadro 10.2 demonstramos os impactos das principais alteracoes entre os dois
exercicios, pela mudancga da tabua de mortalidade, taxa de juros, no saldo dos
investimentos e parcelamentos e na base cadastral.

actuarial.com.br
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ANEXO 11 - TABUAS EM GERAL

Idade (x)

©CoO~NOOOI,WNEO

Tabua IBGE - 2024
(Mortalidade Geral e de

Invalidos)

Valores de Ix Valores de IX
feminino masculino
100.000  100.000
98.879 98.675
98.808 98.598
98.753 98.536
98.710 98.486
98.675 98.446
98.647 98.413
98.623 98.386
98.603 98.362
98.583 98.340
98.565 98.320
98.546 98.299
98.527 98.276
98.506 98.249
98.482 98.214
98.455 98.165
98.424 98.096
98.389 97.999
98.350 97.868
98.306 97.703
98.259 97.510
98.209 97.300
98.157 97.081
98.102 96.858
98.045 96.633
97.985 96.406
97.922 96.175
97.856 95.940
97.787 95.703
97.715 95.464
97.639 95.227
97.560 94.991
97.477 94.757
97.390 94.524
97.298 94.289
97.202 94.050
97.099 93.806
96.989 93.553
96.872 93.290
96.745 93.014
96.608 92.726
96.460 92.423
96.299 92.105
96.127 91771
95.942 91.420
95.743 91.050
95.532 90.661
95.307 90.250
95.066 89.814
94.808 89.351
94.531 88.856
94.233 88.326
93.911 87.757
93.564 87.146
93.190 86.490
92.787 85.785

Tabua Alvaro Tabua Familia

Vindas Média
(Entrada em (Probabilidade

Invalidez) de Familia)
Valores de hx Valores de hx

0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000575 0,000000
0,000573 0,000000
0,000572 0,000000
0,000570 0,070000
0,000569 0,102300
0,000569 0,133800
0,000569 0,164500
0,000569 0,194400
0,000570 0,223500
0,000572 0,251800
0,000575 0,279300
0,000579 0,306000
0,000583 0,331900
0,000589 0,357000
0,000596 0,381300
0,000605 0,404800
0,000615 0,427500
0,000628 0,449400
0,000643 0,470500
0,000660 0,490800
0,000681 0,510300
0,000704 0,529000
0,000732 0,546900
0,000764 0,564000
0,000801 0,580300
0,000844 0,595800
0,000893 0,610500
0,000949 0,624400
0,001014 0,637500
0,001088 0,649800
0,001174 0,661300
0,001271 0,672000
0,001383 0,681900
0,001511 0,691000
0,001657 0,699300
0,001823 0,706800
0,002014 0,713500
0,002231 0,719400
0,002479 0,724500
0,002762 0,728800
0,003089 0,732300

Idade

®)

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

Tabua IBGE -
2024 (Mortalidade
Geral e de
Invalidos)

Valores de I,
feminino
92.353
91.887
91.387
90.850
90.273
89.651
88.978
88.245
87.444
86.568
85.612
84.578
83.470
82.296
81.061
79.764
78.393
76.927
75.338
73.594
71.667
69.539
67.208
64.681
61.972
59.089
56.024
52.762
49.284
45.588
41.709
37.723
33.739
29.875
26.219
22.855
19.768
16.947
14.380
12.057
9.968
8.103
6.455
5.016
3.778
2.735
1.878
1.200
692
341
130

w
OO0 OowHr
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Valores de

hy

85.031
84.227
83.372
82.464
81.502
80.480
79.392
78.228
76.976
75.628
74.181
72.636
71.003
69.297
67.528
65.702
63.812
61.846
59.782
57.602
55.294
52.857
50.305
47.655
44.926
42.128
39.258
36.305
33.265
30.148
26.995
23.876
20.875
18.072
15.515
13.200
11.113
9.240
7.572
6.096
4.804
3.686
2.735
1.943
1.302
804
441
201
67

coocoorl

Tabua
Alvaro
Vindas
(Entrada em
Invalidez)

Valores de iX

0,003452
0,003872
0,004350
0,004895
0,005516
0,006223
0,007029
0,007947
0,008993
0,010183
0,011542
0,013087
0,014847
0,016852
0,019135
0,021734
0,024695
0,028066
0,031904
0,036275
0,041252
0,046919
0,055371
0,060718
0,069084
0,078608
0,089453
0,101800
0,115859
0,131805
0,150090
0,170840
0,194465
0,221363
0,251988
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000

Tabua Familia
Média
(Probabilidade
de Familia)

Valores de hX

0,735000
0,736900
0,738000
0,738300
0,737800
0,736500
0,734400
0,731500
0,727800
0,723300
0,718000
0,711900
0,705000
0,697300
0,688800
0,679500
0,669400
0,658500
0,646800
0,634300
0,621000
0,606900
0,592000
0,576300
0,559800
0,542500
0,524400
0,505500
0,485800
0,465300
0,444000
0,421900
0,399000
0,375300
0,350800
0,325500
0,299400
0,272500
0,244800
0,216300
0,187000
0,156900
0,126000
0,094300
0,061800
0,028500
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
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Fonte: Relatorio da Avaliacdo Atuarial | Ano-Base: 2026 | Data-Base: 31/12/2025
N° NTA Plano Previdenciario: 2025.000890.1

N° Plano Financeiro: 2025.000891.2

Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut — MIBA: 1.308

Perfil Atuarial do RPPS: |l

Numero do Relatério: 086/2026 — Versao 1
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