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LEI N.2 4.451, DE 25 DE JANEIRO DE 2016

Dispoe sobre o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de
Arapongas, suas autarquias e
fundagdes publicas.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, DECRETOU, E EU

PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.2 Esta lei institui o regime juridico dos servidores pablicos do Municipio de
Arapongas, suas autarquias e fundagdes publicas.

Art. 2.2 Para os efeitos deste Estatuto consideram-se:

§ 1.2 Servidor: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico no Municipio
de Arapongas.

§ 2.2 Cargo Pdblico: o lugar instituido na organizagdao do servigo publico
municipal, criado com denominagdio prépria, em nimero certo e remunerado pelos cofres
do Municipio, contendo um conjunto de direitos, deveres, atribuigdes, compromissos e

responsabilidades, para provimento em cariter efetivo ou em comissdo, na forma
estabelecida neste Estatuto.

I - O cargo publico pode ser:
a) de carreira: que se integra em niveis ou classes e corresponde a uma profissdo;

b) isolado: que ndo se integra niveis ou classes e corresponde a uma funcdo certa e
determinada.

§ 3.2 Transformagédo de Cargo: a mudanga de nomenclatura e/ou de atribuigdes do
cargo, transformando-o em um novo cargo efetivo, mantendo-se sempre 0Ss mesmaos

requisitos de escolaridade e carga hordria, sendo vedada a diminuig¢do do seu valor inicial
de vencimento.

§ 4.2 Vencimento: a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor previsto em lei.

§ 5.2 Provento, o valor pago ao servidor aposentado ou em disponibilidade,
composto pelo vencimento bdasico do cargo do servidor em atividade, acrescido das

r
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vantagens incorporaveis, calculados integral ou proporcionalmente conforme cada caso e
na forma deste Estatuto.

§ 6.2 Pensdo: o beneficio pago aos dependentes do servidor falecido.
§ 7.2 Classe ou Nivel, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com

progressividade distribuida por habilitagio do servidor e de acordo com a complexidade e
responsabilidade das fungdes atribuidas ao cargo.

§ 8.2 Carreira 0 conjunto de classes ou niveis de mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente de acordo com o grau de complexidade, dificuldade ou

responsabilidade das atribuigdes e formagdo académica, constituindo-se a linha natural
para promog¢do do servidor.

& 9.2 Quadro de Servidores, o conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo que integram a organizacdo do servico publico municipal.

I - O quadro compreende:
a) Parte Permanente, integrada pelos cargos de provimento efetivo e em comissio;

b) Parte Suplementar, integrada pelos cargos automaticamente suprimidos quando
vagarem, assim estabelecidos em lei.

§ 10.2 Remuneragdo, o vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, previstas em lei.

I - A vantagem permanente é atribuida ao servidor em decorréncia do tempo de
servi¢o, independente da funcdo que exerca.

Il - A vantagem temporaria é atribuida ao servidor, em carater transitorio, em razdo
da natureza e condi¢Bes da funcio que exerca.

Art. 3.2 Nenhum servidor poderd desempenhar atribuicio ou assumir
responsabilidade diversa daquela que for inerente ao cargo que estiver ocupando,
ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

Art. 4.2 € proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 5.2 S3o requisitos basicos necessdrios para ingresso ao servigo publico
municipal:

I - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;
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Il - estar quites com as obriga¢Bes militares e eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada na data da posse;

V - nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VI - habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

VIl - ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal por
motivo de crime contra a administracio publica; improbidade administrativa; aplicacio
irregular de dinheiros ptblicos; lesio aos cofres publicos, dilapidagdo do patriménio
publico e corrupgdo;

VIII - aprovagdo prévia em concurso publico, nas hipéteses previstas neste Estatuto;

IX - aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo.

Paragrafo (nico. As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos previstos em lei.

TiTULO NI
DO CONCURSO PUBLICO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPTULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 6.2 Concurso Publico é o certame de natureza competitiva e classificatéria,
aberto ao publico em geral, que tem a finalidade de selecionar os melhores candidatos ao
provimento de cargo publico, atendidos os requisitos e condigBes previstos em edital
especifico e na legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico. O edital de concurso estabelecerd as regras de sua execugdo,
especialmente sobre:

| - disposi¢Bes preliminares;
Il - condigdes de inscrigio;
Il - instrugdes especiais;

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;

VI - julgamento;
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VII - disposi¢Ges gerais;
VIl - outras condicBes especiais.

Art. 7.2 Todo concurso pulblico serd precedido de ampla divulga¢do, com a
publicidade dos seus editais no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande
circulagdo local, condicionado ao cumprimento dos seguintes requisitos:

I - necessidade administrativa devidamente demonstrada e justificada;

Il - previsdo de suporte orcamentario, respeitado o limite de despesas com pessoal,
fixado em lei.

§ 1.2 Devera ser respeitado o prazo minimo de 30 {trinta) dias entre a publicacio do
edital do concurso publico e a data da realizacio da primeira prova ou avaliac3o.

§ 2.2 Qs editais destinardo 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores de
necessidades especiais, desde que preenchidos os requisitos para o cargo, sendo que este

percentual deverd incidir sobre a quantidade total de vagas disponiveis no concurso
publico.

§ 3.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o § 2.2 resulte em nimero
fracionado, esse deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, desde

que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas de cada
cargo oferecido.

§ 4.2 Caso o niimero de vagas seja igual ou inferior a 19 {dezenove}, a 5.2 (quinta)
vaga aberta serd do portador de necessidades especiais, e, a partir dai, serdo contados os
cargos de 20 (vinte) em 20 (vinte), sendo que o préximo deficiente serd chamado para
ocupar a 41.2 (quadragésima primeira) vaga, o seguinte para a 61.2 (sexagésima primeira)
vaga, e assim por diante.

§ 5.2 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas aos
portadores de necessidades especiais, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria,

Art. 8.2 O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com as
regras previstas no edital, que também indicara os valores das inscricdes dos candidatos.

§ 1.2 De acordo com as peculiaridades de cada cargo a ser preenchido, as etapas do
concurso publico serdo realizadas sob uma ou mais das seguintes modalidades:

| - prova escrita;
Il - prova prética;
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HE - exame de suficiéncia fisica;

IV - exame de satde e antropométrico;

V - pesquisa social;

VI - avaliagdo psicolégica e/ou adequagio ao perfil profissional da vaga;
VIl - curso de formacdo.

§ 2.2 Havendo mais etapas, em que uma delas seja a sujeigdo a curso de formacio,
constarao no edital o programa, a duragdo e a forma de avaliacdo.

Art. 9.2 O concurso publico terd validade de até 2 {dois) anos, podendo ser
prorrogado 1 (uma) vez, por igual perfodo.

Pardgrafo Unico. Nido serd convocado candidato aprovado em novo concurso,
enquanto houver candidato aprovado para o mesmo cargo em concurso anterior, com o
prazo de validade n3o expirado.

Art. 10. Os concursos publicos serfio supervisionados pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 11. Provimento é o preenchimento do cargo pablico pelo titular, mediante ato
do Prefeito Municipal ou autoridade delegada,

Art. 12. O servidor ocupante de cargo publico ndo poders ser provido em outro,
excetuados os casos previstos na Constituicdo Federal.

Art. 13. Para os efeitos deste Estatuto, o provimento de cargo publico poderd
ocorrer das seguintes formas:

I - Provimento origindrio: mediante vinculo inicial, resultante de nomeacdo,
estabelecido entre a Administragiio e o novo servidor ou entre a Administracio e o
servidor que passou a ocupar novo cargo publico.

Il - Provimento derivado: mediante alteracio ocorrida na situagdao de servico,

resultante de promogdo, readaptacio, reintegracdo, reconducdo, reversio ou
aproveitamento,
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a) Provimento derivado vertical: mediante promogdo do servidor, dentro da prépria
carreira.

b} Provimento derivado horizontal: mediante readaptacdo do servidor.

c) Provimento derivado por reingresso: mediante reintegragao,
recondugdo, reversdo ou aproveitamento do servidor.

Secdol
Da Convocacdo

Art. 14. Apés provimento, o servidor serd convocado para, no prazo de 30 (trinta)
dias, comparecer a Diretoria de Recursos Humanos, para agendar a data da realizagdo de
exame médico por junta médica oficial, para comprovacio da aptiddo fisica e mental.

§ 1.2 A convocagio do candidato se fard de maneira pessoal, por correio, telefone
ou meio eletrbnico disponivel e informado pelo candidato no momento da inscricao.

§ 2.2 O comparecimento de que trata o caput poderd realizar-se mediante
procuragdo, com poderes especificos, sendo obrigatéria a presenca pessoal do candidato
para a realizacdo do exame médico.

Segdo ll
Da Nomeagdo

Art. 15. A nomeacio far-se-a:

| - em cardter efetivo: quando se tratar de cargo de carreira ou cargo isolado, com
prévia aprovac¢do em concurso publico;

Il - em comissdo: quando se tratar de cargo isolado, declarado em lei, de livre
nomeagao e exoneracio.

Art. 16. A nomeagdo para cargo de carreira ou para cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia aprovagio em concurso publico, obedecidos 3 ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Paragrafo tnico. Somente serd nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e
mentalmente, por junta médica oficial.

Art. 17. A nomeacédo de servidor efetivo, aprovado em concurso publico para outro
cargo, que optar pelo exercicio deste, implica a desinvestidura do cargo anteriormente
ocupado, no caso de ambos ndo serem acumuliveis, com a ruptura de todos os vinculos
que mantinha com o cargo anterior, inclusive em relagdo ao nivel em que se encontrava
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anteriormente posicionado, ressalvada a contagem de tempo de servigo para fins de
adicional por tempo de servico.

Art. 18. A aprovacdo em concurso publico, fora do nimero de vagas previsto em
Edital, ndo gera o direito adquirido a nomeac3o.

Segdo I
Da Posse

Art. 19. A investidura em cargo pdblico ocorrera com a posse.

Art. 20. Posse € a aceitagdo dos direitos, deveres, atribuigBes, responsabilidades e
compromissos do cargo, previstos neste Estatuto e no Manual de Ocupagbes dos

servidores, formalizada mediante termo lavrado e expresso pela autoridade que presidir o
ato e pelo empossado.

§ 1.2 No ato da posse, 0 empossado apresentara declaragdo de bens e valores que

constituem seu patriménio e de exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungdo
publica.

§ 2.2 A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento do
servidor do cargo efetivo, isolado ou de carreira, de que for titular ou para o qual se
encontre desighado em regime de substitui¢do eventual ou temporaria.

Art. 21. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do
primeiro dia (til subsequente a data de publicagdo do ato de nomeacgdo.

§ 1.2 £ condiggo indispensavel para a posse a apresentag¢do a Diretoria de Recursos
Humanos, dentro do prazo estipulado no caput deste artigo, dos documentos necessérios
a abertura do cadastro de assentamentos funcional e financeiro.

§ 2.2 O servidor que estiver em licenca ou afastamento poderd tomar posse em
novo cargo nas hipdteses previstas no art, 181, e nos incisos |, Ill, IV, alineas “a”, “b" “¢”,
“d”, “F", “g", “h” e “{"; VIl e VIII, alinea “c”, do art. 186, ambos deste Estatuto, no 1.2
(primeiro) dia Util subsequente ao do término do impedimento.

§ 3.2 A posse poderd dar-se mediante procuragdo, com poderes expressos e
especificos.

§ 4.2 Seré tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
estabelecido no caput deste artigo.

Art. 22. 56 havera posse nos casos de provimento originario de cargo, mediante
nomeacio.

10
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Seg¢do IV
Do Exercicio

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da
fungdo de confianca.

§ 1.2 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse. :

§ 2.2 O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo sempre
comunicados a Diretoria de Recursos Humanos pelo chefe da unidade administrativa ou
do servico em que estiver lotado o servidor, para serem registrados no assentamento
funcional do servidor,

§ 3.2 O inicio do exercicio de fungio de confianga coincidird com a data de
publicacdo do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado
por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util apds o

término do impedimento, que ndo poderd exceder a 30 {trinta) dias da data de
publicagdo.

§ 4.2 O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua

designagdo para fun¢do de confianca, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no §
1.2 deste artigo.

§ 5.2 O servidor sera afastado do exercicio, caso seja privado de sua liberdade em
decorréncia de prisdo cautelar, pronunciado por crime de competéncia do Tribunal do Juri
ou condenado por crime inafiancavel, até decisdo final transitada em julgado.

§ 6.2 O servidor continuarad em exercicio nos casos de condenagdo penal transitada
em julgado que ndo determine a perda do cargo ou fungdo, salvo se a pena ou medida

imposta na sentenga o impossibilite de fazé-lo, hipétese em que continuard afastado do
cargo.

§ 7.2 A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art, 24. A promocio ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 25. Os efeitos funcionais e financeiros sé serio considerados e devidos a partir
do exercicio do cargo.

Secdo V
Do Estégio Probatério

I3
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Art. 26. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo obrigatéria e

permanente para o desempenho das atribuicdes do cargo, observados os seguintes
requisitos, consistentes em:

I - assiduidade: cumprir a jornada de trabalho, sem cometer faltas;

Il - disciplina: respeitar as leis, 35 normas e as disposi¢des regulamentares e cumprir
os deveres de cidaddo e de servidor, atendendo as tarefas para as quais é designado e

cumprindo, com fidelidade e presteza, s determinacdes de sua chefia e superiores
hierarquicos;

il - capacidade de iniciativa: a habilidade do servidor em adotar providéncias em
situagBes ndo definidas pela chefia ou ndo previstas em regulamento interno;

IV — produtividade: ser capaz de realizar tarefas, projetos e agdes com eficicia,
celeridade e correcdo;

V - responsabilidade: assumir os resultados, positivos ou negativos, decorrentes dos
atos que praticar no exercicio do cargo;

VI - eficiéncia: realizar as atribuigdes do cargo ou fungdo com presteza, perfeicio e
rendimento profissional;

VIl — pontualidade: exercer as atribuic8es do cargo ou fungiio sem atrasos, auséncias
e saidas antecipadas.

§ 1.2 No caso de acumulagiio licita de cargos, o estdgio probatdrio deve ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado, sendo que

0 tempo de servigo no cargo ndo exime o servidor do cumprimento do estagio probatério
no NOVo cargo.

§ 2.2 O servidor que estiver cumprindo o estigio probatério podera ser designado
para fungBes de confianga ou cargos comissionados, considerando este tempo como de
efetivo exercicio para fins de estagio probatério, desde que a fungdo de confianca ou o
cargo comissionado mantenha correlagdo com as atribuigdes do cargo efetivo.

Art. 27. O servidor em estagio probatério sera avaliado semestralmente pela chefia
imediata, com acompanhamento de 1 (um) membro da Comissic Permanente de
Avaliagdo de Desempenho, conforme estabelecido em regulamento.

§ 1.2 Ndo podera integrar a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho
conjuge, companheiro ou parente do avaliado, consangliineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o quarto grau.
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§ 2.2 A cada avaliago, a Diretoria de Recursos Humanos enviard o formulério de

avaliagdo de desempenho do estdgio probatério ao titular da unidade administrativa ao
qual o servidor est4 subordinado.

§ 3.2 Apés a avaliagdo, o titular da unidade administrativa ao qual o servidor esta
subordinado devera apresentar a Diretoria de Recursos Humanos, no prazo de 10 {dez)
dias, o formuldrio de avaliacio de desempenho do estagio probatério preenchido e

assinado pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho, como também, pelo
servidor avaliado e pela chefia imediata.

§ 4.2 De posse da informagdo, o titular da secretaria competente emitird parecer
concluindo quanto ao atendimento ou ndo das condigdes e dos requisitos bdsicos
necessarios ao cumprimento do estagio probatério.

§ 5.2 Como condi¢do para a aquisicio da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo
especial de desempenho por comissio instituida para esta finalidade.

§ 6.2 O servidor que n3o for aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se

estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no § 2.9, do
art, 36, deste Estatuto. '

§ 7.2 Se o servidor for aprovado, a aprovacio no estagio probatdrio serd declarada
por ato do Prefeito Municipal ou autoridade definida em lei.

Art, 28. Serdo considerados como efetivo exercicio, para fins de estagio probatdrio,
0s seguintes casos:

I - licenga para tratamento de saide concedida por até 15 {quinze) dias, em um
periodo de 12 (doze) meses;

It - licenga decorrente de acidente em servico, concedida por até 15 {quinze) dias,
em um periodo de 12 (doze) meses;

11 - afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca,
desde que, em ambos os casos, as atribui¢des do cargo em comissdo ou da fungdo de
confianca mantenham correlacio com as atribui¢Ges do cargo efetivo;

IV - férias;
V - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido pelo
Municipio;

VI - participagdo em juri ou em outros servigos obrigatdrios por lei;

VIl - no dia dtil ou periodo em que estiver atendendo 3 convocagdo do Poder
Judiciario;

13
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VIII - concessdes previstas no art. 182, deste Estatuto.

Art. 29. Ndo serdo considerados como efetivo exercicio, para fins de estagio
probatério, sendo 0 mesmo suspenso, no periodo de:

I - licenga para tratamento de saide, por periodo superior a 15 (quinze) dias, em um
periodo de 12 (doze) meses;

Il - licenga por acidente em servico, por periodo superior a 15 (quinze) dias, em um
periodo de 12 (doze) meses;

Il - licenga maternidade;

IV - licenga a adotante;

V- Iicengé para amamentagao;

VI - licenga paternidade;

VIl - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
VIl - licenga para o servi¢o militar;

IX - licenga para atividade politica;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

Art. 30. N3o sera concedido ao servidor em periodo de estagio probatério:
| - licenga para tratar de interesses particulares;

Il = licenca para désempenho de mandato classista.

Pardgrafo nico. O estdgio probatério serd retomado a partir da data do término da
causa de sua suspensio.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 31. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo, que tiver sido aprovado nas avaliagdes a que se refere o art. 27,
adquiriré estabilidade no servigo publico, ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.
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Art. 32. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de senteng¢a judicial
transitada em julgado, pelo cometimento de infragdo disciplinar punivel com demissio,
apurada na forma prevista neste Estatuto, ou nos casos previstos na Constituicio Federal.

Secdo VII
Da Promogao

Art. 33. Promogdo é o desenvolvimento do servidor na carreira, das seguintes
formas:

| = Promogdo vertical, a passagem do servidor da classe em que se encontra
posicionado para outra superior, dentro do mesmo cargo, mediante a conclusio de
formagao superior & exigida no concurso publico para ingresso no cargo;

Il ~ Promogdo horizontal, a passagem do servidor estivel a referéncia de
vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor

enquadrado a época da concessdo, em decorréncia do mérito apontado em avaliagio de
desempenho periddica.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocdo, serdo estabelecidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, Carreira e

Remuneragdo dos Servidores do Quadro Geral da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Arapongas — PCCR.

Secdo VIl
Da Readaptacdo

Art. 34. Readaptagio é o provimento do servidor em cargo de atribuigBes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica, mental ou sensorial, verificada por junta médica oficial.

§ 1.2 Se julgado incapaz definitivamente para o servico publico, o servidor em
readaptagdo serd aposentado por invalidez.

§ 2.2 A readaptagdo poderd efetivar-se em cargo de carreira de denominagdo
diversa, respeitada a habilitagdo legal exigida e a irredutibilidade de vencimentos.

§ 3.2 No caso de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuigbes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secdo IX
Da Reintegracdo

Art. 35. Reintegracdo é o retorno do servidor estivel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissdo por decisio administrativa ou judicial.
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§ 1.2 Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera aproveitado em outro,
de igual natureza e vencimento, ou posto em disponibilidade com vencimento integral,
até seu adequado reaproveitamento.

§ 2.2 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao

cargo de origem, sem direito & indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda,
posto em disponibilidade remunerada.

§ 3.2 O servidor reintegrado serd submetido 2 pericia médica e, se for o caso, sera

aposentado por invalidez, quando julgado inapto para o exercicio do cargo em que houver
sido reintegrado.

Secdo X
Da Reconducdo

Art. 36. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado.

§ 1.2 A recondugdo decorrera de:
I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante do cargo.

§ 2.2 Encontrando-se extinto ou provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro cargo, observado o disposto na Secdo XlI, deste Estatuto,

Secdo XI
Da Reversido

Art. 37. Reversdo é o retorno do servidor inativo ao servico, em face da cessagdio
dos motivos que determinaram a sua aposentadoria por invalidez.

Art. 38. A Reversdo ocorrerd quando forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria por invalidez, por junta médica oficial.

§ 1.2 Nos casos previstos neste artigo, se o servidor for julgado apto por junta
médica oficial, a reversdo far-se-a de oficio e no mesmo cargo, ou no cargo resultante de
sua transformacio.

§ 2.2 Na hipétese de que trata este artigo, o servidor deverd entrar em exercicio no
prazo de 10 (dez) dias, a partir da data de publicacio do ato, observado o disposto no §
1.9, do art. 23, deste Estatuto.

§ 3.2 No caso de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes
tomo excedente, até a ocorréncia de vaga.
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§ 4.2 A critério da Administracdo, o servidor aposentado por invalidez podera ser

convocado a qualquer momento, para avaliagio das condigbes que ensejaram a
aposentadoria.

Art. 39. N3o poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70 {setenta)
anos de idade.

Segdo XH
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 40. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estivel serd
colocado em disponibilidade até o seu adequado e obrigatério aproveitamento em outro
cargo compativel do mesmo quadro ao qual fez concurso, com vencimentos
proporcionais ao tempo de exercicio no cargo.

Art. 41. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes, vencimento basico ou remuneracdo,

nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional compativeis com o cargo
anteriormente ocupado.

Art. 42. A Diretoria de Recursos Humanos determinara o imediato aproveitamento
do servidor em disponibilidade, mediante ocupac3o de vaga que esteja ou que venha a se
tornar disponivel nos 6rgdos ou entidades do Municipio.

Art. 43. Havendo mais de 1 (um) concorrente 4 vaga, terd a preferéncia o servidor
com maior tempo de disponibilidade; no caso de empate, a preferéncia sera do servidor

mais antigo no servigo publico municipal, e na persisténcia do empate, a preferéncia sera
do servidor mais idoso.

Art. 44, Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, nio entrar em exercicio
no prazo de 30 (trinta) dias, salvo em caso de doenca que imponha o afastamento do
servidor, comprovada por junta médica oficial.

§ 1.2 Se julgado apto por junta médica oficial, o servidor retornara ao €argo no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacio do ato de aproveitamento.

§ 2.2 Se julgado inapto em virtude de incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado por invalidez, considerando-se para fins de célculo do
tempo de servigo, o periodo em que permaneceu em disponibilidade.

§ 3.2 O servidor que estiver no periodo de licenga para tratamento de saude

retornara ao cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do encerramento da
licenca.
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§ 4.2 Ao servidor que ndo entrar em exercicio na forma prevista neste artigo, aplica-
se o disposto no § 4.2, do art. 23, deste Estatuto.

Art. 45. Nos casos de extingdo do érgio ou entidade, os servidores estiveis gue ndo
puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade com vencimentos
integrais até seu aproveitamento.

Art. 46. Ndo serd aberto concurso para o preenchimento de cargo publico, enquanto
houver em disponibilidade servidor capacitado de igual categoria a do cargo a ser provido.

Art. 47. O periodo relativo & disponibilidade serd considerado como de exercicio,
somente para efeito de aposentadoria e de nova disponibilidade.

. Art, 48. A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeagao para cargo em

comissdo, devendo o servidor fazer opgdo de remuneragdo, resguardada a opgiio pela
remuneragao mais vantajosa.

Secdo XIN
Do Provimento em Comissdo

Art. 49. O cargo de provimento em comissio destina-se a atender as atribui¢bes de
diregdo, chefia ou assessoramento, provido mediante livre escolha do Chefe do Poder
Executivo, entre pessoas que rednam condi¢des e satisfacam os requisitos legais e
necessarios para ingresso no servico pablico municipal.

Art. 50. O ocupante de cargo em comissdo serd remunerado na forma prevista em
lei.

Art. 51. O servidor efetivo, quando investido em cargo de provimento em comissio,
podera optar em receber o valor do vencimento equivalente a este cargo ou em receber o

valor do vencimento equivalente ao cargo efetivo j& ocupado, acrescido das vantagens
pessoais permanentes e transitérias.

Art. 52. A posse em cargo de provimento em comissdo determina o concomitante

afastamento do titular do cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira, de que for
titular.

Pardgrafo unico. Para os fins do caput deste artigo, aplica-se o disposto no § 2.2, do
art. 26, para o servidor efetivo que se encontra em estégio probatério.

Secdo XIV
Da Acumulacdo

Art. 53. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulag3o remunerada de cargos publicos.
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§ 1.2 A acumula¢iio de cargos fica sempre condicionada a comprovagio da
compatibilidade de horarios, que nio podera ultrapassar o limite maximo de carga horaria
de 60 (sessenta) horas semanais de trabalho, nos cargos, empregos ou fungdes
acumulados.

§ 2.2 A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des publicas
remuneradas em autarquias, fundacBes publicas, empresas publicas, sociedades de

economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios.

Art. 54. O servidor ptblico ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, salvo
na hipotese de substituicdo.

Art. 55. O servidor ndo poderd receber, simultaneamente, mais de uma fun¢do de

diregdo ou chefia e nem receber, cumulativamente, vantagens pecunidrias da mesma
natureza.

Art. 56. Considera-se acumulagio proibida de cargos a percepgdao de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos
de que decorram essas remuneragdes forem acumuldveis na atividade.

Art. 57. O servidor vinculado ao regime deste Estatuto, que acumular licitamente 2
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade
de horério e local com o exercicio de 1 (um) deles, declarada pela autoridade maxima dos
orgdos ou entidades envolvidos.

Art. 58. O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo, ou de
cargo em comissdo, poderd perceber a remuneracio dessa atividade cumulativamente
com o0s proventos de aposentadoria, observados os casos de acumulagdo licita previstos
neste Estatuto.

Art. 59. Verificada a existéncia de acumulagio ilicita, o servidor devers optar por um
dos cargos no prazo improrrogével de 24 {vinte e quatro) horas, a contar do recebimento

da comunicagdo expedida pela Diretoria de Recursos Humanos, sem prejuizo do disposto
no art. 230, deste Estatuto.

Pardgrafo Unico. N3o procedendo a opgdo no prazo estipulado no caput deste
artigo, serd suspensa a remuneracdo dos Cargos municipais.
Art. 60. Ndo se compreende na proibicio de acumular a percepgdo:

I - conjunta, de pensdes civis e militares;

Il - de pensdes com vencimento basico ou remuneragio;
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Ml - de pensdes com vencimento bdasico de disponibilidade ou proventos de
aposentadoria;

IV - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

V - de proventos com vencimento basico ou remuneragdo, nos casos de acumulagio
tegal.

Art. 61. As acumulagdes serio objeto de exame, em cada caso, para efeito de
nomeagao para cargo ou funcio publica.

Sec¢do XV
Da Jornada de Trabalho

Art. 62. Compete ao Municipio disciplinar os assuntos que dizem respeito a
jornadas, horérios e regimes de trabalho do servidor.

§ 1.2 O Plano de Classificagdo de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores do
Quadro Geral da Administracio Direta do Poder Executivo do Municipio de Arapongas —
PCCR determinard a jornada semanal de trabalho, respeitadas as atribuigbes pertinentes a
cada cargo, a duragdio maxima de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e os fimites
minimo e maximo de, respectivamente, 6 (seis) horas didrias, com intervalo de, pelo
menos, 15 (quinze) minutos e de 8 {oito) horas diarias, com intervalo de, pelo menos, 1
(uma} hora, a critério do titular de cada pasta.

§ 2.2 0 sabado e o domingo s&o considerados como descanso semanal remunerado.

§ 3.2 Ndo haverd expediente aos sibados nos orgaos da administragdo direta,
autarquica e fundacional do Municipio de Arapongas, exceto para aqueles que, por sua
natureza especial, executem atividades imprescindiveis 2 comunidade, em carater
essencial.

§ 4.2 O pagamento de hora extraordinéria é incompativel com o exercicio de cargo
em comissao e de fungdo de confianca.

§ 5.2 O disposto neste artigo ndo se aplica a duraco de trabalho estabelecida em
leis especiais.

§ 6.2 Compete ao Prefeito do Municipio antecipar ou prorrogar o periodo de
trabalho, quando necessario.

Art. 63. O servidor em atividade que, por sua natureza, é desempenhada em escala
de revezamento, devera cumprir a carga horaria semanal prevista no Plano de
Classificagdo de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Quadro Geral da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Arapongas — PCCR.
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Art. 64. Ao servidor municipal, no exercicio de atividade especifica de profissdo
regulamentada, sera resguardado o cumprimento de carga horaria didria ou semanal de
sua categoria profissional, na forma de lei especifica, facuitado o seu cumprimento em

escala de revezamento, a critério da autoridade competente, nas hipdteses previstas em
lei,

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 65. A vacancia do cargo pudblico decorrer de:
| - exoneragdo;

Il - demissdo;

11l - readaptacio;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

V1 - falecimento.

Art. 66. Exoneracdo € a desinvestidura do cargo publico, de provimento permanente
ou em comissao, a pedido do servidor ou por deliberagio da Administragiio, sem qualquer
vinculo de natureza disciplinar.

I - A exoneragdo a pedido dar-se-4 mediante requerimento redigido e assinado pelo
servidor, enderecado & Diretoria de Recursos Humanos, contendo formalmente a sua
intencdo de desocupar o cargo de que é titular.

Il - A exoneragdo de oficio de cargo efetivo dar-se-a quando n3o forem satisfeitas as
condigBes do estdgio probatério ou, quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo estabelecido no § 1.2 do art. 23, deste Estatuto, mediante ato
motivado ou, em se tratando de cargo em comiss3o, a juizo da autoridade competente.

Art. 67. Demissdo é a exclusdo do servidor do quadro de servidores, que configura
penalidade disciplinar aplicada nas hipéteses previstas no art. 229, deste Estatuto.

Art. 68. A vacancia ocorrera:
I - na data do falecimento do servidor;

Il — na data seguinte aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de
idade;
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Il - na data da publicagdo do ato, nos demais casos previstos neste Estatuto.

TITULO 1
DA REMOGAO E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DA REMOGCAO

Art. 69. Remogio é o deslocamento do servidor ocupante de carge efetivo, dentro
do 3mbito municipal, a pedido, de oficio ou por permuta.

§ 1.2 Consideram-se modalidades de remoc3o:

I - de oficio, no interesse da Administracio, mediante ato motivado.

Il - a pedido, mediante requerimento redigido e assinado pelo servidor, enderegado
a Diretoria de Recursos Humanos, contendo formalmente a sua inten¢do de contemplar-
se com a remogdo, observados os seguintes requisitos:

a) ser o requerente servidor estdvel;

b) existéncia de vaga no érgdo de destino;

c) conveniéncia administrativa devidamente fundamentada.

§ 2.2 Aremocdo, a pedido ou de oficio, sers feita:

| - de um para outro érgdo ou entidade do Municipio;

Il - de uma para outra unidade de servigo pertencente ao mesmo orgio do
Municipio.

§ 3.2 A remocdo, de oficio, poderd ser revogada, a qualquer tempo, pela
Administragdo, mediante ato motivado ou, em se tratando de remogao a pedido, quando
cessarem as hipéteses que a motivou.

§ 4.2 A remogdo por permuta serd permitida se as atribuigbes dos servidores
permutados forem correlatas entre si ou com as atribuicdes do cargo efetivo que cada um
ocupa, devendo serd processada a requerimento de ambos os interessados, com

anuéncia dos respectivos superiores imediatos, observados, no que couberem, os
critérios previstos neste artigo.

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO
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Art. 70. Haverd substituicdo na hipétese de impedimento legal e temporario do
titular de cargo em comissdo e de servidor investido em fungdo de dire¢io ou chefia.

§ 1.2 O substituto exercerd o cargo ou funcio de confianga enquanto durar o
impedimento do substituido.

§ 2.2 O servidor que exercer cargo comissionado ou fungdo de confianca terd direito

a perceber, durante o tempo de substituicio, além das vantagens pessoais a que fizer jus,
0 seguinte:

I - em se tratando de substituicdo em cargo comissionado, o valor correspondente
a0 cargo e as vantagens pecuniarias a ele inerentes;

Il - em se tratando de substituicdo de servidor efetivo investido em funcio de
chefia, direcdo ou assessoramento, a remuneracio correspondente ao cargo efetivo do
substituto e o valor da fung3o gratificada do substituido.

§ 3.2 Na hipotese prevista no inciso | do paragrafo anterior, o substituto perdera,
durante o tempo de substituicio, o vencimento e as demais vantagens inerentes a seu
cargo, se por este ndo optar,

Art. 71. Ressalvados os cargos de provimento em comiss3o, a substituicio recaira

preferencialmente em servidor estavel e dependera da expedicdo de ato da autoridade
competente.

TiITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DOS DESCONTOS

Art. 72. O vencimento n3o sera inferior ao saldrio minimo nacional, podendo o
Municipio estabelecer politica remuneratéria especial.

Art. 73. O pagamento de qualquer vantagem de ordem pecunidria observara a
equivaléncia entre o valor integral e o periodo de efetivo exercicio para sua aquisicdo,
respeitando-se os prazos e caréncias previstos em lei.

Art. 74. O pagamento de vencimento, remuneraciio, provento e pensdo do servidor
serd mensal, devendo ocorrer, impreterivelmente, até o tltimo dia Gtil do més trabalhado.

Paragrafo Gnico. Ao servidor que j4 possua a remuneracio integrada com adicionais
por tempo de servigo concedidos e capitalizados na forma da legislagdo anterior, fica
mantida essa forma de cdmputo, agregando-se, normalmente, os hovos anuénios a partir
do final do periodo sobre o qual foi concedido o Gltimo.
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Art. 75. G vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel,

Art. 76. Nenhum servidor ativo ou inativo da Administracdo Direta ou Indireta do
Poder Plblico poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao ou provento,

importancia superior ao limite estabelecido no inciso Xi, do art. 37, da Constituigio
Federal.

§ 1.2 Para a fixagdo do limite méximo estabelecido por este artigo serdo deduzidas:
I - indeniza¢do de despesas em viagem e de despesa em transporte;
Il - décimo terceiro vencimento; e

HI - férias.

§ 2.2 Na hipétese de acumulagéio licita de cargos, a vedagdo prevista no coput deste
artigo aplica-se a ambos os cargos, de forma cumulada.

Art. 77, O servidor perderé:

I-a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, ressalvadas as concessdes
previstas no art. 181, deste Estatuto;

l-a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
injustificadas e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacao de horario, até o
més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

§ 1.2 As faltas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser

compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetive
axercicio.

§ 2.2 A remuneragdo mensal sofrerd desconto proporcional quando a somatéria dos

atrasos ou saidas antecipadas injustificdveis no més ultrapassar o limite de 30 (trinta)
minutos.

§ 3.2 Para efeitos de desconto proporcional, a remuneragao mensal deve ser
convertida em valores correspondentes a minuto, hora ou dia, conforme o caso.

Art. 78. Independentemente do fato que lhe tenha dado origem, reposigdes,
ressarcimentos e indenizagdes ocorrerdo em obediéncia aos seguintes critérios:

| - pelo servidor, ao erdrio, em valores reais, com 0s acréscimos previstos em lei,
quando, de alguma forma, tenha concorrido para o fato;
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Il - pelo servidor, ao erario, em valores reais, sem os acréscimos previstos em lei,
quando, nem direta ou indiretamente, tenha dado origem ao fato;

Il - pelo erdrio, ao servidor, em valores reais, com 0s acréscimos previstos em lei,
quando a reparacdo tenha se originado e seja de responsabilidade do Municipio;

IV - pelo erdrio, ao servidor, em valores reais, sem 0s acréscimos previstos em lei,
quando a reparagdo for atribuida a conduta do préprio servidor:

V —cumprimento de decisdo judicial transitada em julgado.

§ 1.2 Nas hipéteses previstas no inciso Il deste artigo, as reparagdes serdo
consignadas em parcelas mensais sucessivas, ndo excedentes & 12.2 (décima segunda)
parte do valor bruto da remuneragio ou provento.

§ 2.2 N&o caberd o desconto parcelado quando, por qualquer motivo, for suspensa a
remuneragio.

§ 3.2 As reparagdes realizadas pelo erario obedeceriio as formas e prazos previstos
em lei, de acordo com as instincias administrativas do Poder Executivo Municipal e do
Poder Judiciario, conforme o caso.

§ 4.2 As reparagSes ndo eximem a autoridade ou o servidor de responder pelo ato
nas esferas administrativa, civel ou criminal.

§ 5.2 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicdo serd feita imediatamente, em uma dnica parcela.

§ 6.2 Valores pagos em virtude de cumprimento de decisdo liminar, de tutela

antecipada ou de sentenca transitada em julgado deverdo ser atualizados até o dia do
efetivo pagamento.

Art. 79. As reposicBes e indenizagBes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo inferiores a décima parte da remuneracgio ou provento.

Art. 80. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado,

dispensado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 30
{trinta) dias para quitar o débito.

Paragrafo dnico. A no quitagdo do débito no prazo previsto no caput deste artigo
implicard sua inscricdo em divida ativa e subsequente cobranga judicial.
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Art. 81. Salvo por determinagdo legal, ou por mandado judicial ou aquiescéncia

voluntaria e expressa do servidor, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou o
provento.

§ 1.2 Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacgdo de descontos em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposicio de
custos, na forma definida em regulamento.

§ 2.2 A soma das consignacBes ndo poderd exceder a 30% (trinta por cento) da
remuneragao ou provento.

Art. 82. O vencimento, a remuneracio e o provento nio serdo objeto de arresto,

seqlestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo
judicial.

CAPiITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 83. Juntamente com o vencimento basico, podem ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens pecunidrias:

I - indenizacdes;
11 - gratificacGes;
Il - adicionais;
IV - abonos.

§ 1.2 As indenizagdes, adicionais e abonos nio se incorporam ac vencimento ou ao
provento, para qualquer efeito.

§ 2.2 As gratificagBes incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos previstos
neste Estatuto.

§ 3.2 As indenizagdes e abonos ndo sdo sujeitos a contribuicio previdencidria.

- Art. 84. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas e nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, scb 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Secdo |
Das Indenizagdes

Art. 85. Constituem indenizac&es ao servidor:
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I - de despesas em viagem.

Art. 86. A indenizagdo de despesas em viagem serd devida ao servidor que tenha
que permanecer a servigo, por periodo igual ou superior a 1 (um) dia, fora dos limites
territoriais do Municipio a servigo, na forma prevista em regulamento.

§ 1.2 A indenizagdo a que se refere o caput deste artigo serd adiantada mediante
autorizagao expressa do responsavel pela unidade administrativa 3 qual esta subordinado
0 servidor designado para a viagem e com a prévia emissdo da nota de empenho em
nome deste servidor e a conta de elemento préprio, fazendo-se neste caso mengdo da
finalidade, que n3o pode ter aplicacio diversa da especificada.

§ 2.2 O servidor que se deslocar, em carater eventual e transitério, da sede do
Municipio para fora de seus limites territoriais, por motivo de servico ou para participar
de cursos ou eventos de capacitacdo profissional de interesse do Municipio, faré jus &
percep¢do de adiantamento de numerério, sem prejuizo do custeio das passagens ou do

pagamento de indenizacdo de transporte, para cobrir suas despesas com alimentac3o,
hospedagem e locomogdo urbana.

§ 3.2 A ndo comprovagio das despesas previstas no caput deste artigo ensejara o
seu indeferimento ou, na hipétese de terem sido adiantados, serdo descontadas da folha
de pagamento do servidor, conforme o disposto no art. 78, deste Estatuto.

Segdo Il
Das Gratificacdes

Art. 87. Alem do vencimento bdsico e das vantagens previstas neste Estatuto,
poderdo ser deferidas ao servidor, as seguintes gratificagBes:

| - gratificagdo por exercicio de fungdo de direcio, chefia ou assessoramento;

Il - gratificacdo por exercicio de fungio em comissdo permanente;

Il - gratificagdo por encargo de concurso;

WV - gratificagdo pelo exercicio do cargo em localidade do interior do Municipio;
V - gratificagdo de décimo terceiro vencimento.

Paragrafo unico. Excetuada a gratificagdio prevista no inciso 1, as demais njo s3o
incorporaveis aos vencimentos.

Subsecdo |
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funciio de Direcio,
Chefia ou Assessoramento
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Art. 88. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de direcio,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de natureza especial é
devida a gratificagdo prevista nesta Subsegio.

§ 1.2 A lei especifica estabelecerd o valor da gratificagdo de que trata o caput deste
artigo.

§ 2.2 O valor da gratificagdo constitui vantagem acessdria aos vencimentos e sera
percebido cumulativamente com estes.

Art. 89. O servidor titular de cargo efetivo, estabilizado ou n3o na forma do art. 19
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, ainda que em periodo anterior a este
Estatuto, e que tiver exercido, juntamente com o cargo efetivo, fungio de direcdo, chefia
ou assessoramento ou recebido gratificagdo de fungdo, ou exercido cargo em comissdo,
por periodo de 08 (oito) anos, consecutivos ou alternados, podera optar pela percepcio,
em carater definitivo, do vencimento do cargo efetivo acrescido do valor da fungdo
gratificada ou da gratificagdo de funcdo, desde que exercidos por um periodo minimo de

04 (quatro) anos, na funglo ou cargo a ser incorporado, consecutives ou alternados, na
forma do § 4.2, deste artigo.

§ 1.2 Para fins de incorporagdo, sé sera considerado o tempo de desempenho de
fungdio gratificada ou de cargo comissionado exercido apdés a aprovacao em concurso
publico, inclusive em periodo de estdgio probatério, ficando excluido da regra prevista
neste artigo, o periodo anterior 4 aprovagio do servidor em concurso publico, em que o
servidor possuia vinculo apenas de provimento em comissgo.

§ 2.2 O servidor que tiver incorporado a gratificagio poderd, em qualquer época, ser
designado ou nomeado para outro cargo ou fungio, respeitada a sua area de atuacdo.

§ 3.2 Ocorrendo nova designacio para funcio de diregdo, chefia ou assessoramento
ou provimento de cargo em comissdo de valor superior ao incorporado, ‘o servidor
somente fard jus a incorporagdo da diferenca e apéds o cumprimento do periodo
correspondente a 04 {quatro) anos de exercicio, continuos ou alternados, na fungdo ou
cargo que deseja incorporar.

§ 4.2 Para fins de cdmputo do periodo minimo de 04 {quatro) anos, de que trata o
caput deste artigo, somar-se-30 os periodos que forem exercidos como funcdo gratificada,
gratificagdo de fungdo ou cargo em comissdo, desde que estes pertencam a um mesmo
nivel hierdrquico, de acordo com o Plano de Classificacdo de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores do Quadro Geral da Administracio Direta do Poder
Executivo do Municipio de Arapongas — PCCR.

§ 5.2 A incorporagdo descrita neste artigo s6 se aplicara ao atual cargo exercido pelo
servidor, ndo se contemplando eventuais vinculos anteriores.
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§ 6.2 Os valores incorporados aos vencimentos do servidor serdo discriminados em
verba destacada, a titulo de Vantagem Pessoal Permanente - VPP, sobre a qual incidira
contribuigdo previdenciaria.

Subsecdo Il
Da Gratificagcdo por Exercicio de Fung¢io em Comissdo Permanente

Art. 90. A gratificagdo por exercicio de funcio em comissdo permanente sera
destinada ao servidor efetivo designado para participar de Comissd3o Permanente, na
qualidade de presidente, secretario ou membro.

§ 1.2 A gratificagio a que se refere o caput deste artigo sera devida enquanto
perdurar a designacio.

§ 2.2 O servidor designado para integrar 2 (duas) comissées permanentes receberd
apenas o valor de uma gratificaco.

§ 3.2 O servidor efetivo que estiver ocupando cargo em comissdo ou que estiver

exercendo fungo gratificada receberd, cumulativamente, a gratificacdo a que se refere o
caput deste artigo.

Subsecdo Il
Da Gratificacdo por Encargo de Concurso

Art. 91. A Gratificagdo por Encargo de Concurso ¢ devida ao servidor que, em
carater eventual, na forma prevista em regulamento, participar de:

I - banca examinadora ou de comissio para exames orais, para analise curricular,
para correcdo de provas discursivas, para elaboragio de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos:

Il - realizagdo de concurso plblico envolvendo atividades de planejamento,
coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades n3o

estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

Il - aplicagdo, fiscalizagdio ou avaliagdo das provas de exame de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

§ 1.2 Além dos critérios de concessdo e limites da gratificagdo de que trata este
artigo, deverdo ser observados os seguintes parametros:

I - o valor da gratificacio sera calculado em horas de trabalho;

I - a retribuicdo ndo podera ser superior ao eguivalente a 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais, ressalvada situacio de excepcionalidade, devidamente justificada e
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previamente aprovada pela autoridade méxima do 6rgio ou entidade, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 {cento e vinte) horas de trabalho anuais;

HI - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o saldrio minimo nacional:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando das atividades
previstas no inciso I, do caput deste artigo;

b) 1,2% {um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando das atividades
previstas nos incisos Il e lll, do caput deste artigo.

§ 2.2 A gratificagdio por encargo de concurso nio se incorpora ao vencimento ou
salario do servidor para qualquer efeito e ndo poders ser utilizada como base de calculo

para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes.

§ 3.2 Ndo podera receber Gratificagdo por Encargo de Concurso o servidor que for
integrante de Comissdo Permanente de Concurso Pablico.

Subsegdo IV
Da Gratifica¢do pelo Exercicio do Cargo em Localidade
do Interior do Municipio

Art. 92. Todo servidor que exercer suas atividades em localidade do interior do
municipio, e nessa localidade n3o seja a sua residéncia, fara jus a Gratificagdo pelo
Exercicio do Cargo em Localidade do Interior do Municipio.

Pardgrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera de 20% {vinte
por cento) do valor da referéncia salarial inicial atribuida ao cargo respectivo, calculada,

proporcionalmente, ao nimero de horas efetivamente trabalhadas em localidade do
interior do Municipio.

Art. 93. A Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Localidade do Interior do
Municipio sera devida enquanto persistir a lotaco do servidor no estabelecimento.

Paragrafo tUnico. A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo ndo se incorpora
ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efeito e n3o podera ser utilizada
como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensbes.

Art. 94. Considerar-se-3 localidade do Interior do Municipio toda localidade que
distar mais de 5 (cinco) quilémetros da divisa da zona definida como de expansao urbana.
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Subsegdo V
Da Gratificagdo de Décimo Terceiro Vencimento

Art. 95. Ao servidor ativo e ao inativo sera concedida gratificagdo do décimo terceiro

vencimento, correspondente a 1/12 {um doze avos) da remuneragdo ou provento, por més
de exercicio no respectivo ano.

§ 1.2 A gratificagdo do décimo terceiro vencimento serd paga até o dia 20 de
dezembro de cada ano, calculada sobre os vencimentos efetivos ou proventos deste més,

acrescida da média das demais vantagens pecunidrias previstas em lei, auferidas no
periodo de janeiro a dezembro.

§ 2.2 A critério da Administracdo, a gratificagdo do décimo terceiro vencimento

podera ser paga em duas parcelas anuais, sendo que a segunda ndo poderd ultrapassar a
data de 20 de dezembro. '

§3.2A fracéo_ igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera considerada, para
os efeitos deste artigo, como més integral trabalhado.

§ 4.2 0 més do falecimento do servidor, qualquer que tenha sido a data do 6bito,
sera considerado como integral.

Art. 96. O servidor exonerado perceberd sua gratificacio do décimo terceiro

vencimento, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo
do més da exoneracdo.

Art. 97. No caso de acumulagdo legal de cargos do Municipio, o servidor fara jus a
percepcdo da gratificagdo do décimo terceiro vencimento em relagdo a cada um deles.

Art. 98. A gratificagdo do décimo terceiro vencimento n3o seré considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Secdo I
Dos Adicionais

Art. 99. Adicionais sdo vantagens pecunidrias concedidas ao servidor em razio do
tempo de exercicio ou da natureza peculiar das atribuicdes do cargo, assim como as
relativas ao local ou condic@es de trabalho.

Art. 100. Conceder-se-30 ao servidor, conforme o caso, os seguintes adicionais:

| — adicional por tempo de servico;

Il - adicional de insalubridade ou periculosidade;
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Il - adicional por servi¢os extraordindrios;
IV - adicional por trabatho noturno.

Subseg¢do |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 101. O adicional por tempo de servico serd concedido ao servidor efetivo 3
razao de 1% {um por cento), nio cumulativo, para cada ano, calculado sobre os
vencimentos do cargo efetivo, inclusive sobre a Vantagem Pessoal Permanente — VPP.

Paragrafo tnico. Na concesséo do adicional por tempo de servigo, considerar-se-a o
tempo de servigo referente a cargos anteriormente ocupados pelo servidor sob o regime
estatutario, seja de provimento efetivo ou em comissio, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, da Contratagio Temporaria ou de quaisquer outras formas.

Subsecdo Il
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 102. Sdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
satide, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicio aos seus efeitos.

Art. 103. Serd concedida gratificacgdo por exercicio em atividades insalubres ou
perigosas ao servidor que execute atividade ou que trabathe com habitualidade em local
insalubre, ou em contato permanente com substincias toxicas, ou com risco de vida, ou
com esforgo continuado.

Paragrafo Unico. A caracterizagdo e a classificagdo dos graus de insalubridade ou de
pericutosidade far-se-a através de pericia, a cargo da area de satude do Munricipio, com a
observancia da legislagdo federal pertinente.

Art. 104. O Municipio aprovara o quadro das atividades e operacBes insalubres e
adotard normas e critérios de caracterizagio de insalubridade, os limites de tolerancia aos
agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo méximo de exposicdo do servidor a
esses agentes, podendo seguir legislagdo federal pertinente.

Paragrafo Unico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecdo do

organismo do servidor nas operagdes que produzem aerodispersides téxicos, irritantes,
alergénicos ou incdmodos.

Art. 105. A eliminagdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:
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1 - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protec3o individual ao servidor, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerincia,

Art. 106. O exercicio de trabalho em condicBes insatubres, acima dos limites de
tolerdncia estabelecidos, assegura a percepcio de gratificacdo, respectivamente, de 40%
{quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo
nacional, segundo se classifiquem os graus maximo, médio e minimo.

Art. 107. Sio consideradas atividades ou operacBes perigosas, na forma de
regulamenta¢do prdpria, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabaiho,
impliquem em contato permanente com inflamaveis, explosivos ou energia elétrica, além
daquelas que impliquem em risco acentuado em virtude de exposicao permanente do

trabalhador a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial.

§ 1.2 O trabalho em condicBes de periculosidade assegura ao servidor um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento inicial da carreira.

§ 2.2 O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade ou periculosidade que
porventura lhe seja devido, vedada a sua acumulacio.

Art. 108. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessard com a eliminagdo do risco a sua satde ou integridade fisica, nos termos desta
Subsecdo e das normas expedidas ou adotadas pelo Municipio.

Art. 109. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos
locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos 2 saude, devem conter, no rétulo, sua
composicdo, recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente,
segundo a padronizacio internacional.

Pardgrafo dnico. As unidades administrativas que mantenham as atividades
previstas neste artigo afixardo nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com
adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosas ou nocivas 3 satde.

Art. 110. A Administracdo fornecerd EPI — Equipamento de Prote¢do Individual,
visando a eliminar ou neutralizar a insalubridade ou periculosidade, que devera ser
devidamente utilizado pelo servidor, cabendo, a chefia imediata, a fiscalizagdo do uso.

§ 1.2 Os equipamentos serdo entregues mediante recibo do servidor;

§ 2.2 Cabe a cada servidor informar ao chefe imediato as condi¢des do estado de
manutencao dos EPI's, solicitando a substituicio quando necessério;
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§ 3.2 A eliminagdo da insalubridade ou periculosidade mediante fornecimento de
aparethos protetores aprovados pelos 6rgios regulamentadores competentes e por laudo
da junta médica oficial exclui a percep¢io do respectivo adicional.

Art. 111. O adicional de insalubridade ou periculosidade nio se incorpora ao
vencimento ou salério do servidor para qualquer efeito e nio podera ser utilizado como

base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes.

Paragrafo dnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operacBes de locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nio perigoso.

Subsec¢do I
Do Adicional por Servigos Extraordinarios

Art. 112. E considerado extraordinario o servigo prestado no periodo que anteceder

ou exceder a jornada de trabalho normal do servidor, segundo as normas estabelecidas
neste Estatuto. ‘

Art. 113. Ao servidor serd concedido adicional por jornada extraordiniria de
trabalho, remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacio ao valor
da hora normal de trabalho.

§ 1.2 O célculo da hora extraordinaria serd obtido dividindo-se a remuneragdo
mensal do servidor pelo total de horas de trabalho normal a que esta sujeito no més.

§ 2.2 Excepcionalmente, quando o trabalho exigir a realizaciio de hora extraordinaria

laborada em domingos e feriados, a mesma tera acréscimo de 100% {cem por cento) em
relagdo a hora normal de trabalho.

§ 3.2 E vedado o pagamento de adicional por jornada de trabalho extraordinaria ao
servidor investido em cargo de provimento em comissio ou que estiver investido de
fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, observado o disposto no § 4.2 do art. 62,
deste Estatuto.

Art. 114. Somente serd permitido servico em hora extraordinaria para atender
situagdes excepcionais e tempordrias, com ordem da chefia imediata e prévia autorizacdo
do Chefe do Poder Executivo, respeitado o limite maximo de 02 {duas) horas didrias.

Paragrafo tinico. O servigo extraordinério realizado no periodo das 22 {vinte e duas)
horas as S {cinco) horas serd acrescido do percentual relativo ac servico noturno, em
funcgdo de cada hora extra.
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Art. 115. O adicional por servicos extraordindrios nJo se incorpora ao vencimento
ou salario do servidor para qualquer efeito e nio poderd ser utilizado como base de

calculo para quaisquer outras vantagens, exceto para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes.

Subsecdo IV
Do Adicional Noturno

Art. 116. Trabalho noturno é aquele executado no hordrio compreendido entre as
22h00min (vinte e duas) horas de um dia e 4s 5hOOmin {cinco) horas do dia seguinte.

Paragrafo dnico. Ao servidor cuja jornada de trabalho esteja total ou parcialmente
compreendida no periodo indicado no caput deste artigo sera concedido adicional
noturno, correspondente a 25% {vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
de 52°30”(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Art. 117. O adicional noturno n3o se incorpora ao vencimento ou salario do servidor
para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado como base de célculo para quaisquer

outras vantagens, exceto para fins de cdlculo dos proventos da aposentadoria e das
pensdes.

Secio IV
Dos Abonos Pecunidrios

Art, 118. Independentemente de solicitacéo, por ocasido de férias, serad concedido
ao servidor um abono correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo percebida no

~

mes.

§ 1.2 O abono a que se refere este artigo serd concedido em folha de pagamento do
més anterior ao de inicio do gozo das férias.

§ 2.2 No caso de o servidor exercer fungdo gratificada ou ocupar cargo em comissio,
as respectivas vantagens serdo consideradas no calculo do abono.

§ 3.2 Na hipotese de fracionamento de férias, o abono sera pago integralmente, e de
uma sd vez, observado o disposto no § 1.2 deste artigo.

§ 4.2 No caso de acumulagio legal de cargos o abono de que trata esse artigo sera
pago em relagdo a cada um deles.

§ 5.2 Em eventual exoneragdo do cargo, o abono de férias sera devido,

proporcionalmente, quando as férias forem indenizadas, 3 razio de 1/12 {um doze avos)
por més de exercicio.
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§ 6.2 A fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias de exercicio serd considerada
para os efeitos deste artigo, como més integral trabalhado.

L

CAPITULO 1l
DAS FERIAS

Art. 119. Todo servidor fara jus anualmente ao gozo de um periodo de férias de 30
{trinta) dias, inacumulaveis, com direito a todas as vantagens, como se em exercicio
estivesse, na forma deste Estatuto.

§ 1.2 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio, contados sempre a partir da data da primeira investidura em cargo publico, ou
data do retorno, em caso de licengas ou afastamentos.

§ 2.2 As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até 30 (trinta) dias antes do
vencimento do periodo aquisitivo seguinte.

§ 3.2 E vedado compensar qualquer falta ao servi¢o com o periodo de férias.
§ 4.2 As férias poderdo ser fracionadas em até 2 (duas) etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor e no interesse da administragdo publica, cujos periodos ndo

poderdo ser inferiores a 15 (quinze) dias.

§ 5.2 A concessdo observara a escala organizada anualmente pela chefia imediata,
podendo ser alterada por autoridade superior.

Art. 120. Apos o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera direito a férias
na seguinte proporgao:

I - 30 {trinta) dias consecutivos, quando n3o houver faltado mais de 5 (cinco) dias,
no periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de 6 {seis) a 14
(catorze) dias, no periodo aquisitivo;

Nl - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) dias, no periodo;

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24 {vinte e quatro) a 29
{vinte e nove) dias, no periodo.

Art. 121, N3o serd considerado como falta, para os efeitos do artigo anterior, a
auséncia do servidor em virtude das causas enumeradas no art, 181, deste Estatuto.

Art. 122. Ndo tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:
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I - tiver permanecido em licenca para tratamento de saide ou em licenca
decorrente de acidente em servigo por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos;

Il - tiver permanecido em licenca para tratamento de saide em pessoa da familia
por periodo superior a 3 {trés) meses, embora descontinuos;

HI - tiver usufruido afastamento para participacdo em cursos, por periodo superior a
6 (seis) meses;

IV - tiver entrado em licenga para tratar de interesses particulares, independente do
tempo usufruido.

§ 1.2 Nos casos previstos no inciso IV, deste artigo, no que concerne a afastamentos
para cursos, e nas hipoteses do inciso ll, consideram-se usufruidas as férias nos periodos
de recesso académico ocorridos no prazo de duracdo do afastamento autorizado.

§ 2.2 Nos demais casos previstos no inciso IV, a responsabilidade pela concessdo das
férias, segundo as normas deste Estatuto, sera do titular da unidade administrativa em
que o servidor encontrar-se prestando servigo, seja a que titulo for,

§ 3.2 Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apdés a ocorréncia de
quaisquer das condig¢des previstas neste artigo, o servidor retornar ao servigo.

Art. 123. O servidor exonerado do cargo efetivo ou do cargo em comissdo percebera
indenizagdo relativa ao periodo aquisitivo das férias a que tiver direito, na proporgdo de
um ¥/12 (doze avos) por més de efetivo exercicio ou indenizagdo relativa ao periodo

aquisitivo incompleto das férias, na fracdio igual ou superior a 15 {quinze) dias de efetivo
servigo,

Paragrafo tnico. A indenizago serd calculada com base na remuneragdo do més em
que for publicado o ato exoneratério.

Art. 124. O servidor em regime de acumulagio licita de cargos percebera o adicional

de férias calculado sobre a remuneragdo do cargo cujo periodo aquisitivo lhe garanta o
gozo das férias.

Paragrafo tnico. O abono de férias sers devido em fungio de cada cargo exercido
pelo servidor.

Art. 125. O servidor que opera direta e permanentemente aparelhos de Raio-X ou
substdncias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias a cada 6 {seis) meses
de atividade profissional, sendo proibida, em qualquer hipotese, a acumulagio de férias

ou a conversdo das férias em abono pecuniario, observado o disposto em legislacdo
especifica. '
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Art. 126. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagio para juri, convocagdo do Poder Judicidrio;
convocagdo da comissdo de sindicancia; convocagio da comissio de processo
administrativo disciplinar; servigo militar ou eleitoral, ou por excepcional necessidade do
servico, declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade no qual estiver lotado,
devendo ser complementada a fruicdo, tdo logo cesse a causa da interrupgdo.

Pardgrafo tnico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

Art. 127. Sera permitida, a critério do servidor, a conversdo de até, no maximo, 10

(dez) dias de férias em abono pecunidrio, mediante requerimento escrito apresentado a-

Diretoria de Recursos Humanos.

§ 1.2 O requerimento a que se refere o caput deste artigo devera ser apresentado
até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo das férias.

§ 2.2 E vedada a convers3o total das férias em abono pecuniario,

| TiTULO V
DAS LICENGAS, DOS AFASTAMENTOS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |
DAS LICENCAS

Secdo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 128. Ao servidor conceder-se-30 os seguintes tipos de licenca:
.I - licenga para tratamento de saude;

Il - licenga decorrente de acidente em servico.

Il - licenga maternidade;

IV - licenga a adotante;

V - licenca para amamentac3o;

VI - licenca paternidade;

VII - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

VIl - licenga para o servigo militar;
IX - licenga para tratar de interesses particulares;
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X - licenca para desempenho de mandato classista;
Xl - licenga para atividade politica;

Xll - licenga prémio.

§ 1.2 As licengas de que tratam os incisos | e || serdo sempre concedidas por periodo

de duragdo maxima de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis tantas vezes quantas forem
necessarias.

§ 2.2 Findo o prazo das licencas a que alude este artigo, o servidor retornard ao
exercicio do seu cargo ou poderd submeter-se a nova pericia e o laudo médico concluira

pela sua volta ao servico, pela prorrogacio da licenga, pefa readaptacio ou pela
aposentadoria.

§ 3.2 £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas
previstas nos incisos | a VIl deste artigo.

§ 4.2 A licenga prevista no inciso VIl deste artigo, e cada uma de suas prorrogacoes,
sera precedida de exame por junta médica oficial, devendo o servidor comprovar o
parentesco logo na ocasido do primeiro pedido.

§ 5.2 O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos [, Il e X deste artigo,
observado o disposto no art. 133, deste Estatuto.

§ 6.2 A licenga concedida em até 60 (sessenta) dias apos o término de outra licenca
da mesma espécie sera considerada como prorrogacio de licenga.

Art. 129. Se o resultado da pericia médica oficial concluir pela reducgido da
capacidade fisica do servidor ou pelo estado de satde que impossibilite ou desaconselhe
o servidor a retornar ao exercicio das atribuigdes do cargo ocupado, e desde que ndo se
configure a necessidade de aposentadoria e nem de prorrogacao da licenca para
tratamento de saude, poderd o servidor ser readaptado em outro cargo, sem que essa
readaptacdo lhe acarrete qualquer prejuizo de vencimento basico e nem de vantagens
pessoais, na forma deste Estatuto,

Art. 130. O tempo necessério & pericia médica sera considerado como de licenca,
desde que ndo exceda a 2 (dois) dias Uteis.

Art. 131. Ao servidor investido, exclusivamente, em cargo em comissdo, ndo se
aplicam as licengas previstas nos incisos VIl a Xlf, do art. 128, deste Estatuto.

Secao Il
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Da Licenga para Tratamento de Satide

Art. 132. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica oficial, com direito a remuneragao integral nos
primeiros 15 (quinze) dias de afastamento, findo o qual, passara a fazer jus ao auxilio-
doenga, na forma prevista no Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 1.2 O servidor que apresentar atestado médico que indique o seu afastamento do
trabalho por periodo de até 2 (dois) dias fica isento de submeter-se 3 pericia médica.

§ 2.2 O servidor que apresentar atestado médico que indique o seu afastamento do
trabalho por mais de 2 (dois) dias deverd submeter-se 3 pericia médica oficial no prazo de
5 {cinco) dias, contados da data da emissdo do atestado pelo seu médico particular.

§ 3.2 Sempre que necessario, a pericia médica sera realizada na sede da unidade de
inspecdo e pericia médica do Municipio e, na impossibilidade de deslocamento do

periciando, na sua prépria residéncia ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 4.2 O servidor, ou seu representante, deverd apresentar 3 chefia imediata, o

comprovante de comparecimento a pericia médica oficial no prazo de 2 (dois) dias,
contados da data da realizacdo da pericia.

§ 5.2 Conceder-se-a, também, licen¢a por interdicio declarada pela autoridade
sanitaria competente, por motivo de doenga em pessoa coabitante da residéncia do
servidor, mediante avaliagdo por junta médica oficial, na forma deste artigo.

§ 6.2 Ao servidor que estd em estdgio probatdrio, aplica-se o disposto no inciso I, do
art. 28, deste Estatuto.

§ 7.2 Serd suspensa a licenga para tratamento de satde do servidor que nio se
submeter a pericia médica oficial nas hipéteses previstas neste artigo.

Art. 133. O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de sadde

por prazo superior a 24 (vinte e quatro} meses, exceto nos casos considerados
recuperaveis, a critério da junta médica oficial.

Pardgrafo dnico. Expirado o prazo previsto no caput deste artigo, o servidor serd
submetido a nova pericia médica oficial e:

I - se for considerado apto por junta médica oficial, o servidor reassumira o exercicio
do cargo, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

It - se for considerado apto, com restrigdes, por junta médica oficial, o servidor sera
readaptado.
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Ill - se considerado inapto por junta médica oficial, o servidor sera aposentado por
invalidez.

Art. 134. Ao servidor ocupante de cargos legalmente acumulaveis, que vier a ser
acometido por incapacidade definitiva para o exercicio de um deles, a licenca para
tratamento de saude sera mantida em carater indefinido, ndo cabendo sua transformacgao

em aposentadoria por invalidez, enquanto a incapacidade n3o se estender ao exercicio
das demais atividades.

Art. 135. O servidor que estiver em gozo de licenga para tratamento de satde
insuscetivel de recuperagdo para o exercicio de atividade habitual, submeter-se-a a
processo de readaptagdo para o exercicio de nova atividade, cuja licenca sera prorrogada
até que esteja habilitado para a nova atividade, ou, se for considerado ni3o recuperavel,
até quando for aposentado por invalidez.

Art. 136. A decisdo sobre a aposentadoria imediata do servidor, por invalidez, é de
competéncia Unica e exclusiva da junta médica oficial.

Art. 137. No periodo de licenca para tratamento de satide, poderd o servidor
requerer a realizacdo de nova pericia médica, caso se julgue em condicdes de reassumir o
exercicio do cargo ou no direito de aposentadoria, cabendo, com exclusividade, a junta
médica oficial, a decisdo sobre cada caso.

Art. 138. O servidor acometido de patologias incompativeis com o servico, com base
na medicina especializada, conforme apuragio da junta médica oficial, sera
compulsoriamente licenciado, com direito  percepgio da remuneragio do cargo.

Paragrafo tnico. Para verificagio das patologias indicadas neste artigo, a pericia
medica serd feita obrigatoriamente por junta médica oficial, podendo ¢ servidor pedir
novos exames de laboratério, caso n3o se conforme com o laudo.

Art. 139. O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria competente
ou da junta médica oficial, suspeito de ser portador de doenca transmissivel, ou outra

moléstia incompativel com o exercicio do cargo ou funcio, deveri ser imediatamente
afastado.

§ 1.2 Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado para tratamento de
salde, incluidos na licenga os dias em que permaneceu afastado.

§ 2.2 Ndo sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir imediatamente

0 seu cargo, considerando-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o
periodo de afastamento.
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Art. 140. Serd concedida prorrogagdo da licenga para tratamento de sadde, de oficio
ou mediante requerimento do servidor, apds ouvida a junta médica oficial e sem prejuizo
da remuneragdo a que o servidor fizer jus. :

§ 1.2 O requerimento de prorrogagio da licenca deve ser apresentado em até 2
(dois) dias antes do encerramento da licenca vigente.

I - se o requerimento for deferido, a licenga vigente considerar-se-a prorrogada pelo
periodo indicado por junta médica oficial;

It - se o requerimento for indeferido, a licenga vigente sera considerada valida até a
data da notificacdo do servidor, sobre o despacho denegatério da autoridade competente.

§ 2.2 Caso o requerimento de prorrogagdo da licenca seja intempestivo, o periodo
compreendido entre o término da dltima licenga concedida e a data da notificagdo do

servidor sobre o despacho da autoridade competente serd computado como falta ao
servigo.

I - se o requerimento for deferido, a nova licenca serd concedida pelo periodo

indicado por junta médica oficial, tendo inicio na data da avaliagdo do periciando e da
emissdo do laudo concessorio.

Il - se o requerimento for indeferido, o servidor devera retornar imediatamente ao
exercicio do cargo.

Art. 141. A licenca para tratamento de salde cessa pela recuperacio da capacidade
para o trabalho, ou pela convers&o da licenca para tratamento de saide em aposentadoria
por invalidez, ou pela readaptagio do servidor.

Secdo Il
Da Licenga Decorrente de Acidente em Servico

Art. 142. O servidor acidentado em servigo sera licenciado com remuneracdo
integral durante os 15 (quinze} dias seguintes aos da ocorréncia do acidente.

Pardgrafo unico. A partir do 16.2 (décimo sexto) dia seguinte ao do acidente, o
servidor acidentado em servico fard jus ao beneficio previsto no Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Art. 143. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo

servidor e que se relacione, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo
ocupado.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de:
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I - agress3o fisica sofrida e ndo provocada pelo servidor, no exercicio do cargo;

Il - acidente sofrido em viagem e estada nas quais estiver a servico do Municipio ou
no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Ill - doenga ocupacional relacionada ao trabalho.

Art. 144, A prova do acidente far-se-4 mediante descrigio detalhada do fato em
boletim de ocorréncia lavrado pela autoridade policial competente, na presen¢a de pelo
menos 2 (duas) testemunhas, que devera ser entregue pelo servidor acidentado, ou seu
representante, a Diretoria de Recursos Humanos, juntamente com atestado emitido pelo
chefe da equipe médica responsével pelo atendimento do servidor responsavel, no prazo
de até 5 (cinco) dias, contados da data do acidente.

Paragrafo unico. A licenca poderd ser prorrogada a critério da junta médica oficial,
mediante emissdo de comunicacdo de acidente do trabalho, no prazo de 5 (cinco) dias,
prorrogavel por igual periodo quando as circunstancias o exigirem.

Segdo IV
Da Licenca Maternidade

Art. 145, Sera concedida & servidora ativa licenca maternidade por 120 {cento e
vinte) dias consecutivos, mediante reguerimento encaminhado a0 Instituto de
Previdéncia, PensBes e Aposentadorias dos servidores municipais - IPPASA.

§ 1.2 A licenca poderd ter inicio a partir da 36.2 {trigésima sexta) semana da
gestagdo, mediante atestado médico.

§ 2.2 A partir da 36.2 (trigésima sexta) semana da gestac3o, n3o sera concedida
licenga para tratamento de satide, impondo-se a concessio da licenga maternidade.

§ 3.2 Quando ocorrer incapacidade em concomitincia com o periodo de concessdo

da licenca maternidade, a licen¢a para tratamento de saude serd suspensa pelo periodo

de duragdo da licenga maternidade, ou tera sua data de inicio adiada para o 1.2 {primeiro)
dia subsequente ao término desta.

§ 4.2 No caso de nascimento prematuro, a licenga maternidade ter inicio a partir do
¢
parto.

§ 5.2 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd
submetida a exame médico.

I - se julgada apta, reassumird o exercicio do cargo.

Il - se julgada inapta, permanecera em licenca para tratamento de saude.
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§ 6.2 No caso de aborto atestado por junta médica oficial, a servidora tera 15
{quinze) dias de repouso remunerado.

Art. 146. Podera ser prorrogada por 60 {sessenta) dias a duracio da licenca
maternidade, mediante requerimento da servidora, encaminhado a Diretoria de Recursos
Humanos até o final do 1.2 (primeiro) més apds o parto, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1.2 A prorrogagdo a que se refere este artigo iniciar-se-a no dia subseqliente ao
término da vigéncia da licenga prevista no caput, do art. 145, deste Estatuto,

§ 2.2 Caso a servidora gestante esteja em perfodo de estagio probatério, este
permanecera suspenso enquanto durar a licenga maternidade.

§ 3.2 No periodo de prorrogagdo da licenga maternidade a servidora njo podera
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em Centro
Municipal de Educacdo Infantil ~ CMEI ou organizacdo similar, sob pena de revogacao da
prorrogacgao, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario.

§ 4.2 A prorrogagao da licenca serd custeada com recursos do Tesouro Municipal.

Segdo V
Da Licenga a Adotante

Art. 147. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢3o, seré

concedida licenga remunerada, mediante requerimento encaminhado 3 Diretoria de
Recursos Humanos, pelo periodo de:

I - 120 {cento e vinte) dias, para crianga com idade de até 1 {um) ano;

Il - 60 (sessenta) dias, para crianga com idade a partir de 1 {um) ano até 3 (trés)
anos;

11 - 30 {trinta) dias, para crianga com idade a partir de 4 (quatro) anos até 6 (seis)
anos.

Art. 148. Para os fins desta Segdo, nos casos de adog3o ou guarda judicial, é
indispensavel que o nome da servidora adotante ou guardi3 conste na nova certiddo de
nascimento da crianga ou no termo de adogdio ou de guarda, sendo que, neste ultimo,
devera constar que se trata de guarda para fins de adoc3o.

Art. 149. A licenga & adotante sera usufruida imediatamente apés a adocdo, guarda,
ou tutela, concedidas judicialmente.

Art. 150. No caso de acumulagdo licita de cargos, a servidora far3 jus a licenga a
adotante relativa a cada cargo.
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Art. 151. Podera ser prorrogada 1 (uma) vez a duragdio da licenca prevista nesta
Secdo, sem prejuizo da remuneragio, mediante requerimento da servidora adotante,
encaminhado & Diretoria de Recursos Humanos no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data do término da licenca concedida, observadas as seguintes proporgdes:

I~ ate 1 (um) ano de idade, a prorrogagdo sera de 60 (sessenta) dias;

Il - a partir de 1 (um) até 4 (quatro) anos de idade, a prorrogagdo sera de 20 {vinte)
dias;

Il - a partir de 4 (quatro) até 8 (oito) anos de idade, a prorrogacio é de 15 (quinze)
dias.

§ 1.2 A prorrogagdo a que se refere este artigo iniciar-se-a no dia subsequente ao
término da vigéncia da licenga prevista no art. 148, deste Estatuto.

§ 2.2 Caso a servidora esteja em periodo de estagio probatério, este permanecera
suspenso enquanto durar a licenc¢a a adotante.

§ 3.2 No perfodo de prorrogacio da licenca a adotante, a servidora n3o poderd
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nfio poderd ser mantida em Centro
Municipal de Educacéio Infantil ou organizagio similar, sob pena de ser revogada a
prorrogac¢do, sem prejuizo do devido ressarcimento ao eririo.

§ 4.2 A prorrogacdo da licenga serd custeada com recurso do Tesouro Municipal.

Secdo Vi
Da Licenca para Amamentacio

Art. 152. Para amamentar o préprio filho até a idade de 6 (seis) meses, serd
concedida a servidora lactante licenga para amamentagio durante a jornada de trabalho,
correspondente a 2 (dois) descansos especiais diarios, de 30 (trinta) minutos cada.

Segdo VIl
Da Licenga Paternidade

Art. 153. Pelo nascimento ou adogdo de filho serd concedido ao servidor licenca

paternidade de 10 (dez) dias consecutivos, contados da data do nascimento ou da adocdo
da crianga.

Se¢do VII
Da Licenga por Motive de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 154. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge
ou companheiro, dos pais, filhos, padrasto ou madrasta, irm3os, enteados ou
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dependentes que vivam as suas expensas e que constem do seu assentamento funcional,
mediante comprovagio por laudo médico pericial.

§ 1.2 A licenga somente serd concedida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
devera ser acompanhado e documentado pelo 6rgéo de assisténcia social do Municipio.

§ 2.2 Alicenga de que trata o caput deste artigo, incluidas as prorrogacdes, poderd
ser concedida a cada periodo de 12 (doze) meses, nas seguintes condicdes:

1- por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou n3o, mantida a remuneracio do servidor;

Il - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, com reducio de 1/2 (metade) da
remuneracao do servidor;

Il - por até 90 {noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragio.

§ 3.2 0 inicio do intersticio de 12 {(doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenca concedida.

§ 4.2 A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, na

forma do § 3.2, ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no inciso Ill, do § 2.2 deste
artigo.

§ 5.2 Caso o servidor esteja em periodo de estagio probatdrio, este serd suspenso
até o término da licenga prevista no caput deste artigo.

Secdo IX
Da Licenga para ¢ Servigo Militar

Art. 155. Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatério ou para
outros encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga, sem remunerac3o.

§ 1.2 A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a

incorporagao, na forma prevista na Lei n.2 4.375, de 17 de agosto de 1964 - Lei do Servigo
Militar.

§ 2.2 Ao servidor desincorporado serd concedido o prazo de 30 (trinta) dias, sem
remuneracdo, para que reassuma o exercicio do cargo.

§ 3.2 Caso o servidor esteja em periodo de estdgio probatdrio, este serd suspenso
até o término da licenga prevista no caput deste artigo.

Secdo X
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Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
Art. 156. A critério da Administragio, podera ser concedida ao servidor licenga para
tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 {dois) anos consecutivos, sem

remuneracdo, ndo se computando o tempo de licenga para nenhum efeito.

§ 1.2 N&o sera concedida a licenga para tratar de interesses particulares quando tal
concessdo implicar em nova contratagdo ou nomeacio de servidor.

§ 2.2 O servidor aguardard em exercicio a concess3o da licenga.

§ 3.2 Alicenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou a
critério da Administragio.

§ 4.2 Ndo se concedera nova licenga, antes de decorridos 2 {dois) anos, contados do
término da licenga anterior.

Art. 157, Ndo serd concedida licenca para tratar de interesses particulares:
I - a critério da Administracio;
Il - ao servidor que estiver em estagio probatério;

Il - ao servidor removido ou provido por nomeagdo, promocio, readaptacdo,
reintegracdo, recondugio ou aproveitamento, antes de assumir o respectivo exercicio;

IV — ao servidor que esteja obrigado a indenizar o erdrio ou em débito com a
previdéncia municipal;

V = ao servidor que esteja respondendo a sindicancia administrativa ou a processo
administrativo disciplinar.

Art. 158. Ao servidor estdvel que entrar em gozo da licenga para tratar de interesses
particulares ndo sera assegurado o direito sobre a lotag3o original.

Art. 159. Ao servidor ocupante de cargo em comissio ou designado para funcio

gratificada, ndo se conceder, nessa qualidade, licenca para tratar de interesses
particulares.

Sec¢ao Xi
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 160. E assegurado ao servidor estavel o direito 3 licenca para desempenho de
mandato em confederacio, federacdo, associacdo de classe, sindicato representativo da
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categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo dos seus direitos e de sua
remuneracgdo.

§ 1.2 Somente poderdo ser licenciados, no maximo, 3 (trés) servidores publicos
eleitos para cargos de Direcdo ou Representacio nas entidades a que se refere o caput
deste artigo, que estejam cadastradas nos érgios competentes.

§ 2.2 A licenca tera duracdo igual & do mandato, podendo ser renovada, no caso de
reeleicdo.

§ 3.2 O servidor estdvel ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada

devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungio, quando se empossar no mandato de
que trata o caput deste artigo.

§ 4.2 O periodo da licenga concedida nos termos deste artigo sera computado como
de efetivo exercicio.

§ 5.2 Ndo serd concedida licenga para desempenho de mandato classista ao servidor
que estiver cumprindo o periodo de estagio probatério.

Secdo Xl
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 161. O servidor tera direito a licenga para candidatar-se a cargo eletivo nas
seguintes condi¢dbes:

b — sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escotha em

convencdo partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral;

Il — com remuneragdo, a partir do registro de sua candidatura, até o 10.2 (décimo)
dia seguinte ao da elei¢do, somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

§1.2 O servidor que for candidato a cargo eletivo e que exerca cargo de diregdo,
chefia ou assessoramento, deste sera afastado a partir do dia imediato ao do registro de

sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10.2 (décimo) dia seguinte ao do pleito
eleitoral.

§ 2.2 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para o Regime
Proprio de Previdéncia Social, como se estivesse em exercicio.

§ 3.2 Caso o servidor esteja em periodo de estdgio probatério, este sera suspenso
até o término da licenca prevista neste artigo, com retorno a partir do término do
impedimento, com o retorno as atividades do cargo.
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Secdo Xl
Da Licenga Prémio

Art. 162. O servidor estdvel terd direito, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
municipio, ao gozo da licenga especial pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias na
concessdo da primeira licenga especial e de 90 (noventa) dias a partir da segunda
concessdo, com percepg¢do da remuneracio integral do cargo.

§ 1.2 O prazo inicial para a contagem do intersticio de 5 (cinco} anos, de que trata

este artigo, serd o dia 1.2 de janeiro de 2011, sem acimulos retroativos a essa data,
observada ainda a regra do § 2.2,

§ 2.2 Para efeito do inicio do prazo de fruicdo, para contagem da 12 (primeira)
licenga-prémio, os servidores serdo indicados em grupos, assegurando-se, no minimo, 20
(vinte) concess&es no mesmo periodo da licenca, desde que ndo exceda 1/3 (um terco) da
lotagéo da respectiva unidade administrativa, 6rgio ou entidade.

§ 3.2 Tera a prefer@ncia o servidor que:
| —tiver completado o periodo aquisitivo ha mais tempo;

11 - tiver maior tempo de servigo publico no Municipio, contado da data da posse;
Il - tiver maior idade.

§ 4.2 Caso o servidor tenha direito ao gozo de mais de 1 {uma) licenga-prémio na
ocasiao da primeira concessdo, devera usufrui-la de maneira nio cumulativa, respeitando
o disposto no paragrafo anterior.

§ 5.2 O servidor podera optar pelo gozo integral da licenga-prémio ou usufrui-la em
3 (trés) periodos iguais, nunca inferiores a 1 (um} més cada um, a critério da
Administragdo, neste Ultimo caso.

§ 6.2 O servidor devera requerer por escrito a concessio da licenca prémio de que

faz jus, mediante formuldrio préprio, devendo aguardar em exercicio a concessio da
vantagem.

§ 6.2 Serd contado, para efeito da concessio da licenga-prémio, somente o tempo

de efetivo exercicio no servico publico prestado exclusivamente ao Municipio de
Arapongas.

Art. 163. A licenga-prémio para o servidor efetivo, quando nomeado para cargo em
comissao ou designado para exercicio de fun¢io gratificada, somente sera concedida com

as vantagens do cargo ou fun¢do apos 3 (trés) anos de exercicio, no mesmo cargo ou
funcdo. )

Paragrafo Gnico. Ndo podem gozar licenca-prémio, simultaneamente, o servidor e
seu substituto legal.
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Art. 164. N3o se concedera licenca-prémio ao servidor que, durante o periodo
aguisitivo:
I usufruir de licenga para tratamento de saide acima de 180 (cento e oitenta) dias,
continuos ou nio;

Il.  licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 90 (noventa} dias,
continuos ou nio;

lll.  usufruir de licenca decorrente de acidente em servigo, acima 180 (cento e oitenta)
dias, continuos ou n3o;

IV.  afastar-se do cargo para tratar de interesses particulares acima de 180 (cento e
oitenta) dias, continuos ou n3o;

V. apresentar faltas injustificadas acima de 5 (cinco);

VI, sofrer penalidade disciplinar;

VIl licenga para atividade politica, por prazo superior a 90 {noventa) dias.

§ 1.2 Aos servidores que até 31(trinta e um) de dezembro de 2015 {dois mil e quinze)
computarem mais de 10 (dez) anos de efetivo servico, ndio serd considerado para a primeira
licenga especial o contido na alinea | deste artigo.

§ 2.2 As faltas injustificadas ao servigo, que nio excederem a 5 (cinco) dias, retardardo
a licenga-prémio na propor¢do de um més para cada falta,

Art. 165. A contagem de tempo para aquisicio do direito a licenga-prémio
permanecera suspensa, sendo retomada no primeiro dia util subsequente ao retorno do
servidor a sua fungdo, nos seguintes casos:

I - licenga para tratamento de saide, até 180 (cento e oitenta) dias, continuos ou
nao, no periodo aquisitivo;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 90 (noventa) dias,
continuos ou néo, no periodo aquisitivo;

Il - licenca decorrente de acidente em servigo, até 180 (cento e oitenta) dias,
continuos ou ndo, no periodo aquisitivo;

IV - licenga para o servigo militar;

V - licenga para tratar de interesses particulares por até 180 (cento e oitenta) dias,
continuos ou ndo, no periodo aquisitivo;

VI - licenca para atividade politica, até 90 (noventa) dias, continuos ou ndo, no
periodo aquisitivo;

VIl - afastamento para frequentar cursos de pés-graduacdo, aperfeicoamento ou
atualizacéo.
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Art. 166. E vedado o exercicio do cargo durante o periodo de fruigdo da licenca-
prémio.

CAPITULO II
DOS AFASTAMENTOS

Segdo |
Das Disposigbes Gerais

Art. 167. Mediante autorizagdo formal da autoridade competente, o servidor
poderd afastar-se do seu cargo efetivo, para:

| = servir a outro 6rgdo ou entidade;

Il - exercicio de mandato eletivo;

11 - participacdo em curso de pds-graduagao, aperfeicoamento ou atualizagdo.
V- exercicio de cargo em comissio;

V - representacdo oficial determinada pela Administraco.

Art. 168. Serd também considerado afastado o servidor:

1 - preso em flagrante delito;

Il - suspenso disciplinarmente.

Il - em caso de ilegalidade de greve de que tenha participado, declarada pela
Justica.

§ 1.2 O periodo de afastamento, em razdo das hipdteses previstas neste artigo, ndo
seréd considerado para quaisquer efeitos.

§ 2.2 O servidor afastado em razdo do inciso | no teré direito a remuneragio, mas
ao auxilio reclusdo, na forma estabelecida pelo Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 169. A critério da Administragio, o servidor podera ser afastado do exercicio do
cargo ou do estagio probatério, sem prejuizo da remuneracdo, quando:

I — suspenso no decorrer de sindicincia administrativa ou de processo
administrativo disciplinar, na forma prevista neste Estatuto;

Il - indiciado ou denunciado por crime contra a Administracio.
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Seg¢do Il
Do Afastamento para Servir a outro Orgdo ou Entidade do Municipio

Art. 170. Fica facultado a Administragdo autorizar o afastamento do servidor para

servir a 6rgdos ou entidades do Municipio pelo prazo de até 2 (dois) anos, prorrogavel, 1

(uma) vez, por igual periodo, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) anuéncia expressa do servidor;
b) para exercicio de cargo em comiss3o;

¢} o o6rgdo ou entidade cessionaria devera estar legalmente apto para receber o
servidor.

d) o érgdo ou entidade cessionaria devera prover a remunerag¢do do servidor.

§ 1.2 No interesse da Administragio, a cessdo ou permuta podera ser revogada a
qualquer tempo.

§ 2.2 O servidor poderd, a qualquer momento, solicitar o cancelamento da cesso,
devendo aguardar, em exercicio, a decisdo da autoridade competente.

§ 3.2 Mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo, o servidor podera
ter exercicio em outro 6rgdo da Administragio Indireta que no tenha quadro proprio de

pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

Secio lll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 171. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

| - investido em mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo
efetivo, sem percepgdo de sua remuneracio;

ll - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo efetivo, sendo-lhe
facultado optar por sua remuneragio;

! - investido no mandato de vereador:

a} havendo compatibilidade de horério, perceberd as vantagens de seu cargo
efetivo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;
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b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo efetivo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remunerac3o.

§ 1.2 Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,

0 tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogio por
merecimento.

§ 2.2 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social, como se em exercicio estivesse,

Art. 172. Para os efeitos desta Segdo, aplicam-se aos servidores ocupantes de cargo
em comissao, ou de fungédo de confianga, os seguintes critérios:

I - o servidor investido exclusivamente em cargo em comiss3o sera exonerado;

Il - o servidor efetivo serd dispensado do cargo em comissdo ou da funcio de

confianga que estiver ocupando e retornard ao cargo de origem automaticamente,
observado o disposto no art. 171, deste Estatuto.

Art. 173. O periodo de estigio probatdrio serd suspenso até o términc do
afastamento.

Secdo IV
Do Afastamento para Participagdo em curso de Pés-Graduagio, Aperfeicoamento
ou Atualizagdo

Art. 174. Poderd ser concedido afastamento ao servidor estavel matriculado em
curso de pés-graduagio, aperfeicoamento ou atualizacio, desde que a participacdo ndo
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de
horario, na forma e condigdes a serem estabelecidas em regulamento.

§ 1.2 Quanto o curso for originario de determinagio do Municipio, fica dispensada a
compensacdo de hordrio prevista no caput.

§ 2.2 O curso de pés-graduagdo, aperfeicoamento ou atualizacio devers visar o
melhor aproveitamento do servidor no servico publico e guardar relagdo direta com as
atribuigbes do cargo efetivo por ele ocupado.

§ 3.2 No caso de acumulagdo legal de cargos, quando o afastamento for julgado do
interesse da Administracdo, apenas no tocante a 1 (um) deles o servidor poderd afastar-
se, com a perda dos vencimentos e vantagens do outro cargo.

§ 4.2 Realizando-se o curso na mesma localidade do exercicio do servidor, ou em
regido metropolitana, em lugar do afastamento, serd concedida simples dispensa do
expediente, pelo tempo necessério a frequéncia regular do curso.
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§ 5.2 Ao findar-se o periodo de afastamento concedido para o curso de pds-
graduagdo, aperfeicoamento ou atualizacio, o servidor deverd apresentar comprovagao
de frequéncia e aproveitamento no curso i que foi autorizado, a Diretoria de Recursos
Humanos, para fins de registro em seus apontamentos funcionais.

§ 6.2 A critério da Administragiio poderdo ser concedidos auxilios financeiros a
qualquer atividlade em que seja reconhecido o interesse de aperfeigpamento ou
especializagdo do servidor efetivo, como matriculas, mensalidades, deslocamento de
estudo, participagdo em congressos e outros eventos, publicagdes técnico-cientificas,
didaticas e similares, na forma prevista em regulamento.

Art. 175. O afastamento para frequentar curso de pés-graduagdo, aperfeicoamento
ou atualizagdo ndo poderd exceder a 18 (dezoito) meses, continuos ou alternados,
excetuados os casos de curso de mestrado ou doutorado, em que o afastamento podera
se estender até 2 (dois) anos, a critério exclusivo do Prefeito, prorrogaveis uma Gnica vez

e, no maximo, por até 2 (dois) anos, de modo que a duracdo total nio podera ultrapassar
4 {quatro) anos.

Art. 176. O servidor beneficiado pelo afastamento previsto no art. 174, deste
Estatuto, tera que permanecer no exercicio de suas fungdes ap6s o seu retorno, por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 1.2 Caso o servidor seja demitido ou venha a solicitar exoneragdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto neste artigo, devera

ressarcir ao Municipio os gastos com seu aperfeicoamento, observado o disposto no art.
78, deste Estatuto.

§ 2.2 Caso o servidor ndo obtenha o titulo, certificacgo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 1.2 deste artigo, salvo na

hipétese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo
do o6rgdo ou entidade.

Se¢do V
Do Afastamento para Exercicio de Cargo em Comissdo

Art, 177. O servidor empossado em cargo em comissdo serd afastado do cargo
efetivo de que é ocupante.

§ 1.2 Quando destituido do cargo em comissdo, o servidor retornara ao seu cargo
efetivo de origem, automaticamente.

§ 2.2 Enquanto ocupar cargo em comissdo, optando o servidor pelo vencimento do
seu cargo efetivo, na forma do art. 51 deste estatuto, fara este jus a todas as vantagens
inerentes ao seu cargo efetivo, como se nele permanecesse.
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Art. 178. O servidor vinculado ao regime deste Estatuto, que acumular licitamente 2
{dois) cargos efetivos, quando investido em cargo em comissdo, ficard afastado de ambos

os cargos efetivos, recebendo a remuneracio desses cargos ou, por opgdo, a do cargo em
comissao.

§ 1.2 O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdao a um dos
cargos efetivos, se houver compatibilidade de horario.

§ 2.2 O periodo de estagio probatdrio serd suspenso até o término do afastamento,
ressalvada a hipdtese prevista no § 2.2, do art. 26, deste Estatuto.

Secdo VI
Do Afastamento para Representagdo Oficial Determinado pela Administra¢io

Art. 179. O servidor serd afastado do exercicio do cargo, sem prejuizo da
remuneracdo, para representacdo oficial determinado da Administrago, no exterior ou
em qualquer parte do territério nacional, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, prorrogével,

1 (uma) vez, por igual periodo, se as circunstancias o exigirem.

Art. 180. O periodo de estagio probatdrio serd suspenso até o término do
afastamento.

CAPITULO 11
DAS CONCESSOES

Art. 181. O servidor poderd ausentar-se do servigo, sem prejuizo de qualquer
natureza, nos seguintes casos:

I - participagdo em jiri e outros servi¢os obrigatdrios por lei;

H = no dia itil ou periodo em que estiver atendendo 3 convocacio do Poder
Judiciario;

Il - por 1 (um} dia, a cada 6 (seis) meses de servigo, para doagdo voluntiria de
sangue, devidamente comprovada;

IV - por até 2 {dois) dias consecutivos, para alistar-se como eleitor;
V - por 8 (oito) dias consecutivos, em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, avés, pais, madrasta ou padrasto, sogros,
filhos, enteados, netos, menor sob guarda ou tutela e irm3os.
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Art. 182. Serd concedido hordrio especial ao servidor, nas seguintes hipoteses e
condigdes:

b — ao servidor estudante, quando comprovada incompatibilidade entre o horario
escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do cargo.

Il = ao servidor portador de necessidades especiais, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial.

§ 1.2 Na hipdtese do inciso | deste artigo, sera exigida a compensacdo de horario no

6rgdo ou entidade em que estiver em exercicio, respeitada a duragio semanal do
trabaiho.

§ 2.2 Na hipétese do inciso Il deste artigo, ocorrera a concessdo do horério especial,
independentemente de compensacdo de horario.

Art. 183. Serd concedido gratuitamente & familia do servidor falecido um titulo de
terreno perpetuo no cemitério municipal, com &rea de até 3,00 metros quadrados com o
respectivo carneiro e taxa de inumacio.

§ 1.2 A concessdo de que trata este artigo contempla a familia de servidor efetivo,

servidor inativo e aposentado pelo regime geral de previdéncia social, que tenha tido
como ultimo vinculo o Municipio de Arapongas.

§ 2.2 Para o falecimento de pensionista e de cénjuge do servidor, serd concedida
reducdo de 50% (cinquenta por cento).

§ 3.2 Mediante requerimento contendo certid3o de 6bito e comprovagdo do grau de
parentesco com o servidor falecido, expedir-se-a o competente titulo a sua familia.

§ 4.2 E vedado ao Poder Executivo realizar quaisquer servigos ou obras de

embelezamento ou arte sobre terrenos e sobre os carneiros a que se refere o caput, deste
artigo.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 184. Sera contado para todos os efeitos legais, 0 tempo de servico publico
municipal, na forma prevista neste Estatuto.

Pardgrafo Unico. O tempo de servico no cargo nio exime o servidor do
cumprimento do estégio probatério no novo cargo.

Art. 185. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado, como ano, o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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§ 1.2 Serd computado o tempo de servigo averbado na ficha funcional do servidor.
§ 2.2 Feita a conversdo, os dias subsequentes que ndo forem suficientes para

completarem o proximo periodo a que se refere o caput deste artigo serdo computados
proporcionalmente,

Art. 186. Além do periodo das concessdes previstas no art. 181, deste Estatuto,
serdo considerados como de efetivo exercicio:

I - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca para o qual o servidor
efetivo foi designado;

[l - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido pelo
Municipio;

IV - licengas:
a) licenca para tratamento de salide, que n3o exceder o limite de 24 (vinte e quatro)

meses, cumulativo ao longo do tempo de servico piblico prestado ao Municipio, em cargo
de provimento efetivo;

b) licenga decorrente de acidente em servigo ou de doenca ocupacional relacionada
ao trabalho, que ndo exceder o limite de 24 {vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo
do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) licenca maternidade;

d) licenga a adotante;

e) licenga para amamentac3o;

f} licenga paternidade;

g) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por periodo que n3o exceder
o limite de 12 (doze) meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao
Municipio, em cargo de provimento efetivo;

h} licenga para o servico militar;

i) licenca para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promog¢ao;

i) licenca prémio.
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V - no periodo de participagio em cursos ou eventos de capacitagao profissional de
interesse do Municipio, na forma e condicdes a serem estabelecidas em regulamento;

VI ~ no periodo de participagdo em competicio desportiva municipal, estadual ou

nacional ou convocagdo para integrar representacio desportiva municipal, estadual ou

nacional, no pais ou no exterior, na forma e condigbes a serem estabelecidas em
regulamento;

VIl - afastamentos para, na forma prevista neste Estatuto:

a) servir a outro 6rgdo ou entidade;

b} exercicio de mandato eletivo;

c) participagdo em curso de pés-graduacio, aperfeicoamento ou atualizagfo;
d) exercicio de cargo em comiss3o;

e) representagdo oficial determinada pela Administragdo.

VIII - faltas injustificadas, n3o excedentes a 5 {cinco) dias, no periodo de 12 (doze}
meses;

Paragrafo unico. € considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, o periodo compreendido entre a data do laudo que determinar o afastamento
definitivo do servidor e a publicagdo da respectiva aposentadoria, desde que esse periodo
ndo ultrapasse a 90 (noventa) dias.

Art. 187. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;
Il - a licenga para tratamento de satde de pessoa da familia, que exceder o limite de

12 (doze) meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado ao Municipio,
em cargo de provimento efetivo;

I - a licenga para atividade politica, no caso do § 1.2 art. 161, deste Estatuto;

IV - o tempo de licenga para tratamento de salde, que exceder o limite de 24 (vinte

e quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio,
em cargo de provimento efetivo;

V - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, anterior ao
ingresso no servigo publico municipal;
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VI - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipai;

VIl ~ o tempo correspondente ao desempenho exclusivamente de cargo em

comissdo anterior ao ingresso no servigo publico municipal na qualidade de servidor
efetivo;

VIl - o tempo de servico em atividade privada, vinculado a previdéncia social
federal.

§ 1.20 tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2.2 £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungiio de drgdo ou entidades dos Poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundaciio publica, sociedade de
economia mista ou empresa publica.

§ 3.2 O tempo de servico a que se refere este artigo n3o podera ser contado com
quaisquer acréscimos.

§ 4.2 Sera contado em dobro o tempo de servi¢o prestado as Forcas Armadas em
operagdes de guerra.

TiTULO VI
DO PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL

Art. 188. O Municipio promovera o bem-estar social e o aperfeicoamento fisico e
intelectual dos servidores e de suas familias, mediante o Plano de Seguridade Social.

Paragrafo Gnico. Os critérios de concessdo de beneficios ao servidor e a seus
dependentes dar-se-a na forma estabelecida pelo Regime Préprio de Previdéncia Social.

TiTULO VI
DOS AUXILIOS

CAP{TULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 189. O Municipio poderd conceder ao servidor efetivo e seus dependentes os
seguintes auxilios:

| — ao servidor:

a) auxilio natalidade;
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b} auxilio alimentacio;

c) auxilio transporte;

d) auxilio funeral.

Il - ao dependente do servidor:

a) auxilio ao filho deficiente.

Pardgrafo Unico. Nao se aplica a regra prevista neste artigo ao servidor ocupante de
cargo exclusivamente em comissio, de cargo temporario ou de emprego piblico, que

poderd receber ou que ji esta recebendo algum destes beneficios pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

Secdo |
Do Auxilio-natalidade

Art. 190. O auxilio-natalidade é devido ao servidor, por motivo de nascimento ou
adogdo de filho, em quantia correspondente a 1 (um) salario-minimo nacional.

§ 1.2 O servidor devera preencher requerimento préprio enderegado a Diretoria de

Recursos Humanos, instruido com 1 {uma) cépia autenticada da certidio de nascimento
do filho.

§ 2.2 O requerimento devera ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data do nascimento do filho.

§ 3.2 Na hipétese de parto miltiplo, o valor do auxilio estipulado no caput deste
artigo sera acrescido de 50%, por nascituro.

§ 4.2 Ndo sendo a parturiente servidora, o auxilio serd pago ao cdnjuge ou
companheiro, desde que este seja servidor.

§ 5.2 No caso de ambos os pais serem servidores, o auxilio serd pago somente a um
deles.

§ 6.2 O auxilio-natalidade também & devido no caso de natimorto, observadas as
regras previstas neste artigo.

§ 7.2 O auxilio-natalidade serd pago no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
do protocolo do requerimento.
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Secdo
Do Auxilio-alimentacgio

Art. 191, E facultada a concessdo de auxilio-alimentaggdo ao servidor ativo, na forma
e condi¢cBes a serem estabelecidas em regulamento.

Secdo Il
Do Auxilio-transporte

Art. 192. O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo, nos deslocamentos da

residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma e condicbes a serem
estabelecidas em regulamento.

Secdo IV
Do Auxilio-funeral

Art. 193. Ao cdnjuge ou, na falta deste, & pessoa que provar ter feito as despesas
em virtude do falecimento do servidor, serd concedida, a titulo de auxilio-funeral, a
importancia correspondente ao valor da referéncia inicial Classe A, do Grupo Profissional
Basico !, previsto no Plano de Classificagio de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores do Quadro Geral da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Arapongas — PCCR.

§ 1.2 O requerimento devera ser enderecado & Diretoria de Recursos Humanos,
instruido com certiddo de 6bito do servidor falecido, certidio de casamento ou carteira
de identidade civil do requerente e com os comprovantes originais de despesas gastas
com o funeral do de cujus, os quais serio retidos pelo Municipio.

§ 2.2 O requerimento devera ser apresentado no prazo de 30 {trinta) dias, contados
da data do ébito.

§ 3.2 Se deferido, o auxilio-funeral serd pago no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data do protocolo do requerimento.

§ 4.2 O auxilio-funeral contempla a familia do servidor efetivo, servidor inativo e

aposentado pelo regime geral de previdéncia social, que tenha tido como dltimo vinculo o
Municipio de Arapongas.

Art. 194. Em caso de falecimento do servidor fora do local de trabalho, inclusive no

exterior, desde que a servigo, as despesas de transporte do corpo correriio 3 conta dos
recursos do Tesouro do Municipio.

Se¢io V
Do Auxilio ao Filho Deficiente do Servidor
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Art. 195. Sera concedido ao servidor que tenha filho portador de necessidades
especiais, e que perceber até 5 (cinco) vezes o valor do menor vencimento instituido, o
auxilio previsto nesta Segdo, que constitui o repasse mensal, em folha de pagamento, do
valor equivalente a 30% (trinta por cento) do saldrio minimo instituido pelo Municipio.

§ 1.2 Para fins de concessdo deste auxilio o servidor devera:

I - fazer prova do grau de parentesco, através de certidio de nascimento ou
documento equivalente.

I - comprovar a dependéncia econdmico-financeira.

§ 2.2 A deficiéncia fisica ou mental deverd ser comprovada por junta médica oficial
do Municipio.

§ 3.2 N&o tera direito ao auxilio previsto no caput, o servidor cujo filho portador de
necessidades especiais esteja percebendo renda de trabalho ou beneficio previdenciario.

§ 4.2 No caso de ambos os pais serem servidores publicos, o auxilio sera pago
somente a um deles.

TiTULO Vil
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art, 196. Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas admissdes de pessoal por tempo determinado, de forma

devidamente motivada e justificada, observados os preceitos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

§ 1.2 Para os efeitos deste artigo, sera considerado de excepcional interesse publico
o atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadiaveis e
deles decorram prejuizos a vida, 3 seguranca, 3 subsisténcia e a educacdo da populacio.

§ 2.2 A admissdo para atender s necessidades temporirias de excepcional
interesse publico extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de duracio pelo
qual foi celebrada, sem qualquer outra formalidade.

Art. 197. As admissdes de que se trata o artigo anterior sero feitas pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual periodo.

Art. 198. Consideram-se como de excepcional interesse publico as admissSes que
visem a:

I - atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para a execucdo de obras ou
prestacdo de servigos, durante o periodo de vigéncia dos mesmos:;
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H - execucdo de programas especiais de trabalho, instituidos por decreto do Poder
Executivo, para atender necessidades conjunturais que demandem atuagio do Municipio;

Il - servigos de fun¢Ges técnicas sem correspondéncia com as fungbes existentes no
Plano de Classificagiio de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Quadro Geral
da Administracio Direta do Poder Executivo do Municipio de Arapongas — PCCR;

IV - servicos que, em razio de sua transitoriedade ou urgéncia para evitar
perecimento ou insuficiéncia na prestago de servico publico, nio permitem, em tempo
habil, a realizagdo de concurso publico:

V - casos que configurem estado de calamidade publica ou eventos que afetem a
prestagao dos servicos publicos, parcial ou totalmente.

Art. 199. A admissdo sera precedida de teste seletivo simplificado, através de
procedimento administrativo de recrutamento e selecdo, aberto ao publico a que se
destina, com publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, nas condigdes estabelecidas em
edital, exceto nas hipéteses previstas nos incisos IV e V, do art. 198, deste Estatuto.

Pardgrafo Unico. A admiss&o somente sera realizada apés a comprovagdo de estado
de saude, mediante laudo da junta médica oficial.

Art. 200. As autorizagbes para admissdes serdo deferidas pelo Chefe do Poder
Executivo, ouvidos os drgdos competentes, publicadas no Diario Oficial do Municipio e
registradas no Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 201. E vedado o desvio de funcio de pessoa admitida na forma deste Titulo,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da admiss3o.

Art. 202. Nas admissbes por tempo determinado, serio observados os niveis
salariais iniciais de cada cargo, constantes do Plano de Classificacdo de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores do Quadro Geral da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Arapongas — PCCR e as vagas disponiveis.

TiITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 203. E assegurado ao servidor o direito de peti¢do ao Municipio, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 204. Para o exercicio do direito de peti¢3o é assegurada vista do processo ou do
documento pelo servidor ou por procurador legalmente constituido mediante
apresentagdo do instrumento de mandato.
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Art. 205. O requerimento serid apresentado no Protocolo Geral do Municipio,
dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Art. 206. Cabe pedido de reconsideragiio a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo administrativa.

Art. 207. Na hipétese de indeferimento do pedido de reconsideragdo, caberd
recurso a autoridade imediatamente superior 3 que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo recorrida, a quem competira julgar definitivamente o pedido.

Art. 208. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracio e de recurso é de

10 (dez) dias, contados da data da publicag3o ou da notificacdo do interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 209. O recurso paderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da

autoridade competente.

Pardgrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 210. O requerimento, o pedido de reconsideraciio e o recurso de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser decididos dentro de 30 {trinta) dias, prorrogaveis, 1 (uma)

vez, por igual periodo, se as circunstancias o exigirem.

Art. 211. O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo.

Art. 212. O direito de requerer prescreve em:

I - 5 {cinco) anos, quanto as penalidades de demiss3o, de cassacgio de aposentadoria
e de cassacdo de disponibilidade, ou atos que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

I - 2 {dois) anos, quanto a penalidade de suspens&o;
Il - 180 (cento e oitenta) dias, quanto & penalidade de adverténcia;

IV - 120 {cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Pardgrafo unico. O prazo de prescrigio sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 213. A autoridade que der causa a prescricio das penalidades funcionais sera
responsabilizada, na forma deste Estatuto.
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Art. 214. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

TiTULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES FUNCIONAIS DO SERVIDOR

Art. 215. S30 deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao puablico em geral, prestando as informag¢bes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigiio;

b) 4 expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢bes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento da autoridade competente para apurac3o;

VIl - zelar pela economia do material e pela conservacio do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - ser atencioso, cordial e tratar as pessoas com urbanidade e respeito;

XII - representar contra ilegalidade, abuso de poder, ato omissivo ou comissivo;
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XHi ~ apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme padrao
exigido pelo Municipio;

XIV - cumprir as notificagdes e expedientes encaminhados pela Comissdo de
Sindicancia Administrativa e pela Comiss3o de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. A representagio de que trata o inciso X!l serd encaminhada 3

autoridade superior contra a qual é formulada, assegurando-se ampla defesa ao
representando, na forma deste Estatuto.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 216. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacio do chefe
imediato;

|1 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos, processos ou
execugao de servigos;

V - promover manifestacio de apreco ou desaprego no recinto da reparticio;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso s autoridades pablicas ou aos
atos Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, o desempenho de atribuigio que seja
de sua responsabilidade ou de responsabilidade de seu subordinado;

VIl - o exercicio de atividade sindical nas dependéncias dos prédios publicos, salvo
autorizagao especifica por escrito do Prefeito;

IX - coagir ou aliciar subordinados para filiarem-se a associa¢do profissional ou
sindical, ou a partido politico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungio publica;

Xl - exercer cargos de diretoria, geréncia ou administragio, em sociedades ou
associagbes, inclusive autarquias, scciedades de economia mista, empresas publicas e
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fundagBes, instituidas e mantidas pelo poder publico, e, nesta qualidade, transacionar
com o Municipio;

XIl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de ¢dnjuge ou companheiro;

XHi - requerer, exigir, receber ou aceitar propina, comiss3o, presente ou vantagem
de qualguer espécie, em razio de suas atribuigdes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XV1 - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades
particulares;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungio e com o hordrio de trabalho;

XVII - distribuir, veicular ou propagar qualquer material ou manifestacdo de cunho
politico na repartico;

XIX - discriminagdo de qualquer natureza;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado pela Diretoria de
Recursos Humanos;

XXI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitdrias.

Art. 217. E licito ao servidor publico criticar atos do Poder Piblico do ponto de vista
doutrinario ou da organiza¢3o do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 218. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Paragrafo unico. As sangdes civis, penais e administrativas sdo independentes entre
5i.

Art. 219, A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.
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§ 1.2 A indenizagdo de prejuizo causado ao erdrio serd liguidada na forma prevista
no art. 78, deste Estatuto;

§ 2.2 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em a¢fo regressiva.

§ 3.2 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 220. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 221. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcio.

Art. 222. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art, 223. Nenhum servidor poderd ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia & autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, 3 autoridade competente, de prdtica de crime ou improbidade
administrativa de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de
cargo ou funcdo publica.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 224. Constituem-se penalidades administrativas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demissdo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - destitui¢do de cargo em comissio;

VI - destituigdo de fungdo de confianca.

Art. 225. Na aplicagdio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade

da infragdo, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais do infrator.
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§ 1.2 O ato de imposigio da penalidade serd precedido de apuracdo formal da
infracdo, mediante o devido processo legal, asseguradas a ampla defesa e o contraditdrio,
na forma prevista neste Estatuto.

§ 2.2 O ato de imposicio da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da penalidade disciplinar.

Art. 226. A penalidade de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibicdo constante do art. 216, incisos | a VIil, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacio ou norma interna.

Art. 227. A penalidade de suspensio, que nio podera exceder 90 {noventa) dias,
sera aplicada em caso de reincidéncia de infracio punida com adverténcia e de violacdo
das demais proibiges que nio estejam sujeitas 3 penalidade de demiss3o.

§ 1.2 O servidor suspenso perdera o vencimento basico e todas as vantagens
pessoais decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2.2 Sera punido com suspensio de 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido 3 inspecio médica determinada pela

autoridade competente, cessando-se os efeitos da penalidade, por ocasido do
cumprimento da determinacgo.

§ 3.2 A critério da Administragdo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao,
caso em que o servidor devera permanecer em servigo.

Art. 228. As penalidades de adverténcia e de suspensio terio seus registros
cancelados na ficha funcional do servidor, apés o decurso de 3 {trés) e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar.

Pardgrafo Gnico. O cancelamento da penalidade nio surtira efeitos retroativos.

Art. 229. A penalidade de demiss3o serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;
ll - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V -incontinéncia publica e conduta escandalosa;
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VI - insubordinagdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem e nos limites do necessario;

VIl - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo ou fungio;
X - les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

Xl - corrupgdo;

Xil - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funges publicas;
XIH - transgressdo dos incisos X a XVI do art. 216.

§ 1.2 Abandono de cargo é a falta do servidor ao servico, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 2.2 Inassiduidade habitual é a falta do servidor ao servico, por mais de 30 (trinta)
dias alternados, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 230. A acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas acarreta a
demissdo de um dos cargos, empregos ou fungdes, de acordo com a opgao do servidor,
observado o disposto no Capitulo I, do Titulo XI, deste Estatuto.

Pardgrafo anico. Comprovada a ma-fé, o servidor sera demitido de ambos os cargos
e restituira o que tiver recebido indevidamente, na forma do art. 78, deste Estatuto.

Art. 231. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado que o
servidor inativo, quando em atividade, ou o servidor em disponibilidade, cometeu falta
punivel com demissdo, bem como aquele que, declarado apto a retornar ao trabalho por
junta médica oficial, em caso de aposentadoria por invalidez, ndo entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1.2 Serd igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir, no
prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdio em que for aproveitado, na forma prevista
neste Estatuto.

§ 2.2 A cassagdo de aposentadoria e a cassacdo de disponibilidade, fundamentadas
no disposto no caput deste artigo, caracterizam pena de demiss3o.

Art. 232. A destituicdo de cargo em comissdo por n3o ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissio.
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Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracio

efetuada nos termos do art. 66, deste Estatuto, serd convertida em destitui¢do de cargo
em comissio,

Art. 233. As penalidades de demissdo do cargo efetivo ou de destituigdo do cargo
em comissao, por infringéncia dos incisos Xl e XVI, do art. 216, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 234, As penalidades de demissdo de cargo efetivo ou de destituigdo de cargo

em comissdo, nos casos previstos nos incisos IV, VIII, X e Xl, do art. 229, deste Estatuto,

implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acio
penal cabivel.

Pardgrafo Unico. Ndo podera retornar ao servico publico municipal o servidor que
for demitido do cargo efetivo ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia dos
incisos |, IV, VIII, X e XI, do art. 229, deste Estatuto.

Art. 235. As penalidades administrativas disciplinares serso aplicadas:

| - pelo Prefeito do Municipio, em qualquer caso, e, privativamente, nos casos de
demissdo de cargo efetivo ou destituigdo de funcio publica, cassa¢do de aposentadoria,

cassagdo de disponibilidade, destituicio de cargo em comiss3o ou de funcdo de confianga;

Il - pelos titulares dos cargos de chefia das unidades organizacionais, nos casos de
adverténcia e de suspens&o de até 90 (noventa) dias.

Art. 236. A aplicacdo da penalidade administrativa disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, nos casos de demissio, cassacio de aposentadoria, cassacio
de disponibilidade e destituigio de cargo em comissio ou fungdo de confianga;

I - em 2 {dois) anos, nos casos de suspensio;
Il - em 1 (um) ano, nos casos de adverténcia.
§ 1.2 0s prazos de prescrigdo comecam a fluir da data em que o ato foi praticado.

§ 2.2 Os prazos de prescrigdo previstos em lei penal aplicam-se as infragGes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3.2 A instauragdo da sindicincia administrativa ou do processo administrativo
disciplinar interrompe a prescricdo, até o transito em julgado da decisdo administrativa
proferida pela autoridade competente.
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§ 4.2 Interrompida a prescri¢io, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgdo.

TiTULO XI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 237. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade ou falta
funcional no servigo puablico municipal é obrigada, sob pena de tornar-se corresponsavel,
a promover a sua apuragdo imediata, na forma deste Estatuto, mediante sindicincia

administrativa ou processo administrativo disciplinar, -assegurada, ao acusado, a ampla
defesa e o contraditério.

Paragrafo Unico. A apuracio podera ser efetuada:

I - de modo sumdrio, se o caso configurado for passivel de aplicacdo da penalidade
prevista no inciso 1, do art. 229, deste Estatuto, quando a falta for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente comprovada;

Il = mediante Sindicdncia Administrativa, como condicdo preliminar a instaurac3do do
Processo Administrativo Disciplinar, em carater obrigatério nos casos previstos incisos Il a
V, do art. 229, deste Estatuto;

Il — mediante Processo Administrativo Disciplinar, sem preliminar, quando a falta
enquadridvel em um dos dispositivos aludidos no inciso anterior for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente comprovada.

Art. 238. As denlincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde que

contenham a identificagdo e enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado n3o configurar evidente infracdo disciplinar
ou ilicito penal, a denuincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 239. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)dias, demissdo, cassagdo de
aposentadoria, cassa¢do de disponibilidade, destituicio de cargo em comissdo ou

destituicdo de funcdo de confianga, serd obrigatéria a instaura¢do de processo
. administrativo disciplinar.

Art. 240. A instauragdo da sindicancia administrativa e do processo administrativo
disciplinar aplica-se ao servidor estavel, estabilizado ou que se encontre no periodo do
estagio probatério, bem como ao servidor ocupante de cargo em comissgo.

72



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana
m

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 241, Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade competente podera determinar o seu

afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo tnico. O afastamento poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual

periodo, findo 0 qual perderd os seus efeitos, ainda que n3o concluida a apuragdo da
irregularidade.

CAPITULO 1l
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 242. Para os efeitos deste Estatuto, considera-se sindicincia administrativa o
instrumento destinado a investigar a existéncia de infracdes cometidas pelo servidor no
exercicio de suas atribuicdes.

Art. 243. A sindicancia serd instaurada por ordem do Prefeito do Municipio, do
Secretario Municipal de Administragiio ou do titular da pasta 3 qual estiver subordinado o

servidor e poderd constituir-se em peca ou fase preliminar do processo administrativo
disciplinar.

Art. 244. A sindicancia serd confiada a comissdo composta de 3 (trés) servidores
estaveis, de reconhecida experiéncia administrativa e funcional, de condicdo hierdrquica
nunca inferior a do sindicado.

§ 1.2 Ao designar a comissdo, a autoridade indicara, dentre seus membros, o
respectivo presidente.

§ 2.2 O presidente da comissao designara o membro que ird secretaria-la.

§ 3.2 Ndo podera integrar a comiss3o de sindicincia o conjuge, companheiro ou
parente do sindicado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o quarto grau.

Art. 245, A sindicdncia administrativa serd iniciada no prazo de 3 (trés) dias,
contados da data da portaria designatéria dos membros da comissdo e concluida no

prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, se as circunstancias
o exigir,

§ 1.2 A comissdo deverd ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou gue possam
prestar esclarecimentos a respeito do caso, bem como proceder a todas as diligéncias que
julgar convenientes & sua elucidagdo.
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§ 2.2 Sempre que necessdrio, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 3.2 As reunides da comissdio serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as
deliberagbes adotadas.

§ 4.2 As reunides e as audiéncias da comiss3o terdo cariter reservado.

Art. 246. A sindicancia se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comiss3o;

Il - instrugdo, que compreende a oitiva do sindicado e de informantes e diligéncias
que a comissado entender necessarias para a elucidag3o dos fatos;

Il - relatério, que conterd as razdes de fato e de direito que fundamentaram as
conclusdes da comissio.

Art. 247. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessdrio a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragao.

Pardgrafo (nico. Como ato preliminar ou no decorrer da sindicancia, poderd a
comissdo representar a autoridade competente, pedindo o afastamento preventivo do
sindicado, na forma do art. 241, deste Estatuto.

Art. 248. O sindicado e os informantes serio notificados a depor mediante
notificagdio expedida pelo presidente da comissdo, devendo, a segunda via, contendo o
ciente do sindicado ou informante, ser anexada aos autos.

I - A notificagdo serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde o
sindicado ou o informante exerce as suas atribuicdes, com a indicagdo do dia e hora

marcados para inquiri¢c3o.

Il - se o sindicado ou o informante ndo comparecer para depor, o fato sera
comunicado ao seu superior hierérquico, ficando passivel de responsabilidade funcional.

Art. 249. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito ao sindicado ou ao informante trazé-lo por escrito.

§ 1.2 O sindicado e os informantes serdo inquiridos separadamente.

§ 2.2 Na hipétese de depoimentos contraditorios, proceder-se- 2 acareacdo entre
0s depoentes.
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§ 3.2 Ausente algum dos notificados para a acareac3o, ao que estiver presente serd
dado conhecer os pontos de divergéncia, consignando-se o que explicar ou observar.

Art. 250, Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do caso;

It - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;
Il - instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 251. Concluida a sindicancia, a comissdo entregard a autoridade competente o
relatério que configure o fato, indicando:

I - se ha presungdo de autoria do sindicado;
Il - se a conduta do sindicado é irregular; -
Il - caso seja, quais foram os dispositivos legais violados.

Paragrafo dnico. O relatério nfio devera propor qualquer medida, excetuada a
instauragdo do processo administrativo disciplinar, limitando-se a responder aos quesitos
deste artigo, ressalvado o disposto no art. 241, deste Estatuto.

Art. 252. A autoridade instauradora deverd pronunciar-se sobre a sindicancia no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento do relatério da comiss3o.

CAPITULO IV
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 253. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurare
punir as infracGes cometidas pelo servidor no exercicio de suas atribuic@es.

Art. 254. O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de 3 (trés)
servidores estéveis, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o
seu presidente, que deverd ser’'ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igua! ou superior ao do indiciado.

§ 1.2 O presidente da comissdo designard o membro que ird secretaris-la.

§ 2.2 N3o podera integrar a comissdo de processo administrativo disciplinar o

conjuge, companheiro ou parente do indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o quarto grau.
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Art. 255. A comiss3o exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessdrio a4 elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo Gnico. As reunies e as audiéncias da comissdo terdo cardter reservado.
Art. 256. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissio;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucio, defesa e relatério;

Il - julgamento.

Art. 257. O processo administrativo disciplinar serd iniciado no prazo de 3 {trés)
dias, contados da data da portaria designatéria dos membros da comiss3o e concluida no

prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogével, 1 (uma) vez, por igual periodo, se as
circunstancias o exigir.

§ 1.2 Sempre que necessario, a comissio dedicars tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2.2 As reunides da comiss3o serdio registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagtes adotadas.

Sec¢ao |
Do Inquérito Administrativo

Art. 258. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,

assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagiio dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 259. Os autos de sindicancia administrativa integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrugdo, nos casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 260. Na fase do inquérito administrativo, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias que entender cabiveis, objetivando
a coleta de prova, recorrendo, quando necessirio, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagdo dos fatos.
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Art. 261. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e formular quesitos quando houver prova pericial.

§ 1.2 O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados

impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2.2 Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 262. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do acusado,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1.2 O acusado serd citado pelo presidente da comissio para apresentar defesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento da notificagdo,
devendo, a segunda via, com o ciente do acusado, ser anexada aos autos.

§ 2.2 £ assegurada ao acusado vista do processo na reparticio.

§ 3.2 Havendo dois ou mais acusados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias,
contados da data do recebimento da notificacio pelo dltimo dos acusados.

§ 4.2 No caso de recusa do acusado em apor o ciente na segunda via da notificagdo,
0 prazo para defesa contar-se-d da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissdo que fizer a notificagio, cujo fato serd comunicado a chefia do acusado, ficando
este passivel de responsabilidade funcional.

§ 5.2 As notificagBes poderdo ser expedidas por correspondéncia postal, desde que
contenham o respectivo comprovante de aviso de recebimento.

Art. 263. O acusado que mudar de residéncia devera comunicar & comissdo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 264. Estando em lugar incerto e n3o sabido, o acusado sera citado para

apresentar defesa escrita no prazo de 10 {dez), mediante edital publicado no Diario Oficial
do Municipio.

§ 1.2 O prazo a que se refere o caput deste artigo serd contado da data da
publicacdo do edital.

§ 2.2 Havendo dois ou mais acusados em lugar incerto e ndo sabido, o prazo sera
comum de 20 (vinte) dias, contados da data da publicac3o do edital.
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Art. 265. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente notificado, ndo
apresentar defesa no prazo previsto neste Estatuto.

§1.2 A revelia serd imediatamente comunicada a autoridade competente e
declarada, por termo, nos autos do processo e devolvers o prazo para a defesa.

§ 2.2 No prazo de 3 (trés) dias, a autoridade competente designard um servidor
estavel para, na qualidade de defensor dativo, defender o acusado revel, devendo ser

ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do acusado.

§ 3.2 O prazo para apresentacio de defesa escrita do acusado revel serd de 10 (dez)
dias, contados da data da publicacio do ato de designacdo do defensor dativo pela
autoridade competente, devendo uma cdpia da publicagio ser anexada aos autos.

§ 4.2 Na hipdtese de dois ou mais acusados revéis, o prazo para apresentacio de
defesa escrita serd de 20 (vinte) dias, contados da data da publicacdo do ato de
designagao dos defensores dativos pela autoridade competente, devendo uma cépia da
publicagdo ser anexada aos autos.

Art. 266. E permitido ao indiciado arrolar até 5 (cinco) testemunhas, devendo
apresenta-las e qualificd-las no instrumento de defesa escrita.

Art. 267. As testemunhas serdo notificadas a depor mediante notificaco expedida
pelo presidente da comissdo, devendo, a segunda via, com o ciente da testemunha, ser
anexada aos autos.

§ 1.2 Se a testemunha for servidor, a notificacdo serd imediatamente comunicada

ao chefe da reparticio onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para
tnquirigdo.

| - se a testemunha, sendo servidor, nio comparecer para depor, o fato sera
comunicado ao seu superior hierarquico, ficando passivel de responsabilidade funcional.

§ 2.2 Se a testemunha n3o for servidor, a notificacio sera expedida ao endereco
indicado no rol de testemunhas apresentado pelo indiciado, juntamente com sua defesa
administrativa.

| - se a testemunha, ndo sendo servidor, deixar de comparecer para depor, embora
regularmente notificada para o ato, ficarda passivel de responder pelo crime de
desobediéncia, podendo o indiciado requerer, no prazo de 5 {cinco) dias, o disposto no
art, 272, deste Estatuto.

Art. 268. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

78



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

§ 1.2 As testemunhas serso inquiridas separadamente.

§ 2.2 Na hipdtese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a a acareag3o entre
0s depoentes,

§ 3.2 Ausente algum dos notificados para a acareacgao, ao que estiver presente sera
dado conhecer os pontos de divergéncia, consignando-se o que explicar ou observar.

Art. 269. E permitido ao indiciado apresentar reperguntas as testemunhas por

intermedio do presidente da comissio, que podera indeferir as que ndo tiverem conexio
com a falta.

Paragrafo unico. A defesa poderd exigir que seja consignado no termo o
indeferimento, inclusive a repergunta recusada pela presidéncia.

Art. 270. Se a testemunha ndo souber assinar ou n3o puder fazé-lo, a comiss3o
certificard o ocorrido e o termo sers assinado g rogo, tomando-se desta a impressio
digital, no local reservado a assinatura.

Art. 271. Os menores de 18 (dezoito) anos poderdo ser ouvidos na qualidade de
informantes, devendo ser assistidos, no ato de inquiricdo, pelos seus responsaveis.

Pardgrafo unico. Os informantes de que trata este artigo serdio notificados na
pessoa dos seus responsaveis.

Art. 272. Durante a produgdo de prova, serd licito ao indiciado requerer a
desisténcia ou a substituicio de testemunhas, observado o limite estabelecido no art,
266, deste Estatuto.

Art. 273. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissio promoverd o
interrogatdrio do indiciado.

§ 1.2 No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragBes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagdo entre 0s mesmos.

§ 2.2 O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, niio sendo licito
ao indiciado trazé-lo por escrito.

§ 3.2 Na hipdtese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a a acareacao entre
os indiciados,

§ 4.2 Ausente algum dos indiciados para a acareac3o, ao que estiver presente sera
dado conhecer os pontos de divergéncia, consignando-se o que explicar ou observar.
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Art. 274. Concluido o interrogatério, o indiciado podera apresentar alegagdes finais
no prazo de 5 (cinco) dias.

Art, 275. Findo o prazo para apresentacdo de alegacdes finais, a comissdo elaborara
relatdrio minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionars as provas
em que se baseou para formar a sua convicgio.

§ 1.2 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto 3 inocéncia ou 3 responsabilidade
do servidor.

§ 2.2 Reconhecida a responsabilidade do indiciado, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, considerando a natureza e a gravidade da infrag8o,
os antecedentes funcionais do indiciado, os danos que dela provierem para o servigo
publico municipal e as circunstincias atenuantes e agravantes consideradas para a
gradagdo da penalidade administrativa.

I - Sdo consideradas circunstincias atenuantes:

a) primariedade do infrator;

b} inexisténcia de dano causado ao erdrio publico municipal;

¢) reparagdo espontinea do dano;

d) outros elementos considerados relevantes, fundamentadamente.

If - S30 consideradas circunstancias agravantes:

a) reincidéncia do infrator;

b) dano causado ao erdrio piblico municipal;

¢} emprego de violéncia ou grave ameaca;

d} outros elementos considerados relevantes, fundamentadamente.

Art. 276. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss3o

propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedigdo do laudo pericial.

Art. 277. Concluido o exame, o processo sera devolvido 3 comiss3o, para analise do
laudo pericial.
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I - Se o laudo pericial concluir pela sanidade mental do acusado por ocasido da
pratica das irregularidades, a comissdo comunicard o fato a autoridade competente e
dard prosseguimento ao processo.

Il - Se o laudo pericial concluir pela insanidade mental do acusado por ocasido da

pratica das irregularidades, a comissdio devera propor no seu relatério o arquivamento do
processo.

Il - Se o laudo pericial concluir pela insanidade mental do acusado em ocasido
posterior a prética das irregularidades, persistente ao longo do processo, a comissdo
suspenderd o processo e repetird o exame periodicamente até que o acusado esteja
recuperado, ou venha a se aposentar por invalidez ou ocorra a prescrigdo,

Art. 278. Se a insanidade é posterior ao cometimento do fato investigado, mas
ainda persiste por ocasifio do processo disciplinar, deverd a Comissio suspender o
processo e repetir o exame periodicamente até que o acusado esteja recuperado, venha a
se aposentar por invalidez ou ocorra a prescri¢cio

Art. 279. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade instauradora do processo, para julgamento.

Art. 280. E permitido & comissdo tomar conhecimento de arguicbes novas que

surgirem contra o indicado, caso em que este terd direito de produzir contra elas as
provas que tiver.

Secaolll
Do Julgamento

Art. 281. A autoridade instauradora deverd proferir o julgamento do processo
administrativo disciplinar no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento do
relatério da respectiva comissio, observado o disposto no art. 235, deste Estatuto.

§ 1.2 Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, na forma do art. 235, deste
Estatuto, a qual decidird em igual prazo.

§ 2.2 Havendo mais de 1 {um) indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento
cabera 4 autoridade competente para a imposicio da pena mais grave,

§ 3.2 Reconhecida a inocéncia do servidor pela comissdo, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento.

Art. 282. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando este for
contrario as provas dos autos.
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Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a

autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, atenua-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 283. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo, ou outra de hierarquia superior, declarara a sua nulidade, total

ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicio de outra comissio para instauracdo
de novo processo.

Pardgrafo unico. O julgamento fora do Pprazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 284. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara
0 registro da prescrigdo nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 285. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar

sera remetido ao Ministério Pablico para instauraco da acao penal, ficando trasladado
na repartigdo.

Art. 286. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e
0 cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico. A exoneragdo de que trata o art. 66 deste Estatuto serd convertida
em demissdo, nos casos de constatacio de falta funcional prevista no art. 229, apurada
na forma do Capitulo I, deste Titulo.

CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 287. Cabera revisdo do processo administrativo disciplinar no prazo de 10 (dez)

dias, contados da data da publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, da decisdo profer:da
pela autoridade julgadora.

Art. 288. O processo administrativo poderd ser revisto, a qualguer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1.2 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico,
qualquer pessoa da familia poders requerer a revisdo do processo.

§ 2.2 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera requerida pelo
respectivo curador.
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Art. 289. O pedido de revisdo deverd ser feito por escrito e dirigido a autoridade
instauradora do processo administrativo, que designara a comissio revisora na forma do
art. 254, deste Estatuto, sendo impedidos de funcionar na revisio os membros da

comissdo de processo administrativo disciplinar que elaborou o relatério emitido no
processo originario.

Art. 290. No pedido de revisio do processo administrativo disciplinar, o 6nus da
prova cabe ao requerente.

Art, 291. A simples alega¢do de injustica da penalidade n3o constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originério.

Art. 292, O pedido de revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Art. 293. A comissdo avaliard o pedido de revisio do processo e elaborard o seu
relatério no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir

a comissao revisora, admitida a sua prorroga¢do 1 (uma) vez, por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 294. Aplicam-se aos trabathos da comissdo revisora, no que couberem, as
normas e procedimentos proprios da comissdo de processo administrativo disciplinar,

Art. 295. O pedido de revisdo, com o relatério da comissdo revisora, serd remetido
a autoridade instauradora do processo, para julgamento.

Art. 296. No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a

autoridade instauradora proferird a sua decis3o, observado o disposto no art. 235, deste
Estatuto.

§ 1.2 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo
em comissdo ou de fungdo de confianga, que serd convertida em exoneracao.

§ 2.2 Julgada improcedente a revisdo, a penalidade aplicada serd mantida em todos
0s seus termos, com efeitos contados da data da publicacio no Didrio Oficial do

Municipio, da decisdo administrativa que julgou o pedido de revisdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 297. O julgamento acatara o relatdrio da comissdo revisora, salvo quando este
for contrério as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comiss3o revisora contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, manter a penalidade proposta,
atenud-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 298. Ndo cabe recurso da decisdo que julgar o pedido de revisio do processo
administrativo disciplinar.

Art. 299, Verificada a ocorréncia de vicio insanavel ocorrido ap6s a apresentagdo do
pedido de revisdo, a autoridade que designou a comiss3o revisora ou outra de hierarquia
superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicdo de nova comissdo revisora, observado o disposto nesta Secdo.

Art. 300. O julgamento do pedido de revisio fora do prazo legal ndo implica
nulidade da pena.

TITULO X1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 301. O dia do servidor serad comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 302, Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles
ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacio de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o
aumento de produtividade e a redugfio dos gastos operacionais;

I - prémios por assiduidade e produtividade, com critérios objetivos a serem
estabelecidos em regulamento;

Il - concessd@o de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e elogio.

Art. 303. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgio filoséfica, o servidor nio
poderad ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 304. Ao servidor é assegurado o direito a livre filiagdo sindical e o de greve
observados os seguintes direitos:

I

I - ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;

Il - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o

valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria, desde
que filiado ao sindicato.

§ 1.2 Nenhum servidor é obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicado, sob
qualquer forma ou pretexto.
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§ 2.2 O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica,

Art. 305. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Pardgrafo Gnico. Equipara-se ao cénjuge, o companheiro ou companheira que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 306. Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em

tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada 3 ratificagdo posterior pela
junta médica oficial.

Art. 307. E facultada a delega¢do de competéncia quanto a atos previstos neste
Estatuto.

Art. 308. Os prazos apontados neste Estatuto serio contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o

primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia que n3o haja expediente no Paco
Municipal.

Art. 309. As disposigdes constantes neste Estatuto s3o extensivas 3 Fundagdo

Educacional de Arapongas e ao Instituto de Previdéncia, Pens3o e Aposentadorias dos
Servidores de Arapongas - IPPASA.

Art. 310. Os empregos publicos, que serdo preenchidos mediante contrato por prazo
determinado e seus ocupantes denominados empregados publicos, sio regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho,

Art. 311. Esta lei entra em vigor 60 (sessenta) dias a contar da publicacio,
revogando-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n.2 2.147, de 06 de
novembro de 1992, a Lei n2. 3.095, de 30 de margo de 2004, a Lei n®. 3.143, de 09 de

setembro de 2004, e Lei n2. 3.516, de 28 de maio de 2008, bem como todas as suas
alterac¢des.

Arapongas, 25 de janeiro de 2016.

orefeitura Municipal de Arapongas
SECRETARIA EXECUTIVA

publicado no Jornal Folha de _Lpndnna
e no Diario Oficiat do Municipio

em2ef Q412000

Secretario Munigipal de Administragéo
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Dispde sobre o regime juridico dos servidores phblicos
do Municipio de Arapongas. suas autarquias e
fundagdes pitblicas.

ACAMARA MUNICIPAL DEARAPONGAS, ESTADO
DO PARANA. DECRETOU. E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONQ A SEGUINTE LEI:

TITULOI
DASDISPOSICOES PRELIMINARES

An. }.°Esta lei institui o regime juridico dos servidores
publicos do Municipio de Armpongas, suas autarquias
¢ fundagdes piblicas.

Art. 2.° Para os efeitos deste Estatuto consideram-se:

§ 1.7 Servidor: a pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico no Municipio dc Arapongas.

§ 2.* Cargo Piblivo: o lugar instituide na organizagio
do servigo piblice municipal, criado com denominngic
prépria, em nimero certo ¢ remunerado pelos cofres do
Municipio, contendo um conjunto de direitos, deveres,
alribuigdes, compramissos ¢ responsabilidades, para
provimento em eardter efetivo ou cm comissio, na forma
cstabeleeida neste Estatuto.

| - O cargo piblicy pode ser:

a) de carreira: que se integra em niveis ou classes ¢
corresponde a uma profissio;

b) isolado: que niio se integra niveis ou classes e
corresponde a uma funedio certa ¢ determinada.

§ 3. Transformagio de Cargo: o mudanga de
nomenclatura ¢fou de atribuicdes do cargo,
transtormando-o em um novo cargo efetive, mantendo-
$¢ sempre 0s Mesmos requisiios de escolaridade € carga
horiria, sendo vedada a diminuigiio do seu valor inicial
de vencimento.

§ 4.° Vencimento: « retribuigdo pecunidria pelo exercicio
de cargo piblice. com valor previsto em lei.

§ 5. Provenlo, v valor page no servidor aposentado ou
em disponibilidade, composto pelo vencimento bisico
do cargo do servidor em atividade, acrescido das
vantagens incorporiveis, calculados integral ou
proporcionalmente conformie cada caso ¢ na forma deste
Estatuto.

§ 6." Pensio: o beneficio pago sos dependentes do

servidor falecido.

§ 7. Classc ou Nivel, o agrupamento de cargos da mesma
denominagio, com progressividade distribuida por
habilitagiie do servidor ¢ de acordo com a complexidade
¢ responsabilidade das fungdes atribuidus oo cargo,

§ 8.° Carretra 0 conjunto de classes ou niveis de mesma
natureza de trabalho. dispostas hierarquicamente de
acordo com o grau de complexidade, dificuldade ou
responsabilidade das atribui¢des ¢ formagiio ncadémica,
constiuindo-se a linhs natural puro promogio do
scrvidor,

§ 9 Quadro de Servidores, o conjunio de cargos de
provimento efetivo ¢ de provimento em comissic que
integram u organizagio do servigo pablico municipal.,

I - O quadro compreende:

a) Parte Permanente, integrada pelos cargos de
provimemto efetivo e em comissio;

b) Parte Suplementar, integrada pelos cargos
automaticamente suprimidos quando vagarem, assim
estabelecidos em e,

§ 10.¥ Remuncragdo, o vencimento do carge pablico,
acrescido das vantagens pecunidirias, permanentes ou
tempordrias, previstas em lei,

I'- A vantagem permanente ¢ atribuida no servidor em
decorréneia do tempo de servigo, independente dn
funciio gue exerga.
H - A vantagem temporiria € atribuida wo servidor. ¢m
cardter transitdrio, ¢m razdo da natureza e condigdes da
fungio que exerga,

Art, 3. Nenhum servidor poders desempenhar atribuicio
ou assumir responsabilidade diversa daquela que for
ingrente zo cargo que estiver ocupando, ressalvados os
€ases previstos neste Estatuto.

Art. 4" E proibida a prestagio de serviges gratuitos,
salve as casos previstos em lei.

Art. 5. Siio requisitos bisicos nevessdrios para ingresso
40 servigo piblico municipal:

| - nacicnalidade brasileira ou equiparada;

l - pleno gozo dos direitos politicos;

EH - estar quites com as obrigagdes mititares ¢ eleitoris:

IV - idade minima de | § {dezoito) anos, a ser comprovada

na data da posse;

V - nivel de escolaridade exigida para o excreicio do
-~
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cargo;
VI - habilitagdio legal para ¢ exercicio do cargo;

V11 - nilo ter sido demitido do servige piblico municipal,
estacual ou federal por motivo de crime contra a
administragio pliblica: improbidade administrativa;
aplicagio irreguiar de dinheires piblicos; lesdo aos
cofres piblicos, dilapidagio do patrimbnio piblico ¢
COrmupgao;

VIII - aprovagiio prévia em concurso piblico, nas
hipoleses previstas neste Estatuto;

IX - aptidio fisica € meatal compativeis com o exercicio
do cargo.

Pardgrafo Gnico. As atribuigdes do carge podem
Jjustificar a exigéncia de outrgs requisitos previsios em
lei.

TiTULOIE
DO CONCURSO PUBLICO, DO PROVIMENTOE
DAVACANCIA

CAPITULOL
DO CONCURSO PUBLICO

Art, 6. Concurso Piblico ¢ o certame de naturcza
competitiva e classificatdria, aberto ao pliblico em genul,
que tem a finalidade de selecionar os melhores
candidatos ao provimento de cargo pablico, atendidos
08 requisitos ¢ condigdes previstos em edital especilico
e na legislagdo aplicavel.

Pardgrafo anico. O edital de concurso estabelecers as
regras de sua execucdo, especialmente sobre:

I - disposigdes preliminares;

1l - condigBes de inscerigio;

i1l - instrugdes especiais;

IV - provas ¢ titulos;

V - bancas examinadorns;

VI - julgamento;

VII1 - disposicdes gerais;

VI - outras condigdes especiais.

Art. 7.* Todo concurso pablico serd precedido de ampla
divulgagiio, com a publicidade dos seus editais no Didrio
Cficial do Municipio e em jornal de grande circulagiio
tocal, condicionado ao cumprimento dos seguintes
requisitos:

I - necessidade administrativa devidamente demonstrada
¢ justiticada;
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1 - previsdo de suporte orgamentrio, respeitado o limite
de despesas com pessoal, fixado om lei.

§ 1.” Deverd ser respeitado o prizo minimo de 30 (trinta)
dias entre n publicagio do edital do concurso piblico ¢
a dafa da realizagiio da primeira prova ou avaliagio.

§ 2.° Os editais destinario 5% (cinco por cento) das
vagas aos portadores de necessidades especiais, desde
que preenchides os requisitos para o cargo, sendo que
este percentual deverd incidir sobre a quantidade total
de vagas disponiveis no concurso pablico.

§ 3.° Caso o aplicagiio do pereentual de que trata 0 § 2.°
resulte em niimero fracionado, esse deverd ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, desde que
respeite o percentual maximo de 20% (vinte per cento)
do total de vagas de cada cargo oferccido.

§4.” Caso 0 nlimere de vagas seja igual ou inferiora 19
(dezenove), a 5.° (quinta) vaga aberts serd do portador
de necessidades especiais, ¢, a partir dai, seriio contados
os cargos de 20 (vinte} em 20 {vinte), sendo que o
proximo deficiente sera chamado para ocupar a 41.*
(quadragésima primeira) vaga, o seguinte para a 61.°
(sexagésima primeira)} vaga. ¢ assim por diante.

§5.° Na inexisténcin de candidatos habilitados para todas
as vagas destinadas aos portadores de necessidades
uspeciais, as remancescentes seriio ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observiincia
da ordem classificataria.

Art. 8.* O concurse piblico serd de provas ou de provas
e tiwlos, de acordo com as regras previstas no edital,
que também indicard os velores das inscrigées dos
candidatos.

§ 1° De acordo com as peculiaridades de cada cargo a
ser preenchido, as ctapas do concurso piblico serio
realizadas sob uma ou mais das seguintes modalidades:

I - prova escrily;

[l - prava priticn;

I - exame de suficiéneia fisica;

IV - exame de saiide ¢ antropométrico;

V . pesquisa social;

Vi - avalisciio psicolégica efou adequagio ao perfil
profissional da vaga:

VIl - curso de formagio.

§ 2.7 Havendo mais etapes, em que uma delas seja o
sujeigio a curso de formagdo. constardo no edital o
programa, a duragiio ¢ a forma de avalingiio.

A 9.° O concurso pabtico terd validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado | (uma) vez, por igual
periodo.

Pardgrafo Gnico. N3o serd convocado candidate
aprovade cm nove concurso, cnquanto houver
candidato aprovado para 0 mesmo cargo em concurso
anterior, com o prazo de validade nio expirado.

Art. 10, Os concursos piblicos serio supervisionados
pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULOII

DO PROVIMENTO

Art. | . Provimento ¢ o preenchimento do cargo piiblico
pelo titular, mediante ato do Prefeito Municipal ou
autoridade delegnda.

Arl. 12, O servidor ocupante de cargo pablico ndo poderd
ser provido emn outro, excetuados os casos previstos na
Constituigiio Federal,

Art. 13, Para os cfeitos deste Estatuto, o provimento de
cargo piblico podura ocorrer das seguintes formas:

1 - Provimento origingrie: mediante vinculo inicial,
resuttante de nomeacio, estabelecido entre 3
Administracdio € o novo servidor ou entre a
Adminisiragiio ¢ o servidor que passou a pcupar novo
cargo piblico.

Il - Provimento derivado: mediante alteragiio ocorrida
na situagio de servigo, resultante de promegio,
readaptagiio, reintegragdo, recondugio, reversio on
aproveitamento.

a) Provimento derivado vertical: medianie promogio do
servidor, dentro da prépria carreim.

b) Provimento derivado horizontal: mediante
readepiagiio do servidor.

¢} Provimento derivado por reingresso: medixnte
reintegragio, recondugito, reversio ou aproveilamenio
do servidor,

Segdo |
Da Convocagio

Art, 14, Apbs provimento, o servidor serd convocado
para, no prazo de 30 {trinta) dias, comparecer a Dirctoria
de Recursos Humanos, para agendar o data da realizagio
de exame médico por junta médica oficial. para
comprovagio da aptidie fisica ¢ mental,

§ 1.* A convacugdio do candidato se fara de maneira
pessoal, por correio, telefone ou meio cletrdnico
disponivel ¢ informado pelo candidato no momento da
inserigdo.

§ 2.7 O comparecimento de que trata o caput poderd
realizar-s¢ mediante procuragio, com poderes
especificos, sendo obrigatéria o presenga pessoal do
candidato para a realizagio do exame médico.

Segdo i
Da Nonteagdo

Art. 15. A numeagio far-se-a;

I - em cariter efetivo: quando se tratar de cargo de
carreim ou cargo isolado, com prévia aprovagio em
concurso pitblico:

1} - em comissio: quando sc tratar de cargo isolado,
declarado em l¢i, de livre nomeacio e exoneragio.

Att, }6. A nomeagiio parn cargo de carreim ou para cargo
isolado de provimento efetive depende de prévia
aprovaciio em concurso publico, obedecidos & ordem
de classificagdo ¢ o praze de validade do concurso.

Pardgrafo \inico. Somente serd nomeado o candidato
que for julgade apto, fisica ¢ mentalmente, por junta
médica oficial,

Art. 17, A nomeagiio de servidor ¢fetivo, aprovado em
concurso pabkico pars outro eargo, que oplar pelo
exercicio deste, implica a desinvestidura do corgo
anleriormente ocupado, no case de ambos ndo serem
scumuliiveis. com a ruptura de todos os vinculos que
mantinha com o cargo anterior, inclusive cm relagiio ag
nivel em que se encontrava anteriormente posicionado,
ressalvada a contagem de tempo de servigo para fins de
adicional por tempo de servico.

Art. 18. A aprovagiio em concurso plblico, fora do
sumero de vagas previsto vm Edital, ndo gera o dircite
adquiride a nomeagao,

Secio [l
[xa Posse

Art. 19. Ainvestidura em cargo piblico ocorrerd com a
posse.

Arn. 20. Posse ¢ n aceitagiio dos dirciios, deveres,
atribuiges, responsabilidades ¢ compromissos do
curgo, previstos neste Estatuto ¢ no Manual de
Qcupagoes dos servidores, formalizada mediante termo
lavrado ¢ expresso pela autoridade que presidir o ato e
pelo empossudo.

§ 1.* No ato da posse, ¢ empossado apresentara
declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio ¢ de exercicio ou nilo de outro cargo, emprego
ou fungdo piblica,

§ 2. A possc em cargo comissionado determing o
cencomitante afastamento do servider do cargo cfctivo,
isolado ou de carreiva. de que for titular ou para o qual
se encontre designade em regime de substituigio
eventual ou tempordria.

Arl. 21. A passe deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias, contados u partir do primeiro dia atil subscquente
i data de publicagiio do ato de nomeagio.

§ 1.° € condigio indispensdvel para n posse a
apresentagio & Diretoria de Recursos Humanos, dentro
do prazo estiputado no caput deste artigo, dos
documentos necessirios & abertura do cadasiro de
assentamentos funcional ¢ Anancetro.

§ 2.7 O servidor que estiver em licenga ou afastamento
poderd 1omar posse em novo cargo nas hipdteses
previstas no art, 181, ¢ nos incisos I, 111, [V, alingas “a™,
“BTLEL T L g e T Ve VI alinea e, da
arl. 186, ambos deste Estatute, no 1.° {primeiro) dia atil
subsequente ao do términe do impedimento.

§ 3.° A posse poderd dar-se mediante procuragio, com
poderes expressus e especificos.

§ 4. Serdl tornado sem efeito o ato de provimento se a
posse nilo oeorrer no prazo ¢stabelecido no caput desic
artigo.

Art. 22. 56 haverd posse nos casos de provimento

e
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origindrio de cargo, mediante nomeagio,

Sceio IV
Do Exercicio

An, 23, Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes
do cargo pablico ou da fungdo de confianca.

§ 1.7 E de 15 (quinze} dias o prazo para o servidor entrar
em exereicio, contados da data da posse.

§ 2.0 iniciv, a suspensdo. & imMerrupgiio ¢ o reinicio do
cxercicio sero sempre comunicados 4 Diretoria (e
Recursos Humanos pelo chefe da unidade administrativa
ou do servigo em que estiver lotado o servidor, para
serem registrados no assentamenio funcional do
servidor.

§ 3.° O inicio do cxercicio de fungiio de confianga
coincidird com a data de publicagiio do ato de
designacio, salvo quando o servidor estiver em licenga
ou afastado por qualquer outro motive legal, hipdiese
em que recaird no primeiro dia Gtil apds o término do
impedimento, que ndo poderd exceder a 30 (trinta) dips
da data de publicago.

§ 4.° O servidor serd exonertdo do carge ou scrd tornado
sem efeite o ato de sua designagdo para fungio de
confianga, se nfio entrar em exercicio no prazo previsto
no § 1.° deste artigo.

§ 5.° O servidor serd afasiado do exercicio, caso seja
privado de sua liberdade em decorréncia de prisio
cautelar, pronunciado por erime de competéncia do
Tribunal do Jiri ou condenado por crime inafiangavel,
at¢ decisao final iransitada em julgade.

§ 6.° O servidor continuant em exercicio nos casos de
condenacdo penal transitada em julgado que ndo
determine a perdn do ¢argo ou fungfo, salvo se a pena
ou medida imposta na sentenga o impaossibilite de fazé-
lo, hip6tese em que continuard afastado do cargo.

§ 7. A auteridade competente do orgio ou entidade
para onde for nomeado ou designado o servidor,
compele dar-the exercicio,

Art. 24, A promogio ndio inierrumpe o tempo de exercicio,
que ¢ contzdo no novo posicionamento pa carreira, a
partir da data da publicaglo do respectivo ato.

Art. 25, Os efeitos funcionais ¢ financeiros sb seriio
considerados ¢ devidos a partir do exercicio do cargo,

Scedio V
Do Estigio Probatdrio

Art. 26, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
o cirgo de provimento efetivo ficard sujeito av estigio
probatério por periodo de ¥ (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual sua 2ptidiio ¢ capacidade seriio
objeto de avaliagio obrigatdria ¢ permanente para o
desempenho das atribuigdes do cargo, observados os
seyuintes requisitos, consigientes cm:

1 — assiduidade: cumprir a jomada de trabalho, sem
cometer faltas;

Il — disciplina: respeitar s leis, s normas ¢ ds
disposigdes regulamentares e cumprir os deveres de
¢idadio ¢ de servidor, atendendo ds tarefas para as quais

¢ designado e cumprindo, com fidelidade ¢ presieza, ds
determinagdes de sua chefia ¢ superiores hicrirquicos;
11[ - capacidade de iniciativa: a habilidade do servidor
em adotar providéncias em situagdes ndio definidas pela
chefia ou ndo previstas em regulamento interno;

1V = produtividade: ser capaz de realizar tarefas, projetos
¢ agdes com cficicia, celeridade ¢ corregiio:

V = responsabilidade: assumir os resultados. positives
vy negativos. decorrentes dos alos que praticar no
excreicio do cargo;

Vi —vlicigéncia: realizar as atribuigies do cargo ou fungiio
com presieza, perfeigdio ¢ rendimento profissional;

VIl = pontualidade: exercer as atribuigdes do cargo ou
fungdio sem atrosos, auséncias ¢ saidas antecipadas,

§ 1. No caso de acumulagéo licita de cargos, o estagio
probatdrio deve ser cumprido em relagio a cada cargo
pars o qual o servidor tenha sido nomeado, sendo que o
tempo de servige no cargo ndo exime o servidor do
cumprimento do estigio probatério no nove cargo,

§ 2.* O servidor que estiver cumprindo o estigio
probatdrie poderd ser designado para fungdes de
confianga ou cargos comissionados, considerando este
wempo como de efetivo exercicio para fins de estigio
probutério, desde que a fungdio de contianga ou o cargo
comissionado mantenha correlagdo com as atribuicdes
do cargo cfetivo.

Art. 27. O servidor em estagio probatdrio serd avaliado
semestralmente  pela chefia imediata, com
acompanhamento de | {um) membro da Comissio
Permanenic de Avaliagdo de Desempenho. conforme
estabelecido em regulamento.

§ 1" Nao poderd imegrar a Comissie Permanente de
Avaliagio de Desempenho conjuge, companheiro ou
parente do avaliado, consangiiineo ou afim, ¢m linha
reta ou colnteral, até o quarto grau,

§ 2." A cadp avaliagdo, & Diretoria de Recursos Humanos
enviard ¢ formulario de avaliagio de desempenho do
estagio probatério ao titular da unidade administrativa
10 qual o servidor es1d subordinado.

§ 3.2 Apds a avaliagiio, otitular da unidade administrativa
ao qual o servidor estd subordinado deverd apresentar
i Diretoria de Recursos Humanos, no prazo de 10 (dez)
dias, o formuldrio de avaliagiio de desempenbo do
estigio probatdrio preenchido ¢ assinado pela Comissiio
Permanente de Avaliagio de Desempenho, come
tambi¢m. pele servidor avaliado ¢ pela chefia imedin,
§ 4.° De posse da informagiio, o titular da seceetaria
compelenie emitira parecer concluindo quanto wo
atendimento ou niio das condigdes ¢ dos requisitos
bisicos necessarios ao cumprimenio do estagio
probatorio,

§ 5. Como condigiio para a aquisicio da estabilidade. ¢
obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por
comissiio instituida paro esta finalidade.

§ 6. O servider que nde for aprovade ne estagio
probatorio serd exonerado ou, se cstivel, reconduzido
a0 cargo anteriormenie ocupado, observado o disposto
no § 2.%, do art. 36, deste Estatuto,

§7.% Seoservidor for aprovado, a aprovagiio no estigio
probatorio serd declarada por ate dv Prefeito Municipal
ou awtoridade delinida em lei.

Art. 28. Serdio considerados como efetivo exercicio, para
fins de estagio probatdrio, os seguintes casos:

[ - licenga para tratamento de salide concedida por até
15 (quinze) dias, em um periodo de 12 (doze) meses;

11 - ticenga decorrente de acidente em servigo, concedida
por até 15 {quinze) dias. em um periodo de i2 {doze)
mescs;

111 - afastamento para o cxercicio de cargo em comissiio
ou de fungio de confianga, desde que, em nmbos os
¢as0s, as atribui¢des do cargo em comissio ou da funglio
de confianga mamenham correlagio com as atribuigdes
do cargo efetive;

1V - ferias;

V - participaglio em prugrama de treinemento
regularmenie instituido pelo Municipio;

Vi - participagdo em jiri ou em outros servigos
obrigatorios por lei;

VII - no dia il ou periodo cm que estiver atendendo 3
convocagio do Poder fudicidrio;

VI - concessdes previsias no arl. 182, deste Estaiuto.

Arl. 29, Nio serfio considerados como efetivo exercicio,
para fins de estdgio probatédrio, sendo o mesmo
suspenso, no periodo de:

1 - licenga para tratamento de sadde, por periodo superior
u 15 (quinze} dias, em um periodo de 12 (doze) meses;
11 - licenga por acidente em servigo, por periodo superior
1 15 {quinze) dias, em um periodo de 12 (doze) meses;
117 - licenga maternidade:

IV - licenga 4 adotante:

V - licenga para amamentagio;

V1 - licenga paternidade;

Vi - licenga por motive de doenga ¢m pessoa da familia;
VIIL - licenca para o servigo militar;

1X - licenga parn atividade politica;

X - afastsmento para exerciciv de mandato eletivo;

Art. 30. Nio serd coneedido ao servidor em periodo de
estagio probatorig:

| - licenga para tratar de intercsses particulares;
1} = licenga para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Ginico. O estfgio probatdrio serd retomado a
partir da data do término da causa de sua suspensdo,

Segdio VI
Da Estabilidade

Art, 31, O servidor habilitado em concurso publico ¢
cmpossado em cargo de provimento cfitivo, que tiver
sido aprovado nus avaliagdes o que se refere o ar. 27,
adquirird estabilidade nu servigo piblico, av completar
3 (trés) anos de efetivo exercicio.

An. 32. O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude
de sentenga judicial transitada em julgado, pelo
cometimento de infragdio disciplinar punivel com
demissiio. apurada na forma prevista neste Estatuto, ou
nos casos previstos nit Constituigdo Federal.
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Segdio VII
D2 Promogio

Art. 33, Promogiio ¢ o desenvolvimento do servidor na
carreira, das seguintes formas:

I = Promogio vertical, a passagem do servidor da classe
em que se encontra posicionado para outra superior,
dentro do mesmo cargo. mediante a conclusiio de
formacdo superior & caigida no concurse piblice para
iNgresso no cargo;

I} = Promogiio horizontal, a passagem do servidor estivel
A referéncia Jde vencimento imediatamente superior,
dentro do mesmo cargo ¢m que cstejo o servidor
enquadrado 3 épocn da concessdo, em decorréncin do
miérito apontado em avalizgio de desempenho periddica,

Pardgrafo anico. Os demais requisitos para
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogdo, serio estabelecidos pelo Plano de
Classificagdo de Cargos, Carreira € Remuneragiio dos
Servidores do Quadro Geral da Administragio Direta do
Poder Exceutive do Municipio de Arapongas— PCCR.

Segdo VEHI
Da Readaptagio

Art, 34, Readaptagio ¢ o provimento do servidor em
cargo de atribuigdes ¢ responsabilidades compativeis
com a limitaglio quc tenha sofrido em sua eapacidade
fisica. mental ou sensorial, veriftcada por junta médica
oficial.

§ 1.” Se julgado incapaz definitivamente para o servigo
puablico, 0 servidor em readaptagdo serd aposentado por
invalidez.

§ 2.° A readaplagio poderd efetivar-se em cango de
carreira de denominagiio diversa. respeitada a
habilitagio legal exigida ¢ a irredutibilidade de
vencimentos.

§ 3.° No caso de inexisténcia de cargo vago, 0 servidor
exercerd suas alribuigdes como excedente, até a
ocarréncia de vaga.

Segiio IX
Da Reintegragio

Art. 35, Reintegragdo ¢ o relorno do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupade, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial.

§ £.° Na hipOtese de o cargo ter sido extinto, o servidor
serd aproveitado em outro, de igual natureza c
vencimento, ou posio em disponibilidade com
venchmento integral, até seu adequado reaproveitamento.
§ 2.° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante serd reconduzido o cargo de origem, sem
direite & indenizagio. ou aproveitado em outro cargo
ou, ainda. posto em disponibilidade remunerada,

§ 3.0 O servidor reintegrado serd submetido 4 pericia
médica e, se for o caso, serd aposentado por invalidez,
quando julgado inapto para o exercicio do cargo em que
houver sido reintegrado.

Segdo X
Da Recondugo

Art. 36. Recondugido ¢ o retorno do servidor estivel ao
cargo anteriormente ocupado.

§ 1.° A recondugido decorrerd de;

I - inabilitagiio em estdgio probatorio relativo a putro
cargo:
11 - reintegragho do antertor ocupante do cargo.

§ 2.° Encontrando-se extinto ou provido o cargo de
origem, o servidor serd aproveitado em outro carpo,
observado o disposto na Segiio X1, deste Estaino,

Segio X1
Da Reversio

Art. 37. Reversiio € o retorne do servidor inativo ao
scrvigo, em facc da cessagdo dos motivos que
determinaram a sua aposentadoria por invalidez.

Art, 38, A Reversiio ocorrerd quando forem declarados
insubsistentes os motivos dcterminantes da
apasentadoria por invalidez, por junta médica oficial.

§ 1.° Nos casos previstos neste artigo, s¢ o servidor for
julgado apro por junta médica oficial, a reversio far-se-
4 de oficiv e no mesmo cargo, ou no cargo resultante de
sua trensformagio.

§ 2.° Na hipétese de que trata este artigo, o servidor
devera entrar em exereicio no prazo de 10 (dez) dias, a
partir da data de publicagio do ato, observado o
disposto ne § 1.° do art. 23, deste Estatuto.

§ 3." No enso de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercerd svas atribuigdes como excedenie, até a
ocorréncii de vaga,

§ 4.%A critério da Administragio, o servidor aposentado
por invalidez poderd ser convocado a qualquer
momento, para avaliagdo das condigdes que enscjaram
a aposcntadoria.

Art, 39. Nfo poderi reverter o aposentado que ji tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

Seglio XiT
D Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 40. Extinto o cargo ou declarada sun desnecessidade,
o servidor eslavel serd colocado em dispenibilidade até
o seu adequado e obrigatorio aproveitamento em outro
cargo compalivel do mesmo quadro ao qual fez concurso,
com vencimentos proporcionais ao tempo de exercicio
no cargo,

Art. 41, O rctorno & atividade de servidor em
disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento
obrigntério en eargo de atribiigdes, vencimento bisico
ou remuneragdo, nivel de escalaridade, especialidade
ou habilitagio profissional vompativeis com o cargo
anteriormente ocupado.

Art. 42, A Dirctoria de Recursos Humanos determinari o

imediato  aproveitamente do servidor em
disponibilidade, mediante ccupagio de vaga que esteja
ou que venha a se tornar disponivel nes orgios ou
entidades do Municipio.

Art. 43, Havendo mais de | (um) concorrente i vaga,
terd a preferéncia o servidor com maior tempo de
disponibilidade; no cuso de empate, & preferéncia sera
do servidor mais antigo no servigo piblico municipal. e
na persisténcia do empate, a preferéncia sect do servidor
mais idoso.

An. 44. Scrd tornade sem efeito o aproveitamento ¢
extinta a disponibilidade se o servidor, cientificado
expressamente do ato de aproveitamento, niio entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo em caso de
doenga que imponha o afastamento do servider,
comprovada por junta medica oficial,

§ L.¥ Se julgado apto per junty médica oficial, e servidor
retornard ao cargo no prazo de 30 (irinta) dias, contados
da data da publicagfio do ato de aproveitamento,

§ 2.° Se julgade inapto em virtude de incapacidade
definitiva, o servidor em dispenibilidade serd
aposentado por invalidez, considerando-se para fins de
calculo do tempo de servigo, o periodo em que
permaneceu em disponibilidade.

§ 3.* O servidor que estiver no periodo de licenga para
tratumento de sadde retornard ap cargo no prazo de 30
(trinta} dias, contados da data do encerramento da
ticenga.

§ 4.* Ao servidor que niio entrar em exercicio na forma
prevista neste artigo, aplica-se o disposto no § 4.°, do
art. 23, deste Estatuto.

Art, 45, Nos casos de extingio do 6rgio ou entidade, os
servidores estiveis que ndo puderem ser redistribuicos
serio colucados em disponibilidade com vencimentos
integrais até seu aproveitamento,

Art. 46. Niio sewsh aberto concuurso para o preenchimento
de cargo plblico, enquanto houver em dispenibilidade
servidor capacitado de igual categoria & do cargo o ser
provido.

Art, 47, O periodo relativo & disponibilidade serd
considerado como de cxercicio, somente para cfcito de
aposentaderia ¢ de nova disponibilidade.

Art. 48, A disponibilidade no cargo efetivo niio impede
anomeagfio para cargo em comissdo, devendo o servidor
fazer opgdo de remuneragio, resguardada a opgéo pela
remuncragiio mais vantajosa.

Segdo XTH
Do Provimento em Comissdo

Art. 49, O cargo Je provimento em comissio destina-se
a atender as atribuicdes de diregdio, chefia ou
assessoramento, provido mediante livee cscolha do
Chely do Poder Execulivo, entre pessoas que reinam
condigdes ¢ satisfacam os requisitos legais ¢
necessdrios pira ingeesso no servigo piblico municipal.
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Art, 50, O ecupante de cargo em comissdo serd
remunerado na forma prevista e fei.

At 51, O servidor efetivo, quando investido em cargo
de provimento ¢m comissiio, poderd optar em receber o
valor do vencimento equivalente a este cargo ou em
receber o valor do vencimento cquivalente ao cargo
efetive ji ocupade, acrescido das vantagens pessoais
permanentes ¢ transitdrias.

Anrt. 52. A posse em cargo de provimento em comissio
determina 0 concomitante afastamento de titular do
cargo de provimento efetivo, isolade ou de carreira, de
que for titular.

Pardgrafo dnico. Para os fins do caput deste artigo,
aplica-sc o disposio no § 2.°, do art. 26, para o servidor
efetive que se encontra em estagio probatério,

Secio XIV
Da Acumulagio

Art. 53, Ressalvados os casos previstos na Constituigio
Federal, ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos.

§ 1.” Agcumulagio de cargos lics sempre condicionada
& comprovagiio da compatibilidade de hordrios, que nfio
poderd wltrapassar o limite méximo de carga horéiria de
60 (scsseata) horas semanais de trabalho, nos cargos,
empregos ou fungdes acumulados.

§ 2.° A proibigiio de acumular estende-sc a cargos,
empregos e fungdes pablicas remuneradas em
autarquias, fundagdes poblicas, empresas piblicas,
sociedades de cconomia mista da Unifio, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territdrios ¢ dos Municipios.

Art. 54. O servidor piblico nio poderd exercer mais de
um cargo em comissdo, salve na hipdiese de
substituigio.

Art. 55. O servidor niio poderd receber., simultaneamenie,
mais de wna fungfio de diregdio ou chefia ¢ nem receber,
cumulativamente, vantagens pecuniarias da mesma
natireza.

Art. 56. Considera-se acumulagio proibida de cargos a
percepgdo de vencimento de cargo ou emprego plblico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneragdes forem
acumuldveis na atividade,

Art. 57. O servidor vinculado ao regime deste Estatulo,
que acamular lcitamente 2 {dois) curgos cfetivos.
quando investido em carge de provimento em comissio,
ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipotese em que houver compatibilidade de herario ¢
local com o exercicio de | {(um) deles, declarada pela
autoridade maxima dos drgdos ou entidades envolvidos.

Art. 58. O servidor aposentado, quando no exercicio de
mandato eletive, ou de curgo em comissio, podera
perceber  a  remuneragiio  dessa  atividade
cumulativamente com os proventos de aposentadoria,

observados os casos de acumulagio licita previstos
neste Estatuto.

Art. 59. Verificada a existéncia de acumulagiio ilicit, o
servidor deverd optar por um dos eargos no prazo
improrrogavet de 24 {vinte ¢ quotro) horas, a contar do
recebimento da comunicagio expedida pela Diretoria de
Recursos Humanos, sem prejuizo do disposto no art,
230. desic Estatuto.

Parigrafo dnico. Nio procedendo & opeio no prazo
estipulado no caput deste artigo, serd suspensa a
remuneragio dos cargos municipais.

Art, 60, Niio se compreende na proibicio de acumulara
percepgiao:

1 - conjuntz, de pensdces civis ¢ militares:

11 - de pensies com vencimento bisico ou remuneragio;
1" - de pensdes com vencimentu bisico de
disponibilidade ou proventos de aposcniadoria;

1V - de proventos resultantes de cargos legalmente
acumuliveis;

V - dc proventos com vencimente bisico ou
remuneragio, nos casos de acumulagdo legal.

Arl. G1. As acumulagdus scrio objeto de exame. em cada
caso, para eteito e nomeagio pura carge ou fungio
publica.

Segiio XV
[a Jormada de Trabalho

Art, 62. Compeie ao Municipio disciplinar os assuntos
que dizem respeito a jornadas, horfrios ¢ regimes de
rabalho do servidor.

§ 1.° O Plano de Classificagio de Cargos, Carreira ¢
Remuneragiio dos Servidores do Quadro Geral da
Administragie Direta do Poder Executivo do Municipio
de Arapongas — PCCR determinard o jornada semanal
de trabalha, respeitadas as atribuigdes pertinenies a cada
cargo. a duragio maxima de 40 (quarenta) horas
semanais de trabatho ¢ os limites minimo ¢ méiximo de,
respectivamente, 6 {seis) horas didrias. com intervalo
de, pelo menos, 15 (quinze) minutos ¢ de § (vito) horas
didrias, com intervalo de. pefo menos, | (uma) hora, a
critério do tilar de cada pasta,

§ 2. O sébado ¢ o domingo sfo considerados como
descanso semanal remunerado.

§ 3.° Ndo haverd expedicente nos sibades nos orgdos da
administragdo direta, autdrquica e fundacional do
Municipiv de Arapongas, exceto para aqueles que, por
sua nolureza especial, cxecutem atividades
imprescindiveis  comunidade, em cariter essencial.

§ 4." O pagamento de hora extraerdindria & incompativel
com o exercicio de cargo em comissio ¢ de fungdo de
confianga,

§ 5.7 Odisposio neste antigo ndo se aplica & duragfo de
rabatho estabelecida em leis especiais.

§ 6. Compete zo Prefeito do Municipio antecipar ou
prorrogar o periodo de trabalho, quando necessdrio.

Art. 63. O servidor om atividade que. por sua uatureza, ¢
desempenhada em escala de revezamento, deverd

cumprir o carga horaria scmanal prevista no Plano de
Clussificagio de Cargos, Currcira ¢ Remuncragio dos
Servidores do Quadro Geral da Administragio Direta do
Poder Executive do Municipio de Arapongas — PCCR.

Art. 64. Ao servidor municipal, no exercicio de atividade
especifica de profissio regulamentada, sera
resguardado o cwmprimento de carga hordria didria ou
semanai de sua catcgoria profissional. na forma de lei
especifica, facultade o sew cumprimento em cscala de
revezameslo, a critério da auteridade competente, nas
hipéteses previstas em lei.

CAPITULO1II
DA VACANCIA

Art, G5, A vacancia do cargo piiblico decorreni de:

[ - exoneragiio:

[l - dermissio;

[Hl - readaptagio;

IV - aposentadoria;

V - posse om outro cargo inacumulivel;
V1. falecimenlo.

An. 66. Exoneragito ¢ a dusinvestidura do cargo piblico.
de provimento permanente vu em comissiio, a pedido
do servidor ou por deliberagio da Administragio, sem
qualquer vinculo de naturcza disciplinar,

1 - A exoneragdo a pedido dar-se-4 mediante
requerimento redigido e assinado pelo servidor,
enderegado & Diretoria de Recursos Humanos, contendo
formalmente a sua intengfio de desocupar 0 cargo de
que & titular,

11 - A exoncragiio de oficio due cargo cfetivo dar-sc-4
quando ndo forem satisfeitas as condigdes do estdgio
probatério ou, quande tendo tomado posse, o servidor
nilo entrar em exercicio ng prazo estabelecido no § 1.0
do art. 23, deste Estatuto, mediante ato motivado ou, em
se tratando de cargo em comissiio, a juizo da awtoridade
competente.

Art, 67, Demissio ¢ a exclusido do servidor do quadro
de servidores, que configura penalidade disciplinar
aplicada nas hipdteses previstas no ar. 229, deste
Estatuto.

Art. 68. A vachocia ocorreri:

I - na data do falecimento do servidor;

11— na duta seguinte dquels em que o servidor completar
70 (setenta) anos de idade;

[I1 - na daia da publicagio do ato, nos demais casos
previstos neste Estatuto.

TITULOLL
DAREMOCGAOE DA SUBSTITUICAO

CAPITULO!
DA REMQCAQ

Art. 69 Remoyidie ¢ o deslocamento do servidor ocupante
de carge efetivo. dentro do ambite municipal. a pedido,

——r e
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de oficio ou por permuta,
§ 1.° Consideram-se modalidades de remogiio:

1 - de oficio. no interesse da Administragio. mediante
ato motivado.

il - a pedido. mediante requerimenio redigido ¢ assinado
pelo servidor, endere¢ado & Dirctoria de Recursos
Humanos, contendo formalmente a sua inteagio de
contemplar-se com a remogiio, observados os seguintes
requisitos:

a) ser o reguerente servidor estavel;

b) existéncia de vaga no dryfio de destino:

¢) conveniéncia administrativa devidamente
fundamentads.

§ 2. A remogdo. a pedido ve de oficio, sera feita:

I - de wm para outro Orgie ou entidade do Municipio:
1§ - de uma para outra unidade de servigo pertencente
a0 mesmo Orgdo do Municipio.

§ 3." A remocio, de oficio, poderd ser revogada, a
qualquer tempo, pela Administragdo, mediante ato
motivado ou. em s¢ tratando de remogdo a puedido,
quando cessarent as hipoleses gue a motivou,

§ 4.° A remogio por peninuta serli permitida se as
alribuigdes dos servidores permutados forem correlatas
entre si ou com as atribuigoes do cargo efetivo que cada
utn ocupa, devendo serd processada a requerimenio de
ambos os interessados, com anuéneia dos respectivos
superiores imediatos, observados, no que coubcerem,
0s critérios previsios neste artigo.

CAPiTULO NI
DA SUBSTITUICAO

Art, 70. Haverd substituigiio na hipbtese de impedimento
legal ¢ temporirio do titular de cargo em comissiio ¢ de
servidor investido em fungio de diregio ou chefia,

§ 1. O substitulo excrcerd o cargo ou fungdo de
confianga engquanto durar o impedinmento do substituido.
§ 2. O servidor que exercer cargo comissionado ou
fungio de confianga terd dirgito a perceber, durante o
wempo de substiteicho, além das vantagens pessoais a
que fizer jus, o seguinte:

| - e se tratando de substituicio em cargo
comissionadoe, o valor correspondente ao cargo e as
vantagens pecunidrias a cle increntes;

[T - cm se tratando de substituigio de servidor cfctive
investido em lung¢io de chefia, direglio ou
assessoramento, o remuneragio correspondente go
cargo cfetivo do substitute ¢ o valor da fungdo
gratilicada do substituido.

§ 3.° Na hipdtese prevista no inciso 1 do pardgrafo
anterior. o substituto perderi, durante o tempo de
substituigiio, o vencimento ¢ as demais vantagens
ineTentes A scu Cargo, se por estc ndo optar.

Art. 71. Ressalvados os cargos de provimento em

comissdo, a substituicdo recaird preferencialmente em
servidor estdvel e dependerd da expedigiio de ato da
autoridade compeiente.

TITULO IV
DOSDIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO !
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAQ E DOS
DESCONTOS

Art. 72. O vencimento ndo serd inferior ao saldrio minimo
nacienal, paodendo ¢ Municipio estabelecer politica
remuneratoria especial.

An, 73. O pagamento de qualquer vantagem de ordem
pecunidria observard a cquivaléacia entre o valor integral
¢ ¢ periodo de efetivo exercicio para sua aquisiglo,
respeitandy-s¢ us prazos ¢ caréncias previsios em lei,

Art, 74. O pagamento de vencimento, remuneragio,
provento ¢ pensiio do servidor serd mensal, devendo
ocorrer, impreterivelmente, até o Gliimo dia (il do més
trabalhado.

Pardgrato (nico. Ao servidor que ji possua a
remuneragdo integrada com adicionais por lempo de
servigo voncedidos ¢ capitalizados na forma da
legislacfo anterior, fica mantida essa forma de edmputo,
agregando-sc, normalmente, o5 novos anuénios a partir
do final do periodo sobre 0 qual foi concedido o Gltimo.

An, 75, O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de cardter permanente, & irredutivel.

Art. 76. Neahum servidor ative ou inativo da
Adminstragio Direta ou Indircia do Poder Pitblico
poderd perceber, mensalmente. atitulo de remuneracio
ou provento, imporincia superior i limite estabulecido
no ingiso X1, do art. 37, da Constituigiio Federal.

§ L." Para a fixagdo do limite maximo estabelecido por
este artigo serdo deduzidas:

I - indenizagiio de despesas em viagem ¢ de despesa em
transporte:

1 - décimao tereeiro vencimento; ¢

111 =~ férins.

§ 2." Na hipotese de acumulaglio licita de cargos. a
vedagio prevista no caput desic artigo aplica-se a antbos
o5 cargos, de formo cumulada,

Art. 77, O servidor perderi:

[ -a remuneragio do dia em que faltar ao servigo,
ressulvadas us concessdes previstas no art. 181, deste
Estatuto;

Il - a parcela de remuneragiio didria, proporcional aos
atrases. auséncias injustificadas e saidas amecipadas.
salvo na hipdtese de compensagiio de hordrio, até o
més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediaca,

§ 1.° As faltas decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior poderiio ser compensadas o critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

§ 2.° A remuneragiio mensal sofrerd desconto
proporcional quande a somatdria dos alrasos ou saidas
antecipadas injustificdveis no més ulirapassar o {imite
de 30 (trinta) minuos.

§ 3.° Para efeitos de desconto preporcional, a
remuneragio mensal deve ser convertida em valores
correspondentes a minule, hora ou dia, conforme o caso.

Art. 78, Independentemente do fato que lhe tenha dedo
origem, reposivoues, ressarcimentos ¢ indenizagoes
ocorrerio em ebediéncin aos seguintes critérios:

I - pelo servidor, av erdrio, em valores reais, com os
acréscimos previstos em lei, quando, de alguma forma,
tenha concorrido purs o fito:

Il - pelo servidor, a0 cririo, em valores reais, sem os
acréscimos previsios ¢m lei, quando, nem dircta ou
indiretamente, tenha dado origem ao fato;

11[ - pelo erario, ao servidor, em valores reais, com os
acréseimos previstos em lei, quando a reparagio tenha
se originado ¢ stja de responsabilidade do Municipio;
1V < pelo eririo. ao servidor, em valores reais, sem os
acréscimos previstos em lei, quando a reparagho for
atribuida a conduta do préprie servidor:

V — cumprimento de decisdo judicial trunsitada em
Jjulgado.

§ 1. Nas hipoteses previstas no inciso I deste artigo,
as reparagdes scrio consignadas cm parcelas mensais
sucessivas, ndo excedentes & 12.° (décima segunda)
parte do valor bruto da remuncragio ou provento,

§ 2.2 Nio caberd o desconto parcelado quando. por
qualquer motivo, for suspensa a remuneragdo,

§ 3.% As reparacdes realizadas pelo erario obedecerdo as
formas e prazos previstos em lei, de acordo cam as
instincias administrativas do Poder Exceutivo Municipal
e do Poder Judicidrio, conforme o vaso,

§ 4.7 As reparagOes niio eximem a auteridade ou o
servidor de responder pelo ato nas esferas
administrativa, civel o criminal.

§ 5." Quando o pagamento indevido houver ocorrido no
més anterior a0 do processamento da folha, a reposigio
serd [eita imedimamente, entuma Gnica parcela.

§ 0.° Valores pagos em virtude de cumprimento de
decisio liminar, de nuela antecipada ou de sentenga
transitada em julgado deverdo ser atuatizados até o dia
do efetivo pagamento.

Art. 79. As reposigdes ¢ indenizagdes ao crdrio serio
descontadas em parcelas mensais niio inferiores 2
décima parte da remuneraglto ou provento,

Art. 30, O servidor em débito com o erdrio, que for
demitido, exonerado, dispensado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibibidade cassada, 1erd 0 prazo
de 30 (arintu) dias para quitar o débito.

Parigrafo (nico. A nio quitaglio do débito no prazo
previsto no caput deste artigo implicard sua inscrighio
em divida ativa e sebsequente cobranga judicial.
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Art. 81 Satvo por determinagio legal, ou por mandado
Jjudicial ou aquicscéncia volumiria e expressa do
servidor, nenhum desconto incidind sobre a remunernciio
ou o provento.

§ 1.° Mediante auwtorizagio do servidor, poderd haver
consignagiio de descontos em folha de pagamento a
favor de 1erceivos. o critério da Administracio e com
reposicdo de custos. na forma delinida ¢m regulemento,
§ 2.° A suma das consignagdes ndo poderd exceder a
30% (trinta por cento) da remuneragiio ou provento.

Art. 82, O vencimento,  remuneragio e o provento ndo
scrfio objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto
nos ¢asos de prestagdo de alimentos resultante de
deciso judicial.

CAPITULONI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. B3, Juntamcite com o vencimento bisico, podem
ser pagas ao servidor as seguintes vantagens
pecuntdrias:

| - indenizagdes;
1} - gratificagdes;
111 - adicionats;
1V - abonos.

§ 1.° As indenizagdes. adicionais e abonos nio se
InCOrporam ae vencimento ou ao provento, para qualquer
efeito,

§ 2.° As gratificagdes incorporam-se o vencimento ou
provento, nos easos previstos neste Estatuto,

§ 3.° As indenizagdes e abonos nio sio sujeitos &
contribuigio previdencidria.

Arl, 84, As vantagens pecunidrins nito seriio computadas
e nem acumulndas para efeito de concessiio de quaisquer
outros acréscimos pecunidrios ulteriores. sob o mesmo
timlo ou idéntico fundamento,

Segio |l
Das Indenizagoes

Art. 85, Constituem indenizagdes ao servidor:
[ - de despesas em viagen.

Art. 86. A indenizacdio de despesas em viagem serd devida
a0 servidor que tenha que permanceer o servigo, por
pertodo igual ou superior a 1 (um) dig, fora dos limites
territoriais do Municipio # servigo, na lorma prevista em
regulamento.

§ 1.” Aindenizagio & que se refere o caput deste artigo
serd adiantada mediante autorizagio expressa do
respensdvel pela unidade administrativa 3 qual estd
subordinado o servidor designado para a viagem e com
a prévia emissiic da nota de empenho em nome deste
servidor ¢ 4 conta de elemento proprio, fazendo-se neste
casa mengdo da finalidade. que ndo pode ter aplicagio
diversa da especificadn,

§ 2.¥ O servidor que se deslocar, em cariter eventual ¢
transitério. da sede do Municipio pura fora de seus
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limites territeriais. por motivo de servige ou para
partivipar de cursos ou eventos de capacitagio
profissional de interesse do Municipio. fard jus &
pereepeiio de adiantamento de numeréariy, sem prejuizo
do custeio das passagens ou do pagamenlo de
indenizagdo de transporte, para cobrir suas despesas
com alimentagdio, hospedagem ¢ locomogiio urbana.

§ 3.7 A ndo comprovagdo das despesas previstas no
caput deste artigo ensejard o seu indeferimento ou, na
hipdicse de terem sido adinntados, serio descontadas
da folha de paganento do servidor, conforme o disposto
no art. 78, deste Estatuto.

Segioll
Das Gratificagdes

Art. 87. Além do vencimento bisico e dns vantagens
previstas neste Estatuto, poderio ser deferidas ao
servidor, as seguintes gratificagdes:

[- gemificacdo por exercicio de fungdo de diregiio. chelia
OU Assessoramento;

I - gratificagiio por exercicio de fungio em comissdo
permanente;

I - gratificagdo por encargo de concurso;

IV - gratificagiio pelo exercicio da cargo em localidade
do inicrior do Municipio;

V - gratificagdo de décimo terceire vencimento,

Paragrato inico. Excetuada o gratificacio prevista no
inciso 1, as demais niio 30 incourperiveis avs
vengimentos.

Subsegio |
Da Gratilicagiio pelo Exercicio de Fungiio de Diregiio,
Chefia ou Assessoramento

Art. 83. Av servidor ocupante de cargo efetivo investido
em fungiio de diregiio, chefin ou assessoramento, cargo
de provimento em comissiie ou de nanreza especial ¢
devida a gratiltcagiio previsia nesta Subsecio,

§ 1. A i especifica estabelecent o valor da gratilicagio
de que trata o caput deste artigo,

§ 2.7 O valor da gratificagiio constitui vantagem
acessbria aos vencimentos e serd percebido
cumulativamente com cstes.

Art. 89. O servidor titular de cargo efetivo, estabilizado
ou ndie na forma do ari. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitarias, ainda que em periodo
anterior a esie Estatuto, e que tiver exercido, juntamente
com o cargo efetivo, fungiio de diregiio, chefia ou
assessoramento ou reeebido gratificagio de fungiio, ou
exercido cargo em comissio, por periodo de 08 (vito)
anes, consecutivos ou alternados, poderd oplar pela
percepgiio, em carfter definitivo, do vencimento do cargo
efetivo acrescido do valor da fungie gratificada ou da
gratificagdo de fungio, desde que exercidos por um
pericdo minimo de 04 (quatre) anos, na fungdo ou cargo
a ser incorporado. consceutivos ou alternados. na forma
do § 4.7, deste nrtigo.

§ 1.” Par fins de incorporagiv, s0 serd considerado o
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lempe de desempenho de fungdo gratificada ou de cargo
vomissionado exercido apds a aprovagio em concurso
publico, inclusive em periodo de estagio probatério.
ficando excluido da regra prevista neste artigo, o periodo
anterior & aprovagdo do servidor em concurso piblico,
em quc o servidor possuia vineulo apenas de provimenio
em comissio.

§ 2. O servidor que tiver incorporado o gratilicacio
poderd., em qualquer época, ser designado ou nomeado
para oulro cargo ou fungfio, respeitada a sua drea de
atuagido.

§ 3.° Ocorrendo nova designaclio para fungio de
dircgie, chefia ou assessoramento ou provimento de
cargo em comissiio de valor supecior ao incorporado, o
servidor somente fard jus & incorporagiio da diferenca e
apds o cumprimento do periodo correspondente a 04
{quatro) anos de exercicio, cominuos ou alternados, na
fungdo ou cargo que deseja incorporar.

§ 4.° Para fins de computo do periodo minimo de 04
(quatro) anos, de que trata o caput deste artigo, somar-
se-i0 s periodos que forem exercidos como fungéo
gratificada, pratificacdo de fungio ou cargo em comissio,
desde que cstes pertengam 2 um mesmo nivel
hierdrquica, de acordo com o Plane de Classificagdio de
Curgos, Carrcira ¢ Remuneragiio dos Servidores do
Quadro Geral da Administragdo Direta do Poder
Executive do Municipio de Arapongas - PCCR.

§ 5.° Aincorporagio descrita neste artigo 56 se aplicara
a0 atual cargo exercido pelo servidor, nio se
contemplando eventuais vinculys anteriores,

§ 6.” Os valores incorporades nos vencimentos do
servidor serfio discriminados em verba destacada, atitulo
de Vantagem Pessoul Permanente — VPP, sobre a quat
incidird contribuigio previdencidria,

Subsegio {1
Da Gratificagdo por Exercicio de Fungiio em Comissiio
Permanente

An. 90. A gratificagiio por exercicio de fungio ¢m
comissiio permanente serf destinada ao servidor efetivo
designado pura participar de Comissio Permanente, na
qualidade de presidente, secretirio ou membro,

§ 1.” A gratificaglio a que sc refere o caput desie artigo
serd devida enquanto perdurar a designagiio,

§ 2.* O servidor designado para integrar 2 {duas)
comissdes permanentes receberd apenas o valor de uma
grutificagiio.

§ 3.7 O servidor cletivo que estiver ocupando cargo em
comissio ou que ¢stiver exercendo fungdo gratificada
receberd, cumulativamente, a gratificagiio a que s¢ refere
© caput deste artigo.

Subsegio 1T
Da Gratificagdio por Encargo de Concurso

Art. 91, A Gratificagio por Encargo de Concurso é devida
ao servidor que. em cardter cventual, na forma prevista

em regulamento. participar de;

| - banca examinadora ou de comissio parn exames orais,
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para andlise curricular, para corregdo de provas
discursivas, para elaboragdo de questoes de provas ou
para julgamento de recursos intentados por candidaios;
11 - realizagdo de concurso piblico envolvendo
atividades de plancjamento. coordenagio. supervisio.
execugio ¢ avaliagiio de resultado, quando 1ais
atividades ndo estiverem incluides entre as suas
atribuigbes permanentes;

111 - aplicagde, fiscalizagdo ou avalingdo das provas de
exame de concurso pablico ou supervisionar essas
atividades.

§ 1.° Além dos critérios de concessio e limites da
gratificagio de que trota este artigo, deverdo ser
observados os seguintes pardinetros:

1 - o valor da gravificagio serd caleulado em horas de
trabalho;

IE - 2 retribuico niie poderd ser supcrior so equivalente
a 120 {cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada
situagdo de excepeionalidade, devidamente justificada
¢ previamenie aprovada peta autoridade mixima do érgdo
ou entidade, que poderd autorizar o acréscimo de até
120 (cento ¢ vinte) horns de weabalho anuais;

I - o valor maximo da hora trabulliada corresponderi
20§ seguimes percentunis, incidentes sobre o salirio
minimo nacional:

u} 2,2% (dois intciros ¢ dois décimos por cento), em se
tratando das atividades previstas no inciso 1, do caput
deste artigo;

b) 1.2% (um inteiro ¢ <dois décimos por cecnto), ¢m s¢
tratando das atividades previsias nos incisos 11 ¢ 111, do
capul deste artigo.

§ 2.° A gratificagdie por eacargo de concurso adio se
incorpora a0 vencimento ou saldrio do servidor para
qualquer efcito ¢ nio poderd ser utilizada como base de
cdleulo para quaisquer outras vantagens. inclusive para
fins de cdlculo dos proventos da aposentadoria e das
pensies.

§ 3. Nilo poderd receber Gratificagdo por Encargo de
Concurso o servidor que for integrante de Comissio
Permanente de Concurso Pablico,

Subsegiio IV
Da Gratificagiv pelu Exercicio do Cargo em Localidade
do [nterior do Municipio

Art. 92. Todo servidor que exercer suas atividades em
locatidade de interior do municipio, ¢ nessa localidade
ndo scja o sua residéncia, fard jus & Gratificagdio pelo
Exercicio do Cargo em Localidade do Interior do
Municipio.

Pardgrato tnico. A gratificagdo de que trata o capul deste
artigo serd de 20% (vinte por ceato) do valor da
referéncin salarial inicial atribuida ao cargo respectivo,
caleulada, proporcionalmente, ao miumero de horas
efetivamente trabalhadas em localidade do interior do
Municipio.

Art. 93, A Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em
Localidade do Interior do Municipio serd devida

enquante persistir a lotagdio do servidor no
estabetecimento.

Pardgrafo Gnico. A gratificaciio a que se refere o caput
deste arligo nélo se incorpora ilo vencimentoe ou salirio
do servidor para qualquer efeito ¢ nido poderd ser
utilizada como base de cilculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de caleulo dos pravenios
da aposeniadoria ¢ das pensdes.

Art. 94, Considerar-se-h localidade do [merior do
Municipto toda localidade que distar mais de 5 (vinco)
quildometros da divisa da zona definida como de
expansio urbana.

Subsegio V
Da Gratificagiio de Décimo Tereeire Vencimento

Art. 95. Ao servidor ativo e ao inativo serd concedida
gratiticagdo do décimo tercecire vencimento,
correspondente a 1/12 {um doze avos) da remuneragio
ou provento, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1. A gratificaydo do décimo tereeiro vencimento serd
paga 1€ ¢ dia 20 Jde dezembro de cada ane. caleulada
sobre 08 vencimentos efetivas ou proventos desle miés.
acrescida da média das demais vantagens pecunidrias
previstas em lei, auferidns no periodo de janeiro a
dezembro,

§ 2.° A critério da Administragiio, a gratificagdo do
décimo terceiro vencimento poderd ser paga em duas
parcelas anuais, sendo que a segunda niip poderd
ulirapassar a dota de 20 de dezembro,

§ 3.° A fragiio igual ou superior a §5 (quinze) dins de
cxerticio serd considerada, parn os efeitos deste arligo,
como més integral trabalhado,

§ 4. 0 més do falecimento do servidor, qualquer que
tenha sido a data do dbito, serd considerado como
integral.

Art. 96. O servidor exoneredo perceberd sua geatilicagio
do décime terceiro vencimento, proporcionalmente nos
meses de exercicio. caleulada sobre a remuneragio do
més dn cxoncragio,

A, W7, No caso de acumulacio fegal de carges do
Municipio. o seevidor farh jus d percepedo da gmiificagio
do dégimu wereeire vencimento em eelagdo o cada um
deles.

Art, 98, A grtificagiio do décimo tercciro vencimento
nito serit considerada pare cileulo de qualquer vantagem
pecunidria.

Segio 11
Dos Adicionais

Art. 99. Adicionais sfo vanlagens pecunidrias
congedidas ao servidor em raziio do tempo de exercicio
ou da natureza peculiar das atribuighes do cargo, assim
como as relativas ao local ou condigdes de trabalho.

An. 100, Conceder-se-fio ao servidor, conforme o ¢aso,
os seguintes adicionais:

11 = adicional por tempo de servigo;

11 - udicional de insalubridade ou periculosidade;
L - adicional por servicos extroordindrios:

IV = adicional por trabalho notueno,

Subsegdo |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 101, Q adicional por tempo de servigo serd
concedido ao servidor cfctivo a razdo de 1% {um por
cento), ndo cumulativo, para cada ane, calculado sobre
us vencimentos do ¢argo efetivo, inclusive sobre a
Vantagem Pessoal Permanente - VPP,

Paragrato tnice. Na concessiio do adicional por tempo
de servigo, considerar-se-4 o tempo de servigo referente
a cargos anteriormente ocupados pelo servidor sob o
regime estatutdrio, seja de provimento efetive ou em
comissdo, da Consolidagio das Leis do Trabalho. da
Contratagiio Temporiria ou de quaisquer outras formas.

Subsegio 11
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 102, Si0 consideradas atividades ou operagbes
insalubres aquelas que. por sun natureza, condigbes ou
métados de trabalho, expontam os servidores a agentes
nacives a saide, acima dos lunites de tolerincia fixados
em razfio da natureza ¢ da intensidade do agente ¢ do
tempo de cxposigio aos scus cfeitos.

Art. 103, Serd concedida gratilicagdo por exercicio em
atividades insalubres ou perigosas ae servidor que
excoute atividade ou que trabalhe com habitualidade em
locat insalubre, ou em contale permanente com
substincins tbxicas, ou com risco de vida, ou com
esforgo continuado,

Pardgrafo tinico. A caracterizagiio ¢ a classificacio dos
graus de insalubridade ou de periculosidade far-se-d
através de pericia, a cargo di drca de satde do Municipio,
com a observincia da legislagiio federal pertinente.

Art. 104, O Municipio nprovard o quadro das atividades
e operagdes insalubres e adotard normas e critérios de
caracterizacio de insalubridade. os limites de tolerincia
A0S ARCNICS AEressivos, meios de protegio e o tempo
maximo e exposicio do servidor o esses agentes,
podendo seguir legislugdo federal pertinenie.

Parfgrafo itnico. As normas referidas neste artigo
incluirdo medidas de protecio do organisino do servidor
nas operagdes que produzem acrodisperséides toxicos,
irritantes, alergénicos ou incomodos.

Art, 105, A ¢liminaglio ou a ncwralizagdo da
insalubridade ocorrerd:

[ - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente
de trabalho dentro dos limites de telerineia;

[l - com a utilizagio de equipamentos de protegio
individual ao servidor, que diminuam a intensidade do
ngente agressivo a limites de tolerincia.

Art. 106, O excreicio de trabalho em condigdes

[ e T S—
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insalubres, acima dos limites de tolerincia estabelecidos,
assegura a percepeiio de gratificagdo, respectivamente,
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) €
10% (dez por cento) do saldrio minimo nacional, segundo
se classifigucm os graus maximo, médio ¢ minimo.

Art. 107. S3o consideradas atividades ou operagdes
perigosas, na forma de regulamentagiio propria, aquelas
que, por sua natureza ou métados de trabalho, impliquem
em contato permanente com inflamdveis, explosivos ou
energia elétrica, além daquelas que impliquem em risco
acentuado cm virtude de exposigdo permanente do
trabalhador o roubos ou outras espéeies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de scguranga pessoat
ou patrimonial.

§ 1.* O trabalho em condicdes de periculosidade
assegura a0 servidor um adicional de 30% (trinta por
centa) sobre o vencimento inicial da careeira,

§ 2.° O servidor poderd optar pelo adicional de
insalubridade ou periculosidade que porventura lhe seja
devido, vedada a sua acumulacio.

Art, 108, O direito do servidor ao adicional de
insalubridade ou de pericelosidade cessard com o
climinagdio do risco & sua saide ou integridade fisicn,
nos termos desta Subsegiio ¢ das normas expedidas ou
adotadas pelo Municipio.

Art, F09. Os materiais ¢ substdncias empregados.
manipulados ou trensportados nos locuis de trabalho,
quando perigosos ou nocives 3 salde, devem conter,
no rétule, sua composigio, recomendagdes de socorro
imediato ¢ o simbolo de perigo correspendente. segundo
a padronizagiio internacional.

Pardgrafo unico. As unidades administrativas que
mantenham as atividades previstas neste artigo afixario
nos setores de trabatho atingidos, avisos ou cartazes,
com adverténcia quanto aos inateriats ¢ substancias
perigosas ou nocivas a satde.

Art. 110. A Administrecdio lumecerd EPI - Equipamento
de Protecio Individual, visando a ¢liminar ou neutralizar
a insalubridade ou periculosidade, que deverd ser
devidamente utilizado pelo servidor, cabendo, d chelia
imediata, a fiscalizagdo do uso.

§ 1.7 Os equipamentos serfo entregues mediante recibo
do servidor;

§2.° Cabe a cada servidor informar no chefe imediato as
condi¢des do estado de manutengio dos EPI's,
solicitando a substituigdo quando necessdrio;

§ 3. A eliminagdo da insalubridade ou periculosidade
mediante fornccimento de aparclhos protctores
aprovados pelos drgios regulamentadores competenles
e por laudo da junta médica oficial exclui a percepgio do
respectivo adicional,

Art. 111, O adicional de insatubridade ou periculosidade
ndio s¢ incorpora ao vencimento ou salirio do servidor
para qualquer cftito ¢ ndo poderd ser utilizado como
base de cilculo pura guaisquer outras vintapens.
inclusive para fins de calculo dos proventos da

apoesentadoria ¢ das pensoes.

Pardgrafo Gnico. A servidora gestante ou lactame serd
afasiada, eaquanto durar a gestacio e o lactagdo, das
operagoes de locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo niio penoso
¢ ndio perigoso.

Subsecio 111
Do Adicional por Servigos Extraordindrios

Ari. 112, E considerado extraordindrio o servigo prestado
no periode que anleceder ou exceder n jornada de
tribulho normal do scevidor, segundo as normas
estabelevidas neste Estatuto,

Art. 113, Ao servidor serd concedido adicional por
jornadn exiraordindria de trabalho, remunerada com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em retagdo ao
valor da hora normal de trabalho.

§ 1.° O cilculo da hora exiraordinaria serd obtido
dividindo-se a remuneragio mensal do servidor pelo
total de horas de trabalho normal & que esté syjeito no
més.

§ 2.° Excepcionalmente, quande o trabalho exigir a
realizagiio de hora extraordindria laborada em domingos
¢ ferindos. & mesma terd acréscimo de 100% (com por
centod em relaciio 3 hon normal de trabalho.

§ 3.7 E vedado o pagamento de adicional por jormada de
trabalho extraordindria ao servidor investido em cargo
de provimento em comissiio ou que estiver investido de
fungio de diregdio, chefia ou assessoramento, observado
o disposto no § 4.° do art. 62, deste Estatuto,

Act. 114, Somente serd permitide servigo em hora
extrnordindrin para atender situagdes excepeionais €
tempordrias, com ordem da chefia imediata ¢ prévin
awtorizagio do Chete do Poder Executivo, respeilado o
limvite miximeo de 02 {duas) horas didrias,

Pardgrafo Unico. O servigo extraordinario realizado no
periodo das 22 {vinte e duus) horas as 5 {cinco} horas
serd aerescido do percentual relativo ao servigo noturno,
em fungdio de cada hora extra.

Art. 115, O adicional por servigos extraordindrios niio
s incorpora ao vencimenio ou salirio do servidor para
qualquer efeito ¢ nio podera ser ulilizado como base de
cllculo para quaisquer oulras vaniagens. exceld pard
fins de edleulo dos proventos dis aposentadoria ¢ das
pensdes,

Subsecio 1V
Do Adicional Noturno

Ant, 116, Trabalho noturno & aquele execuiado no hordirie
compreendido entre ds 22h00min (vinte ¢ duas) horas
de um dia e 4s Sh00min {cinco) horas do dia seguinte,

Parigrafo (inico. Ao servidor cuja jornada de trubalho
es1¢ja totad ou parciaimente compreendida no periodo
indicado no caput deste arligo serd concedido adicional
noturno. correspondente @ 25% (vinte ¢ cinco por
ceito), computando-se cada hora como de

52°307" (cinguenta ¢ dois minuios ¢ trinta segundos).

Art. 117, O adicional noturno nio se incorporn ao
vencimento ou salérie do servidor para qualquer efeito
¢ niio poderd scr wiilizado como base de cileuto para
QUAISEUET pUiras vantagens, exceto para fins de cdleulo
dos proventos da aposcntadoria ¢ das pensdes.

Seqdo IV
Dos Abonos Peeunidrios

Art. |18, [ndependentemente de solicitagdio, por ocasidio
de férias, serd concedido ao servidor um abono
vorrespondente a 1/3 {um tergo) da remuneragio
percebida no més,

§ 1.° O abono a que se relere este artigo serd concedido
em folha de pagamento do més anierior ao de inicio do
gozo das férias.

§ 2.¥ No caso dc o servidor exercer fungdo gratificada
QU OCUPAr CATEO €M comissiio, as respectivas vantagens
serie consideradas no cdlculo do abono.

§ 3.° Na hipétese de fracionamento de férias, o abono
serd pago integralmente, € de umn $6 vez, observado o
disposto no § 1.° deste artigo.

& 4.“No caso de acumulagho legal de cargos o abono de
que trata cRse artigo serd pago om relagdo a cada vm
deles.

§ 5.° Em eventual exoneraciio do cargo, o abono de férias
serd devido, proporcionatmente, quando as [érias forem
indentzadas, § razdo de 1712 (um doze avos) por més de
exercicio,

§ 6.° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
exercicio serd considerada, para os ¢fcitos deste artigo,
como més integral trabalhado.

CAPITULO I
DASFERIAS

Art. 119, Todo servidor fard jus anvalmente ao gozo de
um periodo de {érias de 30 (trinta) dias, inacumuiaveis,
com direito a todas us vantagens, COmMO s¢ €M exercicio
estivesse, na forma deste Estatuto.

§ 1.° Parn o primeiro periodo aquisitivo de férias serio
exigidos 12 {doze) meses de exercicio, contados sempre
a partir Jda data da primeira investidura em cargo pablico,
ou data do retorno, ¢m ¢aso de licengas ou afastamentos.
§ 2.¥ As férins deverdio ser obrigatoriamente usufruidas
até 30 (rrinte) dias antes do vencimento do periode
uquisitivo seguinte.

§ 3." E vedado compensar qualquer falia ao servigo com
o periodo de ferias.

§ 4.V As [érias poderio ser fracionadas em até 2 (duns)
ctupas, desde que assim requeridas pelo servidor e no
interesse da administragio priblica, cujos periodos nio
pederdo ser inferiores a 15 (quinze) dias.

§ 5.7 A concessio observard a escala organizada
anualmente pela chelia imedina, podendo ser alterada
por autoridade superior,

Art. 120, Apds o decurso de cada periodo aquisitive, o
servidor terd direito a fErias na seguinte proporgio:
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I - 30 (trinka} dias consecutivos, quando ndo houver
faltado mais de 5 (cinco) dias. no pericdo aquisitivo;

[I - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quandae houver
faliado de & (seis) a 14 (catorze) dias, no periodo
aquisitivo;

IIT - 1R (dezoito} dias consecutivos, quando houver
faltado de 15 (quinzc) a 23 {vinic c trés) dias, no periodo:
tV - 12 {doze) dias consecutives, quando houver faltade
de 24 (vinle ¢ quatro} a 29 {vinte € nove) dins. no periodo.

Art. |21, Nao serd considerdo como falta, para os efeitos
do anigo anterior, a auséncia do servidor em virtude
dus catsas cnemeradas no art. 181, deste Estatuto,

Arl. 122, Nilo teri direito a férias o servidor que, no
decurso do periodo aquisitive:

| - tiver permanecido em licenga para tratamento de saide
ou ¢m licenga decorrente de acidente em servigo por
mais de 6 (scis) meses, embora descontinuos:

1 - tiver permanccido em licenga para tratamento de
sadde em pessoa da familia por periodo superior a 3
(irés) meses, embora descontinuos:

Il - tiver usufruido afastamenio para participagio em
cursas, por periodo superior a 6 (seis) meses:

1V - tiver entrado em licengn para tratar de interesses
particularcs, independente do 1empo usufruido.

§ 1. Nos casos previstos no inciso FV, deste artigo, no
que concerne a afustamentos para cursos, ¢ nas
hipoteses do inciso IIf, consideram-se usufruidas as
férias nos periodos de recessu académico ocorridos no
prazo de durngio do afastamento autorizado.

§ 2.¥ Nos demais casos previstos no incise [V, a
responsabilidade pela concessdo das férias, segundo
as pormaos deste Estatuto, serd do titular da wnidade
administrativa em que o servidor enconirar-se prestando
servigo, seja a que titulo for.

§ 3.7 Iniciar-se-d v decurso de novo perfodo aquisitivo
quando, apos a ocorréncia de quaisquer das condigdes
previstas neste arligo, 0 servidor retornar a0 servigo.

Art. 123, O servidor exonerado do cargo efetivo ou do
cargo cm comissio perceberd indenizagiio relativa ao
periodo aquisitive das férins a que tiver dircilo, na
proporgdo de um 1712 {doze avos) por més de efetivo
exercicio ou indenizagiio relativa ao perfodo aguisitivo
incompleto das Ferias, na fragfio igual ou superior a 15
(quinze) dias de clelivo servigo.

Pardgrafo inico. A indenizagao serd culeuluda com base
na remuneragio do més em que for publicado o ato
exoneratdrio,

Art. 124, O servidor em regime de acumulagdo licita de
cargos perceberd o adicional de {érias caleulado sobre a
remuneragiio do cargo cujo periodo aguisitive Ihe
garanta 0 gozo das férias.

Paragrafo Gnico. O abono de férias serd devide em
fungiio de cada cargo cxercido pelo servidor,

A, 125, 0 servidor que opera direti € permaneniemente
aparelhos de Raio-X ou substincius radiativas gozard

20 {vinte} dias consecntivos de fértas a cada 6 (seis)
meses de atividade profissional, sendo proibida, em
qualquer hipdtese. a acumulagio de férias ou a
conversao das térias em abone pecuniario, observado
o disposto em legistaghio especifica.

Art, 126, As [érias somente poderiio ser intcrrompidas
por motivo de calamidade pablica, comogiio interna.
convocagio para juri, convocagio do Poder Judicidrio,
convoeacio da comissiio de sindicancia; convecagiio
da comissiio de processo administrative disciplinar;
servico militar ou cleitoral, ou por excepcional
neeessidmde do servigo, declarada pels amoeridade
maxima de érgie ou entidade no gual estiver lotado,
devendo ser complementada a fruigito, tio logo cesse a
causa do interrupgiio.

Pardigrafo finico. O restante do periodo interrompido serd
gozado de uma §o6 vez.

Art. 127, Serd permitida, a critério do servidor, a
conversio de nlé, no méximo, 10 {dez) dias de férias em
abono pecunidrio. mediante requerimento escrito
apresentado a Diretoria de Recursos Humanos.

§ L."O requerimento a que se refere o caput deste artigo
deverd ser apresentado até 30 (trinta) dins antes do inicio
do pozo das férias.

§ 2.* I£ vedada a conversio total das [érias em abono
pecmniario.

TITULOV
DASLICENCAS, DOSAFASTAMENTOS E DAS
CONCESSOES

CAPITULOI
DAS LICENCAS

Segiod
Das Disposigdcs Gerais

Art. 128. Ao servidor conceder-se-3o 05 seguinies tipos
de licenga:

1 - licenga para tratamento de satde;

11 - licenga decorrente de acidente em servigo,

111 - leengu maternidade;

IV - licenga 4 adotante;

V - licenga para amamentagio;

V1 - licenen paternidade;

VH - licenga por motiva de doenga em pessoa da familia;
V- licenga para o servigo militar;

IX - licenga parn tratar de interesses particulares;
X - licenga para desempenho de mandato classista;
XE - licenga para atividade politica:

NI - Jicenga prémio,

§ 1.° As licengas de que tratam os incisos | ¢ |l seriio
sempre concedidas por periodo de duragdo maxima de
até 90 (noventa) dias, prorropdveis tantus vezes quantas
forem necessarias.

§ 2.* Findo o prazo das licengas a que alude este anigo.
o servidor retornard a exercicio do seu cargo ou poderi
submeier-se a nova pericia € o laudo médico coneluird

pela sua volta ao servico, pela prorrogagio da licenga,
pela readaptugio ou pelu aposentadioria,

§3° E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo das licengus previstas nos incisos | a
VIII deste artigo.

§4.°Alicenga prevista no inciso VI deste artigo, e cada
uma de suas prorrogacoes, serid precedida de exame por
Jjunta médica oficial, devendo o servidor comprovar o
parcntesco kogo na ocasiio do primeiro pedido.

§ 5.° O servidor ndo poderd permanecer em licenga da
mesma espéeic par periodo superior a 24 (vinte ¢ quatro)
meses, sabvo nos casos dos incisos L, 1] ¢ X deste artigo,
observado o dispasto no art. 133, deste Estatuto,

§ 6.° A ticenga concedida e até 60 (sessenia) dias apds
o término de outra licen¢a da mesma espécie serd
constderada como prorrogagiio de licenga,

Art. 129, Se o resultado da pericia médica oficial concluir
pela redugio da capacidade tisica do servidor ou pelo
estudo de saiide que impossibilite ou desaconselhe o
servidor a retornar ao exercicio das atribuigdes do cargo
ocupado, ¢ desde que niio se configure a necessidade
de aposentadoria ¢ nem de prorrogacdo da licenga para
tratamento de saiide, poderd o servidor ser readaptado
€m outro cargo, sem que essa readaptagdo the acarrete
qualquer prejuizo de vencimento basico ¢ nem de
vantagens pessonis, na forma deste Estatuto.

Art. 130. O tempo neeessario 3 pericia médica sera
considerado como de licenea, desde que ndo excedaa 2
(dois) dias Gteis,

Art. 131, Ao servidor investide, exclusivamente, em
cargo em comissio, nio se aplicam as licengas previstas
nos incisos Vil a XH, do art. 128, deste Estatuto.

Segdoll
Dra Licenga para Tratamento de Saide

Art. 132, Serd concedida a0 servidor licenga para
tratamento de salde, a pedido ou de eficie, com base
em pericia meédica oficial, com direito 4 remuncragiio
integral nos primeiros 15 {quinze) dias de afastamento,
findo o qual, passard a fazer jus ao auxitio-doenga, na
forma prevista no Regime Proprio de Previdéncia Social.

§ 1.° Q servidor que apresentar atestawto médico que
indique ¢ seu afastamento do trabatho por periodo de
até 2 (dois) dias fica isento de submeter-se § pericia
médica.

§ 2.° O servidor que apresentur atestado médico que
indique o seu afastamento do trubalbo por mais de 2
{dois) dius deverd submeter-se 8 pericia médica oficial
no prazo de 5 {cinco) dins, vontados da data da emissdo
o atestado pelo seu médico particular.

§ 3." Sempre que necessirio. a pericia médica serd
realizada na sede da wnidade de inspegdo e pericia médica
do Municipio e, na impossibilidade de deslocamento do
periciando, na sua propria residéncia ou no
estabelecimento hospitalar ende se encentrar internade,
§ 4.° O servidor, ou seu representante, deverd apresentar
i chefia imediata, 0 comprovante de comparecimento &
pericia médica oficial no prazo de 2 (dois) dias, contados
da data da realizagiio da pericia,

b
b
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!
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§ 5.° Conceder-se-d, também, licenga por interdigio
declarada pela autoridade sanitéria competente, por
metivo de doenga em pessoa coabitante da residéncia
do servidor, mediante avaliagio por junta médica oficial.
na forma deste antigo.

§ 6.° Ao servidor que esta em estigio probatorio, aplica-
se o disposto ng inciso 1, do art, 24, deste Estatuto,

§ 7.7 Serd suspensa a licenga para tratumente de sadde
do servidor que nio se submeter & pericia médica oficial
nas hipdteses previstas nesie anigo.

Art. 133. O servidor nio poderd permanecer em licenya
para tralamento de sadde por prazo superiora 24 (vinte
v guairo} meses, excelo nos casos considerados
recuperdveis, a critério da junta médica oficial,

Pardgrafo dnico. Expirado o prazo previsto no caput
deste antigo, o scrvidor serft submetido a nova pericia
medica oficial e:

| - s¢ for considerado apto por junta médica oficial, o
servidor reassumird o exercicio do cargo, sob pena de
serem computados como faltas os dias de auséncia.

I[ - s¢ for constderado apto, com restrigdes, por junta
médica oficial, o servidor sera readaptado.

1El - se considerado inapto por junta médica oficial, o
servidor serd nposentado por invalidez.

Ari. [34. Ao servidor ocupante de cargos legatmente
acumuldveis, que vier a ser acometido por incapacidade
definitiva para o exereicio de um deles. a licenga parn
tratamento de safide serd mantida em cardter indefinido,
nio cabende sua transformaciio em aposentadoria por
invalidez, enquanto a tneapacidade niio se estender ao
exervicio das demais atividades.

Art. 135, O servidor que estiver em gozo de licenga para
tratamenio de sadde insuscetivel de recuperagiio parn o
exercicio de afividade habitual, submeter-se-ii a processo
de readaptagiio para o exercicio de nova atividade, cuja
licenga serd prorrogadi aié que esteja habilitado paraa
nova atividade, ou, se for considerado ndio recuperivel,
até quande for aposentado por invalidez,

Art. 136. A decisdo sobre a aposcntadoria imediata do
servidor, por invalidez, é de competéncia tinica ¢
cxclusiva da junta médicn oficial.

Art. 137. No periodo de licenga pura tratamento de sadde,
pederd o servidor requerer a realizagiv de nova pericia
meédica, vaso se julgue om condigdes de reassumir o
cxercicio do cargo ow no dircito de aposcniadoria,
cabendo, com exclusividade, 4 junta médica oficial, a
decisdio sobre cada caso.

Ari. 138, O servidor acometido de patologias
incompativeis com o servigo, com base na medicina
especializada, conforme apuraciio da junta médica oficial,
serd compulsoriamente licenciado. com direito a
percepeio da remuneragito do cargo.

Pardgrafo Gnico. Para verificacio das patologias
indicadas neste artigo, a pericia médica serd feita
obrigatoriamente por junta médica oficial, podendo o

servidor pedir novos exames de taboratorio, caso nio
s¢ conforme com o taudo.

Art. 139, O servidor que for considerado, 2 juizo da
autoridade sanitéria competente ou da junta médica
ofictal, suspeito de ser portador de doenga transmissivel,
ou outra motéstia incompattivel com o exercicio do cargo
ou fungdo, deverd ser imediatamente nfastado.

§ 1.° Resultando positiva a suspeita, o servidor serd
ticenciado para tratamento de saiule, incluides na licenga
0% dins em que permanecen alastado.

§ 2.° Niio sendo procedente a suspeita, o servidor deverd
reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se
comu efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o
perioda de afastamento.

Ari, 140. Serd concedida prorrogacdo da licenga para
tratamento de salde, de oficio ou mediante requerimento
do servidor. apds vuvida a junta médica oficial ¢ sem
prejuizo da remuncragdo a que o servidor fizer jus,

§ 1.°0 requerimento de prorrogagiio da licenga deve ser
apresentado em até 2 (dois) dias antes do encerramento
da licenga vigente,

| - se o requerimento for deferido. o licenga vigente
considerar-se-i prorrogada pelo periodo indicado por
Jjunta médica oficial;

Il - se o requerimento for indeferido, a licenga vigente
sera considerada vilida até a data da notificugiio do
servidor, sobre o despacho dencgatorio da autoridade
competente,

§ 2.° Casv o requerimento de prosrogagiio da licenga
seja intempestive, o periodo compreendido entee o
término da Gltima licenga concedida ¢ o daa da
notificagiio do servidor sobre o despacho da awtoridade
competenie serid computado como falta ao servigo,

[ - s¢ o requenimento for deferide, a nova licenga serd
concedida pelo perivdo indicado por junta médica oficial,
tendo inicio na data da avaliagdo do periciando € da
emissio do laudo concessério.

11 - sc o requerimento for indeferido, o servidor deverd
retornar imediatamente ag exercicio do cargo.

Art, 141, A licenga para tratamento de saitde cessa pela
recuperagio da capacidade para o trabatho, ou pela
conversido da licenga para tratamento de saide em
aposcntadoria por invalidez, ou pela readaptagio do
scrvidor.

Secio Il
Da Licenga Decorrente de Acidente em Servigo

Art. 142, O servidor acidentado em servigo serd
liceneindo com remuneragiio iniegral durante os 1§
{quinzce) dias seguintes avs da ovorréncia do acidente,

Parigrafo dnico. A pantir do 16.° {décimo sexto) dip
scguinte a0 do acidente, o servidor acidentado ¢m
servico fard jus ao benelicio previsto no Regime Proprio
de Previdéncia Social.

Art, 143, Configura acidente cm servigo o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione,
mediata ou imediatamente, com o excrcicio do cargo
ccupado.

Pardgrafo inico. Equiparz-se ao agidente ¢in servico o
dano decorreate de:

1 - agressio fisica sofrida e nde provocada pelo servidor,
1o cxercicio do cargo;

It - acitente sofrido em viagem ¢ estada nas quais estiver
a servigu do Municipic ou no percurso da residéacia
para o trabatho ¢ vice-versa;

1 - doenga ocupacional relacionada ao trabatho,

An. 144, A prova do acidente far-se-4 mediante descrigdo
detalhada do fato em boletim de ocorréncia lavrado pela
autoridade policial conpetente, na presenga de pelo
menos 2 (duas) testemunhas. que deverd ser entregue
pelo servidor acidentado. ou seu representante, 3
Diretoria de Recursos Humanes, juntamente com
atestado emitido pelo chele da equipe médica
responsivel pelo atendimento do servidor responsavel,
ne prazo de atd 5 {cinco) dias, contados da data do
acidente,

Purdgrafo wnico. A licenga poderd ser prorrogada a
critério da junta médica oficial, mediante emissio de
comunicagio de acidente do trabatho, no prazo de §
{cinco) dias, prorrogivel por igual periodo quando as
circunstiineias o exigirem.

Segiio IV
Da Licenga Maternidade

Art. 145, Serd concedida § servidora ativa licengs
maternidide por 120 (vento ¢ vinte) dias conseeutivos,
mediante requerimento encaminkado 2o Instituto de
Previdéncia, Pensdes ¢ Aposentadoring dos servidores
municipitis - IPPASA.

§ 1.°A licenga poderi ter inicio a partir da 36.” (trigésima
sextn) semana da gestagiio, mediante atestado médico.
§ 2.° A partir da 36." {trigésima sexta) semana da gestagio.
ndo serd concedida licenga para tratamento de sande.
impondo-se a concessiio da licengn matemidade.,

§ 3.° Quando ocorrer incapecidade em concomitingia
com o periodo de concessiio da licenga materaidade, a
licenga para tratamento de salide serd suspensa pelo
periode de durngdio da licenga maternidade, ou e sua
data de inicio adiada paro 0 1.° {primeiro) dia subsequente
ao érmino desta.

§ 4.° No caso de nascimento prematuro, a licenga
maternidade terd inicio a partir do parto.

§ 5. No caso de natimenio, decorridos 30 {irinta) dias
do evento, a servidora serd submetida a exame médico,

1 =3¢ julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.
Il = se julgada inapta, permanccerd em licenga para
tratamento de saude.

§ 6. No caso de aborto atestado por junta médica olicial,
ascrvidora terd |5 (quinze) dias de repouso remunerado.
Art. 146. Poderi ser prorrogada por 60 (scssenta) dias a
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duragdoe da licenga maternidade. mediante requerimento
da servidora, encaminbado § Diretoria de Recursos
Humanos até o final do 1.° (primciro) més apds o parto,
S prejuizo da remuneragiio,

§ 1.° A prorrogaciio a que se refere este artigo iniciar-se-
4 no dia subsegiiente 1o término da vigéneia da licenga
prevista no caput, do arl. 145, deste Estatuio.

§ 2.° Caso a servidora gestanie esieja em periedo de
cstagio probalério, cstc pcrmanceera suspenso
enquanto durar & licenga maternidade.

§ 3.° No periodo de prorrogagiio da licenga maternidade
a servidora ndo poderd excreer qualquer atividade
remunerada ¢ i crianga niio podert ser mantida em Centro
Municipal de Educagio Infantil - CMEl vu organizagiio
similar, sob pena e revogagiio da prorrogagio. sem
prejuizo do devido ressarcimento ae crario.

§ 4.° A prorrogagiio da licenga seif cusieada com recursos
do Tesouro Municipal.

Segio V
Da Licenga a Adotante

Art. 147, A servidura gue adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogio. serd concedida licenga
remunerada, mediante requerimento encaminhado
Diretoria de Recursos Humanos, pelo periodo de:

[ - 120 {cento e vinte} dias, para crianga com idade de até
1 (um) ano;

1F - 60 {sessenta) dias, para crianga com idade a partir de
| {um) ano até 3 (Irés) anos;

11T - 30 (trinta) dias, para crianga com idade a partir de 4
{quatro)} anos até 6 (seis) anos.

Art. 148, Para os fins desta Segdo, nos casos de adogio
ou guarda judicial, ¢ indispensivel que o nome da
servidora adotante ou guardid conste na nova certidio
de nascimento da crianga ou no termo de adogio cu de
guarda, sendo que, nesic tliimo, deverd constar que sc
trata de guarda para fins de adogiio.

Art. 149, A licenga & adotante serd usufruida
imediatamente apds a adogio, guarda, ou tutela,
concedidas judicialmente,

Art. 150, No case de acumulagiio licita de cargos, a
servidora fard jus 3 licengn & adotante relativa a cada
cargo.

Art. 151, Podera ser prorrogada | {uma) vez a duragfio
da licenga prevista nesta Secdo. sem prejuizo da
remuneragiio, mediante requerimento da servidora
adotante, encaminhado & Diretoria de Recursos
Humanos no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
do término da licenca concedida, observadas as
scguinies proporgdes:

L - at¢ | {um) ano de idade. a prorrogagio serd de 60
(sessenta) dins;

H - a partir de t (vm) alé 4 (quakro) anos de idade, a
prorrogagio serd de 20 {vinte} dias;

[l - a partir de 4 {quatro) até 8 (oito) anos de idade, o
prorrogagio ¢ de 15 (quinze) dias.

§ 1.* A prorrogaciio a que s¢ refere este artipo iniciar-se-
& no din subsequente a0 términe da vigéneia da licenga
prevista no art, 148, deste Estatuto,

§ 2." Cusu a servidora esteja em periodo de estagio
probatério, este permangcerd suspenso enquanto durar
a licenga & adotante.

§ 3.* No periodo de prorrogacio da licenga 3 adotante, a
servidora ndo poderid excroer qualguer atividade
remuncrada ¢ a crianga niio poderd ser mantida em Centro
Municipal de Educagiio Infamil ou erganizagio similar,
sob pena de ser revogada a prerrogagio, sem prejuizo
do devidoe ressarcimento ao crdrio.

§ 4. A prorrogagio da licenga ser custeada eom recurse
do Tesouwro Municipal,

Segio VI
Da Licenga para Amamentagio

Art. 152, Para amamentar o propric filho até a idade de 6
{scis) mescs, sera cencedida & servidom Iactanic licenga
para amamentagio durantc a jornada de trabalho.
correspondente a 2 (dois) descansos especiais difirios,
de 30 (trinta} minutos cada.

Segdo VI
Da Licenga Paternidade

Art, 1583, Pelo nascimento ou adogiio de fitho sera
concedido no servidor licenga paternidade de 10 (dez)
dias consecutivos, contados da data do nascimento ou
da adogio da crianga,

Segdo VI
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familin

Art, 154, Poderd ser concedida licenga ao servidor por
motivo de doenga do ednjuge ou companheiro, dos pais,
filhos. padrasto ou madrasta, irndios, enteados ou
dependentes que vivam s suas cxpensas ¢ guc constem
do seu assentamento funcional, mediante comprovagiio
por laudo médico pericial.

§ 1.7 A licenga somente serd concedida se a assisténcia
dircta do servidor lor indispensivel ¢ ndw puwler ser
prestada simultancamente com o exercicio do cargo, o
que deverd ser acompanhado ¢ documentado pelo érgdo
de assisténcia soctal do Municipio.

§ 2% A licenga de que trata o caput deste artigo.
inchuidas as prorrogagdes, poderd ser concedida a cada
periodo de 12 (doze) meses, nas seguintes condigdes:

[ - por at¢ 30 (trinta)} dias, consceutivos ou niio. mantida
a remuneragiio do servidor;

Il - por até 60 {sessenta) dias, conseculives ou nilo.
com redugiio de [/2 {metade) da remuneragio do
servidor;

NI - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo,
SCM remuneragio.

§ 3.0 inicio do intersiicio de 12 (doze) meses serd
contado a partir da data do deferimento da primeira
ficenga concedida.

§ 4.° A somu das licengas remuneradus e das licengos

nae remuneradas. incluidas as respectivas
prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de |2
(doze) meses. na forma do § 3.°, nio poderd uitrapassar
o limite estabelecido no inciso HY, do § 2.° deste artigo.
§ 5. Caso o servidor esteja e periodo de estigio
probatdrio, este Sert suspenso até o términe da licenga
prevista no caput desie artigo.

Segda IX
Da Licenga parn o Servigo Militar

Art. 155. Ao servidor que for convocado para o servigo
militar obrigatorio ou para eutros encargos de seguranga
nacional, serd concedida licenga, sem remuneragiio,

§ 1.* A licenga serh concedidu & vista de documento
oficial que comprove a incorporagiio, na forma previsty
naLein.”4,375, de 17 de agosin de 1964 - Lei do Servigo
Militar.

§ 2.% Ao servidor desincorporado seri concedido o prazo
de 30 (trinta) dias, sem remuneragde, para que reassiama
o exercicio do cargo.

§ 3.* Caso o servidor esieja em periodo de estigio
probatdrio, este serd suspenso ald o término da heenga
prevista no caput deste artigo.

Se¢iio X
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 156. A critério da Administragiio, poderd scr
concedida ao servidor licenga para tratar de interesses
pariiculares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos. sem remuneragio, niio sc computando o
tempe de licenga para nenhue efcite.

§ 1.° Nio serd concedida o licenga para tratar de
interesses panticulares quando tal concessio implicar
em nova coniratla¢io ou nomeagio de servidor.

§ 2." O servidor ngunrdara em exercicio a concessiio da
licenya,

§ 3.° A licenga poderd ser intervompida a qualquer 1empo,
a pedido do servidor ou o critécio da Administragdo.

§ 4% Nio se concederd nova licenga, antes de decorridos
2 (dois) anes. contados do término da licenga anterior,

Art. 157, Nio serd concedida licenga para tratar de
interesses pariicutares:

| - a ¢ritério da Administragio;

11— a0 servidor que cstiver em estagio probatorio:

11I - ao servidor removido ou provido por nomeagio,
promogie, readaptagio, reintegragio, recondugio ou
aproveitamento, antes de assumir g respectivo exercicio;
1V - a0 servidor que esteja obrigado a indenizar o cririo
ou em débito com a previdéncin municipal:

V - ao servidor que esieja respondendo a sindicancia
admanistrativa ou a processe administrativo discaplinar,

Art. 158, Ao servidor cstivel que entrar em gozo da
licenga para iratar de interesses paniculares ndo serd
asscgurado o dircito sobre a lotagiio original.

Art. 159, Ao servidor ocupante de cargo em comissio
vu designado para fungio grulificada. niio se concederd,
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nessa qualidade, licenga para tratar de interesses
particulares.

Secdo X1
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 160. E assegurade o servidor estavel o direito 3
licenga para desempenhe de mandato em confederagio,
federagiio, nssocingio de classe, sindicato represeniativo
da categoria ou entidade fiscatizadora da profissiio, sem
prejuizo dos seus direitos e de sua remuneragio,

§ 1.* Somente poderio ser licenciados, ne miximo, 3
{teés) servidores plblicos cleitos para cargos de Direglio
ou Representagiio nas entidades a que se refere o caput
deste artigo, que estejam cadasiradas nos orgidos
CDI]’IPCIE[“CS.

§ 2.7 Alicenga terd duragiio igual i do mandato, podendo
ser renovada, no easo de reelvigio,

§ 3. O servidor estavel vcupante de cargo em comissio
ou funcdo gratificada deverd desincompatibilizar-se do
cargo ou fung¢iio, quando se empossar no mandato de
que trata o capul deste artigo.

§ 4.° O periodo da licenga concedida nos termos deste
artigo serd computado como de efetivo exercicio.

§ 5.° Ndo scréd concedida lieenga para descmpenhoe de
mandato classisia ao servidor que estiver cumprindo o
periode de estigio probatdrio,

Segao X1
Da Licenga para Atividade Politica

Ant. 16). Oservidor terd dircito a licenga para candidatar-
se a cargo cletivo nas seguintes condiges:

1 —sem remuneragiio, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convengdo partidiria como candidato
acargo eletivo ¢ a véspera do registre de sua candidatura
perante a Justica Elcitoral;

[l - com remuneragio. a partir do regisiro de sua
candidatura, ;¢ 0 10.° (décimo) dia segminte ao da
cleigiio, somente pelo perivdo de 3 (teés) meses.

§ 1.7 Oservidor que for candidato a cargo eletivo ¢ que
exerga cargo de diregiio, chefia vu assessoramento, deste
sera afastado a partir do dia imediato so do regisiro de
sua candidaturn peranie a Justia Eleitoral, até 0 10.°
{décime) dia segainte a0 do pleito eleitoral,

§ 2. No vaso de afastamento do cargo. o servidor
contribuird para v Regime Proprio de Previdéncia Social,
cOINO S¢ estivesse cm exercicio.

§ 3." Caso o servidor esicja ¢em periodo de estigio
probatdrio, cste serd suspenso até o término da licenga
previsia neste artigo, com retorno a partir do término do
impedimento, com o retormo ds atividades do cargo.

Segio XU
Da Licenga Prémio

Art. 162, O servidor estavel terd direito, a cada 5 (cinco)
anos de ¢fetivo exercivio no inunicipio, ao gozo da livenga
espectzl pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias na
concessido da primeira licenga especial e de 90 (noventa)
dias a partir da segunda concessdo, com percepeio da

remuneragiio integral do cargo.

§ 1.* O praze inicial para a contagem do intersticio de $
(cinco) anos. de que trata este artigo, serd o dia .Y de
Jjaneiro de 2011, sem acimulos retroativos i essu data,
observada ainda a regra do § 2.°

§ 2. Para cfeito do inicio do prazo de fruigio, para
contagem da 1*{primeira) licenga-prémio, os servidores
serdio indicados em grupos, asscgurando-se, no minimo,
20 (vinte) concessdes no mesmo periodo da licenga,
desde que nie exceda 1/3 (um tergo) da letagdo da
respectiva unidade administrativa, orgiio ou entidade.

§ 3." Terd a preferéneia o servidor que:

1 —tiver complesado o periodo aquisitivo hid mais tempo:
1§ - tiver maior tempo de servigo pablico ne Municipio.
contido di daty da posse:

HI = tiver maior idade.

§ 4." Cuso o servidor tenha direito o gozo de mais de |
{uma} licenga-prémio na ocasifio da primeirn concessio,
deverd usufrui-la de maneira nfio cumulativa. respeitando
o disposto no pardgrafo anterior.

§ 5.Y O servidor poderd optar pelo gozoe imegral da
licengn-prémio ou usufrui-la em 3 {trés) periodos tguais,
nunca inferiores a | {um)} més cada um, a eritério da
Administragiio, neste Gltimo coso.

§ 6. O servidor deverd requerer por escrito a concessio
da licenga prémio de que faz jus, mediante formulirio
proprio, devendo aguardar ¢ exercicio a concessio da
vantagem.

§ 7. Serd contado, para efcito da concessiio da licenga-
prémio, somente o tempo de efelivo exercicio no servigo
pitblico prestado exclusivamente ao Municipio de
Arapongas,

Art. 163, A licenga-prémio para o servidor efetivo,
quando nomeado pira cirgo em comissiio ou designado
para exercicio de fungdo gratificadit. somente serd
congedida com as vantagens do cargo ou tengdo npos
3 (trés) anos de exercicio, no mesmo cargo ou fungio.

Purigrafe tnico. Nio podem gozar licenga-prémio,
simultancamente, o servidor e seu substituto legal.
Art. 164, Nio se concederd licenga-prémio ao servidor
que. durante o periodo aquisitivo:

1. wsufruir de licenga para tratamento de satide acima de
180 {cento ¢ oilenta) dias, continuos ou ndo;

1L. licenga por motivo de doengy em pessoa da familia,
por mais de %0 (noventa) dias, continues ou niio;

I1L, wsufniir de licenga decorrente de atidente em servigo,
acima 180 (cenio ¢ oitenta) dias, continuos vu nio;
[V. afastar-se do cargo para iratar de interesses
purticulures acima de 180 {cento ¢ oitenta) dias,
continuos ou ndo;

V. apresentar faltas injustificadas acima de 5 (cinco);
V1. sofrer penalidade disciplinar;

Vil licenga para atividade politica, por prazo superiora
90 {noventa) dias.

§ 1.” Aos servidores que até 3 H{trinta ¢ um} de dezembro
de 2015 (dois mid e quinze) computarem mzis de 10 (dez)
anes de cfetive serviyo, ndo scrd considerado para a
primeira licenga especial o contido na alinea [ deste

artigo.

§ 2.° As faltas injustificadus a0 servigo, que nio
cxcederem a 5 (cinco) dias, retardariio a hicenga-prémio
na propor¢iio de um més para cada fatta,

An. 165. A contagem de tempo para aquisi¢do do direito
i licenga-prémio permanecerd suspensa, sendo retomada
no primeiro dia il subsequente ao retorne do servidor
4 sua fungdo, nos scguintes casos:

1 - licencn para tratamento de salde, até 180 (cento e
oitenta) dias, continuos ou ndo, no periodo aguisitivo;
1 - lienga por motivo de doeaga em pessoa da familia.
até 90 (noventa) dius, continuos ou njo, no periodo
aquisitivo,

I - licenga decorrente de acidente em servigo, até 180
(cento ¢ oitenta} dias, continuos ou afio, no periodo
aguisitivo;

1V - licenga para o servigo militar:

V - licenga para tratar de inleresses particulares por até
180 (cento € oitenta) dias, continuos ou ndio, no pericdo
aquisitivo;

V1 - licengu para atividade politica, até¢ 90 (roventa) dius,
continuos ou ndo, no periodo aquisitivo;

Vii - afastamento para frequentar curses de pds-
graduagiio, aperfeigoamento o atualizagio.

Art. 166. E vedado o exercicio do cargo durante o periodo
de fruigiio da licenga-prémio.

CAPITULOII
DOS AFASTAMENTOS

Segiio |
Das Disposigdes Gerais

Art. 167, Mudiante autorizagio formal da aworidade
competente, o servidor podeni afastar-se do seu cargo
efetivo. pama:

| = servir a outro 6rgio ou entidade;

I - exercicio de mandato eletivo;

111 = participag¢do em curso de pos-gradungio,
aperfeigonmento ou atualizagdo.

IV —excreicio de cargo em comissdo:

V - representagdo oficial determinada pela Administragio.

Art. 168, Sert também considerado afastado o servidor:

1 - preso em flagrante delito;

11 - suspenso disciplinarmente.

111 - em caso de ilegalidade de greve de que tenha
participado, declaradu pela Justiga.

§ 1.° O periodo de afastamento, em razdo das hipdteses
previstas neste artigo, ndo serdé considerado para
quaisquer cfcitos.

§ 2.7 O servidor afastado em razdo do inciso | nfo ferd
direito a remuneragio. mas ae auxilio reclusio. na forma
estabelecida pelo Regime Proprio de Previdéncia Social,

Art. 169, A critério da Administragiio, o servidor podera
ser afastado do exercicio do carge ou do estagio
probatorio, sem prejuizo da remuncragio, quando:
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1 = suspenso no devorrer de sindicancia administrativa
ou de processo adminisirativo disciplinar, na forma
prevista neste Estatuto;

Il - indiciado ou denunciado por crime contra a
Administragio.

Seciio Bl )
Do Afastamento para Servir & outre Orgdo ou
Entidade do Municipio

Art. 170. Fiea facultade 4 Adminisiragic autorizar o
afastamento do servidor para servir a érgilos ou
cotidades do Municipio pelo prazo de até 2 (deis) anos.
prorrogivet. | (uma) vez, por igual periodo, desde que
atendidos, cumulativamenie, 08 seguintes requisitos:

a) anuéncia expressa do scrvidor;

b) para exercicio de cargo em comissio:

¢} o orgio ou entidade cessionfiria deverd estar
legalmente apto para receber o servidor.

d) o érgao ou entidade cessiondria deverd prover a
remuneracio do servidor.

§ 1.7 No mteresse da Adminisieagiio, a cessiio ou peemiua
poderd ser revogada a qualquer tlempo.

§ 2.” O servidor poderd, a qualquer mamento, solicitaro
cancclamento da cessfio. devendo aguardar, em
exercicio, ¢ decisio da autoridade competente.

§ 3.° Mediante sutorizagiio cxpressa do Chefedo Poder
Executivo, o servidor poderd ter exercicio em outro drgdo
da Administragio Indireta que ndo tenha quadro préprio
de pessoal, parz fim determinado ¢ a prazo certo.

Scqao I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 171. Ao servidor investido em mandato ¢letivo
aplicam-se as seguintes dispusicdes:

I - investido em mandate fedural, estadual ou distrital,
ficard afastado do cargo efetivo. sem percepgio de sua
remuneragio,

If - investido no mandmto de Prefeito, seri afastado do
cargo efetivo. sendo-lhe facultado optar por suu
remuneragio;

11E - investido no mandata de vercador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as
vantagens de seu cargo efvtivo, sem prejuizo da
remuneragio do cargo eletivo;

b} ndio havendo compatibilidade de hordrio, serd
afastado do cargo efetivo, sendo-lhe faculiado optar
pela sua remuneragio.

§ 1.® Em quulquer casu que exija o afastamenty para o
exercicio de mandato elctivo, o tempo de servigo serd
contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogiio por merecimente,

§ 2.° No caso de afastamento do carge, o servidor
contribuird para a seguridade social, como se¢ em
eXereicio cstivesse.

Art. 172. Para o5 efeitos desta Segiio, aplicam-se aos
servidores vcupantes de cargo em comissiio, ou de

fungio de conflanga, 0§ sepuintes Critérios:

| - o servidor investido exclusivamente em cargo em
comissiv serd exonerado;

Il - o servidor efetivo sera dispensado do cargo em
comissdo ou da fungdo de confianga que estiver
ocupando ¢ rclornard ao cargo dc origem
automaticamente, observado o disposto no arl. 171,
deste Estatuto.

Art. 173, O periodo de estdgio probatdrio serd suspenso
alé o 1ermino do afastamenio.

Se¢io IV
Da Afastamento para Participagio em curso de Pos-
Graduugiio, Aperfeigoamento
ou Atualizegio

Art. 174, Poderd ser concedido afastamento ao servidor
cstavel matriculado em curse de pos-graduagio.
aperfeicoamento ou atualizacdo. desde que a
participaciio tio pessa ecorrer simullaneamente com ¢
exerciciv du cargo ou mediante compensagio de hordrio.
nn forma ¢ condigdes a serem estabelecidas em
regulamento.

§ 1.° Quanto o curso for origindrio de determinagio do
Municipio, fica dispensada a compensagio de hordrio
prevista no caput,

§ 2.° O curso de pos-graduagiio, aperfeigoamento ou
atualizegio deverd visar o melhor aproveitamento do
servidor no servigo pablico ¢ guardar relagio direta com
as atribuigdes do cargo cfetivo por ele ocupado.

§ 3.¥ No caso de acumutagdo legal de cargos, guando o
afnstamento or julgado du interesse da Administragiio.
apenas no tecante a | (um) deles o servidor poderd
alasiar-se, com a perda dos vencimentos ¢ vantagens
do outro cargo.

§ 4. Realizando-se o curso na mesma lucalidude do
excercicio do servidor, ou em regifio metropolitana, em
tugar do afastamento, scri concedida simples dispensa
do expediente. pelo tempo necessdrio 4 frequéncia
regular do curso.

§ 5.0 Ao lindar-se o periodo de afastnmento concedido
parn o curso de pos-graduagio. aperfeioamento ou
atwalizacio, 0 seevidor deverd npresentar comprovagio
de frequineia ¢ aproveitamento no curso i que foi
autorizade. i Diretoria de Recursos Humanos, para fins
de registro em seus apontamentos funcionais.

§ 6.° Acritério dn Administragio poderdo ser concedidos
nuxilios financeiros a qualquer atividude em que seja
reconhecide o interesse de aperfeigoamente ou
espevializagio do servidor efetivo, como matriculas,
mensalidades, deslocamento de estudo. participagio em
congresses © outros eventos. publicagbes técnico-
ciemtificas. didaticas ¢ simitares, na forma prevista em
regulamento,

Art. 175. O afastamento para frequentar curso de pos-
graduagio, aperfeicoamento ou stualizacio ndo poderd
exceder a 18 (dezoito) meses, continuos ou alternados,
excetuados os casos de curso de mestrado ou
doutoradu, ¢m que o afastamento poderd se estender
uté 2 (dois) anos, a critério exclusive do Prefeito,

prorrogiveis uma (inica vez ¢, nb méximo, por até 2 {dois)
anos, de modo que a duragdio toia! ndo poderd ultrapassar
4 (quatro) anos.

Art. 176, O servidor beneficiado pelo afastamento
previsto no ant, 174, deste Estatuto, terd que permanecer
no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno, por
um periodo igual ao do afastamento concedide.

& 1.” Caso o servidor seja demitido ou venha a solicitar
cxoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumpride ¢ periodo dv permanéncia previsto neste
artigo, deverd ressarcir 2o Municipto 05 gastos com seu
aperfeigoamento, observado o disposto no art. 78, deste
Estatuto.

§ 2.* Caso o servidor niie obtenha o titule, certificacio
ou grau que justificou seu afustamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 1.° deste artigo, salvo
na hipotese comprovada de forga maior ou de caso
fortuilo, a critério do dirigente maximo do orglo ou
entidade.

Segdo V
Do Afasiamento para Exercivio de Cargo em Comissio

Ar. 177. O servidor empossado em cargo ¢m comissio
sera afustado do ¢argo efetivo de que ¢ ocupante.

§ 1.° Quando destituido do cargo cm comissio, o
servidor retornard ao scu cargo cfctive de origem.
automaticamente,

§ 2.° Enquanto ocupar cargo cm comissiio, optande o
servidor pelo vencimento da seu cargo cfttivo, na forma
do art. S1 deste estatuto, Tard este jus a todas as
vaniagens inerentes ao seu cargo efetivo, como se nele
PCIMARCCESSE.

Arl. 178, O servidor vinculado ao regime deste Estatuto,
que acumular licitamente 2 (dois) cargos cletivos,
quando investido em curgo em comisslio, licard afastado
de ambos os cargos efetives, recebendo a remuneragio
desses cargos ou, por opyio. & do cargo ¢m comissio.

§ 1.2 O alustamento previsto neste antigo ocorreni apenas
em relagio a um dos cargos efetivos, se houver
compatibilidade de horédrio,

§ 2." O periodo de estdgio probatério serd suspenso até
o término do afastamento, ressalvada & hipbiese
prevista no § 2.°, do art. 26. deste Estatuto.

Segio V1
Do Afustamento para Representagio Oficial
Determinado pela Adminisiragio

Art. 179. O servidor sera afastado do exercivio do cargo,
sem prejuizo da remuneragdo, para representacio oficial
determinade da Adminisiragdo, no exterior ou ¢m
qualguer parie do territdrio nacional, pelo prazo de até
90 (noventa) dias, prorvogdvel, | (uma} vez, por igual
periado, s¢ as circunstincias o exigirem.

Art. 180, O periodo de estdgio probatério serd suspenso
até o término do afastamento.
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CARITULCHI
DAS CONCESSOES

Art. 181, O servidor podera auseniar-se do servico, sem
prejuizo de qualquer natureza, nos seguintes casos:

1 - participagiio em jiiri ¢ outros servigos obrigatorios
por lei;

Il - no dia 0til ou periodo ¢m que estiver atendendo A
convocagio do Poder Judicidrio:

[T -por | (um) dia, a cada 6 (scis) meses de servigo, pam
doagio voluntiria de sangue. devidamente comprovada;
IV - por até 2 (dois) dias conseeutivos, para alistar-se
como eleitor;

V - por 8 {oito) dias conseculivos, em razilo de:

1) casamento:

b) falecimento do conjuge. companhciro, avés, pais.
madrasta ou padrasto. sogros. filhos, enteados, netos.
menor sob guarda vu tutela ¢ irmios.

Arl. 182, Serd concedido horirio especial ao servidor,
nas seguintes hipdteses ¢ condipdes:

I — a0 servidoe ¢sudanie. yuande comprovada
incompatibilidade entre o hordrio escolar € ¢ da
repartigdo. sem prejuizo do cargo.

[l - ao servidor portador de necessidades especiais.
quando comprovada a necessidade por junta meédica
oficial.

§ 1."Nahipétese do inciso | deste artigo, serd exigidaa
compensagio de horirio no 6rglio ou entidade em que
estiver em exercicio, respeitada a duragiio semanal do
trabalho.

§ 2.° Na hipoiese do inciso | deste artigo, ocorrerd a
concessio do horério especial. independentemente de
compensagao de hordrio,

Art. 183, Seri concedido gratuitamente A familia do
servidor falecido um titulo de terreno perpétuo no
cemitério municipal, com drea de v1é 3.00 metros
quadrados, com o respectivo carneiro e taxa de
inumagao,

§ L." A concessio de que 1rata cste artigo contempla a
familia de servidor efetivo, servider inative ¢ aposentado
pelo regime geral de previdéncia social. que tenha tido
como dltimo vineule o Municipio de Arapongas,

§ 2.” Para o fulecimento de pensionista e de conjuge do
servidor, serd concedida redugio de 50% (cinquenta por
cento).

§ 3.° Mediante requerimento contendo certidio de dbito
¢ comprovagio do grau de parentesco com o servidor
falecide, expedir-se-4 0 compeltente titulo d sua familia.
§ 4.° £ vedndo ao Poder Executivo realizar quaisquer
servigos ou obras de embelezamento ou arte sobre
tereenos ¢ sobre os carnciros a que sc refere o capui,
deste artigo.

CAPITULO IV
DOTEMPO DE SERVICO

Art. 184, Scré contado para todos os cftitos legais, o

tempo de servigo pliblico municipal, na forma previsia
nesle Estatuto.

Pardgrafo Gnico. O tempo de servigo no cargo ndo exime
o servidor do cumprimenio do estigio probatdrio ne
novo ¢argo.

Arl. 185, A upuragio do tempo de servigo serd feita em
dias, que serio convertidos ¢m anos. considerado, como
ano, o perindo de 365 (rczentos ¢ sessenta ¢ cinco}
dias.

§ 1.° Scrd computado o tempo de servigo averbado na
ficha funcional do servidor.

§ 2. Feita a conversito, os dias subsequentes gue nio
forem suficientes para completarem o proximo periodo a
que sc relere o caput deste artigo serfio computados
proporcionalmente.

Ant. 186, Além de periodo das concessdes previstas no
art. 181, deste Estaluto, seriio considerados como de
efetivo exercicio:

1 - férins;

Il - exercicio de ¢argo em comissiio ou de fungiio de
confianga para o qual o servidor efetivo foi desigaado;
i1l - participagdo ¢m programa de treinamento
regularmente instituido pelo Municipio;

IV - licengas:

a) licenga para tratamento de saide, gue ndo exceder o
limite de 24 (vinte ¢ quatro) meses, cumulativo ao longo
do iempo de servigo plblico prestado ao Municipio, em
cargo de provimento efctivo;

b} licenga decorrente de acidente em servige ou de
doenga ecupacional relacionada ao teabalho, que niio
exceder o limite de 24 (vinte ¢ quatro) meses, cumulativo
ao longo do tempe de secvigo piablico presiado ao
Municipio, em cargo de provimento eletivo;

cHicenga matemidade;

d) licenga 4 adotante;

) hicenga pitra amamenltagio;

£} licenga palernidade:

g) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
por periode que nio exceder o limite de | 2 (doze) meses,
cumubativo a0 lango do tempo de servigo plblico
prestado ao Municipio. em cargo de provimento cfeiivo:
It} licenya para o servigo militar;

i} livenga para desempuenho de mandato classista, excvto
pura ¢feite de promuogdo;

j)licenga prémio,

V - no pericde de participagiio em cursos ou eventos de
capacitagiio profissional de imcresse do Municipio, na
forma e condigies o serem estabelecidas em
regulamento;

VI - no periedo de participagio ¢m competigio
desportiva municipal, ¢stadual ou nacional ou
convocacdo para integrar represeniagiio desportiva
municipal, esiaduat ou nacional. no pais ou no exterior,
na forma ¢ condigdes a screm cstabelecidas em
regulamento;

VIl - afastamentos para, na forma prevista neste
Estatuto:

a} servir a vutro 6rgdo ou entidade;

b) exercicio de mandato ¢lvtivo;

¢) participagiio em curso de pds-graduagiio,
apericigoumento ou analizagdo:

d) exercicio de cargo em comissio;

¢) representagiio oficial determinada pela Administragho.

VI1I1 - faltas injustilicadas, ndo excedentes a 5 (cinco)
dias, no periodo de 12 (doze) meses;

Pardgrafo dnico. E considerado como de cfetive
exercicio, para todos os efcites legais, o periodo
compreendido entre a data do laudo gue determinar o
afastamento definitivo do servidor ¢ a publica¢lio da
respectiva nposentadoria, desde que esse periodo nio
ultrapasse a 90 (noventa) dias.

Ari. 187, Contar-se-d apenas para efeito de
aposentadoria ¢ disponibilidade:

| - o tempo de servigo piblico federal, estadual e
municipal;

1l - a licenga para tratamenio de sadde de pessoa da
familia, que exceder o limite de i2 (doze) meses,
cumulative a0 lengo do tempo de servigo pablico
presiado a0 Municipio. em cargo de provimento efetivo;

11 - alicenga parn atividade politica, no caso do § 1.° ont.
E6E, deste Estatuto;

IV - o tempo de licenga para tratamento de sadde, que
exceder o limite de 24 (vinte ¢ quatro) meses, cumulativo
a0 longe do tempo do servigo publico prestado ao
Municipio, em cargo de provimento efetivo;

V- 0 tempo correspondente ac desempenhao de mandato
eletivo, anterior av ingresso no servigo piblico
municipal;

V1 - 0 tempo correspondenic ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior
a0 ingresso ne servigo piblico municipal:

VIl - o tempo correspondente ao desempenho
exclusivamente de cargo em comissfio anterior ao
ingresso no servigo publico municipal na qualidade de
servidor efetive;

VIl - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado
4 previdéncia social federal.

§ 1. O tempo em que o servidor esteve aposentado scrd
contado apenas para nova apusentadoria,

§ 20 £ vedada 2 contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou fungiio de orgiio ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundagiio publica, socicdade de cconomia mista ou
empresa poblica.

§ 3. O tempo de servigo a que se refere este artigo nio
poderd ser contado com quaisquer acréscimos.

4.2 Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado
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s Forgas Armadas em operagdes de guerra.

TiITULOWI
DO PLANODE SEGURIDADE SOCIAL

A, 188, O Municipio promoverd o bem-cstar social e o
aperfeigoamento fisico ¢ inelectual dos servidores e de
suas Tamilias, medianic ¢ Plano de Seguridade Social,

Pardgrafo unico. Os critérios de concessio de
beneficios ao servidor e a seus dependentes dar-se-d
na forma cstabelecida pelo Regime Préprio de
Previdéncia Sovial.

TITULO VI
DOSAUXILIOS

CAPITULOUNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Ari. 189. O Municipio poderd conceder ao servidor
efetivo e seus dependentes os seguintes auxilios:

1 - a0 servidor:

a) auxilio natalidadde;
b)auxilio alimentagiio;
¢) auxilie trunsporte;
d) ouxilio tuneral.

1l - a0 dependente do servidor:
a)auxitio ao filho deficiente.

Parfgrafo Unico. Niie se aplica a regra prevista neste
artigo ac servidor ocupante de cargo exclusivamente
vm comissio, de cargo temporirio ou de emprego
plblico, que pudeni receber ou que j4i estd recebendo
algum destes beneficios peto Regime Geral de
Previdéncia Social.

Seciio ]
Do Auxilio-natalidade

Art. 190. O auxilio-natalidade ¢ devido ao seevidor, por
mutivo de nascimento ou adogio de Rilho, cm quantia
vorrespondente a | (um} saldeio-minimo nacional,

§ 1.° O servidor deverd preencher requerimento proprio
enderegado 8 Diretoria de Recursos Humanos, instruido
com | (uma) copia aulenticada da certidhio de nascimento
do filho.

§ 2.° 0 requerimento deverd ser apresentado no prazo
de 30 (trinta) dias, contados du duatat do nascimente do
lilho.

§ 3.° Na hipdtese de parto maltiplo, ¢ valor do auxilio
estipulado no caput deste artige serd acrescido de 50%,
por nascituro.

§ 4.° Nao sendo a parturiente servidora, o suxilio serd
pago a0 conjuge ou companheiro, desde que este seja
servidor.

§ 5. No caso de ambos os pais serem servidores, o
auxilio serd pago somenie d um deles,

§ 6.° O auxilio-natalidade também ¢ devido no caso de

aatimorto, observadas as regras previsias neste artigo.
% 7. O nuxilio-natalidade serd pago no prazo de 30 {triata)
dias, contados da dama do protocolo do requerimento.

Segiioll
Do Auxilio-alimentagio

An, E91. E Iacultada a concessio de auxilio-alimentago
ao scrvidor ativo, na forma ¢ condigdes a serem
estabelecidas em regulamento.

Segiao IH
Po Auxilio-transporte

Arl, 192, O auxilio-trunsporte serit devido uo servidor
ative, nus deslocamentos da residéncia para o trabalho
¢ do trabalho para a residéncig, na forma e condigles a
serem estabelecidas em regulamento.

Segdo 1V
Do Auxilio-funcral

Art. 193, Ao conjuge ou, nd [alta deste, & pessoa gue
provar ter feito as despesas em virtwde do falecimento
do servidor, seri concedida, a titulo de auxilio-funeral, a
importancin correspondente ao valor da referfncia inicial
Classe A, do Grupo Profissional Basico |, previsto no
Plano de Classificagiio de Cargos. Carreira ¢
Remuneragic dos Servidores do Quadro Geral da
Administragdo Diretado Poder Executivo do Municipio
de Arapongas - PCCR.

§ 120 requerimento deverd ser endercgado & Dirctoria
de Recurses Humanos, instruido com certidio de Obito
do servidor falecido, certidio de casamento ou carteira
de identidade civil do requerente € com 08 COMProvantes
ariginais de despesas gastas com o funeral do de cujus,
os quais serfiv retidos pelo Municipio.

§ 2.° O requerimenio devera ser apresentado no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data do ébite.

§ 3.* Se deferido, o auxilio-funerl serd pago no prazo de
30 (trinta) dins, contados da data do protocolo do
requenmento,

§ 4.” O auxilio-funeral contempla a familia do servidor
eletive, servidor inativo € aposentado pelo regime geral
de previdéncin socisl. que tenha tide como dltimo
vinculo o Munivipio de Arapongas.

Art. 194, Em caso de falecimento do servidor fora do
local de trabalho, inclusive no exterior, desde que a
serviga, as despesas de transporte do corpe correrio &
conta dos recursos do Tesouro do Municipio.

Secio V
Do Auxilio zo Filho Delicientc do Servidor

Art. 195, Serd concedido ac servidor que tenha filho
portador de necessidades especiais, e que perecber até
§ {cinco) vezes o valor do menor vencimenio institeido,
o auxilio previsto nesta Scgfio, que constitui o repasse
mensal, em folha de pagamento, do valor equivalente a
30% {1rinta por cenio) do salirio minimo instituido pelo
Municipio.

§ 1.° Para fins de concessio deste auxilio o servidor
deverd:

1- fazer prova do grau de parcatesco, ateaves de certidio
de nascimento ou documento equivalente,
11 - comprovir a dependéncin ccondmico-financeira.

§ 2.° A deficiéncia fisica ou mental deverd ser
comprovada por junia médica oficial do Municipio.

§ 3.° Nio terd dircito ap auxilio previsto no caput. o
servidor cujo filho pentador de necessidades especiais
esteja percebende renda de trabalho ou beneficio
previdencidrio.

§ 4.° No caso de ambos os pais serem servidores
pitblicos, o auxiliv serd pugo sumente a um deles.

TiTULO VI )
DA CONTRATACAOTEMPORARIA

Art. 196. Para atender ds necessidades temporirias de
excepcional interesse pitblico, poderdo ser efetuadas
admissdes de pessoal por tempo determinado, de forma
devidamente mativada e justificada. observados os
precelivs da Consolidagiio das Leis do Trabalhe.

§ 1.* Para o0s efeitos deste anigo, serd considerado de
excepcional interesse phblice o atendimento dos
$ervicos que, por sua natureza, tenham caracteristicas
inadiiveis ¢ deles decorram prejuizos a vida, & seguranga,
& subsisténcia ¢ 8 educagio da populagio.

& 2.° A admissdo para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse pablico extingue-
se nutomaticamente pelo decurso do praze de duragio
peto qual foi celebrada, sem gualquer cwtra formalidade.

Art, 197, As admissdes de que se trata o antigo anterior
serio feitas pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado | (uma) vez por igual periodo.

Art. 198. Consideram-se como de excepeional interesse
pablico as admissdes que visem u:

1 - atender a 1ermos de convénio, acordo ou ajuste para
a execugio de obras ou prestagiio de servigos, durante
o periodo de vigéncia dos mesmos;

Il - execugdo de programas especiais de trabalho,
instituidos por decreto do Peder Executivo, parn atender
necessidades conjunturais gque demandem atuago do
Municipio;

11 - servigos de fungdes téenicas sem carrespondéncia
com as fungdes existentes no Plano de Classificagio de
Cargos. Carreirs ¢ Remuneragiio dos Servidores do
Quadre Geral da Administragde Direta do Poder
Executivo do Municipio de Arapongas - PCCR:

[V - servigos que, em razdo de sua transitoriedade ou
urgéncia para evitar perecimento ou insuficiéncia na
prestagiia de servigo pablice. ndio permitem, em icmpo
habil. a realizagfio de concurso pablico;

V - casos gque configurem estado de calamidade piblica
ou eventos que afctem a prestagdo dos servigos
pitblicos, parcial ou totalmente.

Art, 199, A admissdio serd precedida de teste seletivo
simplificado, através de procedimento administrativo de

[
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recrutamento e selegio, aberto a0 publico a que se
desting, com publicagdo ne Disrio Oficial do Municipio,
nas condigdes estabelecidas em edital, exceto nas
hipdteses previstas nos incisos [V eV, do art, 198, desie
Estatuto,

Pariigrafo Unico. A admissdo somente serd realizada apés
a comprovacio de estado de sadde, mediante laudo da
Junta médica oficial,

Art, 200, As autorizacdes para admissGes serdo deferidas
pelo Chefe do Poder Execwiive, ouvidos os drgios
competentes, publicadas no Didrio Oficial do Munieipio
¢ registradas no Tribunal de Contas do Estade do
Parana.

An. 201, E vedado o desvio de fungiio de pessoa admitida
na forma deste Titulo, sob pena de nulidade do ato ¢
responsabilidade da awmoridade solicitante da admissia,

Art. 202. Nas admissdes por tempo determinado, serio
observados os niveis salariais iniciais de cada cargo.
constanses do Plano de Classificagio de Cargos, Carreira
¢ Remuneragio dos Servidores do Quadro Geral da
Administragiio Drireta do Poder Excewtivo do Municipio
de Arapongas — PCCR ¢ as vagas disponiveis.

TITULOIX
DO DIREITO DEPETICAO

Art, 203. E assegurado ao servidor o direito de petigio
ao Municipio, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 204, Para ¢ excrcicio do dircito de petigio &
assegurada vista do processo ou do documento pelo
servidor ou por procurader legalmente coastituido
mediante apresentagio do instrumento de mandato.

An, 205, Q requerimentu serd apresentade no Protocolo
Gural do Municipio, dirigido 3 aworidade competente
para decidi-to.

Att. 206. Cabe pedido de reconsideragio a autoridade
que houver expedide o ato ou proferide a primeira
decisdo administrativa.

Art. 207, Na hipotese de indeferimento do pedido de
reconsideragio, ¢aberd recurso a4 autoridade
imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou
proferido a decisiio recorrida, o guem competind julygar
delinitivamenie o pedido.

Art. 208, O prazo para interposi¢io de pedido de
reconsideragdio ¢ de recurso € de 10 (dez) dias, coatados
da data da publicagdo ou di notificagdo do interessado,
da decisiio recorrida,

Art. 209, O recurso poderd ser recebido com efeito
suspensivo, 8 juizo da autoridade competente.

Pardgrafo anico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracio ou do recurso, os efeitos da decisiio
retroagiriio & data do ato impugnado.

Art. 210. O requerimento, o pedido de reconsideragio e
o recurso de que fratim os artigos anteriores deverilo
ser decididos dentro de 30 (trinta) dias. prorrogiveis, |
{uma) vez, por igual periodo, s¢ @5 circunstancias o
exigiresn.

Art, 211, O pedido de reconsideragdo ¢ o recurso,
quanda cabiveis, interrompem a prescrigio.

Art, 212, O direito de requerer prescreve em:

I - 5 {cinco) anos, quanto as penalidades de demissio,
de cassaciio de aposeatadoria ¢ de cassagfio de
disponibitidade, ou atos que afciem interesse patrimonial
e créditos resultantes das relagdes de trubalho:

il - 2 (dots) anos, quanto i penalidade de suspensio;
101 - 180 (cento ¢ oitenta} dins. quanto  penabidade de
wdveriéncia;

1V - 120 {cento ¢ vinte) dins, nos demais casos. safvo
quando sutro prazo for fixado em lel.

Parfigrafo tnico. O prazo de prescrigio serd contado
dn dnta da publicagiie do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quande o ato nito for
publicada.

Arl, 213, A awtoridade que der cansa A prescrigiio das
penalidades funcionais serd respensabilizada, na forma
desie Estatuto.

Art, 214, A administragdo deverd rever scus atos, o
qualquer tempo, guando civados de ilegalidade.

TITULOX
DOREGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DOS DEVERES FUNCIONAIS DO SERVIDOR

Art, 215, Sio deveres do servidor:

I - exervercom zelo ¢ dedicagdo as atribuigdes do cargo;
11 - ser leal 3s instituighes a que servir;

HI - observar as normas legais ¢ regulamcentarcs;

1V - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a} ao piablico em geral, prestando as informagoces
requeridas, ressalvadas os protegidas por sigilo;

b) & expedigio de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdes de ineresse
pessoal:

¢} ds requisigoes para a defesa da Fazenda Pablica.

VI - levaras imegularidades de que tiver ciénvia em razdo
do cargo ac conhecimento da autoridade superior ou,
quando houver suspeita de envolvimeno desta, ao
conhecimento da angridade competente para apuragio:
W1l - zelar pela economia do material ¢ peln conservagio
do patrimdnio plblico;

VHL - guardar sigilo sobre assuntos da repanigiio;

I1X - manter cenduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo ¢ pontual ao servigo;

X1 = ser atencioso, cordial ¢ tratar as pessoas com
urbanidade ¢ respeito;

XII - represcatar contra ilegalidade, abuso de poder, ato
OMIssive Ou COMmIssivo;

Xill — apresentar-se convenientemente trajado ¢m
servigo ou com uniforme padido exigido pelo Municipiv,
X1V - cumprir &s notificagdes ¢ expedientes
encaminhados pela Comissie de Sindicincia
Administrativa ¢ pela Comissio de Processo
Admintsirativo Disciplinar,

Pardprafo Gnico. A representagio de que irata o inciso
X1t serd encaminhada & aworidade superior contra a
qual ¢ formulada, assegurando-se ampla defesa a0
representando, na forma deste Estatuto.

CAPITULOII
DAS PROIBICOES

Art. 216. Ao servidor ¢ proibido:

1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizagio do chefe imediato;

IE - retirar, sem prévia anucneia da autoridade computente,
qualquer documento ou objeto da repartigiio;

H[ - recusar (¢ a documentos pablicos;

1V - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documentos, processos ou execugilo de servicos;

V - promover manifestagiio de apreco ou desapre¢o no
recinto da repanicio:

V1 - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitose
Az awtoridades piblicas ou aos atos Poder Plblico,
mediante manifestagdo eserita ou oral;

VI - ¢cometer a pessoa estranha & repartigiio, o
desempenho de atribuigdo que scja de sua
responsabilidade ou de responsabitidade de seu
subordinado:

VNI - 0 exercicio de atividade sindical nas dependéncias
dos prédios piblicos, salvo nutorizagfio especifica por
escrito do Prefeito:

X - congir ou aliciar subordinados para fiticrem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pesseal ou de
outrem, em detrimenio da dignidade da fungéo pablica;
X1 - exercer cargos de diretoria, geréneia ou
administragdio, em sociedades ou associagdes, inclusive
autarguing, soviedades de veongmia misia, empresas
pablicas e fundacdes, instituidas ¢ mantidas pelo poder
publico, 2. nesta qualidade, transacionar com o
Municipio;

X1 - awor, como precueaglor ou intermedidrio, junto a
repartides piblicas municipais, salvo quando se tratar
de¢ benelicios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, ¢ de conjuge ou
companheiro;

XHI - requerer, exigir, receber ou accitar propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécic,
em razao de suas atribuiydes:

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas:

XV . proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio
em servigos ou atividades particulares;

XVI - exercer quaisquer atividades que scjam
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incompativeis com o exercicio do cargo ou fungio e
cowm o horirio de trubalhe:

XVII - distribuir, veicular on propagar qualquer material
ou manifestagio de cunho politico na reparticiio;

AIX - discriminagio de qualquer nutureza;

XX -recusar-se o atualizar seus dados cadastrais, quande
solicitado pela Diretoria de Recursos Humanos;

XX1 - comeler a outro servidor atribuigdes estranhas ds
do cargo que ocupa, cxceto om situagdes de emergéncia
e transitorias.

Art. 217, E licito a0 servidor piblico criticar atos do
Poder Pablico do ponto de vista doutrindrio ou da
organizagio do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 218. O servidor responde civil, penal ¢
administrativamenie pelo excrcicio irregular de suas
atrtbuigdes.

Pardigrafo tnico. As sangbes civis., penais c
administrativas siie independeates entre si.

An. 219 Aresponsabilidade civil decorre de ato doloso
ou culposo, que resulle em prejuizo ao erdrie ou a
terceiros.

§ 1.° A indenizagdo de prejuizo causado ao erdrio serd
liquidada na forma prevista no art. 78. deste Estatuto;
§ 2.° Tratundo-se¢ de dano causado a terceiros.
responderd o servidor perante & Fazenda Poblica, em
a¢lio regressiva.

§ 3.* A obrigagio de reparar o dano estende-se 20§
sucessores e conirn eles serd executada, até o limite do
valor da heronga recebida.

Art. 220. A responsabilidade penal abrange os crimes ¢
contravengGes imputadas no servidor, nessa qualidade.

Art, 221. A responsabilidade administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticade no desempenho
do cargo ou fungiio.

Art, 222, A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor serft afasiada no caso de absoelvigio eriminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria,

Art. 223, Nenhum servidor poderd ser responsabilizado
civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia &
autoridade superior on, quando houver suspeita de
envolvimento desta, d antoridade competente, de pritica
de crime ou improbidade administrativa de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréneia do exercicio
de cargo ou fungio publica,

CaPiTULLLV
DAS PENALIDADES

An. 224, Constituem-se penalidades administrativas
disciplinares:

f - advertéacia;
1l - suspensio:

11l - demissio;

IV - cussugiio de zposentadoria ou de disponibilidade;
V - destituigdo de cargo em comissiio;

VI - destituigdio de fungio de confianga,

Art, 225, Na aplicagdo das penalidades secio
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo, os
danos que dela provierem para o servigo piblico, as
circunstincias agravantes ¢ atenuanies ¢ os
amtecedentes funcionzis do infralor.

§ 1" 0 ato de imposiviio da penalidade serd precedido
de apuragio fermal da infragiio. mediante o devido
processo legal, asseguradas a ampla defesa ¢ o
contradditdriv, na forma previsia nesie Estatuto.

§ 2." O ato de imposigio da penalidade mencionard
sempre o fundamento fegal ¢ a causa da penalidade
disciplinar.

Art, 226, A penalidade de adverténcia serd aplicada por
eserito, nos casos de violagio de proibigao constante
doart. 216, incisos | a VI, ¢ de inobservincia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagio on norma
inieena,

Art, 227. A penalidade de suspensiio, que niio poderd
exceder 90 (noventa) dias, serd aphicada em caso de
reincidéncia de infragiio punida com adveriéncin ¢ de
violagdo das demais proibicdes gue nfio estejam sujeiias
a penalidade de demissio.

§ 1.2 O servidor suspensy perderd o vencimemo bisico
¢ todas as vaniagens pessenis decorrentes do exercicio
do cargu.

§ 2.7 Serd punido com suspensdo de 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido & inspegiio médica determinada pela
autoridade competente, cessando-se os efciios da
penalidade, por ocasiio do cumprimento da
determinagiio.

§ 3.° A critério du Administrugio, a penalidade de
suspensiio poderd ser convertida em mulia, na base de
50% {cinquenta por cento) por din de vencimento ou
rcnmncmq.:‘m. Caso cmquc o seevidor devern pennanceer
€M SErvigo.

Art. 228, As penalidades de advenéncia e de suspensio
terdio seus registros cancelados na ficha funcional do
servidor, apbs o decurso de 3 (Irés) ¢ 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se¢ o servidor niio
houvcer, nesse periodo, praticado nova infragio
disciplinar.

Pardgrafo Gnico. O cancelamente da penatidade nio
surtird eleitos retroativos.

Art. 229, A penalidade de demissao serid aplicadu nos
SCEAINLCS Casos:

| - crime contra a admintstzagiio piblica;

11 - abandone de cargo:

1E - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéneia pablica « conduta escandalosa;

V1 - insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica em serviyo, a servidor ou particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem e nos
limites do necessdrio;

V111 - aplicagfio irregutar de dinheiros piblicos;

X - revelagiio de segredo do qual se apropriou em razio
do cargo ou fungiio;

X - lesfo aos cofres pablicos ¢ dilapidagiio do
patrimdniv municipal;

Xl - corrupgiio:

X1 - acumulagio ilegn! de cargos, empregos ou fungdes
piblicas;

XUI - trunsgressdo dos incisos X o XVIdo unt, 216.

§ 1.° Abandono de cargo € a falta do servidor ao servigo,
por mais de 30 (trinta} dias consecutivos, durante o
periodo de 12 (doze) meses,

§ 2.° Inassiduidade habitual & a falta do servidor a0
serviga, por mais de 30 (irinta) dias alternados, durante
o periode de 12 (doze) meses.

Art. 230. A acumulagio ilegal de cargos, empregos ou
fungdes pablicas acarreta a demissiio de um dos cargos,
empregos ou fungdes. de acordo com a opyiio do
servidor, observade o disposto no Capitulo I, do Tiiulo
X1, deste Estatuto.

Paragrafo anico. Comprovada a ma-fé, o servidor serd
demitido de ambos os cargos e restituird o gue tiver
recebido indevidamente. na Forma do art. 78, deste
Estatuto.

Art, 231, Secrd cassada a aposentadoria ou 2
disponibilidade, s¢ ficar provado que o servidor inativo,
guando gm atividade, vu o servidor em disponibilidade,
vometeu fabta punivel com demissdio, bem como dquebe
que, declarado apto a relornar ao trabatho por junta
médica oficial, em caso de aposentadoria por invalidez,
nitw entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1.” Serd igualmente cassada o disponibilidede do
servidor que ndo assumir. no praze legal. o exercicio do
cargo ou fungde em que Tor aproveitado, na forma
prevista nesie Estatulo.

§ 2.° A cassagio de aposentadoria ¢ o cassagiio de
disponibilidade, fundamentadas no disposto no capwt
deste antigo, caracterizam pena de demissiio.

Art. 232. A destituigiio de cargo em comissio por nio
ocupante de cargo efetivo seri aplicada nos casos de
infragiio sujeita as penalidades de suspensio e de
demissfio.

Paragrafo anico. Constatada u hipdtese de que trata este
artigo. a exoneragdo efetuada nos termos do art. 66
deste Estatuto, serd convertida em destituigio de carpo
em comissdio.

Art. 233, As penatidades de demissdo do cargo efetivo
oude destituigio do cargo em comissfio, por infringéncia
dos incisos X1 ¢ X VI, do art. 216, incompatibiliza o cx-
servidor para nova investidura em cargo piblico
municipal, peto prazo de 5 (cinco) anos.
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Art. 234, As penalidades de demissio de cargo cfetivo
pu de destituigdo de curgo em comissio, nos casos
previstos nos incisos [V, VIl X e Xi.doart. 229, deste
Estatuto, implica a indisponibilidade dos bens ¢ o
ressarcimento 2o eririo, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

Pardgrafo tnico. Ndo poderd retornar ao servigo piblico
municipal o servidor que for demitido do cargo clectivo
ou destituido do carge em comissdo por infringéncia
dos incisos 1, IV, V111, X e X1, do art. 229, deste Estatuto.

Arl. 235, As penalidades administrativas disciplinares
serio aplicadas:

I - pelo Prefeito do Muaicipio, em qualquer caso, ¢
privativamente, nos cases de demissio de cargo efetivo
ou destituigdo de funglo publica, cassagdo de
aposentadoria, cussagdo de dispenibilidade, destituigio
de cargo em comissio ou de fungiio de confianga:

[1 - pelos titulares dos cargos de chefia das unidades
organizacionais, nos casos de adverténcia ¢ de
suspensio de 216 90 (novenma) dias.

Art. 236. A aplicagio da penalidade administrativa
disciptinar prescreverd;

] - em 5 (cinco) anos, nos casos de demissio, cassacio
de aposcntadoria, cassagdo de disponibilidade ¢
destiivigio de cargo e¢m comissio ou fungiio de
confianga:

1F - em 2 (dois) anws, nos tasos de suspensio;

Hi - em | (um) ano, nos easos de adverténcia.

§ 1.9 Os prazos de prescrigio comegam a fluir da data em
que o 210 foi praticado.

§ 2.7 Os prazos de prescrigiio previsios em lei penal
aplicam-se as infrmgdes disciplinares capiuladis também
como erime.

§ 3.° A instaurngiio da sindicdincia adiministrativa ou do
processu administrative disciplinar interrompe a
preserigiio, até o trinsito em julgado da decisiio
adtninistrativa proferida pela auntoridade competente.

§ 4.° Interrompida a prescricio, o prazo comegari a correr
a partir do din em que cessar a interrupgio.

TITULOXI
DO PROCESSOADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

capiTULO1
DAAPURACAQ DE IRREGULARIDADES

Art. 237. A awtoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade ou falta funcional no servigo piblico
municipal é obrigada, sub pena de tornar-se
corresponsivel, a promover a sua apurago imediata,
na forma deste Estatuto, mediante sindicincia
administrativa ou processo administrativo disciplinar,
assegurada. ao acusado. a ampia defesa ¢ o
contraditorio.

Paragrafo anico. A apurngiio poderd scr efetuada:

[ - de modo sumaric, se o caso configurado for passivel

de aplicagio da penalidade prevista ne inciso |, do art,
229, deste Estatuto, quando o falta for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente
comprovada;

i ~ mediante Sindicancia Administrativa, como condicio
preliminar & instauracio do Processo Administrativo
Disciplinar, em carter obrigasério nos ¢asos previstos
incisos [ a V, do art. 229, deste Estatulo;

i1 - mediante Processo Administrative Disciplinar, sem
preliminar, quando a falta cnguadrivel cm uin dos
dispositives aludidos no inciso amterior for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente
comprovada.

Art. 238, As deniincias sobre irregularidades serlo objeto
de apurngio, desde que contenham a identificagio ¢
endereco do denunciante ¢ sejam formuladas por escrito.
confirmada a autenticidade.

Pardgrafo tnico. Quando o fate narrado nio contigurar
evidente infragio disciplinar ou ilicito penal, a deniincia
seri arquivada, por falta de objeto.

Art. 239. Sempre que o ilicite praticado pelo servidor
ensejar a imposigio de penalidade de suspensio por
mais de 30 (trina) dias, demissio, cassagiio de
aposentadoria, cassagdo de disponibilidade, destituigdo
de cargo em comissiio ou destitvigio de fungiio de
confianga, serd obrigatoria a instauragdo dec processo
administrativo disciplinar.

Ast. 240, A instauraciio da sindicincia administrativa e
do processo administrativo disciplinar aplica-sc ae
servidor estivel, estabilizado ou que se encontre no
perioda do estdgio probatdrio, bem como ao servidor
ocupante de carge ¢m comissio.

CAPITULON
DOAFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 241, Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor
nio verha a influir na apuragio da irregularidade, a
autoridade competente poderd determinar o seu
afastamento de excrcicio do cargo pelo prazo de até 60
{sesscnial dins, sem prejuizo da remuneragio,

Pardgrafo (nico. O afastamento poderd ser prorrogado
I {uma) vez, por igual periodo, finde o qual perderd os
seus efeilos, ainda que nio concluide a upuragio da
irrcgularidade.

pAPiTULo i}
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 242. Para os efeitos deste Estatuto, considera-se
sindicincin adminisirativa o instrumento destinado a
investigar a existéneia de infragbes cometidas pelo
servidor no exercitio de suas atribuighes.

Art. 243, A sindicineia serd instaurada por ordem do
Prefeito do Municipio, do Secretirio Municipal de
Administragdo ou do titukar da pasta & gual estiver
subordinado o servidor e podera constituir-se em pega
ou fase preliminar do provesso administrative disciplinar.

Art. 244. A sindicincia serd confiada a comissio
composta de 3 (trés) servidores estaveis, de reconhecida
experiéncia adiministrativa ¢ funcional, de condigio
hierdrquica nunca inferior & do sindicado.

§ 1.* Ao designar o comissfio, a awtoridade indicard.
dentre seus membros, o respectivo presidente.

§ 2.” O presidente da comisso designori o membra que
ird scerctarid-la.

§ 3. Niio poderd integrar a comissdo de sindichneia o
¢onjuge, companheire ou parente do sindicado,
consanguineo ou afim, ¢em linha reta ou colateral, awt o
quarie grau.

Art. 245, A sindicincin administrativa serd iniciada no
prozo de 3 (trés) dins. contados da data da portaria
designatéria dos membros du comissio ¢ concluida no
pruzo de 30 (trinta) dius, prorrogavel, 1 {uma) vez, por
igual perivdo, sc as circunstineias o exigir,

§ 1.° A comissio deverh ouvir as pessoas que tenham
conhecimento ou que possam prestar esclarecimenios
a respeito do ¢aso, bem como proceder @ todas as
diligéncias que julpar convenicntes 4 sua elucidagio.
§ 2.* Sempre que necessirio, a comissio dedicard tvmpo
integral aos seus trabalhos, ficande seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.
§ 3.7 As reunides da comissiio serdo registradas em atas,
que deverdo desalhar as deliberagdes adotadas.

§ 4.° As reunides ¢ us audi€ncias da comissio terdo
cardter reservado.

Arl. 246. A sindicincia sc desenvolve nas scguinies
fases:

[ - instaurayiio, com a publicagio do ato que constituir a
comissio;

1l - instrugiio, que compreende a oitiva do sindicadw ¢
de informantes e diligéneins que a comissdo entender
necessirias pora o elecidagio dos fatos:

i1l - relatério. que conter as razdes de [ato ¢ de direite
que fundamentaram as conclusdes da comissio.

Art. 247. A comissdo exercerda suas atividades com
independéncia ¢ imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario & elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse
da Administragio,

Paragrafo tnico. Como ato prefiminar ou no decorrer da
sindiciincia, poderd a comissio representar i autoridade
competente, pedindo o afastamento preventivo do
sindicado, na forma do art. 241, Jeste Estatuto.

Art. 248. O sindicado ¢ os informantes serdo notificados
a depor medinnte notificagio expedida pelo presidente
¢ comissiio, devendo, 2 sepunda vig, contendo o cicnie
do sindicado ou informanie, scr anexada ags autos.

1- A nolificagio serd imediatamente comunivada no chefe
da reparticio onde o sindicado ou o informante exerce
as suas atribuicdes, com a indicaglo do dia ¢ hora
marcados para ingquirigio.

11 - s¢ a sindicado ou o informante ndio comparceer para
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depor, o fato serd comunicado ao seu superior
hicrirquico. ficando passivel de responsabilidede
funcional,

Art, 249, O depoimento serii prestado oralmente e
reduzide a termo, ndo senda licito ao sindicado ou oo
informante trazé-lo por escrito.

§ 1. O sindicado ¢ os informantes scrdo inquiridos
separadamente.

§ 2.% Na hipdtese de depoimentos contraditérios,
proceder-se-fi & acareagio enire os depoenies.

§ 3.7 Ausente algum dos notificados para a acareagao,
ag que estiver presente sera dado conhecer 08 pontos
de divergéneia, consignande-se o que explicar ou
observar.

Art. 250. Da sindicéincia puderd resultar:

1 - arquivamento do caso;

11 - apticagiio de penalidade de adverténcia ou suspensio
de até 30 (1rintn) dias;

111 - instauragéo do processo administrativo disciplinar.

A, 251, Concluida a sindicincia, a comissio entregard
3 autoridade competente o relatorio gue configure o fato,
indicando:

1 - s¢ hi presungio de aworia do sindicado;

11 - sc a conduta do sindicado ¢ irrcgular;

I} - caso scja. quais forum os dispusitivos legais
vivlados,

Partgrafo Gnico. O refatdrio ndo deverd propor qualgquer
medida, excetuada a instauragio do processo
administrative disciplinar, Emitando-se a responder gos
quesitos deste artigo, ressalvado o disposto no art. 241,
deste Estatuto.

Art. 252. A sutoridade insturadora deverd pranunciar-
se sobre a sindicineia no prazo de 10 {dex) dias, contados
da data do recebimenio do relatério da comissio.

CAFITULO IV
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUALS

Art. 253, O processo administrativo disciplinar ¢ o
instrumento destinado a apurar ¢ punir as infragdes
cometiclas pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes.

An. 254, O processo disciplinar serd conduzido por
comissdo composta de 3 {trés) servidores estiveis,
designados pela autoridade cumpetente. que indicard,
dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante
de cargo cfetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1.°Q presidente da comissao designard o membro que
#rh secretarid-la.

§ 2.° Niio poderd integrar a comissiio de processo
administrative disciplinar o conjuge, companheiro ou
parente do indiciadv, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral. até o quanio grau.

Art. 255, A comissiio exercerd suns atividades com
independéneia © imparcinlidude, asseguradeo o sigilo
necessario 4 elucidagiio do fato ou exigide pelo interesse
da administragiio.

Pardgrafo gnico. As reunides ¢ as audi€ncias da
comissio terfio cardter reservado,

Art. 256. O processo disciplinar se desenvelve nas
scguintes fases:

| - instauragdio, com a publicagiio do ato yue constituir a
comissiio;

I1 - inquérito administrative, que compreende instrugdio,
defesa ¢ relitdrio;

11T - julgamento.

Art. 257, O processo administrative disciplinar serd
inicindo no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da
portaria designatoria dos membros da comissio ¢
concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel, |
(uma) vez, por igual periodo, se as circunstincias o exigir.,

§ 1. Sempre que necessdrio, a comissio dedicard tempo
integral nos seus trabalhos, Nicando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final,
§ 2. As reunides da comissaio serfio registradas ¢m atas
que deverio detalhar as deliberagbes adotadas.

Segiio]
1o lnquérito Administrativo

Art. 258, O inquérito administrative obedecerd ao
principio do contraditério, assegurada ao acusade
ampla defesn, com a wilizagdo dos meios e recursos
admitidos em dircito.

Art. 259, Os autos de sindicincia administrativa
integrario o processo disciplinae, como peea informativa
da instrugiio, nos cusos previstos neste Estaiuto.

Pardagrafo univo. Na hipotese de o relatorio da
sindicincia concluir que a infragiio csta eapitulada como
ificito penal. a nutoridude competente encaminhiard copia
dos autos ao Ministério Pablico, independentemente
dn imediatn instauragdoe do processo administrativo
disciplinar.

Art. 260. Na fase do inquérito administrative, a comissio
pramoverd a tomada de depoimentos, acareagtes,
investigaedes e diligéneias que entender cabiveis.
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
neeessirio, a téenicos ¢ peritos, de modo o permitir a
complets elucidugdo dos fatos.

Art, 261, £ assegurado ao servidor o dircito de
acompanliar o processe pessoalmentc ou porintermédio
de procurador, arrolar € reinquirir testemunhas, produzir
provas e formular quesitos quando houver prova
pericial.

§ 1." O presidente da comissdo pocleri denegar pedidos
consideraddos impertinentes, meramente protelatdrios ou
de nenhum interesse para o esclarccimento dos fatos.

§ 2.° Serd indeferide ¢ pedido de prova pericial quando
a comprovaciio do fato independer de conhecimento
especial de perito,

An.262. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada
a indiciagdo do acusado. com a ¢specificagiio dos fatos
a cle imputados ¢ das respectivas provas,

§ 1.0 acusado sera citado pelo presidente da comissio
para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias.
contados da data do recebimente da notificagiio,
devendo, a segunda via, com o ciente do acusado, ser
anexada aos sutos,

§ 2.° E assepurada ac acusado vista do processo na
repartigio.

§ 3.° Hovendo dois ou mais acusados, 0 prazo serd
comum ¢ de 20 (vinte} dias, contados da daia do
recebimento da notificagdo pelo altimo dos acusados.

§ 4." No caso de recusa do acusado em apor o ciente na
segunda via da notificagio, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada, em termo préprio, pclo membro
da comissao gue fizer a notificagio. cujo fato serd
comunicado 4 chefia do acusado, ficando este passivel
de responsabilidade funcional.

§ 5.° As notificacdes poderio ser expedidas por
correspondéncia pestal, desde que contenham o
respectivo comprovante de aviso de reeebimento,

Art. 263. O acusado que mudar de residéncia deverd
comunicar 4 comissiio o lugar onde poderd ser
encoatrado.

Art. 264, Estando em lugar incerto ¢ néio sabido, o
acusado scrd citado para apresentar defesa escrita no
prazo de 10 (dez), mediante edital publicado no Didrio
Oficial do Municipio.

§ 1.° O prazo a que se refere o caput deste artigo serd
contado da data da publicagdo do edital.

§ 2.° Havendo dois ou mais acusades em lupar incerto ¢
o sabido. o prazo scri comum de 20 {vinic) dias,
contados da data da publicagdo do edital.

Art. 265. Considerar-se-d revel o acusado gque,
regularmenme netificado, ndio apresentar defesa no prazo
previsto neste Estatuto.

§ 1.* A revelia serd imediatamente comunicada 4
autoridade competente e declarada, por terme, nos autos
do processo ¢ devolverd v prazo para a defesa.

§2.° No prazo de 3 (trés) dins, o autoridade competenie
designari um servidor cstdvel para, na qualidade de
defensor dativo, defender o acusado revel, devendo ser
ocupante de cargo efetive superior o de mesmo nivel,
ou ler nivel de escotaridade igual ou superior so do
acusado.

§ 3.° Q prazo parn apresentagdo de defesa eserita do
acusado revel serd de 10 (dez) dias, contados da data da
pubiicagiio du ato de designagdo do defensor dative
pela autoridade competente, devendo uma copin da
publicagiio scr ancxada aos autos.

§ 4.° Na hipdtese de dois ou mais acusados revéis. o
prazo para apresentagiio de defesa escrita seqd de 20
{vinte) dias, comados da data da publicagiio doe ato de
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designagiio dos defensores dativos peln autoridade
competente, devendo uma ¢opin da publicagdo ser
ancxada aos autos.

Art. 266. E permitide av indiciado areolar a1é 5 (cinco)
testemunhas, devendo apresentd-las e gualifici-las no
instrumento de defesa escrita.

Art. 267. As testemunhas serdio notificadas a depor
mediantc notificagiio cxpedida pelo presidente da
comissdo, devendo, a sepumda via, com ¢ ciente da
testerunha, ser anexada aos autos.

§ 1.7 St a testemunha for servidor, a notificagio serd
imediatamente comunicada ao chefe du repartido onde
serve, com & indicagho do dia e hera marcados para
inquirigio.

1. s¢ a testemunha, sendo servidor, ndo comparecer
parg depar, o tate serd comunicado ae sew superior
hierdrquico, ficando passivel de responsabilidade
funcionzl.

§ 2.° S¢ a testemunha nie for servidor, a notilicagio
serd expedida ao enderevo indicado no rol de
testemunhas apresentado pelo indiciado, juntamente
com sua defesa administrativa,

1 - s¢ a tesiemunha, nio sendo servidor, deixar de
comparecer para depor, embora regularmiente notificada
para o ato, ficard passivel de responder pelo crime de
desobediéncia, podende o indiciado requerer, no prazo
de 5 {cinco) dias. o disposto no art, 272, deste Estatuto.

Art. 268. O depoimento serd prestado oralmente e
reduzido o termo, nde sendo licito i testemuoha trazé-lo
por userito.

§ 1.° As testemunhus seriio inquiridas separedamente.
§ 2.° Na hipdtese de depoimentos contraditérios,
praceder-se-d & acareagiio entre o5 depoentes.

§ 3.° Ausente algum dos notificados para a acareagio,
ao que estiver presente serd dado conhecer os pontos
de divergéneia, consignando-sc o que ¢xplicar ou
observar

Art. 269, € permitido ao indiciado apresentnr reperguntas
A5 testemunhas por intermédio do presidente da
comissdo, que podera indeferir us que adio tiverem
concxdo coma falta.

Purdgrafo (nico. A defesa poderd exigir que sejo
consignado no termoe o indeferimento, inclusive a
repergunta recusada pela presidéncia.

Art. 270. Se a testemunha ndo souber assinar ou ndo
puder fazé-lo, a comissio centificarsi o ocorrido ¢ o termo
serd assinado a rogo, tomande-se desta A impressio
digital, no local reservado 4 assinatura.

Art. 271, Os menores de 18 (dezoito) anos poderdio ser
ouvidos na qualidade de informanies, devendo ser
assistidos, ne ato de inquirigdo, pelos seus
responsaveis.

Pardgrafo inico. Os informantes de que trata este arligo
seriio notificados na pessoa dos scus responsaveis.

Arl. 272, Durante o produgdo de prova, ser licito a0
indiciudo requerer o desisténcin ou a substituigio de
testemunhas, observado o timite estabelecido no art,
260, deste Estatuto.

Art. 273, Concluida n inquiri¢ao das icstcmunhas, a
comissio promovera o interrogatério do indiciado.

§ 1.° No caso de mais de um indiciade, cada um deles
serd ouvido separadamente, ¢ sempre que divergirem
em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, serd
promovida a acarcagiio culre 05 MEsMos.

§ 2.* O depoimento serd prestado oralmente ¢ reduzide
a tenmo, ndio sendo licito ao indiciado trazé-lo por eserito.
§ 3." Na hipotese de depoimentus contraditdrios.
proceder-se-& A acareaglo entre 05 indiciados.

§ 4. Ausente algum dos indiciados para a acareagio,
a0 que estiver presente serd dado conhecer 0 ponios
de divergéncia, consignando-se o que cxplicar ou
observar.

Ant, 274, Concluido o interrogatdrio, o indiciado poderd
apresentar alegacdes finais no prazo du § (cinco} dias.

Art, 275. Findo o prazo para apresentagio de alepagdes
finnis, n comissiio claborard relatorie minucioso, onde
resumird as pegas principais dos putes ¢ mencionard as
provas ¢m que s¢ baseou para formar o sua convicgdo.

§ 1.°0 relatdrio serd sempre conclusive quanto &
inucéncia ou & responsabilidade do servidor.

§ 2.” Reconhecida a responsabilidade do indiciado, a
comissio indicara o dispositive legal cu regulamentar
transgredido. considerando o natureza ¢ a gravidade da
infraco, os antecedentes funcionais do indiciado, os
danos que dela provierem para o servige piblice
municipal € as circunstancias atenuantes e agravantes
consideradns para a gradagio da penalidade
administrativa,

[ - Siio consideradas circunstincias alenuiames:

) primaricdade do infrator;

b) inexisténeia de dono causade ao erdrio pablico
municipal;

¢} reparagiio espontiinea do dano;

d) outros elementos considerados relevantes,
fundamentadamente,

Il - Sio consideradas circunstiincias agravantes:

a) reincidéncia do infrator;
b} dano causado a0 cririo pablico municipal:

c) emprego de violéncia ou prave ameagn;
d) outros elementos considerados relevantes,
fundameniadamente.

Art, 276. Quando houver duvida sebre a sanidade mental
do acusade, a comissio propord & autoridade
competente que cle seja submetido a exame por junta

médica oficial.

Parigrafo inico. O incidente de sanidade mental serd
processado em nuto apartado ¢ apenso a0 processo
principal, apds u expediciio do laudo pericial.

A, 277. Concluido 0 exame, o processe serd devolvido
4 comissfio, para andlise do taudo pericial.

i - Se o laudo pericial concluir pela sanidade mental do
acusado por gcasifio da pritica das irregularidades. a
comissio comunicard o fato 4 awtoridade competente ¢
dard prosseguimento ao processo.

1l - Se o faudo pericial concluir pela insanidade mentad
do acusado por ocasido da pratica das irregularidades,
a comissdo deveri propor no scu relatério o
arguivamento do processo.

11 - Se o laudo pericial concluir pela insanidade mental
do acusado em ocasifo posterior 3 pritica das
ircegularidades, persisiente ao longo do processo, a
comissdo suspenderd 0 processo ¢ repetird o exame
periodicamente at€ que o acusade csicja recuperade,
ou venha a sc aposcntar por invakidez ou ocurra 8
prescrigio.

Art. 278. Se a insanidade ¢ posterior ao cometimenio do
{nto investigado, mas ninda persiste por ocasiio do
processa disciplinar, deverd a Comissiio suspender o
protesso ¢ repetir o exame periodicamente ate que o
acusado csteja reeuperade. venha a s¢ aposentar por
invalidez ou ocorra a prescrigio

Art. 279, O processo disciplinar, com o relatério da
cemissio, serd remetido 3 autoridade instauradora do
processo, para julgamento.

Art. 280 E permitido 4 comissiio lomar corhesimento de
arguicdes novas que surgirem contra o indicado, caso
em que este tent direite de produzir contra ¢las as provas
que tiver.

Seglio 1i
Do Julgamenio

An, 281, A autoridade instauradorn deverd proferir o
julgamento do processo adminisirativo disciplinar no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento
do relatdrio da respectiva comissdio, observado o
disposto no art. 235, deste Estatuto,

§ 1.° Sc o penalidade a ser aplicada exceder a alguda da
autoridade instauradora do processe, este serd
encaminhzado & autoridade competente, na forma do art.
235, desle Eslatuio, a qua decidied em igual prazo.

§ 2." Havendo mais de 1 (um} indiciado ¢ diversidade de
sangdes, o julgamento caberd § autoridade competente
para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3.* Reconhecida a inocéncia do servidor pela comissdo,
a autoridade instauradorn do processo determinark o
seu arquivamento.

Arl. 282, O julgamento acatard o relatdrio da comissdio,
salvo quando estc for contrdrio as provas dos aulos.
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Parigrafo dnico. Quando o reladrio da comissao
contrariar as provas dos aulos, a awtoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
atenu-ta ou isentar o servidor de responsabilidade.

Ast. 283, Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a
autoridade que determinou 2 instavragdo do processo.
out outra de hierarquia superior. declarard a sua nulidade.
total ou parcial, ¢ ordenard. no mesmo ato. a constittigio
de outra comissio para instawragiio de novo processo.

Paridgrafo (nico. O julgamento fora do prazo legal niio
implica nulidade do processo.

Art. 284. Extinta a punibilidade pela prescrigio, a
autoridade julgadors determinari o registro da prescrigiio
nos assemtamentos individuais do servidor.

Ar. 285, Quando a infeagdio estiver capitulada como
crime, o processo discipiinar serd remctido ao Ministério
Pablico para instauragdo da agde penal. ficando
trasladado na repartigio.

Art, 286. O servidor gue responder a processo
administrativo disciplinar 56 poderd ser cxoncrado o
pedido, ou aposentude voluntariamente, apés a
conclusio do processo ¢ o cumprimento da penalidade,
caso aplicada.

Paragralo (nico. A exeneragdo de que trata o arl. 66
deste Estatute seri cenvertida em demissio, nos cusos
de constatagio de falta funcional prevista no art, 229,
apurada ma forma do Capitulo |, deste Titulo.

carfruLov
DA REVISAD DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Arl, 287, Caberd revisdo do processe administrativo
disciplinar no praze de 10 {dez) dias. contados da data
da publicagiio no Didrio Oficial do Municipio. da decisio
proferida pela antoridade julgadora,

Art. 288. O processo administrativo pederd ser revisto,
a qualquer tempo, o pedido ou de oficie, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstiincias suscetiveis de
Jjustificar a tnoeéoein do punido ou o inadequagdo da
penalidade aplicada.

§ 1. Em cuso de lalecimento. auséncia ou
desaparecimento do servidor piblico, qualquer pessoa
da familia poderd requerer a revisdio o processo.

§ 2.° No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisio sera requerida pelo respectivo curader.

An, 289, O pedido de revisio deverd ser {eito por escriio
¢ dirigido A awtoridade instauradora do processo
administrativo, que designard a comissio revisora na
forma do arl. 254, deste Estatuto, sendo impedidos de

funcionar na revisdo os membros da comissiio de ~

processo administrative diseiplinar que claborou o
relatdrio emitido no processo origindrio.

Art. 290. No pedido de revisio do processo

administrativo disciplinar, o 6nus da prova cabe ao
requurente.

Ar1, 291, A simples alegagiio de injusti¢a do penulidade
niio constitui fundamento para a revisiio. que requer
clementos novos ainda nito aprecindos no processo
origindrio.

An. 292, O pedido de revisdio corverd em apenso 10
processo origindrio.

Art. 293. A comissiio avaliard o pedido de revisio do
processo ¢ elaborard o seu relatério no prazo de 10 (dez)
dias, contndos da data de publicagio do ato que
constituir a comissiio revisora, admitida o sua
prorrogagdo 1 {uma) vez, por igual prazo, quando as
circunstincias o exigirem,

Art. 294 Aplicam-ge aos trabathos da comissio revisora,
no que vouberem, as nenmas ¢ procedimentos proprios
dn comissiio de processo administralivo disciplinar.

Art. 295, O podide de revisdo, com o rclatoriv da
comissiie revisora, serd remetido & awtoridade
instauradora do provesso, para julgamento,

Art. 296. No prazo de 10 (dez) dias, comados do
recebimento do processo, a awtoridade instauradora
proferird a sua decisio. observade o disposte no art.
235, deste Estatuto.

§ 1.* Julgada procedente a revisdv, serd declarada sem
eleito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os dircitos do servidor, exceto em relngiio & destituigio
do cargo em comissiio ou de fungiio de confianga, que
serd convertida em exoneragiio.

§ 2.° Julgada improcedente a revisfio, a penalidade
aplicada serd mantida em todos os seus termos, com
efeitus contados da data da publicagiio no Didrio Qficial
do Municipio, du decisde administrativa que julgou o
pedido de revisio du processo administrative disciplinar,

Art, 297. O julgamento acatard o relatério da comissio
revisora, salvo quando este for contririo is provas dos
autos.

Pardgrafo wnico. Quando o relawerie da comissiio
revisora conteariar as provas dos autos, 2 puwloridade
julgadara poderi, motivadamente, manter a penafidade
proposta, atenud-la ou iseniar o servidor de
responsabilidade.

Art, 298. Niy cabe recurso da decisdo que julgar o pedide
de revisiio do processo adminisirativo disciplinar,

Art, 299, Verificada a ocorréncia de vicio insandvel
vcorrido apbs a apresentagio do pedido de reviséo, o
autoridade que designou a comissiio revisora ou gutra
de hicrrquia superior declarard a sua nulidade, total ou
parcial, ¢ ordenard. no mesmo o, a constituigia de
nova comissiio revisorn, observado o disposte nesta
Segilo.

Art. 300, O julgamento do pedido de revisiio fora do

prazo legal ndo implica nulidade da pena.

TITULO XD
DAS DISPOSICOLS FINAIS

Art. 301. O dia do servidor serd comemorado em 28 (vinte
¢ oita) de outubro.

An. 302. Poderdio ser instiiuidos os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos ios respectivos
planos de carreira:

| - prémios pela apresentagiio de ideias, inventos ou
trabalhes que favoregam o aumento de produtividade ¢
a redugiio dos gastos operacionais;

1l - prémios por assiduidade e produtividade, com
critérios objetives a screm estabelecidos em
regulamento;

11§ - concessiio de medathas, diptomas de honra o
mérito, condecoragiv ¢ elogiv.

Art. 303. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio
filosofica, o servidor niio poderd ser privado de
guaisquer dos seus dircitos, sofrer discriminagio em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres.

Art, 304, Ao servidor ¢ assegurado o direito i livre
filiagdo sindical ¢ o de greve, observados os seguintes
dircitos:

I - ser representade pelo sindicato, inclusive como
substitulo processual;

11 - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano
ap0s o final do mandato, exceto se a pedido;

111 - de descontar cm folha, sem dnus para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades ¢
contribuigdes definidas em assembléia geral da
categoria, desde que filiado no sindicato.

§ 1.2 Nenhum servidor ¢ obrigado a tilinr-se ou a manter-
se filindo a sindicado, sob qualguer forma vu pretexto.
§ 2. O direito de greve sera exercide nos termos ¢ nos
limites definidos em lci especilica.

Art, 305. Consideram-se da familia do servidor, além do
cinjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam is suns
expensns ¢ constem do seu assentamento individual,

Pardgrafo finico. Equipura-s¢ uo conjuge, 0 companheira
ou companhcirg que comprove unido estivel como
catidade familiar.

Art. 306, Os atestados médicos concedidos avs
servidores municipais, quande em tratamenio fora do
Municipio, terdo sua validade condicionada d ratificagdo
posterior pela junia médica oficial.

Art. 307, E facultada o delegagiio de competéncia quanto
a atos previstos neste Estatute,

Art. 308. Os prazos apontados neste Estatuto serdo
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego
¢ incluindo-se o do vencimento, ficande prorrogado,
para o primuire dia 0til seguinte, o prazo vencido em dia
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que ndo haja expediente no Pago Municipal.

Art. 309, As disposigdes constantes neste Estatuto sio
extensivis 4 Fundagio Educacional de Arapongas e ao
Instituio de Previdéncia. Pensio e Aposentadorias dos
Servidores de Arapongus - IPPASA.

Art. 310. Os empregos publicos, que serdo preenchidos
mediante centrato per prazo determinado ¢ scus
ocupantes denominados empregados pablicos, sio
regidos peta Consolidagio das Leis do Trabalhe.

Art. 311, Esta fei entra em vigor 60 (sessenta) dias a
contar da publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario, especialmente a Lei n. 2.147, de 06 de noverbro
de 1992, aLein® 3.095, de 30 de margo de 2004, a Lein®
3.143, de 09 de selembro de 2004, e Lein®. 3.516, de 28 dle
maio de 2008, bem como todas as suas alteragdes.

Arapongas, 25 de janeiro de 20106.

ANTONIO JOSE BEFFA
Prefeito

SANDROJ.A. CICERQ
Secretdrio Munieipal de Administragdo

1p0e sobrea b \
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS,
Estado do Parand, ¢ dd outras providéncias.

ACAMARAMUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO
DO PARANA, DECRETOU. E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

TITULOL )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBREA
ESTRUTURA BASICA

Art. 1° Para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, 0 Municipio de Arapongas dispori de
unidades organizacionais da Administragio Direta e de
entidades da Administragic Tndireta, integradas
scgundo os sctores «de atividades relativas as metas ¢
objetives, que devem, conjuntamente. buscar atingir.

§ 1° O Poder Executive serd exercido pelo Prefeito
Municipal.

& 2° Auxilieriio diretamente o Prefeito Municipal, no
exercicio do Poder Executivo, os Secretarios Municipais,
o dirigente principal de cads uma das unidades da
Administragdo lndircta, Assessores nemeados cm
comissio para esse [im, Dirctores, Gerentes e Cheles de
Divisie das Secretarias ou Grgdos equivalentes, nos
termas desta Lei.

§ 3° A Administragic Direla compreende o exercicio das
atividades de administragdo piblica municipal,
exceutado dirctamente pelas unidades administrativas,
a saber:

[. C}rgﬁos colegiados de deliberagiio, consulia e
orientagiio;

i, Unidades de assessoramento ¢ apoio direto ao
Prefleito, pura o desempenho de fungdes auxiliares,
courdenugiiv e controle de assuntos e programas
intersecretarias;

111, Secretarias municipais de natureza meio e fim, érgios
de primeiro nivel hierdrquico, para ¢ planejamento,
comando, coordenagio, fiscalizagdo, exccugio, controle
e orientagiio normativa da agao do Poder Executivo.

TiTuLou
DA ORGANIZACAD DO PODER EXECUTIVO

CAPITULOI
DAORGANIZACAQ DAADMINISTRACAD
DIRETA

Art. 2° A estrutura organizacional do municipio de
Arapongas compde-se pelos seguintes orgios da
administragio direta:

1. Gabinete do Prefeito - GAPRE;

11. Scerctaria Municipal de Governe — SEGOV;

ILL. Secretaria Municipal de Administragio - SEMAD:
IV Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN:

V. Seeretaria Municipal de Qbras. Transpories ¢
Desenvolvimento Urbano - SEQDUR;

V1. Secretaria Municipal de Educagio - EDUCAGAQ;
VII. Scerctaria Munivipal de Esporte — ESPORTE;

VI Sccretaria Municipal de Scguranga Publica ¢
Trinsito- SESTRAN;

1. Secretaria Municipal de Saude - SAUDE;

X. Secretaria Municipal da Cuitura, Lazer e Eventos -
SECLE;

XI. Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS:

XM, Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional - SESAN;

X101 Secretaria Municipal da [ndastria, Coméreio e
Turismo — SEMIC;

X1V, Secretaria Municipal de Agricultura, Servigos
Publicos e Meio Ambiente - SEASPMA.

Art, 3° Além das secretarias referidas no artigo anterior,
¢ Prefeito Municipal poderd instalar atg 02 (duas)
secretarins municipais de natureza extraordingria, para
tratar de assuntos ou programas de importincia ¢
duragdo (ransitoria.

Pardgrafo tmico. O ato de instataglio da seeretaria de
natureza cxtraordindria indicard a duragfio cstimada da
missio a ser cumprida, os meios admunistralivos a serem
usudos ¢, conforme o caso, as unidades administrativas
que devam, temporariamente, ser vinculadas ao novo
orgio.

Art. 4" A estrutura organizacional ¢ funcional de cada
uma das scerctarias municipais, atendidas as suas
peculiaridades, poderd compreender unidades
administrativas dos seyuintes niveis:

1 - Nivel de Direglio Superior ¢ Assessoramento,
representado pelo cargo de Seeretirio Municipal,
Controlader Interno, Procurador Juridice ¢ Assessor de
Gabincte I, com fungdes relativas a lideranga, articulagdo
e controle dos resuliados da drea de atividades, simbelo

CCl;

[T - Nivel de Dircgilo ¢ Assessoramento (Assessoria
Técnica Executiva e Assessoria de Gabinete 11), com
fungoes de diregiio, desenvolvimento de pregramas ou
projelos. permanentes ou transitérios, increnles a
finalidade do orgdo, simbelos CC2 ou FGI, quande a
fungdo for exercida por funciondrio detentor de carge
efetivo;

11 = Nivel Gereneial, Administrativo ¢ Asscsseramento
(Assessoria Técnica c Assessoria de Gabinete {I1), com
fungdes de geréncia de unidades administrativas,
Inerentes a sua area de atuagiio. correspondente a0 grau
de complexidade, simbolos CC3 ou FG2, quande a fungiio
for excreida por funciondrio detentor de cargo efetivo;
IV — Nivel de Chefia de Divisio e Assessoramento
{Asscssoria de Gabincte 1V), com fungocs de
coordenagdo das atividades inerentes a sua drea de
atuagdo, simbolos CC4 ou FG3, quando 4 fungio for
exercida per funciondrio delentor de cargo efetive,

§ 1" As fungbes gratificadas, nominadas atraves dos
simbolos FG, de que tratam os incisos 11, ITi e [V deste
artigo, sb serfio concedidas a servidores devidamente
aprovados em concurso piblice {servideores estatutarios
efetivos), ainda que em estdgio probatério.

§ 2 Ficam mantidas as gratificagdes especiais por
desempenho em Comissdes permangnles em numero
satistatorio a atender o necessidade, enquanto durar a
designagiio, no valor correspondente a 25% (vinte ¢
cinee) de salirio minimo municipal vigente.

§ 3* Ficam mantidas as gratificagdes de fungiio para os
servidores efetivos de outra estera governamental,
criadas pela lei n° 3.495 de 24 de margo de 2008.

§ 4° Deverd ser ocupado por servidor efetivo, 0 minimo
de 60% (sessenta por cento) dos cargos em nivel de
chefia, constantes dos incisos § a |V deste artigo.

§ 5° O dJisposto neste artigo ndo s¢ aplica ds Scerctarias
Extraordingdrias,

CAPITULO [}
DAORGANIZACAQ DAADMINISTRACAQ
INDIRETA

Art. 5° A administragdio indireta ¢ composta dos
seguinles redos:

1 - Autarquiz:

a) Instituto de Previdéncia. Pensdes e Aposentaderias
dos Servidores de Arapongas — IPPASA.

1}~ Fundagdio:

a} Fundagdo Eduecacional de Arapongas,

[1I - Secicdade de Ecoromia Mista:

a) Companhia de Desenvolvimento de Arapongas —
CODAR.

Pardgrafu Unico - As estruturas e competéncias das
entidades referidas nos incises §, 1T [1T deste artigo sdo
aquelas delinidas nas respectivas leis instituidoras.

CAPITULOTIL
DAS DISPOSIGOES FINAIS SUBRE A ESTRUTURA
BASICA

Art, 6° Os orgdos da Administragio Direta estario
vinculados ao Prefeito Municipal.

Pardgrafo tnico. Os orglies da Administragio Indircta
observarfio a politica do Governo Municipal.

PRI SRR T
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MENSAGEM N°, 074/2015.

Arapongas, 03 de novembro de 2015.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos a Vossas Exceléncias os inclusos Projetos de
Leis n°.s 087/2015 e 088/2015, que tratam, respectivamente, do novo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e da nova Estrutura Organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Arapongas.

Para completar a reforma administrativa que ora se inicia, falta o
encaminhamento a esta Casa de leis o Projeto que disciplina o novo Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR), que sera encaminhado nos proximos
dias, eis que ainda necessita de pequenos ajustes.

O trabalho pertinente a esta Reforma Administrativa teve inicio
em 2014, quando foi constituida Comissdo de Reformulagéo especial de servidores
publicos, formada por profissionais de carreira, além de representantes do Sindicado
dos Servidores Publicos Municipais.

, Quanto ao novo Estatuto (Projeto de Lei n®. 087/2015), algumas
consideragbes sdo pertinentes. Como é do conhecimento dos nobres Edis, o
Estatuto vigente em nosso Municipio foi instituido em 1992, através da Lei n°
2.147/92, e que cumpriu o seu papel ao longo de 23 anos em que se manteve em
vigéncia em nosso Municipio.

Todavia, o aperfeicoamento dos estudos e julgamentos
proferidos pelos tribunais pétrios, assim como © amadurecimento da doutrina
juridica, no que tange ao direito administrativo brasileiro nas Ultimas décadas,
reacendeu a necessidade de serem atualizados os aparatos juridicos dos
municipios, inclusive o nosso.

Para tanto,-a Comissdo de Reformulagdo do Municipio se
empenhou com afinco, nos ultimos meses, nesta empreitada histérica que em muito
contribuira para o funcionamento mais eficiente da maquina administrativa, em
sintonia com as novas tendéncias juridicas que haverdo de permitir e facilitar a
atuagdo mais dindmica e objetiva de nossas autoridades municipais, juntamente
com os servidores.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
. Estado do Parana

M

O Estatuto do Servidor nada mais é do que a norma legal
regulamentadora da situagdo funcional dos servidores publicos, podendo ser
considerado como o conjunto de disposicdes legais a serem aplicadas aos
servidores plblicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Nele estdo abordados o regime juridico do servidor, formas de
provimento, jornadas, horarios e regimes de trabalho, direitos e vantagens do
servidor, férias, licencas, afastamentos, regime disciplinar, beneficios, etc.

Com as afinagbes trazidas por este novo projeto, temas
complexos de diversas areas do direito se transformaram em simples instrugbes
sobre os direitos e deveres dos servidores municipais, contendo conceitos,
definicdes e esclarecimentos raramente encontrados em leis semelhantes vigentes
em outros municipios.

Com isso, através da aplicagdo de uma legislagdo mais moderna
e completa, serdo garantidas melhores condi¢des de vida e de servigo para todos,
aplicando-se ainda corretamente as disposigdes constitucionais.

Dentre os principais beneficios dos servidores, podem ser
destacados a Promogao horizontal, em que o servidor muda de nivel de vencimento,
em decorréncia do mérito apontado em avaliagao de desempenho periddica (2% por
nivel) - hoje a promogao horizontal acontecia a cada 2 anos e conforme projeto de
lei, sera anualmente.

Havera a manutencdo da Gratificagdo por exercicio de fungao
em Comissdo Permanente, da Incorporagio, e da Gratificagdo pelo Exercicio do
Cargo em Localidade do Interior do Municipio, da Peclnia.

Serdo mantidas as Licencas para a) Tratamento de Satde; b)
decorrente de Acidente em Servigo; ¢) Maternidade; d) Adotante; e) para
Amamentagao; f) Paternidade, aumentada de 5 para 10 dias; g) por Motivo de
Doenga em Pessoa da Familia, com majoragdo de sua abrangéncia; h) para o
Servigo Militar; i) para Tratar de Iinteresses Particulares; j) para Desempenho de
Mandato Classista; e k) Licenga para Atividade Politica.

Houve manutengdo da previsio dos afastamentos: a)
Afastamento para Servir a outro Orgdo ou Entidade; b) Afastamento para
Participagdo em curso de Pés-Graduagao, Aperfeicoamento ou Atualizag@o; c)
Afastamento para Exercicio de Cargo em Comissdo; e d) Afastamento para
Representagao Oficial Determinado pela Administragao.
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Foram conservadas e ampliadas inimeras outras vantagens
conquistadas pelos servidores, dentre elas: a) concesséo de dispensa para doagéo
voluntaria de sangue, que aumentou de 1 dia em cada 12 meses, para 1 dia a cada
6 meses; b) concessio de dispensa para se casar - aumentou de 3 para 8 dias; ¢)
concessdo de dispensa em caso de falecimento do cdnjuge, companheiro, avos,
pais, madrasta ou padrasto, sogros, filhos, enteados, netos, menor sob guarda ou
tutela e irmaos - aumentou de 3 para 8 dias e aumentou ainda a abrangéncia,
incluindo agora o companheiro, avés, madrasta, padrasto, enteados, netos, menor
sob guarda ou tutela e irméo (antes n&o existia esta possibilidade); d) concessao de
dispensa para atender convocagao do Poder Judiciario; e) concesséao de dispensa
para alistar-se como eleitor; f) concessdo de horario especial para servidores
estudante - antes era com redugao proporcional da remuneragao, de acordo com a
redugdo da carga horaria diaria, e no projeto esta sem redugao da remuneracgéo,
precisando apenas repor a carga horéria faltante; g) aforamento perpétuo; h) auxilio
alimentagao (cartao alimentagao); i) auxilio transporte; e ) auxilio ao filho deficiente.

Outros beneficios criados ou beneficios ja previstos atualmente,
mas nao concedidos por falta de regulamentagéo: a) Gratificagao por Encargo de
Concurso - sera devida ao servidor que, em carater eventual, participar de banca
examinadora, comissdo para exames orais, corregao de provas discursivas,
elaboragao de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos; b) Acréscimo no vencimento, decorrente da realizagdo de cursos de
aperfeicoamento (3% a cada 100 horas de curso); ¢) Licenga Prémio - apés cada 5
anos de exercicio no Municipio, o servidor estavel tera direito a 3 (trés) meses de
licenga-prémio, com remuneragao integral do cargo; d) Concesséo de horario
especial para o servidor portador de necessidades especiais (independente de
compensagdo de horario); e) ATS - serd considerado, para fins de ATS (Adicional
por tempo de Servigo), o tempo de servico referente a cargos anteriormente
ocupados pelo servidor sob o regime estatutario, seja de provimento efetivo ou em
comissdo, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), da Contratagéo Temporaria
(PSS) ou de quaisquer outras formas. Hoje s6 ¢ contado o do regime estatutario; )
Auxilio Natalidade - qualquer servidor(a), quando nascer seu filho(a) ou por adoc¢ao,
recebera o valor de 1 (um) salario-minimo nacional (hoje, R$ 788,00); e g) Auxilio
funeral - por motivo de falecimento de servidor, sera pago a importancia referente a
referéncia 1, classe A, do grupo profissional basico 1 — GPB1 , a titulo de auxilio-
funeral, ao conjuge ou, na falta deste, a pessoa que provar ter feito as despesas.

Quanto & nova Estrutura Organizacional do Poder Executivo
municipal (Projeto de Lei n°. 088/2015), a Comissao de Reformulagao, para elabora-
la, ouviu toda a Administragdo, analisando-se cada setor, segao, departamento,
enfim, Secretaria por Secretaria, ora existentes.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

M

A nova Estrutura Organizacional compreendera a disposigao das
diversas unidades que compdem o Poder Executivo de nosso Municipio, agora
minuciosa e exaustivamente estudadas e projetadas até o seu Ultimo nivel
(atualmente somente ha a disposigdo até o nivel de geréncia), de forma
hierarquizada, visando a clareza das relagdes entre superiores e subordinados,
demonstrando envolver todo o organismo organizacional, como deveres,
responsabilidades, sistemas de autoridade e de comunicagdo existentes na
organizagao.

Para representar a nova Estrutura Organizacional de nosso
municipio sera utilizado o grafico universal denominado Organograma, que consiste
na representagdo grafica abreviada da estrutura da organizagdo e tem como
finalidades, entre outras, representar: a) de forma exata os 6rgéos componentes da
organizagdo como um todo, bem como Secretaria por Secretaria; b) de forma exata
e pormenorizada, as fun¢des desenvolvidas por cada unidade administrativa; c) as
vinculagbes efou relagdes de interdependéncia entre os orgdos; d) os niveis
administrativos que comp&em a organizagéo; e, €) a via hierarquica.

A estruturagdo organizacional é proposta considerando as
inovacdes e determinagdes impostas pela legislagéo federal, na gual se destaca a
Lei Complementar n. 101/2000, bem como as exigéncias indicadas nas
Recomendagdes Administrativas advindas do Ministério Publico do Estado do
Parana, inclusive convencionadas em Termos de Ajustamento de Conduta.

Portanto, submetemos a Vossas Exceléncias os inclusos
Projetos de Leis, esperando contar com a aprovagdo unanime dos Senhores
Vereadores para assunto de tao relevante importancia.

Aproveitamos a oportunidade para apresentarmos nossas
cordiais saudagoes.

P
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PROJETO DE LEI N.° 087/2015

Dispbe sobre o regime jurfdico dos servidores
publicos do Municipio de Arapongas, suas
autarquias e fundacgbes puablicas.

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta lei institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Arapongas, suas autarquias e fundagées plblicas.

Art. 2.° Para os efeitos deste Estatuto consideram-se:

§ 1.° Servidor. a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico no
Municipio de Arapongas.

§ 2.° Cargo Publico: o lugar instituido na organizagdo do servigo publico
municipal, criado com denominag&o prépria, em nimero certo e remunerado pelos
cofres do Municipio, contendo um conjunto de direitos, deveres, atribuicses,
compromissos e responsabilidades, para provimento em carater efetivo ou em
comissao, na forma estabelecida neste Estatuto.

I - O cargo publico pode ser:

a) de carreira: que se integra em niveis ou classes e corresponde a uma
profisséo;

b) isolado: que n&o se integra niveis ou classes e corresponde a uma funcgéo
certa e determinada.

§ 3.° Transformagdo de Cargo: a mudanga de nomenclatura e/ou de
atribuicbes do cargo, transformando-o em um novo cargo efetivo, mantendo-se
sempre os mesmos requisitos de escolaridade e carga horaria, sendo vedada a
diminui¢éo do seu valor inicial de vencimento.

§ 4.° Vencimento: a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor previsto em lei.

§ 5.° Provento, o valor pago ao servidor aposentado ou em disponibilidade,
composto pelo vencimento basico do cargo do servidor em atividade, acrescido
das vantagens incorporaveis, calculados integral ou proporcionalmente conforme
cada caso e na forma deste Estatuto.

§ 6.° Pensé&o: o beneficio pago aos dependentes do servidor falecido.
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§ 7.° Classe ou Nivel, o agrupamento de cargos da mesma denominagio,
com progressividade distribuida por habilitagao do servidor e de acordo com a
complexidade e responsabilidade das fungées atribuidas ao cargo.

§ 8.° Carreira o conjunto de classes ou niveis de mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente de acordo com o grau de complexidade,
dificuldade ou responsabilidade das atribuicdes e formagdo académica,
constituindo-se a linha natural para promog¢éo do servidor.

§ 9.° Quadro de Servidores, o conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo que integram a organizagdo do servico publico
municipal.

I - O quadro compreende:

a) Parte Permanente, integrada pelos cargos de provimento efetivo e em
Comissao;

b) Parte Suplementar, integrada pelos cargos automaticamente suprimidos
quando vagarem, assim estabelecidos em lei.

§ 10.° Remuneragdo, o vencimento do cargo publico, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, previstas em lei.

I - A vantagem permanente & atribuida ao servidor em decorréncia do tempo
de servigo, independente da fungéo que exerga.

Il - A vantagem temporaria é atribuida ao servidor, em carater transitério, em
razdo da natureza e condigdes da fungao que exerga.

Art. 3.° Nenhum servidor podera desempenhar atribuigdo ou assumir
responsabilidade diversa daquela que for inerente ao cargo que estiver ocupando,
ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

Art. 4° E proibida a prestagiao de servicos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

Art. 5.° S&o requisitos basicos necessarios para ingresso ao servigo publico
municipal:

| - nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - pleno gozo dos direitos politicos;
Il - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais:

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada na data da posse;
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V - nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VI - habilitag&o legal para o exercicio do cargo;

VIl - n&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadua! ou federal
por motivo de crime contra a administragio publica; improbidade administrativa;
aplicagao irregular de dinheiros publicos; lesdo aos cofres publicos, dilapidagéo
do patriménio pUblico e corrupgao;

VIl - aprovagédo prévia em concurso publico, nas hipéteses previstas neste
Estatuto;

IX - aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo.
Paragrafo dnico. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos previstos em lei.
] TiTULO Il i
DO CONCURSO PUBLICO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 6.° Concurso Publico é o certame de natureza competitiva e
classificatoria, aberto ao publico em geral, que tem a finalidade de selecionar os
melhores candidatos ac provimento de cargo publico, atendidos os requisitos e
condigbes previstos em edital especifico e na legislagéo aplicavel.

Paragrafo dnico. O edital de concurso estabelecera as regras de sua
execugdo, especialmente sobre:

| - disposi¢des preliminares;
I1 - condigbes de inscrigao;
Il - instrugbes especiais;

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;
V1 - julgamento;

VIl - disposi¢des gerais;

Vill - outras condigGes especiais.
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Art. 7.° Todo concurso publico sera precedido de ampla divulgagéo, com a
publicidade dos seus editais no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande
circulagao local, condicionado ao cumprimento dos seguintes requisitos:

| - necessidade administrativa devidamente demonstrada e justificada;

Il - previsdo de suporte orgamentario, respeitado o limite de despesas com
pessoal, fixado em lei.

§ 1.° Devera ser respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias entre a
publicac&o do edital do concurso publico e a data da realizagéo da primeira prova
ou avaliagao.

§ 2.° Os editais destinardo 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores
de necessidades especiais, desde que preenchidos os requisitos para o cargo,
sendo que este percentual devera incidir sobre a quantidade total de vagas
disponiveis no concurso publico.

§ 3.° Caso a aplicagéo do percentual de que trata o § 2.° resulte em ntimero
fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de
vagas de cada cargo oferecido.

§ 4.° Caso o nimero de vagas seja igual ou inferior a 19 (dezenove), a 5.2
(quinta) vaga aberta sera do portador de necessidades especiais, e, a partir dai,
serdo contados os cargos de 20 (vinte) em 20 (vinte), sendo que o proximo
deficiente sera chamado para ocupar a 41.2 (quadragésima primeira) vaga, o
seguinte para a 61.2 (sexagésima primeira) vaga, e assim por diante.

§ 5.° Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas
destinadas aos portadores de necessidades especiais, as remanescentes seréio
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

Art. 8.° O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, de acordo
com as regras previstas no edital, que também indicara os valores das inscri¢ées
dos candidatos.

§ 1.° De acordo com as peculiaridades de cada cargo a ser preenchido, as
etapas do concurso publico serdo realizadas sob uma ou mais das seguintes
modalidades:

| - prova escrita;
Il - prova pratica;

lll - exame de suficiéncia fisica;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana
m

IV - exame de salide e antropométrico;

V - pesquisa social;

VI - avaliagéo psicologica e/ou adequagéo ao perfil profissional da vaga;
VII - curso de formagao.

§ 2.° Havendo mais etapas, em que uma delas seja a sujeigdo a curso de
formagao, constarao no edital o programa, a duragéo e a forma de avaliagao.

Art. 9.° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo.

Paragrafo dnico. Ndo serd convocado candidato aprovado em novo
concurso, enquanto houver candidato aprovado para 0 mesmo cargo em concurso
anterior, com o prazo de validade nao expirado.

Art. 10. Os concursos publicos serdo supervisionados pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 11. Provimento € o preenchimento do cargo publico pelo titular,
mediante ato do Prefeito Municipal ou autoridade delegada.

Art. 12. O servidor ocupante de cargo publico ndo podera ser provido em
outro, excetuados os casos previstos na Constituicdo Federal.

Art. 13. Para os efeitos deste Estatuto, o provimento de cargo publico
podera ocorrer das seguintes formas:

I - Provimento originario: mediante vinculo inicial, resultante de nomeagao,
estabelecido entre a Administragéo e o novo servidor ou entre a Administragso e o
servidor que passou a ocupar novo cargo publico.

Il - Provimento derivado: mediante alteragéo ocorrida na situagdo de servico,
resultante de promogao, readaptagéo, reintegragdo, recondugdo, reversdo ou
aproveitamento.

a) Provimento derivado vertical: mediante promogdo do servidor, dentro da
prépria carreira,

b) Provimento derivado horizontal: mediante readaptagao do servidor.
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c) Provimento derivado por reingresso: mediante reintegragdo,
recondugéo, reversdo ou aproveitamento do servidor.

Segao |
Da Convocagio

Art. 14. Apés provimento, o servidor serd convocado para, no prazo de 30
(trinta) dias, comparecer & Diretoria de Recursos Humanos, para agendar a data
da realizag8o de exame médico por junta médica oficial, para comprovagio da
aptidao fisica e mental.

§ 1.° A convocagéo do candidato se fard de maneira pessoal, por correio,
telefone ou meio eletrénico disponivel e informado pelo candidato no momento da
inscrigéo.

§ 2.° O comparecimento de que trata o caput podera realizar-se mediante
procuragd@o, com poderes especificos, sendo obrigatéria a presenga pessoal do
candidato para a realiza¢do do exame médico.

Secao ll
Da Nomeacgio

Art. 15. A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo: quando se tratar de cargo de carreira ou cargo isolado,
com prévia aprovagao em concurso plblico;

Il - em comissao: quando se tratar de cargo isolado, declarado em lei, de
livie nomeagéo e exoneragéo.

Art. 16. A nomeagdo para cargo de carreira ou para cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia aprovagdo em concurso publico,
obedecidos & ordem de classificaggo e o prazo de validade do concurso.

Paragrafo unico. Somente sera nomeado o candidato que for julgado apto,
fisica e mentalmente, por junta médica oficial.

Art. 17. A nomeagéo de servidor efetivo, aprovado em concurso publico para
outro cargo, que optar pelo exercicic deste, implica a desinvestidura do cargo
anteriormente ocupado, no caso de ambos n&o serem acumulaveis, com a ruptura
de todos os vinculos que mantinha com o cargo anterior, inclusive em relagéo ao
nivel em que se encontrava anteriormente posicionado, ressalvada a contagem de
tempo de servigo para fins de adicional por tempo de servico.

Art. 18. A aprovagéo em concurso publico, fora do numero de vagas previsto
em Edital, ndo gera o direito adquirido & nomeagéo.
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Secao lll
Da Posse

Art. 19. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 20. Posse é a aceitagdo dos direitos, deveres, atribuigdes,
responsabilidades e compromissos do cargo, previstos neste Estatuto e no
Manual de Ocupagdes dos servidores, formalizada mediante termo lavrado e
expresso pela autoridade que presidir o ato e pelo empossado.

§ 1.° No ato da posse, o empossado apresentara declaragdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e de exercicio ou néo de outro cargo,
emprego ou fungéo publica.

§ 2.° A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento
do servidor do cargo efetivo, isolado ou de carreira, de que for titular ou para o
qual se encontre designado em regime de substituigdo eventual ou temporaria.

Art. 21. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
do primeiro dia dtil subsequente a data de publicagéo do ato de nomeacgso.

§ 1.° E condigéo indispensavel para a posse a apresentacdo a Diretoria de
Recursos Humanos, dentro do prazo estipulado no caput deste artigo, dos
documentos necessarios 3 abertura do cadastro de assentamentos funcional e
financeiro.

§ 2.° O servidor que estiver em licenga ou afastamento podera tomar posse
€m novo cargo nas hipoteses previstas no art. 181, e nos incisos |, lII, |V, alineas
“a", “b”, “c’, "d", “f", "g", "h" e J"; VIl e VIlI, alinea “c”, do art. 186, ambos deste
Estatuto, no 1.° (primeiro) dia Gtil subsequente ao do término do impedimento.

§ 3.° A posse podera dar-se mediante procuragdo, com poderes expressos e
especificos.

§ 4.° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no
prazo estabelecido no caput deste artigo.

Art. 22, S6 haverd posse nos casos de provimento originario de cargo,
mediante nomeacao.

Sec¢ao IV
Do Exercicio

Art. 23. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigées do cargo publico
ou da fungdo de confiancga.

§ 1.° £ de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

10
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§ 2.° O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio seréo
sempre comunicados & Diretoria de Recursos Humanos pelo chefe da unidade
administrativa ou do servico em que estiver lotado o servidor, para serem
registrados no assentamento funcional do servidor.

§ 3.° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com a data de
publicagéo do ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia
atil apés o término do impedimento, que nao poderad exceder a 30 (trinta) dias da
data de publicagéo.

§ 4.° O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato
de sua designagéo para fungdo de confianga, se nao entrar em exercicio no prazo
previsto no § 1.° deste artigo.

§ 5.° O servidor sera afastado do exercicio, caso seja privado de sua
liberdade em decorréncia de prisdo cautelar, pronunciado por crime de
competéncia do Tribunal do Juri ou condenado por crime inafiangavel, até decisao
final transitada em julgado.

§ 6.° O servidor continuar4d em exercicio nos casos de condenagéo penal
transitada em julgado que n&o determine a perda do cargo ou fungéo, salvo se a
pena ou medida imposta na sentencga o impossibilite de fazé-lo, hipétese em que
continuara afastado do cargo.

§ 7.° A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 24. A promogao nao interrompe o tempo de exercicio, que & contado no
novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

Art. 25. Os efeitos funcionais e financeiros s6 serdo considerados e devidos
a partir do exercicio do cargo.

Secao V
Do Estagio Probatério

Art. 26. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ac estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliag&o obrigatoria e permanente para o desempenho das atribuigées do cargo,
observados o0s seguintes requisitos, consistentes em:

| — assiduidade: cumprir a jornada de trabalho, sem cometer faltas;

Il - disciplina: respeitar as leis, as normas e as disposi¢cdes regulamentares
e cumprir os deveres de cidaddo e de servidor, atendendo &s tarefas para as

11
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quais € designado e cumprindo, com fidelidade e presteza, as determinagoes de
sua chefia e superiores hierarquicos;

Il - capacidade de iniciativa: a habilidade do servidor em adotar providéncias
em situagSes néo definidas pela chefia ou néo previstas em regulamento interno;

IV — produtividade: ser capaz de realizar tarefas, projetos e acdées com
eficacia, celeridade e corregao;

V — responsabilidade: assumir os resultados, positivos ou negativos,
decorrentes dos atos que praticar no exercicio do cargo;

VI — eficiéncia: realizar as atribuigdes do cargo ou fungdo com presteza,
perfei¢géo e rendimento profissional;

VIl — pontualidade: exercer as atribuigées do cargo ou fungdo sem atrasos,
auséncias e saidas antecipadas.

§ 1.° No caso de acumulago licita de cargos, o estagio probatorio deve ser
cumprido em relag&o a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado,
sendo que o tempo de servigo no cargo nio exime o servidor do cumprimento do
estagio probatério no novo cargo.

§ 2.° O servidor que estiver cumprindo o estagio probatério podera ser

/ designado para fungdes de confianga ou cargos comissionados, considerando

)//este tempo como de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, desde gque a

g fungdo de conflanga ou o cargo comissionado mantenha correlagdo com as
atribuigdes do cargo efetivo.

Art. 27. O servidor em estagio probatério sera avaliado semestraimente pela
chefia imediata, com acompanhamento de 1 (um) membro da Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Desempenho, conforme estabelecido em
regulamento.

§ 1.° Nao podera integrar a Comiss3o Permanente de Avaliagao de
Desempenho cénjuge, companheiro ou parente do avaliado, consangilineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o quarto grau.

§ 2.° A cada avaliagdo, a Diretoria de Recursos Humaros enviara o
formulario de avaliagdo de desempenho do estagio probatério ao titular da
unidade administrativa ao qual o servidor esta subordinado.

§ 3.° Apds a avaliagdo, o titular da unidade administrativa ao qual o servidor
esta subordinado devera apresentar & Diretoria de Recursos Humanos, no prazo
de 10 (dez) dias, o formulario de avaliagédo de desempenho do estagio probatério
preenchido e assinado pela Comiss&o Permanente de Avaliago de Desempenho,
como tambem, pelo servidor avaliado e pela chefia imediata.

—
[ <5 s



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

§ 4.° De posse da informagéo, o titular da secretaria competente emitira
parecer concluindo quanto ao atendimento ou ndo das condigdes e dos requisitos
basicos necessarios ao cumprimento do estagio probatdrio.

§ 5.° Como condigdo para a aquisigdo da estabilidade, & obrigatdria a
avaliagao especial de desempenho por comissao instituida para esta finalidade.

§ 6.° O servidor que nao for aprovado no estagio probatério seré exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no § 2.°, do art. 36, deste Estatuto.

§ 7.° Se o servidor for aprovado, a aprovagio no estagio probatério sera
declarada por ato do Prefeito Municipal ou autoridade definida em lei.

Art. 28. Serdo considerados como efetivo exercicio, para fins de estagio
probatério, os seguintes casos:

| - licenga para tratamento de salde concedida por até 15 (quinze) dias, em
um periodo de 12 (doze) meses;

Il - licenga decorrente de acidente em servigo, concedida por até 15 (quinze)
dias, em um periodo de 12 (doze) meses;

Il - afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou de fungédo de
confianga, desde que, em ambos os casos, as atribuigdes do cargo em comissao
ou da fungdo de confianga mantenham correlagéo com as atribuicdes do cargo
efetivo; :

IV - férias;

V - participag&o em programa de treinamento regularmente instituido pelo
Municipio;

VI - participagdo em juri ou em outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - no dia 0til ou periodo em que estiver atendendo a convocacgéo do Poder
Judiciario;

VIl - concessdes previstas no art. 182, deste Estatuto.

Art. 29. N&o seréo considerados como efetivo exercicio, para fins de estagio
probatério, sendo 0 mesmo suspenso, no periodo de:

| - licenga para tratamento de salde, por periodo superior a 15 (quinze) dias,
em um periodo de 12 (doze) meses;

Il - licenga por acidente em servigo, por periodo superior a 15 (quinze) dias,
em um periodo de 12 {(doze) meses;
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Il - licenga maternidade;

IV - licenga a adotante;

V -licenga para amamentagao;

VI - licenga paternidade;

VII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
VIl - licenca para o servigo militar;

IX - licenga para atividade politica;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

Art. 30. Nao sera concedido ao servidor em periodo de estagio probatério:
| - licenga para tratar de interesses particulares;

Il - licenga para desempenho de mandato classista.

Paragrafo anico. O estagio probatério serad retomado a partir da data do
término da causa de sua suspensao.

Secao Vi
Da Estabilidade

Art. 31. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo, que tiver sido aprovado nas avaliagbes a que se refere o
art. 27, adquirira estabilidade no servigo pulblico, ac completar 3 (irés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 32. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado, pelo cometimento de infragdo disciplinar punivel
com demisséo, apurada na forma prevista neste Estatuto, ou nos casos previstos
na Constituicdo Federal.

Segao VII
Da Promogao

Art. 33. Promogao é o desenvolvimento do servidor na carreira, das
seguintes formas:

| - Promogao vertical, a passagem do servidor da classe em que se encontra
posicionado para outra superior, dentro do mesmo cargo, mediante a conclusao
de formagédo superior a exigida no concurso publico para ingresso no cargo,
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Il - Promogao horizontal, a passagem do servidor estavel a referéncia de
vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o
servidor enquadrado & época da concessao, em decorréncia do mérito apontado
em avaliagdo de desempenho periddica.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogao, serao estabelecidos pelo Plano de Classificagdo de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Quadro Geral da
Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Arapongas — PCCR.

Secao VIl
Da Readaptag¢ao

Art. 34. Readaptagdo € o provimento do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofridc em sua
capacidade fisica, mental ou sensorial, verificada por junta médica oficial.

§ 1.° Se julgado incapaz definitivamente para o servigo publico, o servidor
em readaptagéo sera aposentado por invalidez.

§ 2.° A readaptagdo podera efetivar-se em cargo de carreira de
denominag¢&o diversa, respeitada a habilitagéo legal exigida e a irredutibilidade de
vencimentos.

§ 3.° No caso de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secgdo IX
Da Reintegracao

Art. 35. Reintegragéo € o retorno do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial.

§ 1.° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera aproveitado em
outro, de igual natureza e vencimento, ou posto em disponibilidade com
vencimento integral, até seu adequado reaproveitamento.

§ 2.° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitado em
outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

§ 3.° O servidor reintegrado serd submetido a pericia médica e, se for o
caso, sera aposentado por invalidez, quando julgado inapto para o exercicio do
cargo em que houver sido reintegrado.
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Segao X
Da Recondugiao

Art. 36. Recondugao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado.

§ 1.° A recondugao decorrera de:
| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegragéo do anterior ocupante do cargo.

§ 2.° Encontrando-se extinto ou provido o cargoe de origem, o servidor sera
aproveitado em outro cargo, observado o disposto na Secao XllI, deste Estatuto.

Segao XI
Da Reversao

Art. 37. Reverséo é o retorno do servidor inativo ao servico, em face da
cessacao dos motivos que determinaram a sua aposentadoria por invalidez.

Art. 38. A Reversado ocorrera quando forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria por invalidez, por junta médica oficial.

§ 1.° Nos casos previstos neste artigo, se o servidor for julgado apto por
junta médica oficial, a reverséo far-se-a de oficio € no mesmo cargo, ou no cargo
resultante de sua transformagao.

§ 2.° Na hipdtese de que trata este artigo, o servidor deverd entrar em
exercicio no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data de publicagdo do ato,
observado o disposto no § 1.°, do art. 23, deste Estatuto.

§ 3. No caso de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuigcdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4.° A criterio da Administragao, o servidor aposentado por invalidez podera
ser convocado a qualquer momento, para avaliagdo das condigdes que ensejaram
a aposentadoria.

Art. 39. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.
Secao XIi

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 40. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
sera colocado em disponibilidade até o seu adequado e obrigatorio
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aproveitamento em outro cargo compativel do mesmo quadro ao qual fez
concurso, com vencimentos proporcionais ao tempo de exercicio no cargo.

Art. 41. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigées, vencimento basico
ou remuneragédo, nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional
compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Art. 42. A Diretoria de Recursos Humanos determinard o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade, mediante ocupacgédo de vaga que
esteja ou que venha a se tornar disponivel nos 6rgéos ou entidades do Municipio.

Art. 43. Havendo mais de 1 (um) concorrente a vaga, tera a preferéncia o
servidor com maior tempo de disponibilidade; no caso de empate, a preferéncia
serd do servidor mais antigo no servigo publico municipal, e na persisténcia do
empate, a preferéncia sera do servidor mais idoso.

Art. 44. Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e extinta a disponibilidade
se o servidor, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, néo entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo em caso de doenga que imponha
o afastamento do servidor, comprovada por junta médica oficial.

§ 1.° Se julgado apto por junta médica oficial, o servidor retornara ao cargo
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de
aproveitamento.

§ 2.° Se julgado inapto em virtude de incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade serd aposentado por invalidez, considerando-se para fins de
calculo do tempo de servigo, o periodo em que permaneceu em disponibilidade.

§ 3.° O servidor que estiver no periodo de licenga para tratamento de saude
retornara ao cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do encerramento
da licenga.

§ 4.° Ao servidor que nao entrar em exercicio na forma prevista neste artigo,
aplica-se o disposto no § 4.°, do art. 23, deste Estatuto.

Art. 45. Nos casos de extingao do 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis
que nao puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade com
vencimentos integrais até seu aproveitamento.

Art. 46. Nao sera aberto concurso para o preenchimento de cargo publico,
enquanto houver em disponibilidade servidor capacitado de igual categoria & do
cargo a ser provido.

Art. 47. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de
exercicio, somente para efeito de aposentadoria e de nova disponibilidade.
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Art. 48. A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacéo para
cargo em comissdo, devendo o servidor fazer opgdo de remuneragao,
resguardada a opgéo pela remuneragéo mais vantajosa.

Secao XllI
Do Provimento em Comissio

Art. 49. O cargo de provimento em comissdo destina-se a atender as
atribuigbes de diregéo, chefia ou assessoramento, provido mediante livre escolha
do Chefe do Poder Executivo, entre pessoas que retinam condi¢des e satisfacam
os requisitos legais e necessarios para ingresso no servigo pUblico municipal.

Art. 50. O ocupante de cargo em comissdo sera remunerado na forma
prevista em lei.

Art. 51. O servidor efetivo, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, podera optar em receber o valor do vencimento equivalente a este
cargo ou em receber o valor do vencimento equivalente ao cargo efetivo ja
ocupado, acrescido das vantagens pessoais permanentes e transitérias.

Art. 52. A posse em cargo de provimento em comissdo determina o
concomitante afastamento do titular do cargo de provimento efetivo, isolado ou de
carreira, de que for titular.

Paragrafo Gnico. Para os fins do caput deste artigo, aplica-se o disposto no
§ 2.°, do art. 26, para o servidor efetivo que se encontra em estagio probatério.

Secao XIV
Da Acumulagdo

Art. 53. Ressalvados os casos previstos na Constituigao Federal, é vedada a
acumulagéo remunerada de cargos puUblicos.

§ 1.° A acumulagéo de cargos fica sempre condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios, que n&o podera ultrapassar o limite maximo de carga
horaria de 60 (sessenta) horas semanais de trabalho, nos cargos, empregos ou
fungbes acumulados.

§ 2.° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes
publicas remuneradas em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios.

Art. 54. O servidor publico ndo poderd exercer mais de um cargo em
comisséo, salvo na hipdtese de substituigao.
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Art. 55. O servidor ndo podera receber, simultaneamente, mais de uma
fungdo de direcdo ou chefia e nem receber, cumulativamente, vantagens
pecuniarias da mesma natureza.

Art. 56. Considera-se acumulagé@o proibida de cargos a percepcido de
vencimento de cargo ou emprego pulblico efetivo com proventos da inatividade,
salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragbes forem
acumulaveis na atividade.

Art. 57. O servidor vinculado ao regime deste Estatuto, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de 1 (um) deles,
declarada pela autoridade maxima dos érgaos ou entidades envolvidos.

Art. 58. O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo, ou
de cargo em comissdo, podera perceber a remuneragdo dessa atividade
cumulativamente com os proventos de aposentadoria, observados os casos de
acumulagao licita previstos neste Estatuto.

Art. 59. Verificada a existéncia de acumulagao ilicita, o servidor devera optar
por um dos cargos no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
do recebimento da comunicagao expedida pela Diretoria de Recursos Humanos,
sem prejuizo do disposto no art. 230, deste Estatuto.

Paragrafo unico. Nao procedendo a opg¢do no prazo estipulado no caput
deste artigo, sera suspensa a remuneragéo dos cargos municipais.

Art. 60. Nao se compreende na proibigdo de acumular a percepgao:
| - conjunta, de pensdes civis e militares;
Il - de pensdes com vencimento basico ou remuneragao;

Il - de pensdes com vencimento basico de disponibilidade ou proventos de
aposentadoria;

IV - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

V - de proventos com vencimento basico ou remuneragdo, nos casos de
acumulacao legal.

Art. 61. As acumulagdes serdo objeto de exame, em cada caso, para efeito
de nomeacgao para cargo ou fungéo publica.
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Segdo XV
Da Jornada de Trabalho

Art. 62. Compete ac Municipio disciplinar os assuntos que dizem respeito a
jornadas, horarios e regimes de trabalho do servidor.

§ 1.° O Plano de Classificagdo de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo dos
Servidores do Quadro Geral da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Arapongas — PCCR determinard a jornada semanal de trabalho,
respeitadas as atribuigdes pertinentes a cada cargo, a duragdo maxima de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho e os limites minimo e maximo de,
respectivamente, 6 (seis) horas diarias, com intervalo de, pelo menos, 15 (quinze)
minutos e de 8 (oito) horas diarias, com intervalo de, pelo menos, 1 (uma) hora, a
critério do titular de cada pasta.

§ 2.° O sabado e o domingo sao considerados como descanso semanal
remunerado.

§ 3.° Nao havera expediente aos sabados nos orgdos da administragéo
direta, autarquica e fundacional do Municipio de Arapongas, exceto para aqueles
que, por sua natureza especial, executem atividades imprescindiveis &
comunidade, em carater essencial.

§ 4.° O pagamento de hora extraordinaria € incompativel com o exercicio de
cargo em comissao e de fungdo de confianga.

§5.° O disposto neste artigo ndo se aplica & duracdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

§ 6.° Compete ao Prefeito do Municipio antecipar ou prorrogar o periodo de
trabalho, quando necessario.

Art. 63. O servidor em atividade que, por sua natureza, é desempenhada em
escala de revezamento, devera cumprir a carga horaria semanal prevista no Plano
de Classificagdo de Cargos, Carreira e Remunerag¢io dos Servidores do Quadro
Geral da Administragéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Arapongas —
PCCR.

Art. 64. Ao servidor municipal, no exercicio de atividade especifica de
profissdo regulamentada, sera resguardado o cumprimento de carga horaria diaria
ou semanal de sua categoria profissional, na forma de lei especifica, facultado o
seu cumprimento em escala de revezamento, a critério da autoridade competente,
nas hipdteses previstas em lei.
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CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 65. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - readaptagao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel,

VI - falecimento.

Art. 66. Exoneracdo é a desinvestidura do cargo publico, de provimento
permanente ou em comissdo, a pedido do servidor ou por deliberagdo da
Administragao, sem qualquer vinculo de natureza disciplinar.

| - A exoneracdo a pedido dar-se-4 mediante requerimento redigido e
assinado pelo servidor, enderegado a Diretoria de Recursos Humanos, contendo
formalmente a sua intengéo de desocupar o cargo de que é titular.

Il - A exoneragédo de oficio de cargo efetivo dar-se-a quando nao forem
satisfeitas as condigdes do estagio probatorio ou, quando tendo tomado posse, ©
servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1.° do art. 23, deste
Estatuto, mediante ato motivado ou, em se tratando de cargo em comissédo, a
juizo da autoridade competente.

Art. 67. Demissao é a exclusdo do servidor do quadro de servidores, que
configura penalidade disciplinar aplicada nas hipdteses previstas no art. 229,
deste Estatuto.

Art. 68. A vacancia ocorrera:

1 — na data do falecimento do servidor;

Il - na data seguinte aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos
de idade;

lll — na data da publicagdo do ato, nos demais casos previstos neste
Estatuto.
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_TiTuLom )
DA REMOGAO E DA SUBSTITUIGAO

CAPITULO |
DA REMOGAO

Art. 69. Remogéao é o deslocamento do servidor ocupante de cargo efetivo,
dentro do dambito municipal, a pedido, de oficio ou por permuta.

§ 1.° Consideram-se modalidades de remogao:

| - de oficio, no interesse da Administragao, mediante ato motivado.

Il - a pedido, mediante requerimento redigido e assinado pelo servidor,
enderegado a Diretoria de Recursos Humanos, contendo formalmente a sua
intengdo de contemplar-se com a remogéo, observados os seguintes requisitos:

a) ser o requerente servidor estavel;

b) existéncia de vaga no érgao de destino;

¢) conveniéncia administrativa devidamente fundamentada.

§ 2.° Aremocgao, a pedido ou de oficio, serj feita:

| - de um para outro 6rgdo ou entidade do Municipio;

If - de uma para outra unidade de servico pertencente ao mesmo érgéo do
Municipio.

§ 3.° A remogao, de oficio, poderé ser revogada, a qualquer tempo, pela
Administragdo, mediante ato motivado ou, em se tratando de remog¢éo a pedido,
quando cessarem as hipdteses que a motivou.

§ 4.° A remogao por permuta sera permitida se as atribuigdes dos servidores
permutados forem correlatas entre si ou com as atribuigbes do cargo efetivo que
cada um ocupa, devendo serd processada a requerimento de ambos os
interessados, com anuéncia dos respectivos superiores imediatos, observados, no
que couberem, os critérios previstos neste artigo.

CAPITULO Il _
DA SUBSTITUICAO

Art. 70. Havera substituigdo na hipotese de impedimento legal e temporario
do titular de cargo em comisséo e de servidor investido em fungdo de dire¢éo ou
chefia.
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§ 1.° O substituto exercera o cargo ou fungdo de confianga enquanto durar o
impedimento do substituido.

§ 2.° O servidor que exercer cargo comissionado ou fun¢édo de confianga
tera direito a perceber, durante o tempo de substituicdo, além das vantagens
pessoais a que fizer jus, o seguinte:

I - em se tratando de substituicdo em cargo comissionado, o valor
correspondente ao cargo e as vantagens pecuniarias a ele inerentes;

It - em se tratando de substituigdo de servidor efetivo investido em fungéo de
chefia, direcdo ou assessoramento, a remuneragdo correspondente ao cargo
efetivo do substituto e o valor da fungéo gratificada do substituido.

§ 3.° Na hipotese prevista no inciso | do paragrafo anterior, o substituto
perdera, durante o tempo de substituigao, o vencimento e as demais vantagens
inerentes a seu cargo, se por este n&o optar.

Art. 71. Ressalvados os cargos de provimento em comisséo, a substituigo
recaira preferencialmente em servidor estavel e dependera da expedicdo de ato
da autoridade competente.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO | _
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E DOS DESCONTOS

Art. 72, O vencimento néo serd inferior ao sal&rioc minimo nacional, podendo
o Municipio estabelecer politica remuneratéria especial.

Art. 73. O pagamento de qualquer vantagem de ordem pecuniaria observara
a equivaléncia entre o valor integral e o periodo de efetivo exercicio para sua
aquisicao, respeitando-se os prazos e caréncias previstos em lei.

Art. 74. O pagamento de vencimento, remuneragédo, provento e penséo do
servidor serd mensal, devendo ocorrer, impreterivelmente, até o (ltimo dia dtil do
més trabalhado.

Paragrafo Gnico. Ao servidor que j&4 possua a remuneragéo integrada com
adicionais por tempo de servigo concedidos e capitalizados na forma da legislacao
anterior, fica mantida essa forma de cOmputo, agregando-se, normalmente, os
novos anuénios a partir do final do periodo sobre o qual foi concedido o Cltimo.

Art. 75. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.
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Art. 76. Nenhum servidor ativo ou inativo da Administragao Direta ou Indireta
do Poder Publico poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo ou
provento, importancia superior ao limite estabelecido no inciso XI, do art. 37, da
Constituigao Federal.

§ 1.° Para a fixagdo do limite maximo estabelecido por este artigo seréo
deduzidas:

| - indenizagao de despesas em viagem e de despesa em transporte;
Il - décimo terceiro vencimento; e
Il - férias.

§ 2.° Na hipétese de acumulagio licita de cargos, a vedagéo prevista no
caput deste artigo aplica-se a ambos os cargos, de forma cumulada.

Art. 77. O servidor perdera:

| -a remuneragdo do dia em que faltar ao servico, ressalvadas as
concessdes previstas no art. 181, deste Estatuto;

Il -a parcela de remuneragédo diaria, proporcional aos afrasos, auséncias
injustificadas e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagéo de
horério, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

§ 1.° As faltas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderao ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

§ 2.° A remuneracdo mensal sofrerd desconto proporcional quando a
somatdria dos atrasos ou saidas antecipadas injustificaveis no més ultrapassar o
limite de 30 (trinfa) minutos.

§ 3.° Para efeitos de desconto proporcional, a remunerag&o mensal deve ser
convertida em valores correspondentes a minuto, hora ou dia, conforme o caso.

Art. 78. Independentemente do fato que lhe tenha dado origem, reposigdes,
ressarcimentos e indenizagdes ocorrerdo em obediéncia aos seguintes criterios:

| - pelo servidor, ao erario, em valores reais, com 0s acréscimos previstos
em lei, quando, de alguma forma, tenha concorrido para o fato;

1l - pelo servidor, ao erario, em valores reais, sem os acréscimos previstos
em lei, quando, nem direta ou indiretamente, tenha dado origem ao fato;
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Il - pelo erario, ao servidor, em valores reais, com os acréscimos previstos
em lei, quando a reparacéo tenha se originado e seja de responsabilidade do
Municipio;

IV - pelo erario, ao servidor, em valores reais, sem os acréscimos previstos
em lei, quando a reparagéo for atribuida a conduta do préprio servidor;

V - cumprimento de decis&o judicial transitada em juigado.

§ 1.° Nas hipéteses previstas no inciso Il deste artigo, as reparacdes serdo
consignadas em parcelas mensais sucessivas, ndo excedentes a 12.2 (décima
segunda) parte do valor bruto da remuneragéo ou provento.

§ 2.° Nao caberd o desconto parcelado quando, por qualquer motivo, for
suspensa a remuneracao.

§ 3.° As reparagtes realizadas pelo erario obedeceréo as formas e prazos
previstos em lei, de acordo com as instancias administrativas do Poder Executivo
Municipal e do Poder Judiciario, conforme o caso.

§ 4.° As reparagdes ndo eximem a autoridade ou o servidor de responder
pelo ato nas esferas administrativa, civel ou criminal.

§ 5.° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposigdo sera feita imediatamente, em uma Unica
parcela.

§ 6.° Valores pagos em virtude de cumprimento de decisdo liminar, de tutela
antecipada ou de sentenga transitada em julgado deverdo ser atualizados até o
dia do efetivo pagamento.

Art. 79. As reposigdes e indenizagbes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais n&o inferiores a décima parte da remuneragéo ou provento.

Art. 80. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado,
dispensado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de 30 (trinta} dias para quitar o débito.

Paragrafo Gnico. A nao quitagéo do débito no prazo previsto no caput deste
artigo implicara sua inscricdo em divida ativa e subsequente cobranga judicial.

Art. 81. Salvo por determinagéo legal, ou por mandado judicial ou
aquiescéncia voluntaria e expressa do servidor, nenhum desconto incidira sobre a
remunera¢ao ou o provento.

§ 1.° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo de
descontos em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracéo
& com reposi¢éo de custos, na forma definida em regulamento.
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§ 2.° A soma das consignagdes ndo podera exceder a 30% (trinta por cento)
da remuneragao ou provento.

Art. 82, O vencimento, a remuneracédo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos
resultante de decisao judicial.

CAPITULONl
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 83. Juntamente com o vencimento basico, podem ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens pecuniarias:

| - indenizagdes;
Il - gratificagdes;
Il - adicionais;
IV - abonos.

§ 1.° As indenizagbes, adicionais e abonos ndo se incorporam ao
vencimento ou ao provento, para qualquer efeito.

§ 2.° As gratificagdes incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos
previstos neste Estatuto.

§ 3.° As indenizagbes e abonos nao sdo sujeitos a contribuigdo
previdenciaria.

Art. 84. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas e nem acumuladas
para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secgao |
Das Indenizagdes

Art. 85. Constituem indenizagées ao servidor:

| - de despesas em viagem.

Art. 86. A indenizagao de despesas em viagem sera devida ao servidor que
tenha que permanecer a servigo, por periodo igual ou superior a 1 (um) dia, fora

dos limites territoriais do Municipio a servi¢o, na forma prevista em regulamento.

§ 1.° A indenizacd0 a que se refere o caput deste artigo sera adiantada
mediante autorizagio expressa do responsavel pela unidade administrativa a qual
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esta subordinado o servidor designado para a viagem e com a prévia emissdo da
nota de empenho em nome deste servidor e & conta de elemento proprio,
fazendo-se neste caso mengao da finalidade, que nao pode ter aplicagéo diversa
da especificada.

§ 2.° O servidor que se deslocar, em carater eventual e transitorio, da sede
do Municipio para fora de seus limites territoriais, por motivo de servigo ou para
participar de cursos ou eventos de capacitagdo profissional de interesse do
Municipio, fara jus & percepgdo de adiantamento de numerario, sem prejuizo do
custeio das passagens ou do pagamento de indenizagdo de transporte, para
cobrir suas despesas com alimentagéo, hospedagem e locomogéo urbana.

§ 3.° A ndo comprovagéo das despesas previstas no caput deste artigo
ensejard o seu indeferimento ou, na hipétese de terem sido adiantados, serao
descontadas da folha de pagamento do servidor, conforme o disposto no art. 78,
deste Estatuto.

Secaolll
Das Gratificagdes

Art. 87. Além do vencimento basico e das vantagens previstas neste
Estatuto, poderéo ser deferidas ao servidor, as seguintes gratificagdes:

| - gratificagdo por exercicio de fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento;

Il - gratificagao por exercicio de fungdo em comisséao permanente;
Il - gratificagdo por encargo de concurso;

IV - gratificagcdo pelo exercicio do cargo em localidade do interior do
Municipio;

V - gratificagao de décimo terceiro vencimento.

Paragrafo Unico. Excetuada a gratificagio prevista no inciso |, as demais
n&o sao incorporaveis aos vencimentos.

Subsecao |
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungio de Diregao,
Chefia ou Assessoramento

Art. 88. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fun¢ao de
diregéo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de
natureza especial e devida a gratificagdo prevista nesta Subsecao.

§ 1.° Alei especifica estabelecera o valor da gratificagdo de que trata o caput
deste artigo.
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§ 2.° O valor da gratificagdo constitui vantagem acesséria aos vencimentos e
sera percebido cumulativamente com estes.

Art. 89. O servidor titular de cargo efetivo, estabilizado ou no na forma do
art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, ainda que em periodo
anterior a este Estatuto, e que tiver exercido, juntamente com o cargo efetivo,
fungéo de diregdo, chefia ou assessoramento ou recebido gratificagéo de funcéo,
ou exercido cargo em comisséo, por periodo de 08 (oito) anos, consecutivos ou
alternados, podera optar pela percepg¢ao, em carater definitivo, do vencimento do
cargo efetivo acrescido do valor da fungédo gratificada ou da gratificagio de
fungdo, desde que exercidos por um periodo minimo de 04 (quatro) anos, na
fung&o ou cargo a ser incorporado, consecutivos ou alternados, na forma do § 4.°,
deste artigo.

§ 1.° Para fins de incorporagdo, s6 sera considerado o tempo de
desempenho de fungdo gratificada ou de cargo comissionado exercido apés a
aprovagdo em concurso publico, inclusive em periodo de estagio probatdrio,
ficando excluido da regra prevista neste artigo, o periodo anterior & aprovagao do
servidor em concurso publico, em que o servidor possuia vinculo apenas de
provimento em comisséo.

§ 2.° O servidor que tiver incorporado a gratificagdo podera, em qualquer
época, ser designado ou nomeado para outro cargo ou fungdo, respeitada a sua
area de atuacio.

§ 3.° Ocorrendo nova designagdo para fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento ou provimento de cargo em comissdo de valor superior ao
incorporado, o servidor somente fara jus & incorporagéo da diferenga e apos o
cumprimento do periodo correspondente a 04 (quatro) anos de exercicio,
continuos ou alternados, na fun¢do ou cargo que deseja incorporar.

§ 4.° Para fins de cémputo do periodo minimo de 04 (quatro) anos, de que
trata o caput deste artigo, somar-se-do os periodos que forem exercidos como
fungo gratificada, gratificagdo de fungéo ou cargo em comisséo, desde que estes
pertengam a um mesmo nivel hierarquico, de acordo com o Plano de
Classificagdo de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Quadro
Geral da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Arapongas -
PCCR.

§ 5.° A incorporagdo descrita neste artigo s6 se aplicard ao atual cargo
exercido pelo servidor, ndo se contemplando eventuais vinculos anteriores.

§ 6.° Os valores incorporados aos vencimentos do servidor serdo
discriminados em verba destacada, a titulo de Vantagem Pessoal Permanente —
VPP, sobre a qual incidira contribuigdo previdenciéria.
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Subsecao Il
Da Gratificagao por Exercicio de Fungdao em Comissao Permanente

Art. 90. A gratificagao por exercicio de fungdo em comissao permanente
serd destinada ao servidor efetivo designado para participar de Comisséo
Permanente, na qualidade de presidente, secretario ou membro.

§ 1.° A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo sera devida enquanto
perdurar a designagéo.

§ 2.° O servidor designado para integrar 2 (duas) comissdes permanentes
recebera apenas o valor de uma gratificagao.

§ 3.° O servidor efetivo que estiver ocupando cargo em comiss&o ou que
estiver exercendo fun¢ao gratificada recebera, cumulativamente, a gratificagéo a
que se refere o caput deste artigo.

Subsec¢ao ll
Da Gratificagao por Encargo de Concurso

Art. 91. A Gratificagdo por Encargo de Concurso & devida ao servidor que,
em carater eventual, na forma prevista em regulamento, participar de:

| - banca examinadora ou de comissao para exames orais, para analise
curricutar, para corregdo de provas discursivas, para elaboragdo de questdes de
provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il - realizagédo de concurso publico envolvendo atividades de planejamento,
coordenacgéo, supervisdo, execucdo e avaliagdo de resultado, quando tais
atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuicées permanentes;

lll - aplicagao, fiscalizagdo ou avaliagdo das provas de exame de concurso
publico ou supervisionar essas atividades.

§ 1.° Alem dos critérios de concessao e limites da gratificagdo de que trata
este artigo, deverao ser observados os seguintes parametros:

| - o valor da gratificagéo sera calculado em horas de trabalho;

1l - a retribuigdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais, ressalvada situagao de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do érgéo ou entidade,
que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais;

Il - o valor maximo da hora trabalhada corresponderd aos seguintes .

percentuais, incidentes sobre o salario minimo nacional:
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a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando das
atividades previstas no inciso |, do caput deste artigo,

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando das atividades
previstas nos incisos Il e lll, do caput deste artigo.

§ 2.° A gratificago por encargo de concurso ndo se incorpora ao vencimento
ou salario do servidor para qualquer efeito € ndo podera ser utilizada como base
de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes.

§ 3.° Nao podera receber Gratificagdo por Encargo de Concurso o servidor
que for integrante de Comisséo Permanente de Concurso Publico.

Subsegio IV
Da Gratificagédo pelo Exercicio do Cargo em Localidade
do Interior do Municipio

Art. 92. Todo servidor que exercer suas atividades em localidade do interior
do municipio, e nessa localidade nao seja a sua residéncia, fara jus a Gratificagéo
pelo Exercicio do Cargo em Localidade do Interior do Municipio.

Paragrafo tnico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera de
20% (vinte por cento) do valor da referéncia salarial inicial atribuida ao cargo
respectivo, calculada, proporcionalmente, ac numero de horas efetivamente
trabalhadas em localidade do interior do Municipio.

Art. 93. A Gratificagao pelo Exercicio de Cargo em Localidade do Interior do
Municipio sera devida enquanto persistr a lotagdo do servidor no
estabelecimento.

Paragrafo tnico. A gratificag@o a que se refere o caput deste artigo ndo se
incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera
ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive
para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Art. 94. Considerar-se-a localidade do Interior do Municipio toda localidade
que distar mais de 5 (cinco) quildmetros da divisa da zona definida como de
expansac urbana.

Subsegao V
Da Gratificagao de Décimo Terceiro Vencimento

Art. 95, Ao servidor ativo e ao inativo serd concedida gratificagio do décimo
terceiro vencimento, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo ou
provento, por més de exercicio no respectivo ano.
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§ 1.° A gratificagédo do décimo terceiro vencimento sera paga até o dia 20 de
dezembro de cada ano, calculada sobre os vencimentos efetivos ou proventos
deste més, acrescida da média das demais vantagens pecuniarias previstas em
lei, auferidas no periodo de janeiro a dezembro.

§ 2.° A criterio da Administragdo, a gratificacdo do décimo terceiro

vencimento podera ser paga em duas parcelas anuais, sendo que a segunda nao
podera ultrapassar a data de 20 de dezembro.

§ 3.° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera
considerada, para os efeitos deste artigo, como més integral trabalhado.

§ 4.° O més do falecimento do servidor, qualquer que tenha sido a data do
Obito, sera considerado como integral.

Art. 96, O servidor exonerado percebera sua gratificagdo do décimo terceiro
vencimento, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragao do més da exoneragéo.

Art. 97. No caso de acumula¢ao legal de cargos do Municipio, o servidor
fara jus & percepcao da gratificagdo do décimo terceiro vencimento em relagéo a
cada um deles.

Art. 98. A gratificagéo do décimo terceiro vencimento n&o sera considerada
para céalculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Secgao lll
Dos Adicionais

Art. 99. Adicionais s&o vantagens pecuniarias concedidas ao servidor em

razdo do tempo de exercicio ou da natureza peculiar das atribui¢des do cargo,

assim como as relativas ao local ou condigdes de trabalho.

Art. 100. Conceder-se-d0 ao servidor, conforme o caso, os seguintes
adicionais:

| - adicional por tempo de servigo;
Il - adicional de insalubridade ou periculosidade;
Il - adicional por servigos extraordinarios;

IV ~ adicional por trabalho noturno.
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Subsecgao |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 101. O adicional por tempo de servigo sera concedido ao servidor
efetivo a razéao de 1% (um por cento), nao cumulativo, para cada ano, calculado
sobre os vencimentos do cargo efetivo, inclusive sobre a Vantagem Pessoal
Permanente — VPP.

Paragrafo unico. Na concessdo do adicional por tempo de servigo,
considerar-se-a o tempo de servigo referente a cargos anteriormente ocupados
pelo servidor sob o regime estatutario, seja de provimento efetivo ou em
comissao, da Consolida¢do das Leis do Trabalho, da Contratagcdo Temporaria ou
de quaisquer outras formas.

Subsecéo ll
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 102. Sao consideradas atividades ou operag¢des insalubres aquelas que,
por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 103. Sera concedida gratificacao por exercicio em atividades insalubres
ou perigosas ao servidor que execute atividade ou que trabalhe com habitualidade
em local insalubre, ou em contato permanente com substancias téxicas, ou com
risco de vida, ou com esfor¢co continuado.

Paragrafo uUnico. A caracterizagdo e a classificaggo dos graus de
insalubridade ou de periculosidade far-se-a através de pericia, a cargo da area de
salde do Municipio, com a observancia da legislagéao federal pertinente.

Art. 104. O Municipio aprovara ¢ quadro das atividades e operagdes
insalubres e adotard normas e critérios de caracterizagio de insalubridade, os
limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de prote¢do e o tempo
maximo de exposi¢cdo do servidor a esses agentes, podendo seguir legislagao
federal pertinente.

Paragrafo tnico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de
protecdo do organismo do servidor nas operagdes que produzem
aerodisperséides toxicos, irritantes, alergénicos ou incémodos.

Art. 105. A eliminag&o ou a neutralizagio da insalubridade ocorrera:

| - com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;

Il - com a utilizagao de equipamentos de protegéo individual ao servidor, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
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Art. 106. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites
de tolerdncia estabelecidos, assegura a percepgdc de gratificagéo,
respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez
por cento) do salario minimo nacional, segundo se classifiquem os graus maximo,
meédio e minimo.

Art. 107. Sao consideradas atividades ou operag¢des perigosas, na forma de
regulamentacdo propria, aquelas que, por sua natureza ou méetodos de trabalho,
impliqguem em contato permanente com inflamaveis, explosivos ou energia
elétrica, alem daquelas que impliguem em risco acentuado em virtude de
exposicdo permanente do trabalhador a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.

§ 1.° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento inicial da carreira.

§ 2.° O servidor poderd optar pelo adicional de insalubridade ou
periculosidade que porventura lhe seja devido, vedada a sua acumulagéo.

Art. 108. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagdo do risco 4 sua salde ou integridade
fisica, nos termos desta Subsegdo e das normas expedidas ou adotadas pelo
Municipio.

Art. 109. Os materiais e substdncias empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, gquando perigosos ou nocivos a saulde,
devem conter, no rétulo, sua composi¢éao, recomendagées de socorro imediato e
o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagéo internacional.

Paragrafo unico. As unidades administrativas que mantenham as atividades
previstas neste artigo afixardo nos setores de trabalho atingidos, avisos ou
cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosas ou
nocivas a saude.

Art. 110. A Administragdo fornecera EP| — Equipamento de Protegéo
Individual, visando a eliminar ou neutralizar a insalubridade ou periculosidade, que
devera ser devidamente utilizado pelo servidor, cabendo, a chefia imediata, a
fiscalizagao do uso.

§ 1.° Os equipamentos serdo entregues mediante recibo do servidor;

§ 2.° Cabe a cada servidor informar ao chefe imediato as condigdes do
estado de manutengado dos EPI's, solicitando a substituigdo quando necessario;

§ 3.° A eliminagao da insalubridade ou periculosidade mediante fornecimento
de aparelhos protetores aprovados pelos 6rgéos regulamentadores competentes
e por laudo da junta médica oficial exclui a percepgéo do respectivo adicional.
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Art. 111. O adicional de insalubridade ou periculosidade nao se incorpora ao
vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado
como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes de locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso € nao
perigoso.

Subsegao lll
Do Adicional por Servigos Extraordinarios

Art. 112. E considerado extraordinario o servigo prestado no periodo que
anteceder ou exceder a jornada de trabalho normal do servidor, segundo as
normas estabelecidas neste Estatuto.

Art. 113. Ao servidor sera concedido adicional por jornada extraordinaria de
trabalho, remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo ao
valor da hora normal de trabalho.

§ 1.° O calculo da hora extraordinaria sera obtido dividindo-se a
remuneragdo mensal do servidor pelo total de horas de trabalho normal a que
esta sujeito no més.

§ 2.° Excepcionalmente, quando o trabalho exigir a realizagdo de hora
extraordinaria laborada em domingos e feriados, a mesma tera acréscimo de
100% (cem por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

§ 3.° £E vedado o pagamento de adicional por jornada de trabalho
extraordindaria ao servidor investido em cargo de provimento em comisséo ou que
estiver investido de fungio de diregdo, chefia ou assessoramento, observado o
disposto no § 4.° do art. 62, deste Estatuto.

Art. 114. Somente sera permitido servico em hora extraordinaria para
atender situagbes excepcionais e temporarias, com ordem da chefia imediata e
prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, respeitado o limite maximo de
02 (duas) horas diarias.

Paragrafo Onico. O servigo extraordindrio realizado no periodo das 22 (vinte
e duas) horas as 5 (cinco) horas serd acrescido do percentual relativo ao servigo
notumno, em funcéo de cada hora extra.

Art. 115. O adicional por servicos extraordinarios ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado
como base de calculo para quaisquer outras vantagens, exceto para fins de
calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.
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Subsecio IV
Do Adicional Noturno

Art. 116. Trabalho noturno é aquele executado no horario compreendido
entre as 22h00min {vinte e duas) horas de um dia e as 5h00min {cinco) horas do
dia seguinte.

Paragrafo Gnico. Ao servidor cuja jornada de trabalho esteja total ou
parcialmente compreendida no periodo indicado no caput deste artigo sera
concedido adicional noturno, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como de 52°307'(cinquenta e dois minutos e trinta
segundos).

Art. 117. O adicional noturno nao se incorpora ac vencimento ou salario do
servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado como base de calculo
para quaisquer outras vantagens, exceto para fins de céalculo dos proventos da
aposentadoria e das pensées.

Segao IV
Dos Abonos Pecuniarios

Art. 118. Independentemente de solicitagdo, por ocasidao de férias, sera
concedido ao servidor um abono correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragao percebida no més.

§ 1.° O abono a que se refere este artigo sera concedido em folha de
pagamento do més anterior ao de inicio do gozo das férias.

§ 2.° No caso de o servidor exercer fungéo gratificada ou ocupar cargo em
comiss&o, as respectivas vantagens serdo consideradas no calculo do abono.

§ 3.° Na hipdtese de fracionamento de férias, o abono sera pago
integralmente, e de uma sé vez, observado o disposto no § 1.° deste artigo.

§ 4.° No caso de acumulagao legal de cargos o abono de que frata esse
artigo sera pago em relacéo a cada um deles.

§ 5.° Em eventual exoneragio do cargo, o abono de férias serd devido,
proporcionalmente, quando as férias forem indenizadas, a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més de exercicio.

§ 6.° A fragdo igual ou superior a 15 {(quinze) dias de exercicio sera
considerada, para os efeitos deste artigo, como més integral trabalhado.
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CAPITULO lil
DAS FERIAS

Art. 119. Todo servidor fara jus anualmente ao gozo de um periodo de férias
de 30 (trinta) dias, inacumulaveis, com direito a todas as vantagens, como se em
exercicio estivesse, na forma deste Estatuto.

§ 1.° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio, contados sempre a partir da data da primeira investidura em
cargo publico, ou data do retorno, em caso de licengas ou afastamentos.

§ 2.° As férias deverao ser obrigatoriamente usufruidas ate 30 (trinta) dias
antes do vencimento do periodo aquisitivo seguinte.

§ 3.° E vedado compensar qualquer falta ao servico com o periodo de férias.

§ 4.° As férias poderao ser fracionadas em até 2 (duas) etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor e no interesse da administragdo publica, cujos
periodos ndo poderao ser inferiores a 15 (quinze) dias.

§ 5.° A concessdo observara a escala organizada anualmente pela chefia
imediata, podendo ser alterada por autoridade superior.

Art. 120. Apos o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera direito a
férias na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houver faltado mais de 5 (cinco)
dias, no periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de 6 (seis) a
14 (catorze) dias, no periodo aquisitivo;

Il - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 15 (quinze} a
23 (vinte e trés) dias, no periodo;

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24 (vinte e
quatro) a 29 (vinte e nove) dias, no periodo.

Art. 121, Nao sera considerado como falta, para os efeitos do artigo anterior,
a auséncia do servidor em virtude das causas enumeradas no art. 181, deste
Estatuto.

Art. 122. N&o tera direito a férias ¢ servidor que, no decurso do periodo
aquisitivo:

| - tiver permanecido em licenga para tratamento de saude ou em licenga
decorrente de acidente em servico por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos;
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Il - tiver permanecido em licenca para tratamento de salde em pessoa da
familia por periodo superior a 3 (trés) meses, embora descontinuos,

lll - tiver usufruido afastamento para participagdo em cursos, por periodo
superior a 6 (seis) meses;

IV - tiver entrado em licenga para tratar de interesses particulares,
independente do tempo usufruido.

§ 1.° Nos casos previstos no inciso [V, deste artigo, no que concerne a
afastamentos para cursos, e nas hipdteses do inciso lli, consideram-se usufruidas
as férias nos periodos de recesso académico ocorridos no prazo de duragéo do
afastamento autorizado.

§ 2.° Nos demais casos previstos no inciso IV, a responsabilidade pela
concessdo das férias, segundo as normas deste Estatuto, sera do titular da
unidade administrativa em que o servidor encontrar-se prestando servigo, seja a
que titulo for.

§ 3.° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apods a
ocorréncia de quaisquer das condicdes previstas neste artigo, o servidor retornar
ao servigo.

Art. 123. O servidor exonerado do cargo efetivo ou do cargo em comisséo
percebera indenizagdo relativa ao periodo aquisitivo das férias a que tiver direito,
na proporgdo de um 1/12 (doze avos) por més de efetivo exercicio ou indenizagéo
relativa ao periodo aquisitivo incompleto das férias, na fragéo igual ou superior a
15 (quinze) dias de efetivo servigo.

Paragrafo Gnico. A indenizagédo sera calculada com base na remuneragdo
do més em que for publicado o ato exoneratorio.

Art. 124. O servidor em regime de acumulagéo licita de cargos percebera o
adicional de férias calculado sobre a remuneragdo do cargo cujo periodo
aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo unico. O abono de férias sera devido em fungéo de cada cargo
exercido pelo servidor.

Art. 125. O servidor que opera direta e permanentemente aparelhos de
Raio-X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte} dias consecutivos de férias a
cada 6 (seis) meses de atividade profissional, sendo proibida, em qualguer
hipétese, a acumulagdo de férias ou a conversido das férias em abono pecuniario,
observado o disposto em legislagédo especifica.

Art. 126. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagao para jdri, convocagado do Poder

37



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

Judiciario; convocagdo da comissdo de sindicancia; convocagédo da comisséo de
processo administrativo disciplinar; servico militar ou eleitoral, ou por excepcional
necessidade do servigo, declarada pela autoridade méaxima do érgéo ou entidade
no qual estiver lotado, devendo ser complementada a fruigéo, tdo logo cesse a
causa da interrupgao.

Paragrafo unico. O restante do pericdo interrompido sera gozado de uma
sO vez.

Art. 127. Sera permitida, a critério do servidor, a conversdo de até, no
maximo, 10 (dez) dias de férias em abono pecuniario, mediante requerimento
escrito apresentado a Diretoria de Recursos Humanos.

§ 1.° O requerimento a que se refere o caput deste artigo devera ser
apresentado até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo das férias.

§ 2.° E vedada a conversao total das férias em abono pecunidrio.
TiTULO V }
DAS LICENGCAS, DOS AFASTAMENTOS E DAS CONCESSOES

CAPITULO !
DAS LICENGAS

Secaoll
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 128. Ao servidor conceder-se-ao 0s seguintes tipos de licenca:
| - licenga para tratamento de satde;

I - licenga decorrente de acidente em servigo.

Hl - licenga maternidade;

IV - licenga a adotante;

V - licenga para amamentacéo;

VI - licen¢a paternidade;

VIl - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VIl - licen¢a para o servigo militar;

IX - licenga para tratar de interesses particulares;
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X - licenga para desempenho de mandato classista;
Xl - licenga para atividade politica;
Xl - licenga prémio.

§ 1.° As licengas de que tratam os incisos | e |l serdo sempre concedidas por
periodo de duragdo maxima de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis tantas vezes
quantas forem necessarias.

§ 2.° Findo o prazo das licengas a que alude este artigo, o servidor retornara
ao exercicio do seu cargo ou podera submeter-se a nova pericia e o laudo médico
concluira pela sua volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga, pela readaptagéo
ou pela aposentadoria.

§ 3.° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licengas previstas nos incisos | a VIl deste artigo.

§ 4.° A licenca prevista no inciso VIl deste artigo, e cada uma de suas
prorrogagdes, sera precedida de exame por junta médica oficial, devendo o
servidor comprovar o parentesco logo na ocasiao do primeiro pedido.

§ 5.° O servidor nao podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos |, ll e X
deste artigo, observado o disposto no art. 133, deste Estatuto.

§ 6.° A licenga concedida em até 60 (sessenta) dias apés o término de outra
licenga da mesma espécie sera considerada como prorrogac¢ao de licenga.

Art. 129. Se o resultado da pericia meédica oficial concluir pela redugéo da
capacidade fisica do servidor ou pelo estado de satide que impossibilite ou
desaconselhe o servidor a retornar ao exercicio das atribuicbes do cargo
ocupado, e desde que nio se configure a necessidade de aposentadoria e nem
de prorrogacdo da licenga para tratamento de salde, podera o servidor ser
readaptado em outro cargo, sem que essa readaptagédo lhe acarrete qualquer
prejuizo de vencimento basico e nem de vantagens pessoais, na forma deste
Estatuto.

Art. 130. O tempo necessario a pericia médica sera considerado como de
licenga, desde que nao exceda a 2 (dois) dias uteis.

Art, 131, Ao servidor investido, exclusivamente, em cargo em comissdo, néo
se aplicam as licengas previstas nos incisos VIl a X!, do art. 128, deste Estatuto.
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Secao |l
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 132. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial, com direito a
remuneragao integral nos primeiros 15 {(quinze) dias de afastamento, findo o qual,
passara a fazer jus ao auxilio-doenga, na forma prevista no Regime Proprio de
Previdéncia Social.

§ 1.° O servidor que apresentar atestado meédico que indique o seu
afastamento do trabalho por periodo de até 2 (dois) dias fica isento de submeter-
se a pericia médica.

§ 2.° O servidor que apresentar atestado médico que indique o seu
afastamento do trabalho por mais de 2 (dois) dias deverd submeter-se a pericia
médica oficial no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da emissdo do
atestado pelo seu médico particular.

§ 3.° Sempre que necessdrio, a pericia médica sera realizada na sede da
unidade de inspec¢do e pericia médica do Municipio e, na impossibilidade de
deslocamento do periciando, na sua prépria residéncia ou no estabelecimento
hospitatlar onde se encontrar internado.

§ 4.° O servidor, ou seu representante, devera apresentar a chefia imediata,
o comprovante de comparecimento & pericia médica oficial no prazo de 2 (dois)
dias, contados da data da realizagdo da pericia.

§ 5.° Conceder-se-a, também, licenga por interdicdo declarada pela
autoridade sanitaria competente, por motivo de doenga em pessoa coabitante da
residéncia do servidor, mediante avaliagédo por junta médica oficial, na forma deste
artigo.

§ 6.° Ao servidor que esta em estagio probatdrio, aplica-se o disposto no
inciso |, do art. 28, deste Estatuto.

§ 7.° Sera suspensa a licenga para tratamento de salde do servidor que nao
se submeter a pericia médica oficial nas hip6teses previstas neste artigo.

Art. 133. O servidor nio podera permanecer em licenga para tratamento de
satide por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos
considerados recuperaveis, a criterio da junta médica oficial.

Paragrafo tnico. Expirado o prazo previsto no caput deste artigo, o servidor
sera submetido a nova pericia médica oficial e:

| - se for considerado apto por junta médica oficial, o servidor reassumira o
exercicio do cargo, sob pena de serem computados como faltas os dias de
auséncia.
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Il - se for considerado apto, com restrigbes, por junta médica oficial, o
servidor sera readaptado.

Il - se considerado inapto por junta médica oficial, o servidor sera
aposentado por invalidez.

Art. 134. Ao servidor ocupante de cargos legalmente acumulaveis, que vier
a ser acometido por incapacidade definitiva para o exercicio de um deles, a
licengca para tratamento de salde sera mantida em carater indefinido, n&o
cabendo sua transformagdo em aposentadoria por invalidez, enquanto a
incapacidade ndo se estender ao exercicio das demais atividades.

Art. 135. O servidor que estiver em gozo de licenga para tratamento de
salde insuscetivel de recuperagdo para o exercicio de atividade habitual,
submeter-se-a a processo de readaptagdo para o exercicio de nova atividade,
cuja licenga sera prorrogada até que esteja habilitado para a nova atividade, ou,
se for considerado ndo recuperavel, até quando for aposentado por invalidez.

Art. 136. A decisdo sobre a aposentadoria imediata do servidor, por
invalidez, & de competéncia Unica e exclusiva da junta médica oficial.

Art. 137. No periodo de licenga para tratamento de salde, podera o servidor
requerer a realizagéo de nova pericia médica, caso se julgue em condigbes de
reassumir o exercicio do cargo ou no direito de aposentadoria, cabendo, com
exclusividade, a junta médica oficial, a decisdo sobre cada caso.

Art. 138. O servidor acometido de patologias incompativeis com o servigo,
com base na medicina especializada, conforme apuragéo da junta médica oficial,
serd compulsoriamente licenciado, com direito & percepg¢éo da remuneragéo do
cargo.

Paragrafo Gnico. Para verificagdo das patologias indicadas neste artigo, a
pericia médica serd feita obrigatoriamente por junta médica oficial, podendo o
servidor pedir novos exames de laboratdrio, caso ndo se conforme com o laudo.

Art. 139. O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria
competente ou da junta medica oficial, suspeito de ser portador de doenga
transmissivel, ou outra moléstia incompativel com o exercicio do cargo ou fungéo,
devera ser imediatamente afastado.

§ 1.° Resultando positiva a suspeita, o servidor serd licenciado para
tratamento de salde, incluidos na licenga os dias em que permaneceu afastado.

§ 2.° Nao sendo procedente a suspeita, o servidor deverd reassumir
imediatamente o seu cargo, considerando-se como efetivo exercicio, para todos
os efeitos legais, o periodo de afastamento.
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Art. 140. Sera concedida prorrogacao da licenga para tratamento de sadde,
de oficio ou mediante requerimento do servidor, apds ouvida a junta medica oficial
e sem prejuizo da remuneragao a que o servidor fizer jus.

§ 1.° O requerimento de prorrogagéo da licenga deve ser apresentado em
até 2 (dois) dias antes do encerramento da licenga vigente.

| - se o requerimento for deferido, a licenga vigente considerar-se-a
prorrogada pelo periodo indicado por junta medica oficial;

Il - se o requerimento for indeferido, a licenga vigente sera considerada
valida até a data da notificagdo do servidor, sobre o despacho denegatério da
autoridade competente.

§ 2.° Caso o requerimento de prorrogacao da licenga seja intempestivo, o
periodo compreendido entre o término da Ultima licenga concedida e a data da
notificagdo do servidor sobre o despacho da autoridade competente sera
computado como falta ao servigo.

| - se 0 requerimento for deferido, a nova licengca sera concedida pelo
periodo indicado por junta médica oficial, tendo inicio na data da avaliagéo do
periciando e da emisséo do laudo concessoério.

Il - se o requerimento for indeferido, o servidor devera retornar
imediatamente ao exercicio do cargo.

Art. 141, A licenca para tratamento de salde cessa pela recuperagéo da
capacidade para o trabalho, ou pela conversdo da licenga para tratamento de
satde em aposentadoria por invalidez, ou pela readaptagéo do servidor.

Secao lll
Da Licenga Decorrente de Acidente em Servigo

Art. 142, O servidor acidentado em servico sera licenciado com
remuneragéo integral durante os 15 {quinze) dias seguintes aos da ocorréncia do
acidente.

Paragrafo Unico. A partir do 16.° (décimo sexto) dia seguinte ao do
acidente, o servidor acidentado em servigo fara jus ao beneficio previsto no
Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 143. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo
ocupado.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano decorrente de:
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| - agresséao fisica sofrida e ndo provocada pelo servidor, no exercicio do
cargo;

Il - acidente sofrido em viagem e estada nas quais estiver a servigo do
Municipio ou no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa,;

Il - doenca ocupacional relacionada ao trabalho.

Art. 144, A prova do acidente far-se-a mediante descri¢do detalhada do fato
em boletim de ocorréncia lavrado pela autoridade policial competente, na
presenga de pelo menos 2 (duas) testemunhas, que devera ser entregue pelo
servidor acidentado, ou seu representante, a Diretoria de Recursos Humanos,
juntamente com atestado emitido pelo chefe da equipe médica responsave! pelo
atendimento do servidor responsavel, no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da
data do acidente.

Paragrafo Unico. A licenga podera ser prorrogada a critério da junta medica
oficial, mediante emissao de comunicagdo de acidente do trabalho, no prazo de 5
(cinco) dias, prorrogavel por igual periodo quando as circunstancias o exigirem.

Segdo IV
Da Licenga Maternidade

Art. 145, Serd concedida a servidora ativa licenga maternidade por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, mediante requerimento encaminhado ao

Instituto de Previdéncia, PensGes e Aposentadorias dos servidores municipais -
IPPASA.

§ 1.° A licenga podera ter inicio a partir da 36.2 (trigésima sexta) semana da
gestagdo, mediante atestado médico.

§ 2.° A partir da 36.2 (trigésima sexta) semana da gestagdo, ndo sera
concedida licenga para tratamento de salde, impondo-se a concesséo da licenga
maternidade.

§ 3.° Quando ocorrer incapacidade em concomitédncia com o periodo de
concessdo da licenca maternidade, a licenga para tratamento de satde sera
suspensa pelo periodo de duragédo da licenga maternidade, ou tera sua data de
infcio adiada para o 1.° (primeiro) dia subsequente ao término desta.

§ 4.° No caso de nascimento prematuro, a licenga maternidade tera inicio a
partir do parto.

§ 5.° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico.

| — se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.
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Il - se julgada inapta, permanecera em licenga para tratamento de satde.

§ 6.° No caso de aborto atestado por junta médica oficial, a servidora tera 15
(quinze) dias de repouso remunerado.

Art. 146. Podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias a duragao da licenga
maternidade, mediante requerimento da servidora, encaminhado a Diretoria de
Recursos Humanos até o final do 1.° (primeiro) més apos o parto, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 1.° A prorrogacdo a que se refere este artigo iniciar-se-4 no dia
subseqliente ao término da vigéncia da licenga prevista no caput, do art. 145,
deste Estatuto.

§ 2.° Caso a servidora gestante esteja em periodo de estagio probatorio,
este permanecera suspenso enquanto durar a licenga maternidade.

§ 3.° No periodo de prorrogagéo da licenga maternidade a servidora nao
podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao podera ser
mantida em Centro Municipal de Educagao Infantil — CME| ou organizagao similar,
sob pena de revogagao da prorrogagao, sem prejuizo do devido ressarcimento ao
erario,

§ 4.° A prorrogagdo da licenga sera custeada com recursos do Tesouro
Municipal.

SegaoV
Da Licenga a Adotante

Art. 147. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo, serd concedida licenga remunerada, mediante requerimento
encaminhado a Diretoria de Recursos Humanos, pelo periodo de:

I - 120 (cento e vinte) dias, para crianga com idade de até 1 (um) ano;

Il - 60 (sessenta) dias, para crianga com idade a partir de 1 (um) ano até 3
(trés) anos;

i - 30 (trinta) dias, para crianga com idade a partir de 4 (quatro) anos até 6
(seis) anos.

Art. 148. Para os fins desta Seg¢ao, nos casos de adogdo ou guarda judicial,
é indispenséavel que o nome da servidora adotante ou guardia conste na nova
certiddo de nascimento da crianga ou no termo de ado¢édo ou de guarda, sendo
que, neste Ultimo, devera constar que se trata de guarda para fins de adogéo.

Art. 149, Alicenca a adotante sera usufruida imediatamente apés a adogao,
guarda, ou tutela, concedidas judicialmente.
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Art. 150. No caso de acumulagio licita de cargos, a servidora fara jus a
licenga a adotante refativa a cada cargo.

Art. 151. Podera ser prorrogada 1 (uma) vez a duragdo da licenga prevista
nesta Seg¢do, sem prejuizo da remuneragéo, mediante requerimento da servidora
adotante, encaminhado a Diretoria de Recursos Humanos no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data do término da licenga concedida, observadas as seguintes
proporgdes:

| - até 1 (um) ano de idade, a prorrogagao sera de 60 (sessenta) dias;

If - a partir de 1 (um) até 4 (quatro) anos de idade, a prorrogacéo sera de 20
(vinte) dias;

Il - a partir de 4 (quatro) até 8 (oito) anos de idade, a prorrogagéo € de 15
{quinze) dias.

§ 1.° A prorrogacdo a que se refere este artigo iniciar-se-a4 no dia
subsequente ao término da vigéncia da licenga prevista no art. 148, deste
Estatuto.

§ 2.° Caso a servidora esteja em periodo de estagio probatério, este
permanecera suspenso enquanto durar a licenga a adotante.

§ 3.° No periodo de prorrogagdo da licenga a adotante, a servidora nao
poderd exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser
mantida em Centro Municipal de Educagdo Infantil ou organizagdo similar, sob
pena de ser revogada a prorrogagdo, sem prejuizo do devido ressarcimento ao
erario.

§ 4.° A prorrogagdo da licenga serd custeada com recurso do Tesouro
Municipal.

Secao VI
Da Licenga para Amamentac¢ao

Art. 152. Para amamentar o préprio filho até a idade de 6 (seis) meses, sera
concedida a servidora lactante licenga para amamentagdo durante a jornada de
trabalho, correspondente a 2 (dois) descansos especiais diarios, de 30 (trinta)
minutos cada.

Secgao VIl
Da Licenga Paternidade

Art. 153. Pelo nascimento ou adogéo de filho sera concedido ao servidor
licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos, contados da data do
nascimento ou da adogao da crianga.
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Secgao Vill
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 154. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
cdnjuge ou companheiro, dos pais, fithos, padrasto ou madrasta, irmaos, enteados
ou dependentes que vivam as suas expensas e que constem do seu
assentamento funcional, mediante comprovagao por laudo medico pericial.

§ 1.° A licenga somente sera concedida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser acompanhado e documentado pelo 6rgao de assisténcia
social do Municipio.

§ 2.° Alicenga de que trata o caput deste artigo, incluidas as prorrogagdes,
podera ser concedida a cada pericdo de 12 (doze) meses, nas seguintes
condi¢des:

| - por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remunerag¢ao do
servidor,;

Il - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, com redugdo de 1/2
(metade) da remuneragao do servidor,

lli - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou n&o, sem remuneragao.

§ 3.2 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data
do deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4.° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12
(doze) meses, na forma do § 3.°, ndo poderd ultrapassar o limite estabelecido no
inciso lll, do § 2.° deste artigo.

§ 5.° Caso o servidor esteja em periodo de estagio probatdrio, este sera
suspenso até o término da licenga prevista no caput deste artigo.

Segao IX
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 155. Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatorio ou
para outros encargos de seguran¢a nacional, sera concedida licenga, sem
remuneracao.

§ 1.° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporagao, na forma prevista na Lei n.° 4,375, de 17 de agosto de 1964 - Lei do
Servico Militar.
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§ 2.° Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo de 30 (trinta) dias,
sem remuneragdo, para que reassuma o exercicio do cargo.

§ 3.° Caso o servidor esteja em periodo de estagio probatério, este sera
suspenso até o término da licenga prevista no caput deste artigo.

Segdao X
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
Art. 156. A critério da Administragdo, poderd ser concedida ao servidor
licenga para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracgdo, ndo se computando o tempo de licenga para
nenhum efeito.

§ 1.° Nao sera concedida a licenga para tratar de interesses particulares
quando fal concessao implicar em nova contratagdo ou nomeacéo de servidor.

§ 2.° O servidor aguardara em exercicio a concesséao da licenga.

§ 3.° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou a critério da Administragao.

§ 4.° Nao se concedera nova licenga, antes de decorridos 2 (dois) anos,
contados do término da licenca anterior.

Art. 157. Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares:

| - a critério da Administracao;

Il — ao servidor que estiver em estagio probatério;

Nl - ao servidor removido ou provido por nomeagéo, promogao, readaptagao,
reintegragédo, recondugédo ou aproveitamento, antes de assumir o respectivo

exercicio;

IV — ao servidor que esteja obrigado a indenizar o erario ou em débito com a
previdéncia municipal;

V — ao servidor que esteja respondendo a sindicancia administrativa ou a
processo administrativo disciplinar.

Art. 158. Ao servidor estavel que entrar em gozo da licenga para tratar de
interesses particulares nao sera assegurado o direito sobre a lotagéo original.

Art. 169. Ao servidor ocupante de cargo em comissao ou designado para
funcdo gratificada, ndo se concederd, nessa qualidade, licenga para tratar de
interesses particulares.
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Se¢ao XI
Da Licencga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 160. E assegurado ao servidor estdvel o direito a licenga para
desempenho de mandato em confederagdo, federagédo, associa¢éo de classe,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profiss&o, sem
prejuizo dos seus direitos e de sua remuneragao.

§ 1.° Somente poderdo ser licenciados, no maximo, 3 (irés) servidores
publicos eleitos para cargos de Diregdo ou Representagédo nas entidades a que se
refere o caput deste artigo, que estejam cadastradas nos 6rgéos competentes.

§ 2.° A licenca tera duragéo igual a do mandato, podendo ser renovada, no
caso de reeleigdo.

§ 3.° O servidor estavel ocupante de cargo em comissdo ou fungio
gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo, quando se
empossar no mandato de que trata o caputf deste artigo.

§ 4.° O periodo da licenga concedida nos termos deste artigo sera
computado como de efetivo exercicio.

§ 5.° Nao sera concedida licenga para desempenho de mandato classista ao
servidor que estiver cumprindo o periodo de estagio probatério.

Secao Xl
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 161. O servidor tera direito a licenga para candidatar-se a cargo eletivo
nas seguintes condigdes:

| - sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencgao partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral;

Il — com remuneracdo, a partir do registro de sua candidatura, até o 10.°
(décimo) dia seguinte ao da eleigdo, somente pelo periodo de 3 (irés) meses.

§ 1.° O servidor que for candidato a cargo eletivo e que exerga cargo de
diregao, chefia ou assessoramento, deste serd afastado a partir do dia imediato
ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10.° (décimo)
dia seguinte ao do pleito eleitoral.

§ 2.° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para o Regime
Préprio de Previdéncia Social, como se estivesse em exercicio.
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§ 3.° Caso o servidor esteja em periodo de estagio probatério, este sera
suspenso até o término da licenga prevista neste artigo, com retorno a partir do
término do impedimento, com o retorno as atividades do cargo.

Secgao Xlil
Da Licenga Prémio

Art. 162. O servidor estavel tera direito, a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no municipio, ao gozo da licenga especial pelo periodo de 45 (quarenta
e cinco) dias na concessao da primeira licenga especial e de 90 (noventa) dias a
partir da segunda concessao, com percep¢do da remuneracgao integral do cargo.

§ 1.° O prazo inicial para a contagem do intersticio de 5 (cinco) anos, de que
trata este artigo, sera o dia 1.° de janeiro de 2011, sem acumulos retroativos a
essa data, observada ainda aregrado § 2.°.

§ 2.° Para efeito do inicio do prazo de fruigdo, para contagem da 1°
(primeira) licenca-prémio, os servidores serdo indicados em grupos, assegurando-
se, no minimo, 20 (vinte) concessdes no mesmo periodo da licenga, desde que
nao exceda 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa, érgéo
ou entidade.

§ 3.° Tera a preferéncia o servidor que:

| - tiver completado o pericdo aquisitivo ha mais tempo;

Il - tiver maior tempo de servigo publico no Municipio, contado da data da
posse;

lll — tiver maior idade.

§ 4.° Caso o servidor tenha direito ao gozo de mais de 1 (uma) licenga-
prémio na ocasido da primeira concessdo, devera usufrui-la de maneira nao
cumulativa, respeitando o disposto no paragrafo anterior.

§ 5.° O servidor podera optar pelo gozo integral da licenga-prémio ou usufrui-
la em 3 (trés) periodos iguais, nunca inferiores a 1 (um) més cada um, a critério
da Administracao, neste ultimo caso.

§ 6.° O servidor devera requerer por escrito a concesséo da licenga prémio
de que faz jus, mediante formulario préprio, devendo aguardar em exercicio a
concessdo da vantagem.

§ 6.° Sera contado, para efeito da concessdo da licenga-prémio, somente o
tempo de efetivo exercicio no servico publico prestado exclusivamente ao
Municipio de Arapongas.

Art. 163. A licenca-prémio para o servidor efetivo, quando nomeado para
cargo em comissao ou designado para exercicio de fungdo gratificada, somente
sera concedida com as vantagens do cargo ou fungdo apés 3 (trés) anos de
exercicio, no mesmo cargo ou fungéo.
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Paragrafo Unico. Ndo podem gozar licenga-prémio, simultaneamente, o
servidor e seu substituto legal.

Art. 164. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, durante o
periodo aquisitivo:

I, usufruir de licenga para tratamento de salde acima de 180 (cento e oitenta)

dias, continuos ou nao;

IIl. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 90 (noventa)

dias, continuos ou nao;

. usufruir de licenga decorrente de acidente em servigo, acima 180 (cento e

oitenta) dias, continuos ou nao;

Iv.  afastar-se do cargo para tratar de interesses particulares acima de 180 (cento

e oitenta) dias, continuos ou néo;
V. apresentar faltas injustificadas acima de 5 (cinco);
VI.  sofrer penalidade disciplinar;
VII.  licenga para atividade politica, por prazo superior a 90 (noventa} dias.

§ 1.° Aos servidores que até 31(trinta e um) de dezembro de 2015 (dois mil e
quinze) computarem mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo, ndo sera considerado

para a primeira licenga especial o contido na alinea | deste artigo.

§ 2.° As faltas injustificadas ao servigo, que nao excederem a 5 (cinco) dias,

retardaréo a licenga-prémio na proporg¢éo de um més para cada falta.

Art. 165. A contagem de tempo para aquisi¢ao do direito a licenga-prémio
permanecera suspensa, sendo retomada no primeiro dia Gtil subsequente ac
retorno do servidor a sua fungéo, nos seguintes casos:

I - licenga para tratamento de saulde, até 180 (cento e oitenta) dias,
continuos ou n&o, no periodo aquisitivo;

Il - licenga por motivo de doen¢a em pessoa da familia, até 90 (noventa)
dias, continuos ou nao, no periodo aquisitivo;

1l - licenga decorrente de acidente em servigo, até 180 (cento e oitenta)
dias, continuos ou ndo, no periodo aquisitivo;

IV - licenga para o servigo militar;

V - licenga para tratar de interesses particulares por até 180 (cento e oitenta)
dias, continuos ou n&o, no periodo aquisitivo;

VI - licenca para atividade politica, até 90 (noventa) dias, continuocs ou ndo,
no periodo aquisitivo;

VIl - afastamento para frequentar cursos de pés-graduacgio, aperfeicoamento
ou atualizagio.
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Art. 166. E vedado o exercicio do cargo durante o periodo de fruicdo da
licenga-prémio.

CAPITULO It
DOS AFASTAMENTOS

Segao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 167. Mediante autorizagéo formal da autoridade competente, o servidor
podera afastar-se do seu cargo efetivo, para:

I — servir a outro 6rg&o ou entidade;
Il - exercicio de mandato eletivo;

Il - participagdo em curso de pés-graduacdo, aperfeicoamento ou
atualizagao.

IV — exercicio de cargo em comissao;

V - representagdo oficial determinada pela Administragao.
Art. 168. Sera também considerado afastado o servidor:

| - preso em flagrante delito;

Il - suspenso disciplinarmente.

lil - em caso de ilegalidade de greve de que tenha participado, declarada
pela Justica.

§ 1.° O periodo de afastamento, em razdo das hipdteses previstas neste
artigo, ndo sera considerado para quaisquer efeitos.

§ 2.° O servidor afastado em razdo do inciso | nao tera direito a
remuneragdo, mas ao auxilio reclusdo, na forma estabelecida pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Art. 169. A critério da Administragdo, o servidor podera ser afastado do
exercicio do cargo ou do estagio probatério, sem prejuizo da remuneragio,
quando:

| — suspenso no decorrer de sindicancia administrativa ou de processo
administrativo disciplinar, na forma prevista neste Estatuto;

Il - indiciade ou denunciado por crime contra a Administragéo.
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Secao ll
Do Afastamento para Servir a outro Orgéo ou Entidade do Municipio

Art. 170. Fica facultado a Administragao autorizar o afastamento do servidor
para servir a érgédos ou entidades do Municipio pelo prazo de ate 2 (dois) anos,
prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) anuéncia expressa do servidor;

b) para exercicio de cargo em comissio;

¢) o 6rgdo ou entidade cessionaria devera estar legalmente apto para
receber o servidor.

d) o 6rgdo ou entidade cessionaria devera prover a remuneragao do
servidor.

§ 1.° No interesse da Administragdo, a cessdo ou permuta podera ser
revogada a qualquer tempo.

§ 2.° O servidor podera, a qualquer momento, solicitar o cancelamento da
cessao, devendo aguardar, em exercicio, a decisdo da autoridade competente.

§ 3.° Mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo, o
servidor podera ter exercicio em outro orgéo da Administragdo Indireta gque nao
tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

Segao lll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 171. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigcoes:

| — investido em mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo efetivo, sem percepgac de sua remuneragio;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo efetivo, sendo-
lhe facultado optar por sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) n&oc havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo efetivo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.
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§ 1.° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogéo por merecimento.

§ 2.° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social, como se em exercicio estivesse.

Art. 172. Para os efeitos desta Segao, aplicam-se aos servidores ocupantes
de cargo em comissao, ou de fungéo de confianga, os seguintes critérios:

| - o servidor investido exclusivamente em cargo em comisséo sera
exonerado;

Il - o servidor efetivo sera dispensado do cargo em comisséo ou da fungéo
de confianga que estiver ocupando e retornard ao cargo de origem
automaticamente, observado o disposto no art. 171, deste Estatuto.

Art. 173. O periodo de estagio probatério serd suspenso até o término do
afastamento.

Sec¢ao lV
Do Afastamento para Participagdo em curso de Pés-Graduagao,
Aperfeicoamento ou Atualizagao

Art. 174, Podera ser concedido afastamento ac servidor estavel matriculado
em curso de pos-graduagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo, desde gque a
participagdo nfo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensag&o de horario, na forma e condiges a serem estabelecidas
em regulamento.

§ 1.° Quanto o curso for originario de determinagéo do Municipio, fica
dispensada a compensagao de horario prevista no caput.

§ 2.° O curso de poés-graduagdo, aperfeicoamento ou atualizagido devera
visar o melhor aproveitamento do servidor no servigo publico e guardar relagao
direta com as atribuigcbes do cargo efetivo por ele ocupado.

§ 3.° No caso de acumulagdo legal de cargos, quando o afastamento for
julgado do interesse da Administragdo, apenas no tocante a 1 (um) deles o
servidor podera afastar-se, com a perda dos vencimentos e vantagens do outro
cargo.

§ 4.° Realizando-se o curso na mesma localidade do exercicio do servidor,
ou em regido metropolitana, em lugar do afastamento, serd concedida simples
dispensa do expediente, pelo tempo necessario a frequéncia regular do curso.
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§ 5.° Ao findar-se o periodo de afastamento concedido para o curso de pos-
graduacdo, aperfeicoamento ou atualizagdo, o servidor devera apresentar
comprovagio de frequéncia e aproveitamento no curso a que foi autorizado, a
Diretoria de Recursos Humanos, para fins de registro em seus apontamentos
funcionais.

§ 6.° A critério da Administragao poderéo ser concedidos auxilios financeiros
a qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeigoamento ou
especializagao do servidor efetivo, como matriculas, mensalidades, deslocamento
de estudo, participacdo em congressos e outros eventos, publicagdes técnico-
cientificas, didaticas e similares, na forma prevista em regulamento.

Art. 175. O afastamento para frequentar curso de pés-graduagéo,
aperfeicoamento ou atualizagdo nao podera exceder a 18 (dezoito) meses,
continuos ou alternados, excetuados os casos de curso de mestrado ou
doutorado, em que o afastamento podera se estender até 2 (dois) anos, a critério
exclusivo do Prefeito, prorrogaveis uma Gnica vez e, no maximo, por até 2 (dois)
anos, de modo que a duragao total ndo podera ultrapassar 4 (quatro) anos.

Art. 176. O servidor beneficiado pelo afastamento previsto no art. 174, deste
Estatuto, tera que permanecer no exercicio de suas fungdes apés o seu retorno,
por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 1.° Caso o servidor seja demitido ou venha a solicitar exoneragéo do cargo
ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto neste
artigo, devera ressarcir ao Municipio os gastos com seu aperfeicoamento,
observado o disposto no art. 78, deste Estatuto.

§ 2.° Caso o servidor nao obtenha o titulo, certificagdo ou grau que justificou
seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 1.° deste artigo,
salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a criterio do
dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

Segao V
Do Afastamento para Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 177. O servidor empossado em cargo em comiss&@o sera afastado do
cargo efetivo de que é ocupante.

§ 1.° Quando destituido do cargo em comisséao, o servidor retornara ao seu
cargo efetivo de origem, automaticamente.

§ 2.° Enquanto ocupar cargo em comissdo, optando o servidor pelo
vencimento do seu cargo efetivo, na forma do art. 51 deste estatuto, fara este jus
a todas as vantagens inerentes ao seu cargo efetivo, como se nele
permanecesse.
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Art. 178. O servidor vinculado ao regime deste Estatuto, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em carge em comisséo,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneragéo desses
cargos ou, por opgéo, a do cargo em comisséo.

§ 1.° O afastamento previsto neste artigo ocorreréd apenas em relagéo a um
dos cargos efetivos, se houver compatibilidade de horario.

§ 2.° O periodo de estagio probatério sera suspenso até o término do
afastamento, ressalvada a hipétese prevista no § 2.°, do art. 26, deste Estatuto.

Secao VI
Do Afastamento para Representagio Oficial Determinado pela Administragao

Art. 179. O servidor sera afastado do exercicio do cargo, sem prejuizo da
remuneracdo, para representagdo oficial determinado da Administragdo, no
exterior ou em qualquer parte do territorio nacional, pelo prazo de até 90 (noventa)
dias, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, se as circunstancias o exigirem.

Art. 180. O periodo de estagio probatério sera suspenso até o término do
afastamento.

CAPITULO il
DAS CONCESSOES

Art. 181. O servidor podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo de
qualgquer natureza, nos seguintes casos:

| - participag&o em juri e outros servigos obrigatorios por lei;

Il — no dia Gtil ou periodo em que estiver atendendo a convocagéo do Poder
Judiciario;

Il - por 1 (um) dia, a cada 6 (seis) meses de servigo, para doagéo voluntaria
de sangue, devidamente comprovada,

IV - por até 2 (dois) dias consecutivos, para alistar-se como eleitor;
V - por 8 (oito) dias consecutivos, em razéo de:
a} casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, avos, pais, madrasta ou padrasto,
sogros, filhos, enteados, netos, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 182. Serd concedido horario especial ao servidor, nas seguintes
hipéteses e condigdes:
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| — ao servidor estudante, quando comprovada incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do cargo.

Il — ao servidor portador de necessidades especiais, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial.

§ 1.° Na hipétese do inciso | deste artigo, serd exigida a compensagéo de
horario no érgdo ou entidade em que estiver em exercicio, respeitada a duragéo
semanal do trabalho.

§ 2.° Na hipétese do inciso |l deste artigo, ocorrera a concesséo do horario
especial, independentemente de compensagéo de horario.

Art. 183. Sera concedido gratuitamente a familia do servidor falecido um
titulo de terreno perpétuo no cemitério municipal, com area de até 3,00 metros
quadrados, com o respectivo carneiro e taxa de inumagao.

§ 1.° A concesséo de que trata este artigo contempla a familia de servidor
efetivo, servidor inativo e aposentado pelo regime geral de previdéncia social, que
tenha tido como Ultimo vinculo o Municipio de Arapongas.

§ 2.° Para o falecimento de pensionista e de conjuge do servidor, sera
concedida reducéo de 50% (cinquenta por cento).

§ 3.° Mediante requerimento contendo certiddo de 6bito e comprovagéo do
grau de parentesco com o servidor falecido, expedir-se-a 0 competente titulo a
sua familia.

§ 4.° E vedado ao Poder Executivo realizar quaisquer servigos ou obras de
embelezamento ou arte sobre terrenos e sobre os carneiros a que se refere o
caput, deste artigo.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 184. Sera contado para todos os efeitos legais, o tempo de servigo
publico municipal, na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo Gnico. O tempo de servigo no cargo néo exime o servidor do
cumprimento do estagio probatdrio no novo cargo.

Art. 185. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado, como ano, o periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 1.° Sera computado o tempo de servigo averbado na ficha funcional do
servidor.
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§ 2.° Feita a conversdo, os dias subsequentes que ndo forem suficientes
para completarem o proximo periodo a que se refere o caput deste artigo serao
computados proporcionalmente.

Art. 186. Além do periodo das concessdes previstas no art. 181, deste
Estatuto, serdo considerados como de efetivo exercicio:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comisséo ou de fungéo de confianga para o qual o
servidor efetivo foi designado;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido pelo
Municipio,

IV - licencgas:

a) licenca para tratamento de salde, que nao exceder o limite de 24 (vinte e
quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao
Municipio, em cargo de provimento efetivo,

b) licenga decorrente de acidente em servico ou de doenga ocupacional
relacionada ao trabaiho, que néo exceder o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo
de provimento efetivo;

c¢) licengca maternidade;

d) licenga a adotante;

e) licenga para amamentagao,

f) licenga paternidade;

g) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por periodo que nao
exceder o limite de 12 (doze) meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo
publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

h) licenga para o servigo militar;

i) licenga para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promogao;

j) licenca prémio.
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V - no periodo de participagdo em cursos ou eventos de capacitagéo
profissional de interesse do Municipio, na forma e condigbes a serem
estabelecidas em regulamento;

VI — no periodo de participagdo em competicdo desportiva municipal,
estadual ou nacional ou convocagédo para integrar representagdo desportiva
municipal, estadual ou nacional, no pais ou no exterior, na forma e condi¢bes a
serem estabelecidas em regulamento;

VIl — afastamentos para, na forma prevista neste Estatuto:

a) servir a outro 6rgao ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) participagdo em curso de poés-graduagédo, aperfeicoamento ou
atualizacao;

d) exercicio de cargo em comissao,
e) representagao oficial determinada pela Administragéo.

VIII - faltas injustificadas, ndo excedentes a 5 {cinco} dias, no periodo de 12
(doze) meses;

Paragrafo unico. E considerado como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, o periodo compreendido entre a data do laudo que determinar o
afastamento definitivo do servidor e a publicagdo da respectiva aposentadoria,
desde que esse periodo ndo ultrapasse a 90 (noventa) dias.

Art. 187. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal,

Il - a licenca para tratamento de saide de pessoa da familia, que exceder o
limite de 12 (doze) meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico

prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo,

IIl - a licenca para atividade politica, no caso do § 1.° art. 161, deste
Estatuto;

IV - o tempo de licenga para tratamento de salde, que exceder o limite de 24
(vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado
ao Municipio, em cargo de provimento efetivo,

V - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, anterior ao
ingresso no servigo publico municipal,
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VI - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

VIl — o tempo correspondente ao desempenho exclusivamente de cargo em
comissdo anterior ao ingresso no servigo publico municipal na qualidade de
servidor efetivo;

Vil - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado a previdéncia social
federal.

§ 1.° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas
para nova aposentadoria.

§ 2.° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de 6rgao ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagaoc
plblica, sociedade de economia mista ou empresa publica.

§ 3.° O tempo de servigo a que se refere este artigo ndo podera ser contado
com guaisquer acréscimos.

§ 4.° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas
Armadas em operagdes de guerra.

TiTULO VI
DO PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL

Art. 188. O Municipio promoverd o bem-estar social e o aperfeigoamento
fisico e intelectual dos servidores e de suas familias, mediante o Plano de
Seguridade Social.

Paragrafo Unico. Os critérios de concessdo de beneficios ao servidor e a
seus dependentes dar-se-4 na forma estabelecida pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social.

TiTULO VII
DOS AUXILIOS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 189. O Municipio podera conceder ao servidor efetivo e seus
dependentes os seguintes auxilios:

| — ao servidor:

a) auxilio natalidade;
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b) auxilio alimentagao;

¢) auxilio transporte;

d) auxilio funeral.

Il - ao dependente do servidor:

a) auxilio ao filho deficiente.

Paragrafo Gnico. Nao se aplica a regra prevista neste artigo ao servidor
ocupante de cargo exclusivamente em comissdo, de cargo temporario ou de

emprego publico, que podera receber ou que j& estd recebendo algum destes
beneficios pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Segao |
Do Auxilio-natalidade

Art. 190. O auxilio-natalidade é devido ao servidor, por motivo de
nascimento ou adogdo de filho, em quantia correspondente a 1 (um) salario-
minimo nacional.

§ 1.° O servidor deverad preencher requerimento proprio enderegado a
Diretoria de Recursos Humanos, instruido com 1 (uma) cépia autenticada da
certidao de nascimento do filho.

§ 2.° O requerimento devera ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do nascimento do fitho.

§ 3.° Na hipétese de parto mdiltiplo, o valor do auxilio estipulado no caput
deste artigo sera acrescido de 50%, por nascituro.

§ 4.° N3o sendo a parturiente servidora, o auxilio sera pago ao conjuge ou
companheiro, desde que este seja servidor.

§ 5.° No caso de ambos os pais serem servidores, o auxilio serd pago
somente a um deles.

§ 6.° O auxilio-natalidade também é devido no caso de natimorto,
observadas as regras previstas neste artigo.

§ 7.° O auxilio-natalidade sera pago no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do protocolo do requerimento.
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Secao ll
Do Auxilio-alimentagao

Art. 191. E facultada a concesséo de auxilio-alimentagdo ao servidor ativo,
na forma e condigbes a serem estabelecidas em regulamento.

Secao lli
Do Auxilio-transporte

Art. 192. O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo, nos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na
forma e condi¢des a serem estabelecidas em regulamento.

Secao IV
Do Auxilio-funeral

Art. 193. Ao cdnjuge ou, na falta deste, a pessoa que provar ter feito as
despesas em virtude do falecimento do servidor, sera concedida, a titulo de
auxilio-funeral, a importancia correspondente ao valor da referéncia inicial Classe
A, do Grupo Profissional Basico |, previsto no Plano de Classificagdo de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragao dos Servidores do Quadro Geral da Administragéo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Arapongas — PCCR.

§ 1.° O requerimento devera ser enderegcado a Diretoria de Recursos
Humanos, instruido com certiddo de ébito do servidor falecido, certiddo de
casamento ou carteira de identidade civil do requerente e com os comprovantes
originais de despesas gastas com o funeral do de cujus, os quais seréo retidos
pelo Municipio.

§ 2.° O requerimento devera ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do ébito.

§ 3.° Se deferido, o auxilio-funeral sera pago no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do protocolo do requerimento.

§ 4.° O auxilio-funeral contempla a familia do servidor efetivo, servidor
inativo e aposentado pelo regime geral de previdéncia social, que tenha tido como
Gltimo vinculo o Municipio de Arapongas.

Art. 194, Em caso de falecimento do servidor fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, desde que a servi¢o, as despesas de transporte do corpo
correrdo a conta dos recursos do Tesouro do Municipio.

SecaoV
Do Auxilio ao Filho Deficiente do Servidor

Art. 195. Serda concedido ao servidor que tenha filho portador de
necessidades especiais, e que perceber até 5 (cinco) vezes o valor do menor
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vencimento instituido, o auxilio previsto nesta Se¢do, que constitui o repasse
mensal, em folha de pagamento, do valor equivalente a 30% (trinta por cento) do
salario minimo instituido pelo Municipio.

§ 1.° Para fins de concesséo deste auxilio o servidor devera:

| - fazer prova do grau de parentesco, através de certidao de nascimento ou
documento equivalente.

Il - comprovar a dependé&ncia econdmico-financeira.

§ 2.° A deficiéncia fisica ou mental devera ser comprovada por junta médica
oficial do Municipio.

§ 3.° Nao tera direito ao auxilio previsto no caput, o servidor cujo fitho
portador de necessidades especiais esteja percebendo renda de trabalho ou
beneficio previdenciario.

§ 4.° No caso de ambos os pais serem servidores publicos, o auxilio sera
pago somente a um deles.

TITULO Vilt ’
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 196. Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas admissdes de pessoal por tempo
determinado, de forma devidamente motivada e justificada, observados os
preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 1.° Para os efeitos deste artigo, sera considerado de excepcional interesse
publico o atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas
inadiaveis e deles decorram prejuizos a vida, a seguranga, a subsisténcia e a
educagao da populagao.

§ 2.° A admissao para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de duragéo
pelo qual foi celebrada, sem qualquer outra formalidade.

Art. 197. As admissdes de que se trata o artigo anterior serdo feitas pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual
periodo.

Art. 198. Consideram-se como de excepcional interesse puablico as
admissdes que visem a:

| - atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para a execugao de obras
ou prestacao de servigos, durante o periodo de vigéncia dos mesmos;
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Il - execugdo de programas especiais de trabalho, instituidos por decreto do
Poder Executivo, para atender necessidades conjunturais que demandem
atuagdo do Municipio;

lll - servicos de fungbes técnicas sem correspondéncia com as fungdes
existentes no Plano de Classificagdo de Cargos, Carreira @ Remuneragdo dos
Servidores do Quadro Geral da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Arapongas — PCCR,;

IV - servigos que, em razdo de sua transitoriedade ou urgéncia para evitar
perecimento ou insuficiéncia na prestagdo de servigo piblico, ndo permitem, em
tempo habil, a realizagao de concurso publico;

V - casos que configurem estado de calamidade publica ou eventos que
afetem a prestagdo dos servigos publicos, parcial ou totalmente.

Art. 199, A admissao sera precedida de teste seletivo simplificado, através
de procedimento administrativo de recrutamento e selegao, aberto ao pulblico a
que se destina, com publicagdo no Diario Oficial do Municipio, nas condigbes
estabelecidas em edital, exceto nas hipéteses previstas nos incisos IV e V, do art.
198, deste Estatuto.

Paragrafo Ginico. A admissdo somente sera realizada apds a comprovagao
de estado de salde, mediante laudo da junta médica oficial.

Art. 200. As autorizacdes para admissdes serdo deferidas pelo Chefe do
Poder Executivo, ouvidos os 6rgdos competentes, publicadas no Diario Oficial do
Municipio e registradas no Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 201. E vedado o desvio de fungdo de pessoa admitida na forma deste
Titulo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante
da admissao.

Art. 202. Nas admissdes por tempo determinado, serdo observados os
niveis salariais iniciais de cada cargo, constantes do Plano de Classificagéo de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Quadro Geral da
Administracédo Direta do Poder Executivo do Municipio de Arapongas — PCCR e
as vagas disponiveis.

TITULOIX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 203. E assegurado ao servidor o direito de petigdo ao Municipio, em
defesa de direito ou interesse legitimo.
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Art. 204, Para o exercicio do direito de peticdo & assegurada vista do
processo ou do documento pelo servidor ou por procurador legalmente constituido
mediante apresentagao do instrumento de mandato.

Art. 205, O requerimento sera apresentado no Protocolo Geral do Municipio,
dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Art. 206. Cabe pedido de reconsideragao 4 autoridade que houver expedido
0 ato ou proferido a primeira deciséo administrativa.

Art. 207. Na hipétese de indeferimento do pedido de reconsideragao, cabera
recurso a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou
proferido a deciséo recorrida, a quem competira julgar definitivamente o pedido.

Art. 208. O prazo para interposicdo de pedido de reconsidera¢do e de
recurso € de 10 (dez) dias, contados da data da publicagao ou da notificagéo do
interessado, da decisdo recorrida.

Art. 209. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou
do recurso, os efeitos da deciséo retroagiréo & data do ato impugnado.

Art. 210. O requerimento, o pedido de reconsideragéo e o recurso de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser decididos dentro de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis, 1 (uma) vez, por igual periodo, se as circunstancias o exigirem.

Art. 211. O pedido de reconsideragdo e 0 recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigéo.

Art. 212. O direito de requerer prescreve em:

I - 5 (cinco) anos, quanto as penalidades de demissdo, de cassacido de
aposentadoria e de cassac¢do de disponibilidade, ou atos que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - 2 (dois) anos, quanto a penalidade de suspenséo;

lll - 180 (cento e oitenta) dias, quanto a penalidade de adveriéncia;

IV - 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo dnico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o
ato nao for publicado.
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Art. 213. A autoridade que der causa a prescricdo das penalidades
funcionais sera responsabilizada, na forma deste Estatuto.

Art. 214, A administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.
TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES FUNCIONAIS DO SERVIDOR

Art. 215, Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituigcdes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢gdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI -levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razac do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento da autoridade competente para apuragao;

VIl - zelar pela economia do material e pela conservag¢ao do patriménio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigéo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - ser atencioso, cordial e tratar as pessoas com urbanidade e respeito;
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Xll - representar contra ilegalidade, abuso de poder, ato omissivo ou
COMISSIivo;

Xl - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme
padrao exigido pelo Municipio;

XIV — cumprir as notificagbes e expedientes encaminhados pela Comisséo
de SindicAncia Administrativa e pela Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo unico. A representacdo de que frata o inciso Xl sera
encaminhada a autoridade superior contra a qual & formulada, assegurando-se
ampla defesa ao representando, na forma deste Estatuto.

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 216. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos, processos
ou execugao de servigos;

V - promover manifestagao de aprecgo ou desapreg¢o no recinto da repartigao,

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos Poder Pablico, mediante manifestagao escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, 0 desempenho de atribuigao
que seja de sua responsabilidade ou de responsabilidade de seu subordinado;

VIIl - o exercicio de atividade sindical nas dependéncias dos prédios
publicos, salvo autorizagao especifica por escrito do Prefeito;

IX - coagir ou aliciar subordinados para filiarem-se a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;
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Xl - exercer cargos de diretoria, geréncia ou administragdo, em sociedades
ou associagdes, inclusive autarquias, sociedades de economia mista, empresas
publicas e fundagbes, instituidas e mantidas pelo poder publico, e, nesta
qualidade, transacionar com o Municipio;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XNl - requerer, exigir, receber ou aceitar propina, comissio, presente ou
vantagem de qualquer espécie, emrazéo de suas atribuigdes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horario de trabatho;

XVIII - distribuir, veicular ou propagar qualquer material ou manifestagao de
cunho politico na reparti¢ao;

XIX - discriminagao de qualquer natureza;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado pela
Diretoria de Recursos Humanos;

XXI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias.

Art. 217. E licito ao servidor publico criticar atos do Poder Publico do ponto
de vista doutrinario ou da organizago do servi¢go, em trabalho assinado.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 218. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribui¢des.

Paragrafo uUnico. As sang¢des civis, penais e administrativas sao
independentes entre si.

Art. 219. A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
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§ 1.° A indenizag¢ao de prejuizo causado ao erario sera liquidada na forma
prevista no art. 78, deste Estatuto;

§ 2.° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3.° A obrigagdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 220. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengtes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 221. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 222, A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 223. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, a autoridade competente, de pratica de crime ou

improbidade administrativa de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo ou fungao publica.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES
Art. 224. Constituem-se penalidades administrativas disciplinares:
| - adverténcia,
1l - suspensio;
Il - demisséo;
IV - cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade;
V - destituigdo de cargo em comissao;
VI - destituicdo de fungdo de confianga.
Art. 225. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a

gravidade da infragao, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais do infrator.
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§ 1.° O ato de imposi¢éo da penalidade sera precedido de apuragao formal
da infragéo, mediante o devido processo legal, asseguradas a ampla defesa e o
contraditorio, na forma prevista neste Estatuto.

§ 2.° O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da penalidade disciplinar.

Art. 226. A penalidade de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
de violagdo de proibigao constante do art. 216, incisos | a VIlI, e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna.

Art. 227. A penalidade de suspensao, que nao podera exceder 90 (noventa)
dias, serd aplicada em caso de reincidéncia de infragdo punida com adverténcia e
de violagdo das demais proibigdes que ndo estejam sujeitas a penalidade de
demissao.

§ 1.° O servidor suspenso perdera o vencimento basico e todas as
vantagens pessoais decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2.° Serd punido com suspensdo de 15 (quinze) dias o servidor gue,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando-se os efeitos da penalidade, por ocasio
do cumprimento da determinacgéo.

§ 3.° A critério da Administragdo, a penalidade de suspensio podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneragao, caso em que o servidor devera permanecer em servigo.

Art. 228. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados na ficha funcional do servidor, apés o decurso de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo uanico. O cancelamento da penalidade n&o surtird efeitos
retroativos.

Art. 229, A penalidade de demissao serd aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administrag¢ao publica;

Il - abandono de cargo;

Itl - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V -incontinéncia publica e conduta escandalosa;
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VI - insubordinagao grave em servico;

Vil - ofensa fisica em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem e nos limites do necessario;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo ou
fungao;

X - les@o aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio municipal,
X1 - corrupgao;

XIl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIIl - transgresséo dos incisos X a XVl do art. 216.

§ 1.° Abandono de cargo € a falta do servidor ao servigo, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 2.° Inassiduidade habitual € a falta do servidor ao servico, por mais de 30
(trinta) dias alternados, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 230. A acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas
acarreta a demissdo de um dos cargos, empregos ou fun¢des, de acordo com a
opgdo do servidor, observado o disposto no Capitulo I, do Titulo XI, deste
Estatuto.

Paragrafo unico. Comprovada a ma-fé, o servidor sera demitido de ambos
os cargos e restituira o que tiver recebido indevidamente, na forma do art. 78,
deste Estatuto.

Art. 231, Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provado que o servidor inativo, quando em atividade, ou o servidor em
disponibilidade, cometeu falta punivel com demissdo, bem como aquele que,
declarado apto a retornar ao trabalho por junta médica oficial, em caso de
aposentadoria por invalidez, ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1.° Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que nao
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado,
na forma prevista neste Estatuto.

§ 2.° A cassagdo de aposentadoria e a cassag@o de disponibilidade,
fundamentadas no disposto no caput deste artigo, caracterizam pena de
demissao.
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Art. 232. A destituicdo de cargo em comissdo por n&o ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo
e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a
exoneragdo efetuada nos termos do art. 66, deste Estatuto, serd convertida em
destituicao de cargo em comissao.

Art. 233. As penalidades de demisséo do cargo efetivo ou de destituigdo do
cargo em comissdo, por infringéncia dos incisos Xi e XVI, do art. 216,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal,
pelo prazo de § (cinco) anos.

Art. 234. As penalidades de demissao de cargo efetivo ou de destituicao de
cargo em comissdo, nos casos previstos nos incisos IV, VI, X e XI, do art. 229,
deste Estatuto, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da agao penal cabivel.

Paragrafo Gnico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido do cargo efetivo ou destituido do cargo em comiss&o por
infringéncia dos incisos |, IV, VI, X e XI, do art. 229, deste Estatuto.

Art. 235. As penalidades administrativas disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito do Municipio, em qualquer caso, e, privativamente, nos
casos de demissao de cargo efetivo ou destituigdo de fungéo pulblica, cassagao
de aposentadoria, cassagéo de disponibilidade, destituicdo de cargo em comisséo
ou de fungao de confianga;

Il - pelos titulares dos cargos de chefia das unidades organizacionais, nos
casos de adverténcia e de suspenséo de até 90 (noventa) dias.

Art. 236. A aplicacao da penalidade administrativa disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, nos casos de demissdo, cassagdo de aposentadoria,
cassagdo de disponibilidade e destituicdo de cargo em comiss&@o ou fungdo de
confianga,;

Il - em 2 (dois) anos, nos casos de suspenséo;

IIl - em 1 (um) ano, nos casos de adverténcia.

§ 1.° Os prazos de prescrigdo comegam a fluir da data em que o ato foi
praticado.

§ 2.° Os prazos de prescrigao previstos em lei penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como crime.
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§ 3.° A instauragdo da sindicdncia administrativa ou do processo
administrativo disciplinar interrompe a prescrigdo, até o trénsito em julgado da
decisdo administrativa proferida pela autoridade competente.

§ 4.° Interrompida a prescrigéo, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TiITULO XI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

_CAPITULO |
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES

Art. 237. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade ou falta
funcional no servigo puUblico municipal é obrigada, sob pena de tornar-se
corresponsavel, a promover a sua apuragdo imediata, na forma deste Estatuto,
mediante sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar,
assegurada, ao acusado, a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo Unico. A apuragdo podera ser efetuada:

| - de modo sumario, se o caso configurado for passivel de aplicagdo da
penalidade prevista no inciso |, do art. 229, deste Estatuto, quando a falta for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente comprovada;

Il - mediante Sindicancia Administrativa, como condigdo preliminar a
instauragao do Processo Administrativo Disciplinar, em carater obrigatorio nos
casos previstos incisos Il a V, do art. 229, deste Estatuto;

IIl - mediante Processo Administrativo Disciplinar, sem preliminar, quando a
falta enquadravel em um dos dispositivos aludidos no inciso anterior for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente comprovada.

Art. 238. As denUncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao,
desde que contenham a identificagio e enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 239. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demiss&o, cassagao de
aposentadoria, cassagao de disponibilidade, destituicao de cargo em comisséo ou
destituigio de fungéo de confianga, serd obrigatéria a instauragao de processo
administrativo disciplinar.
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Art. 240. A instauragdo da sindicancia administrativa e do processo
administrativo disciplinar aplica-se ao servidor estével, estabilizado ou que se
encontre no periodo do estagio probatério, bem como ao servidor ocupante de
cargo em comissao.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 241. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragdo da irregularidade, a autoridade competente podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, findo o qual perdera os seus efeitos, ainda que nao concluida a
apuragao da irregularidade.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 242. Para os efeitos deste Estatuto, considera-se sindicancia
administrativa o instrumento destinado a investigar a existéncia de infragGes
cometidas pelo servidor no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 243. A sindicancia sera instaurada por ordem do Prefeito do Municipio,
do Secretario Municipal de Administragdo ou do titular da pasta a qual estiver
subordinado o servidor e podera constituir-se em pega ou fase preliminar do
processo administrativo disciplinar.

Art. 244. A sindicancia sera confiada a comissdo composta de 3 (trés)
servidores estaveis, de reconhecida experiéncia administrativa e funcional, de
condigao hierarquica nunca inferior a do sindicado.

§ 1.° Ao designar a comisséo, a autoridade indicara, dentre seus membros, o
respectivo presidente.

§ 2.° O presidente da comisséo designard o membro que ira secretaria-la.

§ 3.° Nao podera integrar a comissao de sindicancia o conjuge, companheiro
ou parente do sindicado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
quarto grau.

Art. 245. A sindicancia administrativa sera iniciada no prazo de 3 (trés) dias,
contados da data da portaria designatéria dos membros da comissao e concluida
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, se as
circunstancias o exigir.
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§ 1.° A comisséo devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que
possam prestar esclarecimentos a respeito do caso, bem como proceder a todas
as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidag&o.

§ 2.° Sempre que hecessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio
final.

§ 3.° As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que dever&do
detalhar as deliberagdes adotadas.

§ 4.° As reunides e as audiéncias da comissao teréo carater reservado. '
Art. 246. A sindicancia se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

Il - instrugdo, que compreende a oitiva do sindicado e de informantes e
diligéncias que a comiss&o entender necessarias para a elucidagéo dos fatos;

ill — relatdrio, que contera as razdes de fato e de direito que fundamentaram
as conclusdes da comisséao.

Art. 247. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido
pelo interesse da Administragéo.

Paragrafo Gnico. Como ato preliminar ou no decorrer da sindicancia, podera
a comissdo representar a -autoridade competente, pedindo o afastamento
preventivo do sindicado, na forma do art. 241, deste Estatuto.

Art. 248. O sindicado e os informantes serdo notificados a depor mediante
notificagdo expedida pelo presidente da comissdo, devendo, a segunda via,
contendo o ciente do sindicado ou informante, ser anexada aos autos.

I - A notificagdo sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao
onde o sindicado ou o informante exerce as suas atribuicées, com a indicagéo do
dia e hora marcados para inquiricéo.

Il - se o sindicado ou o informante ndo comparecer para depor, o fato sera
comunicado ao seu superior hierarquico, ficando passivel de responsabilidade
funcional.

Art. 249. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito ao sindicado ou ao informante trazé-lo por escrito.

§ 1.° O sindicado e os informantes seréo inquiridos separadamente.
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§ 2.° Na hipétese de depoimentos contraditorios, proceder-se-a a acareagao
entre os depoentes.

§ 3.° Ausente algum dos nofificados para a acareagdo, ac que estiver
presente sera dado conhecer os pontos de divergéncia, consignando-se 0 que
explicar ou observar.

Art. 250. Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do caso;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta)
dias;

Il - instaurag&o do processo administrativo disciplinar.

Art. 251. Concluida a sindicancia, a comiss&o entregard a autoridade
competente o relatério que configure o fato, indicando:

| - se ha presuncao de autoria do sindicado;
Il - se a conduta do sindicado é irregular,
il - caso seja, quais foram os dispositivos legais violados.

Paragrafo unico. O relatério nfo deverd propor qualquer medida, excetuada
a instauragao do processo administrativo disciplinar, fimitando-se a responder acs
quesitos deste artigo, ressalvado o disposto no art. 241, deste Estatuto.

Art. 252. A autoridade instauradora devera pronunciar-se sobre a sindicancia
no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento do relatério da
comissao.

CAPITULO IV
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 253. O processo administrativo disciplinar & o instrumento destinado a
apurar e punir as infragbes cometidas pelo servidor no exercicio de suas
atribuigdes.

Art. 254. O processo disciplinar serd conduzido por comisséo composta de 3
(trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1.° O presidente da comissao designara o membro que ira secretaria-la.
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§ 2.° Nao podera integrar a comisséo de processo administrativo disciplinar
o conjuge, companheiro ou parente do indiciado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o quarto grau.

Art. 255. A comiss3o exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario & elucidagéo do fato ou exigido
pelo interesse da administragao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias da comissao terdo carater
reservado.

Art. 256. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragdo, com a publicagao do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 257. O processo administrativo disciplinar sera iniciado no prazo de 3
(trés) dias, contados da data da portaria designatoria dos membros da comissao e
concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual
periodo, se as circunstancias o exigir.

§ 1.° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio
final.

§ 2.° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverao
detalhar as deliberagdes adotadas.

Secao |
Do Inquérito Administrativo

Art. 258, O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagéo dos meios & recursos
admitidos em direito.

Art. 259. Os autos de sindicAncia administrativa integrarédo o processo
disciplinar, como pec¢a informativa da instruggo, nos casos previstos neste
Estatuto.

Paragrafo Gnico. Na hipttese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracéio esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauragdo do processo administrativo disciplinar.
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Art. 260. Na fase do inquérito administrativo, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias que entender
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 261. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e formular quesitos quando houver prova pericial.

§ 1.° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2.° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagédo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 262. Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do
acusado, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1.° O acusado sera citado pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento da
notificagdo, devendo, a segunda via, com o ciente do acusado, ser anexada aos
autos.

§ 2.° E assegurada ao acusado vista do processo na repartigéo.

§ 3.° Havendo dois ou mais acusados, 0 prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias, contados da data do recebimento da notificagdo pelo Gltimo dos acusados.

§ 4.° No caso de recusa do acusado em apor o ciente na segunda via da
notificagéo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissdo que fizer a notificagdo, cujo fato serd comunicado a
chefia do acusado, ficando este passivel de responsabilidade funcional.

§ 5.° As notificagbes poderdo ser expedidas por correspondéncia postal,
desde que contenham o respectivo comprovante de aviso de recebimento.

Art. 263. O acusado que mudar de residéncia devera comunicar a comisséo
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 264. Estando em lugar incerto e ndo sabido, 0 acusado sera citado para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez), mediante edital publicado no
Diario Oficial do Municipio.

§ 1.° O prazo a que se refere o capuf deste artigo sera contado da data da
publicacao do edital.
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§ 2.° Havendo dois ou mais acusados em lugar incerto e n&o sabido, o prazo
sera comum de 20 (vinte) dias, contados da data da publica¢éo do edital.

Art. 265. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente notificado, ndo
apresentar defesa no prazo previsto neste Estatuto.

§ 1.° A revelia sera imediatamente comunicada & autoridade competente e
declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2.° No prazo de 3 (irés) dias, a autoridade competente designara um
servidor estavel para, na qualidade de defensor dativo, defender o acusado revel,
devendo ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 3.° O prazo para apresentagao de defesa escrita do acusado revel sera de
10 (dez) dias, contados da data da publicagio do ato de designagéo do defensor
dativo pela autoridade competente, devendo uma cépia da publicagdo ser
anexada aos autos.

§ 4.° Na hipotese de dois ou mais acusados reveis, 0 prazo para
apresentacio de defesa escrita sera de 20 (vinte) dias, contados da data da
publicacdo do ato de designagdo dos defensores dativos pela autoridade
competente, devendo uma copia da publicagédo ser anexada aos autos.

Art. 266. E permitido ao indiciado arrolar até 5 (cinco) testemunhas, devendo
apresenta-las e qualifica-las no instrumento de defesa escrita.

Art. 267. As testemunhas serdo notificadas a depor mediante notificagdo
expedida pelo presidente da comiss&o, devendo, a segunda via, com o ciente da
testemunha, ser anexada aos autos.

§ 1.° Se a testemunha for servidor, a notificacdo serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquiri¢ao.

| - se a testemunha, sendo servidor, ndo comparecer para depor, o fato sera
comunicado ao seu superior hierarquico, ficando passivel de responsabilidade
funcional.

§ 2.° Se a testemunha n#o for servidor, a notificagéo sera expedida ao
endereco indicado no rol de testemunhas apresentado pelo indiciado, juntamente
com sua defesa administrativa.

| - se a testemunha, nao sendo servidor, deixar de comparecer para depor,
embora regularmente notificada para o ato, ficard passivel de responder pelo
crime de desobediéncia, podendo o indiciado requerer, no prazo de 5 (cinco) dias,
o disposto no art. 272, deste Estatuto.

78



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

Art. 268. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1.° As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2.° Na hipotese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a a acareagao
entre os depoentes.

§ 3.° Ausente algum dos notificados para a acareagdo, aoc que estiver
presente serd dado conhecer os pontos de divergéncia, consignando-se o que
explicar ou observar.

Art. 269. E permitido ao indiciado apresentar reperguntas as testemunhas
por intermédio do presidente da comissédo, que podera indeferir as que néo
tiverem conexao com a falta.

Paragrafo (nico. A defesa podera exigir que seja consignado no termo o
indeferimento, inclusive a repergunta recusada pela presidéncia.

Art. 270. Se a testemunha n&o souber assinar ou ndo puder fazé-lo, a
comissao certificara o ocorrido e o termo sera assinado a rogo, tomando-se desta
a impressao digital, no local reservado a assinatura.

Art. 271. Os menores de 18 (dezoito) anos poderdo ser ouvidos na
qualidade de informantes, devendo ser assistidos, no ato de inquirico, pelos seus
responsaveis.

Paragrafo Onico. Os informantes de que trata este artigo seréo notificados
na pessoa dos seus responsaveis.

Art. 272. Durante a produg@o de prova, sera licito ao indiciado requerer a
desisténcia ou a substituicdo de testemunhas, observado o limite estabelecido no
art. 266, deste Estatuto.

Art. 273. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do indiciado.

§1.° No caso de mais de um indiciado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagdo entre os mesmos.

§ 2.° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, n&o sendo
licito a0 indiciado trazé-lo por escrito.

§ 3.° Na hipétese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a a acareagao
entre o0s indiciados.
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§ 4.° Ausente algum dos indiciados para a acareagdo, ao que estiver
presente serd dado conhecer os pontos de divergéncia, consignando-se o que
explicar ou observar.

Art. 274. Concluido o interrogatério, o indiciado podera apresentar
alegacoes finais no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 275. Findo o prazo para apresentagao de alegagdes finais, a comissao
elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e
mengcionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1.°0 relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2.° Reconhecida a responsabilidade do indiciado, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, considerando a natureza e a
gravidade da infragdo, os antecedentes funcionais do indiciado, os danos que
dela provierem para o servigo puiblico municipal e as circunstancias atenuantes e
agravantes consideradas para a gradag¢ao da penalidade administrativa.

| - Sa0 consideradas circunstancias atenuantes:

a) primariedade do infrator;

b) inexisténcia de dano causado ao erario publico municipal,

c¢) reparagao espontanea do dano;

d) outros elementos considerados relevantes, fundamentadamente.

Il - Sdo consideradas circunstancias agravantes:

a) reincidéncia do infrator;

b) dano causado ao erario pablico municipal;

¢) emprego de violéncia ou grave ameaga;

d) outros elementos considerados relevantes, fundamentadamente.

Art. 276. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por

junta médica oficial.

Paragrafo dnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigao do laudo pericial.
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Art. 277. Concluido o exame, o processo serd devolvido a comisséo, para
analise do laudo pericial.

| - Se o laudo pericial concluir pela sanidade mental do acusado por ocasi@o
da pratica das irregularidades, a comissdo comunicard o fato & autoridade
competente e dara prosseguimento ao processo.

Il - Se o laudo pericial concluir pela insanidade mental do acusado por
ocasido da pratica das irregularidades, a comissdo devera propor no seu relatorio
0 arquivamento do processo.

lll - Se o laudo pericial concluir pela insanidade mental do acusado em
ocasido posterior a pratica das irregularidades, persistente ao longo do processo,
a comissao suspendera o processo e repetira o exame periodicamente até que o

acusado esteja recuperado, ou venha a se aposentar por invalidez ou ocorra a-

prescrigao.

Art. 278. Se a insanidade é posterior ao cometimento do fato investigado,
mas ainda persiste por ocasido do processo disciplinar, devera a Comiss&o
suspender o processo e repetir o exame periodicamente até que o acusado esteja
recuperado, venha a se aposentar por invalidez ou ocorra a prescricao

Art. 279. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido
a autoridade instauradora do processo, para julgamento.

Art. 280. E permitido & comisséo tomar conhecimento de argui¢des novas
que surgirem contra o indicado, caso em que este tera direito de produzir contra
elas as provas que tiver.

Segao ll
Do Julgamento

Art. 281. A autoridade instauradora devera proferir o julgamento do processo
administrativo disciplinar no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do
recebimento do relatdrio da respectiva comissdo, observado o disposto no art.
235, deste Estatuto.

§ 1.° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serda encaminhado a autoridade competente, na
forma do art. 235, deste Estatuto, a qual decidird em igual prazo.

§ 2.° Havendo mais de 1 (um) indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento caberd a autoridade competente para a imposicdo da pena mais
grave.

§ 3.° Reconhecida a inocéncia do servidor pela comisséo, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento.
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Art. 282. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando este
for contrario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, atenua-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 283. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, ou outra de hierarquia superior, declarara
a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituigdo de outra
comissao para instauragdo de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do
processo.

Art. 284, Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro da prescricdo nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 285. Quando a infragédo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragéo da agéo penal,
ficando trasladado na reparti¢éo.

Art. 286, O servidor que responder a processo administrativo disciplinar so0
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico. A exoneragdo de que trata o art. 66 deste Estatuto sera
convertida em demissdo, nos casos de constatagéo de falta funcional prevista no
art. 229, apurada na forma do Capitulo |, deste Titulo.

) CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 287. Cabera revisdo do processo administrativo disciplinar no prazo de
10 (dez) dias, contados da data da publicagao no Diario Oficial do Municipio, da
decis&o proferida pela autoridade julgadora.

Art. 288. O processo administrativo podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade
aplicada.

§ 1.° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor
publico, qualquer pessoa da familia poderé requerer a revisao do processo.

§ 2.° No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo sera requerida
pelo respectivo curador.
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Art. 289. O pedido de revisdo devera ser feito por escritoc e dirigido a
autoridade instauradora do processo administrativo, que designara a comiss&o
revisora na forma do art. 254, deste Estatuto, sendo impedidos de funcionar na
revisdo os membros da comissdo de processo administrativo disciplinar que
elaborou o relatério emitido no processo originario.

Art. 290. No pedido de revisdo do processo administrativo disciplinar, o 6nus
da prova cabe ao requerente.

Art. 291. A simples alegagdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos ainda néo apreciados no
processo originario.

Art. 292, O pedido de revis@o correra em apenso ao processo originario.

Art. 293. A comisséo avaliara o pedido de revisdo do processo e elaborara o
seu relatério no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de publicagdo do ato
gue constituir a comissao revisora, admitida a sua prorrogagédo 1 (uma) vez, por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 294. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisara, no que couberem,
as normas e procedimentos proprios da comissdo de processo administrativo
disciplinar.

Art. 295. O pedido de revisdo, com o relatério da comissdo revisora, sera
remetido a autoridade instauradora do processo, para julgamento.

Art. 296, No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade instauradora proferird a sua decisdo, observado o disposto no art.
235, deste Estatuto.

§ 1.° Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a
destituicdo do cargo em comissao ou de fungdo de confianga, que sera convertida
em exoneragao.

§ 2.° Julgada improcedente a revisdo, a penalidade aplicada serd mantida
em todos os seus termos, com efeitos contados da data da publicagéo no Diario
Oficial do Municipio, da decisdo administrativa que julgou o pedido de revisdo do
processo administrativo disciplinar. |

Art. 297. O julgamento acatara o relatério da comissédo revisora, salvo
quando este for contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo revisora contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, manter a
penalidade proposta, atenua-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 298. N3o cabe recurso da decisdo que julgar o pedido de revisao do
processo administrativo disciplinar.

Art. 299. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel ocorrido apds a
apresentagdo do pedido de revisdo, a autoridade que designou a comisséo
revisora ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial,
e ordenard, no mesmo ato, a constituigdo de nova comisséo revisora, observado
o disposto nesta Secéo.

Art. 300. O julgamento do pedido de revisao fora do prazo legal ndo implica
nulidade da pena.

TITULO Xl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 301. O dia do servidor serd comemorado em 28 (vinte e oito) de
outubro.

Art. 302. Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, alem
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabathos que
favoregam o aumento de produtividade e a redugéo dos gastos operacionais;

Il - prémios por assiduidade e produtividade, com critérios objetivos a serem
estabelecidos em regulamento,

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao €
elogio.

Art. 303. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filosdfica, o
servidor niao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 304. Ao servidor & assegurado o direito a livre filiagao sindical e o de
greve, observados os seguintes direitos:

| - ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;

Il - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em assembléia geral
da categoria, desde que filiado ao sindicato.
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§ 1.° Nenhum servidor é obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicado, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 2.° O direito de greve sera exercido nos termos € nos limites definidos em
lei especifica.

Art. 305. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € constem do seu assentamento
individual.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao conjuge, o companheiro ou companheira
que comprove uniao estavel como entidade familiar.

Art. 306. Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais,
quando em tratamento fora do Municipio, terao sua validade condicionada &
ratificagdo posterior pela junta médica oficial.

Art. 307. E facultada a delegagdo de competéncia quanto a atos previstos
neste Estatuto.

Art. 308. Os prazos apontados neste Estatuto serao contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que nao haja
expediente no Pa¢co Municipal.

Art. 309. As disposicdes constantes neste Estatuto s@o extensivas a
Fundagao Educacional de Arapongas e ao Instituto de Previdéncia, Pensdo e
Aposentadorias dos Servidores de Arapongas - IPPASA.

Art. 310. Os empregos publicos, que serdo preenchidos mediante contrato
por prazo determinado e seus ocupantes denominados empregados publicos, sao
regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 311. Esta lei entra em vigor 80 (sessenta) dias a contar da publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n.° 2.147, de 06
de novembro de 1992, a Lei n°. 3.095, de 30 de margo de 2004, a Lei n°. 3.143,
de 09 de setembro de 2004, e Lei n°. 3.516, de 28 de maio de 2008, bem como
todas as suas alteragdes.
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COMISSAOD DE JUSTICA LEGISLACAQ E REDACAQ

PARECER n° 6o /2015.

Assunto: Projeto de Lei n® 87/2015
Autoria: Poder Executivo
Sumula: Dispfe sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de

Arapongas, suas autarquias e fundacbes publicas.

O Senhor Presidente desta Casa, Vereador Valdeir José Pereira,
despacha para a Comissao de Justi¢a, Legislacdo e Redacio desta Casa, em data de
24 de hovembro de 2015, Projeto de Lei n®. 87/2015, de 03 de novembro de 2015.

| — Relatério

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo, que

~ disciplina o regime juridico dos servidcres publicos do Municipio de Arapongas, bem

como de suas autarquias e fundagdes,
Acompanha a mensagem correspondente.

E o relatério. Passo a pronunciar-me.

Il - Parecer do Relator .

O presente projeto acha-se amparado pelo disposto no artigo 8° da
Lei Orgéanica do Municipio, por tratar de matéria de interesse eminentemente local e
afeta a competéncia legiferante do Municipio.

A iniciativa do Projeto de Lei encontra respaldo no artigo 42, Ill e 44
da Lei Crgénica:
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Art. 42. A iniciativa dos projetos de leis complementares e ordinarias
compete: | - aos Vereadores; Il - as Comissdes da Camara_lill - ao

Prefeito; IV - aos cidad&os, nos termos previstos nesta Lei Orgénica e

especificados no Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 44. Séo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal os projetos de
feis que disponham sobre: | - criagio e extingdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos do Poder Executivo e das autarquias e fundagdes
publicas municipais, Il - fixacdo do vencimento, salario ou gratificacéo
e seus aumentos quanto aos cargos, empregos e fungbes previstos no
inciso | deste artigo; il - revisdo geral e anual dos vencimentos dos
servidores publicos; IV - servidores publicos, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria; V - criacao,
organizacao, extingao dos érgaos do Poder Executivo, das autarquias
e das fundagdes publicas municipais. VI - matéria orgamentaria; VIl -
matéria urbanistica, especialmente o Plano Diretor, matéria relativa ao
uso e ocupacao do solo, parcelamento, edificagdes e estabelecimento
do perimetro urbano e dos bairros; VIII - bens plblicos, aquisigéo e
alienacéo de bens imdveis, outorga de direito real e concessao de
Uso.

Considerando os aspectos relativos a forma, o Projeto em estudo
apresenta a tecnica legislativa exequivel e eficaz, bem como repercute matéria de
interesse local e, portanto, € de competéncia legislativa do Municipio, conforme dispde
a Lei Organica Municipal. ‘

No mérito, entendo que o projeto encontra-se em consonancia com a
legislagao vigente, tendo em vista que o Supremo Tribunal Federal, em julgamento da
ADIN n®°. 2135-4, com publicagdo em 14/08/2007, restaurou o texto original do art. 39
da Constituicdo Federal, com o fim de tornar cbrigatério o regime juridico estatutario

aos servidores publicos, motivo peio qual sua disciplina e atualizagdo mostram-se
necessarias.

Assim, diante do exposto, opina-se no sentido de que o parecer desta
Comisséo de Justica, Legislacdo e Redacio seja pela aprovacgao do Projeto de Lei e
autoria do Poder Executivo, pelos motivos acima expostos.

v
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Il - Concluséo

Ante o exposto, tendc em vista as considera¢ées expendidas pelo
relator, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n°® 87/2015, de autoria do Poder

Executivo, encaminhando a matéria para delibera¢do do Plenario.

Sala das Comissdes, em 11 de dezembro de 2015.

Aldemir Bergamo
/ Membro
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PROJETO DE LEI N°. 4.420/2015

Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos do Municipio de Arapongas, suas
autarquias e fundagdes publicas.

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA

DECRETA:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta lei institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Arapongas, suas autarquias e fundacdes publicas.

Art. 2.° Para os efeitos deste Estatuto consideram-se:

§ 1.° Servidor: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico no
Municipio de Arapongas.

§ 2.° Cargo Publico: o lugar instituido na organizagao do servigo publico
municipal, criado com denominagdo propria, em nimero certo e remunerado
pelos cofres do Municipio, contendo um conjunto de direitos, deveres, atribuigdes,
compromissos e responsabilidades, para provimento em carater efetivo ou em
comissao, na forma estabelecida neste Estatuto. '

| - O cargo publico pode ser:

a) de carreira: que se integra em niveis ou classes e corresponde a uma
profisséo;

b) isolado: que néo se integra niveis ou classes e corresponde a uma fungao
certa e determinada.

§ 3.° Transformagdo de Cargo: a mudanga de nomenclatura e/ou de
atribuigdes do cargo, transformando-o em um novo cargo efetivo, mantendo-se
sempre 0s mesmos requisitos de escolaridade e carga horaria, sendo vedada a
diminuigdo do seu valor inicial de vencimento.

§ 4.° Vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor previsto em lei.

§ 5.° Provento, o valor pago ao servidor aposentado ou em disponibilidade,
composto pelo vencimento basico do cargo do servidor emyatividade, acregcido
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das vantagens incorporaveis, calculados integral ou proporcionalmente conforme
cada caso e na forma deste Estatuto.

§ 6.° Pensao: o beneficio pago aos dependentes do servidor falecido.

§ 7.° Classe ou Nivel, o agrupamento de cargos da mesma denominagéo,
com progressividade distribuida por habilitagdo do servidor e de acordo com a
complexidade e responsabilidade das fungdes atribuidas ao cargo.

§ 8.° Carreira o conjunto de classes ou niveis de mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente de acordo com o grau de complexidade,
dificuldade ou responsabilidade das atribuictes e formagéo académica,
constituindo-se a linha natural para promogao do servidor. '

§ 9.° Quadro de Servidores, o conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo que integram a organizagdo do servico publico
municipal.

| - O quadro compreende:

a)} Parte Permanente, integrada pelos cargos de provimento efetivo e em
COmissao;

b) Parte Suplementar, integrada pelos cargos automaticamente suprimidos
quando vagarem, assim estabelecidos em lei.

§ 10.° Remuneragdo, o vencimento do cargo publico, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, previstas em lei.

| - A vantagem permanente & atribuida ao servidor em decorréncia do tempo
de servigo, independente da fungao que exerga.

Il - A vantagem temporaria € atribuida ao servidor, em carater transitorio, em
razdo da natureza e condigdes da fungdo que exerga.

Art. 3.° Nenhum servidor podera desempenhar atribuicdo ou assumir
responsabilidade diversa daquela que for inerente ao cargo que estiver ocupando,
ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

Art. 4.° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

Art. 5.° S50 requisitos basicos necessarios para ingresso ao servigo publico
municipal:

| - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;
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II! - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada na data da posse,

V - nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VI - habilitacéo legal para o exercicio do cargo;

Vil - nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal
por motivo de crime contra a administragéo pablica; improbidade administrativa,
aplicacao irregular de dinheiros publicos; lesdo aos cofres publicos, dilapidagao

do patriménio publico e corrupgao;

VIl - aprovagéo prévia em concurso publico, nas hipoteses previstas neste
Estatuto;

IX - aptidéo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo.
Paragrafo unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos previstos em lei.
’ TiTULO Il )
DO CONCURSO PUBLICO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPIiTULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 6.° Concurso Publico € o certame de natureza competitiva e
classificatéria, aberto ao publico em geral, que tem a finalidade de selecionar os
melhores candidatos ao provimento de cargo publico, atendidos os requisitos e
condicoes previstos em edital especifico e na legislagdo aplicavel.

Paragrafo unico. O edital de concurso estabelecera as regras de sua
execugdo, especialmente sobre:

| - disposicbes preliminares;
Il - condig¢bes de inscri¢ao;
Il - instrugdes especiais;

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;

VI - julgamento;
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VIl - disposi¢des gerais,
Vill - outras condigbes especiais.

Art. 7.° Todo concurso publico sera precedido de ampla divuigagéo, com a
publicidade dos seus editais no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande
circulacéo local, condicionado ao cumprimento dos seguintes requisitos:

I - necessidade administrativa devidamente demonstrada e justificada;

I - previsao de suporte orcamentario, respeitado o limite de despesas com
pessoal, fixado em lei.

§ 1.° Devera ser respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias entre a
publicagao do edital do concurso publico e a data da realizag&o da primeira prova
ou avaliagao.

§ 2.° Os editais destinarao 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores
de necessidades especiais, desde que preenchidos os requisitos para o cargo,
sendo que este percentual devera incidir sobre a quantidade total de vagas
disponiveis no concurso publico.

§ 3.° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o § 2.° resulte em nimero
fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de
vagas de cada cargo oferecido.

§ 4.° Caso o nimero de vagas seja igual ou inferior a 19 (dezenove), a 5.2
(quinta) vaga aberta sera do portador de necessidades especiais, e, a partir dai,
serao contados os cargos de 20 (vinte) em 20 (vinte), sendo que o proximo
deficiente sera chamado para ocupar a 41.2 (quadragésima primeira) vaga, o
seguinte para a 61.2 (sexagésima primeira) vaga, e assim por diante.

§ 5.° Na inexistétncia de candidatos habilitados para todas as vagas
destinadas aos portadores de necessidades especiais, as remanescentes serao
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

Art. 8.° O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, de acordo
com as regras previstas no edital, que também indicara os valores das inscrigbes
dos candidatos.

§ 1.° De acordo com as peculiaridades de cada cargo a ser preenchido, as
etapas do concurso publico serdo realizadas sob uma ou mais das seguintes
modalidades:

| - prova escrita;
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Il - prova pratica;

Ill - exame de suficiéncia fisica,

IV - exame de salde e antropométrico;

V - pesquisa social,

VI - avaliagdo psicologica e/ou adequacéo ao perfil profissional da vaga;
VIl - curso de formagao.

§ 2.° Havendo mais etapas, em que uma delas seja a sujeigdo a curso de
formagao, constarao no edital o programa, a duracéo e a forma de avaliagéo.

Art. 9.° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado 1 (uma} vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. Nao sera convocado candidato aprovado em nove
concurso, enquanto houver candidato aprovado para o mesmo cargo em
concurso anterior, com o prazo de validade n&o expirado.

Art. 10. Os concursos publicos serdo supervisionados pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 11. Provimento € o preenchimento do cargo publico pelo titular,
mediante ato do Prefeito Municipal ou autoridade delegada.

Art. 12. O servidor ocupante de cargo publico ndo podera ser provido em
outro, excetuados os casos previstos na Constituigdo Federal.

Art. 13. Para os efeitos deste Estatuto, o provimento de cargo publico
podera ocorrer das seguintes formas:

! - Provimento originario: mediante vinculo inicial, resultante de nomeacao,
estabelecido entre a Administragéo e o novo servidor ou entre a Administragao € o
servidor que passou a ocupar novo cargo publico.

Il - Provimento derivado: mediante alteragao ocorrida na situagéo de servigo,
resultante de promocéo, readaptagdo, reintegragéo, recondug&o, reversao ou
aproveitamento.
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a) Provimento derivado vertical: mediante promogao do servidor, dentro da
propria carreira.

b) Provimento derivado horizontal: mediante readaptagéao do servidor.

¢) Provimento derivado por reingresso. mediante reintegracgao,
recondugao, reversdo ou aproveitamento do servidor.

Secgdo |
Da Convocacao

Art. 14. Apds provimento, o servidor sera convocado para, no prazo de 30
(trinta) dias, comparecer a Diretoria de Recursos Humanos, para agendar a data
da realizagdo de exame médico por junta médica oficial, para comprovagao da
aptidao fisica e mental.

§ 1.° A convocagao do candidato se fara de maneira pessoal, por correio,
telefone ou meio eletrénico disponivel e informado pelo candidato no momento da
inscricao.

§ 2.° O comparecimento de que trata o caput podera realizar-se mediante
procuracio, com poderes especificos, sendo obrigatdria a presenga pessoal do
candidato para a realizagao do exame meédico.

Secao li
Da Nomeacao

Art. 15. A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo: quando se tratar de cargo de carreira ou cargo isolado,
com prévia aprovagéo em concurso publico;

Il - em comissdo: quando se tratar de cargo isolado, declarado em lei, de
livre nomeacéo e exoneragao.

Art. 16. A nomeacado para cargo de carreira ou para cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia aprovacdo em concursc publico,
obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de validade do concurso.

Paragrafo tnico. Somente serd nomeado ¢ candidato que for julgado apto,
fisica e mentalmente, por junta medica oficial.

Art. 17. A nomeacao de servidor efetivo, aprovado em concurso publico para
outro cargo, que optar pelo exercicio deste, implica a desinvestidura do cargo
anteriormente ocupado, no caso de ambos nado serem acumulaveis, com a ruptura
de todos os vinculos que mantinha com ¢ cargo anterior, inc§sive em relagéo ao
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nivel em que se encontrava anteriormente posicionado, ressalvada a contagem
de tempo de servigo para fins de adicional por tempo de servigo.

Art. 18. A aprovacéo em concurso publico, fora do nimero de vagas previsto
em Edital, ndo gera o direito adquirido a nomeagao.

Segdo lll
Da Posse

Art. 19. A investidura @m cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 20. Posse é a aceitagdo dos direitos, deveres, atribui¢des,
responsabilidades e compromissos do cargo, previstos neste Estatuto e no
Manual de Ocupagdes dos servidores, formalizada mediante termo lavrado e
expresso pela autoridade que presidir o ato e pelc empossado.

§ 1.° No ato da posse, o empossado apresentara declaragdo de bens e
valores que constituem seu patrimdnio e de exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungéo publica.

§ 2.° A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento
do servidor do cargo efetivo, isolado ou de carreira, de que for titular ou para o
gual se encontre designado em regime de substituicdo eventual ou temporaria.

Art. 21. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato de nomeagéo.

§ 1.° E condicdo indispensavel para a posse a apresentacéo a Diretoria de
Recursos Humanos, dentro do prazo estipulado no caput deste artigo, dos
documentos necessarios a abertura do cadastro de assentamentos funcional e
financeiro.

§ 2.° O servidor que estiver em licen¢a ou afastamento podera tomar posse
em novo cargo nas hipdteses previstas no art. 181, e nos incisos |, lll, IV, alineas
“a’, “b”, “c”, “d”, ‘P, “g”, “h” e " VIl e VIII, alinea “¢”, do art. 186, ambos deste
Estatuto, no 1.° (primeiro) dia util subsequente ao do término do impedimento.

§ 3.° A posse poderd dar-se mediante procuragcéo, com poderes expressos e
especificos.

§ 4.° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse néo ocorrer no
prazo estabelecido no caput deste artigo.

Art. 22. S6 haverad posse nos casos de provimento originario de cargo,
mediante nomeacgao.

Secaon IV
Do Exercicio
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Art. 23. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico
ou da funcdo de confianga.

§ 1.° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2.° O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio seréo
sempre comunicados & Diretoria de Recursos Humanos pelo chefe da unidade
administrativa ou do servico em que estiver lotado o servidor, para serem
registrados no assentamento funcional do servidor.

§ 3.° O inicio do exercicio de fungdo de confianca coincidira com a data de
publicacéo do ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia
atil apds o término do impedimento, que néo podera exceder a 30 (trinta) dias da
data de publicacéo.

§ 4.° O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato
de sua designacao para fungao de confianca, se ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no § 1.° deste artigo.

§ 5.° O servidor sera afastado do exercicio, caso seja privado de sua
liberdade em decorréncia de prisdo cautelar, pronunciado por crime de
competéncia do Tribunal do Juri ou condenado por crime inafiancavel, até decisao
final transitada em julgado.

§ 6.° O servidor continuara em exercicio nos casos de condenagao penal
transitada em julgado que nao determine a perda do cargo ou fungéo, salvo se a
pena ou medida imposta na sentenga o impossibilite de fazé-lo, hipétese em que
continuara afastado do cargo.

§ 7.° A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 24. A promogao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira, a partir da data da publica¢@o do respectivo ato.

Art. 25. Os efeitos funcionais e financeiros s6 serdo considerados e devidos
a partir do exercicio do cargo.

Segao V
Do Estagio Probatério

Art. 26. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade sgrao objeto, de

X
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avaliagdo obrigatoria e permanente para o desempenho das atribuicdes do cargo,
observados os seguintes requisitos, consistentes em:

| - assiduidade: cumprir a jornada de trabalho, sem cometer faltas;

Il — disciplina: respeitar as leis, as normas e as disposi¢des regulamentares
e cumprir os deveres de cidadao e de servidor, atendendo as tarefas para as
quais é designado e cumprindo, com fidelidade e presteza, as determinagdes de
sua chefia e superiores hierarquicos;

NI - capacidade de iniciativa: a habilidade do servidor em adotar providéncias
em situagdes nio definidas pela chefia ou ndo previstas em regulamento interno;

IV — produtividade; ser capaz de realizar tarefas, projetos e agbes com
eficacia, celeridade e correcao;

V - responsabilidade: assumir os resultados, positivos ou negativos,
decorrentes dos atos que praticar no exercicio do cargo;

VI — eficiéncia: realizar as atribuigées do cargo ou fungéo com presteza,
perfeicao e rendimento profissional,

VII — pontualidade: exercer as atribuicdes do cargo ou fungéo sem atrasos,
auséncias e saldas antecipadas.

§ 1.° No caso de acumulagao licita de cargos, o estagio probatério deve ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado,
sendo gue o tempo de servigo no cargo ndo exime o servidor do cumprimento do
estagio probatorio no novo cargo.

§ 2.° O servidor que estiver cumprindo o estagio probatorio podera ser
designado para fungbes de confianga ou cargos comissionados, considerando
este tempo como de efetivo exercicio para fins de estagio probatdrio, desde que a
funcdo de confianga ou o cargo comissionado mantenha correlagdo com as
atribuicdes do cargo efetivo.

Art. 27. O servidor em estagio probatoric sera avaliado semestralmente pela
chefia imediata, com acompanhamento de 1 {um) membro da Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Deserpenho, conforme estabelecido em
regulamento.

§ 1.° Nao podera integrar a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho cdnjuge, companheiro ou parente do avaliado, consanglineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o quarto grau.

§ 2.° A cada avaliagdo, a Diretoria de Recursos Humanos enviara o
formutério de avaliagdo de desempenho do estagio probatgrio ao titulax da
unidade administrativa ao qual o servidor esta subordinado.
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§ 3.° Apos a avaliagao, o titular da unidade administrativa ao qual o servidor
esta subordinado devera apresentar a Diretoria de Recursos Humanos, no prazo
de 10 (dez) dias, o formulario de avaliagdo de desempenho do estégio probatorio
preenchido e assinado pela Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho,
como também, pelo servidor avaliado e pela chefia imediata.

§ 4.° De posse da informacdo, o titular da secretaria competente emitira
parecer concluindo quanto ao atendimento ou ndo das condi¢gdes e dos requisitos
basicos necessarios ao cumprimento do estagio probatorio.

§ 5.° Como condican para a aquisicdo da estabilidade, & obrigatoria a
avaliacao especial de desempenho por comissao instituida para esta finalidade.

§ 6.° O servidor que nao for aprovado no estagio probatério sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no § 2.°, do art. 36, deste Estatuto.

§ 7.° Se o servidor for aprovado, & aprovagdo no estagio probatorio sera
declarada por ato do Prefeito Municipal ou autoridade definida em lei.

Art. 28. Serdo considerados como efetivo exercicio, para fins de estagio
probatorio, 0s seguintes casos:

| - licenga para tratamento de satde concedida por até 15 (quinze) dias, em
um periodo de 12 (doze) meses;

il - licenca decorrente de acidente ern servigo, concedida por até 15 (quinze)
dias, em um periodo de 12 (doze) meses;

Ill - afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou de fung¢do de
confianga, desde que, em ambos os casos, as atribui¢ées do cargo em comissao
ou da fungao de confianga mantenham correlagdo com as atribuigées do cargo
efetivo;

IV - férias;

V - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido pelo
Municipio;

Vi - participac@o em juri ou em outros servigos obrigatorios por lei;

VIl - no dia 0til ou periodo em que estiver atendendo a convocagao do Poder
Judiciario;

VIl - concessodes previstas no art. 182, deste Estatut
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Art. 29. N3o serao considerados como efetivo exercicio, para fins de estagio
probatorio, sendo 0 mesmo suspenso, no periodo de:

| - licenga para tratamento de salde, por periodo superior a 15 (quinze) dias,
em um periodo de 12 (doze) meses;

Il - licenga por acidente em servigo, por periodo superior a 15 (quinze) dias,
em um periodo de 12 (doze) meses;

1l - licenga maternidade;

IV - licenga a adotante;

V - licen¢a para amamentagao;

VI - licenca paternidade;

VIi - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
VIII - licenca para o servigo militar;

IX - licenga para atividade politica;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

Art. 30. N3o sera concedido ao servidor em periodo de estagio probatorio:
| - licenga para tratar de interesses particulares;

Il — licenca para desempenho de mandato classista.

Paragrafo anico. O estagio probatorio sera retomado a partir da data do
término da causa de sua suspensao.

Segao VI
Da Estabhilidade

Art. 31. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo, que tiver sido aprovado nas avaliagdes a que se refere o
art. 27, adquirira estabilidade no servigo publico, ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 32. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado, pelo cometimento de infragéo disciplinar punivel
com demissao, apurada na forma prevista neste Estatuto, ou nos casos previstos
na Constituicdo Federal.

Secgao Vil
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Da Promogao

Art. 33. Promogdo é o desenvolvimento do servidor na carreira, das
seguintes formas:

| - Promogao vertical, a passagem do servidor da classe em que se encontra
posicionado para outra superior, dentro do mesmo cargo, mediante a concluséo
de formaco superior a exigida no concurso publico para ingresso no cargo,

Il - Promogao horizontal, a passagem do servidor estavel a referéncia de
vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o
servidor enquadrado & época da concessdo, em decorréncia do mérito apontado
em avaliagdo de desempenho periddica.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promoc¢&o, serdo estabelecidos pelo Plano de Classificagdo de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Quadro Geral da
Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Arapongas — PCCR.

Secgao VIl
Da Readsptagao

Art. 34. Readaptacao é o provimento do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofridoc em sua
capacidade fisica, mental ou sensorial, verificada por junta médica oficial.

§ 1.° Se julgado incapaz definitivamente para o servigo publico, o servidor
em readaptacgio sera aposentado por invalidez.

§ 2° A readaptacdo podera efetivar-se em cargo de carreira de
denominacio diversa, respeitada a habilitagdo legal exigida e a irredutibilidade de
vencimentos.

§ 3.° No caso de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Segao IX
Da Reintegracao

Art. 35. Reintegragao é o retorno do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissdo por decisao administrativa ou
judicial.

§ 1.° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera aproveitado em
outro, de igual natureza e vencimento, ou posto em disponibilidade com
vencimento integral, até seu adequado reaproveitamento.
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§ 2.° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo, ou aproveitado em
outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

§ 3.° O servidor reintegrado sera submetido a pericia médica e, se for o

caso, sera aposentado por invalidez, quando julgado inapto para o exercicio do
cargo em que houver sido reintegrado.

Secao X
Da Reconducgéao

Art. 36. Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado. '

§ 1.° A reconducao decorrera de:
I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegragéo do anterior ocupante do cargo.

§ 2.° Encontrando-se extinto ou provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro cargo, observado o disposto na Segéo XlI, deste Estatuto.

Secao Xl
Da Reversiao

Art. 37. Reversdo € o retorno do servidor inativo ao servigo, em face da
cessacao dos motivos que determinaram a sua aposentadoria por invalidez.

Art. 38. A Reversado ocorrera quando forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria por invalidez, por junta médica oficial.

§ 1.° Nos casos previstos neste artigo, se o servidor for julgado apto por
junta médica oficial, a reverséo far-se-a de oficio € no mesmo cargo, ou no cargo
resultante de sua transformacao.

§ 2.° Na hipotese de que trata este artigo, o servidor devera entrar em
exercicio no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data de publicacdo do ato,
observado o disposto no § 1.2, do art. 23, deste Estatuto.

§ 3.° No caso de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorrércia de vaga.

§ 4.° A critério da Administragao, o servidor aposentado por invalidez podera
ser convocado a qualquer momento, para avaliagao das condigdes que ensgjaram
a aposentadoria,
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Art. 39. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secgao Xil
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 40. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
serd colocado em disponibilidade at¢é o seu adequado e obrigatorio
aproveitamento em outro cargo compativel do mesmo quadro ao qual fez
concurso, com vencimentos proporcionais ao tempo de exercicio no cargo.

Art. 41. O retommo a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorioc em cargo de atribui¢cdes, vencimento basico
ou remuneracgdo, nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional
compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Art. 42. A Diretoria de Recursos Humanos determinard o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade, mediante ocupagdo de vaga que
esteja ou que venha a se tornar disponivel nos érgéos ou entidades do Municipio.

Art. 43. Havendo mais de 1 (um) concorrente a vaga, tera a preferéncia o
servidor com maior tempo de disponibilidade; no caso de empate, a preferéncia
sera do servidor mais antigo no servico publico municipal, e na persisténcia do
empate, a preferéncia sera do servidor mais idosc.

Art. 44. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade
se o servidor, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, ndo entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo em caso de doenga gue imponha
o afastamento do servidor, comprovada por junta médica oficial.

§ 1.° Se julgado apto por junta médica oficial, o servidor retornara ao cargo
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de
aproveitamento.

§ 2.° Se julgado inapto em virtude de incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado por invalidez, considerando-se para fins de
calculo do tempo de servigo, o periodo em que permaneceu em disponibilidade.

§ 3.° O servidor que estiver no periodo de licenga para tratamento de sadde
retornara ao cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do encerramento
da licenca.

§ 4.° Ao servidor que nao entrar em exercicio na forma prevista neste artigo,
aplica-se o disposto no § 4.°, do art. 23, deste Estatuto.
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Art. 45. Nos casos de extingao do 6rgao ou entidade, os servidores estaveis
que nao puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade com
vencimentos integrais até seu aproveitamento.

Art. 46. Nao sera aberto concurso para o preenchimento de cargo publico,
enquanto houver em disponibilidade servidor capacitado de igual categoria a do
cargo a ser provido.

Art. 47. O periodo relativo a disponibilidade serd considerado como de
exercicio, somente para efeito de aposentadoria e de nova disponibilidade.

Art. 48. A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacao para
cargo em comissdo, devendo o servidor fazer opgdo de remuneracgao,
resguardada a opgao pela remuneragao mais vantajosa.

Secao Xl
Do Provimento em Comissao

Art. 49. O cargo de provimento em comissdo destina-se a atender as
atribuicées de dire¢ao, chefia ou assessoramento, provido mediante livre escolha
do Chefe do Poder Executivo, entre pessoas que reinam condi¢cdes e satisfagam
o0s requisitos legais e necessarios para ingresso no servigo publico municipal.

Art. 50. O ocupante de cargo em comissdo sera remunerado na forma
prevista em lei.

Art. 51. O servidor efetivo, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, podera optar em receber o valor do vencimento equivalente a este
cargo ou em receber o valor do vencimento equivalente ao cargo efetivo ja
ocupado, acrescido das vantagens pessoais permanentes e transitérias.

Art. 52. A posse em cargo de provimento em comissdo determina o
concomitante afastamento do titular do cargo de provimento efetivo, isolado ou de
carreira, de que for titular.

Paragrafo unico. Para os fins do caput deste artigo, aplica-se o disposto no
§ 2.°, do art. 26, para o servidor efetivo qus se encontra em estagio probatorio.

Segac XIV
Da Acumulacao

Art. 53. Ressalvados os casos previstos na Constituicido Federal, é vedada a
acumulacéo remunerada de cargos publicos.

§ 1.° A acumulagéo de cargos fica sempre condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horérios, que ndo podera ultrapassar o limite maximo de carga
horaria de 60 (sessenta) horas semanais de trabalho, nos cargos, empregQs ou
funcoes acumulados.
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§ 2.° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
publicas remuneradas em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territérios e dos Municipios.

Art. 54. O servidor publico ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, salvo na hipdtese de substituigéo.

Art. 55. O servidor ndo podera receber, simultaneamente, mais de uma
fungdo de diregdo ou chefia e nem receber, cumulativamente, vantagens
pecuniarias da mesma natureza.

Art. 56. Considera-se acumulacio proibida de cargos a percepgao de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade,
salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragées forem
acumulaveis na atividade.

Art. 57. O servidor vinculado aoc regime deste Estatuto, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comiss&o, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de 1 (um) deles,
declarada pela autoridade maxima dos 6rgéaos ou entidades envolvidos.

Art. 58. O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo, ou
de cargo em comissdo, poderd perceber a remuneracdc dessa atividade
cumulativamente com os proventos de aposentadoria, observados os casos de
acumulacao licita previstos neste Estatuto.

Art. 59. Verificada a existéncia de acumulag3o ilicita, o servidor devera optar
por um dos cargos no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
do recebimento da comunicagdo expedida pela Diretoria de Recursos Humanos,
sem prejuizo do disposto no art. 230, deste Estatuto.

Paragrafo anico. Ndo procedendo a opgao no prazo estipulado no caput
deste artigo, sera suspensa a remunerag¢ao dos cargos municipais.

Art. 60. Nao se compreende na proibi¢cao de acumular a percepgéo:
| - conjunta, de pensdes civis e militares;
Il - de pensdes com vencimento basico ou remuneragéo;

lll - de pensdes com vencimento basico de disponibilidade ou proventos de
aposentadoria;

IV - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveys;

Rua Harpia n° 389 - Centro - Fone: (43) 3252-0667 - Fone/Fax: (43) 325%/
www.cmarapongas.pr.gov.br - Arapongas - Parana



Camara Municipal de Arapongas

— Estado do Parana ——=m

V - de proventos com vencimento basico ou remuneracdo, nos casos de
acumulacao legal.

Art. 61. As acumulagoes serdo objeto de exame, em cada caso, para efeito
de nomeacgaoc para cargo ou fungao publica.

Segac XV
Da Jornada de Trabalho

Art. 62. Compete ao Municipio disciplinar os assuntos que dizem respeito a -
jornadas, horarios e regimes de trabalho do servidor.

§ 1.° O Plano de Classificagdo de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores do Quadro Geral da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Arapongas — PCCR determinara a jornada semanal de trabalho,
respeitadas as atribuigdes pertinentes a cada cargo, a duragao maxima de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho e os limites minimo e maximo de,
respectivamente, 6 (seis) horas diarias, com intervalo de, pelo menos, 15 (quinze)
minutos e de 8 (oito) horas diarias, com intervalo de, pelo menos, 1 (uma) hora, a
critério do titular de cada pasta.

§ 2.° O sabado e o domingo séo considerados como descanso semanal
remunerado.

§ 3.° Nao haverd expediente aos sabados nos 6rgaocs da administragéo
direta, autarquica e fundacional do Municipio de Arapongas, exceto para aqueles
que, por sua natureza especial, executem atividades imprescindiveis a
comunidade, em carater essencial.

§ 4.° O pagamento de hora extraordinaria & incompativel com o exercicio de
cargo em comissao e de fungao de confianga.

§ 5.° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

§ 6.° Compete ao Prefeito do Municipio antecipar ou prorrogar o periodo de
trabalho, quando necessario.

Art. 63. O servidor em atividade que, por sua natureza, é desempenhada em
escala de revezamento, deverd cumprir a carga horaria semanal prevista no
Plano de Classificacdo de Cargos, Carreira € Remuneracgao dos Servidores do
Quadro Geral da Administragcdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Arapongas — PCCR.
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Art. 64, Ao servidor municipal, no exercicio de atividade especifica de
profissdo regulamentada, sera resguardado o cumprimento de carga horaria diaria
ou semanal de sua categoria profissional, na forma de lei especifica, facultado o
seu cumprimento em escala de revezamento, a critério da autoridade competente,
nas hiptteses previstas em lei.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 65. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - readaptacgio;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel,

VI - falecimento.

Art. 66. Exoneracdo ¢ a desinvestidura do cargo publico, de provimento
permanente ou em comissdo, a pedido do servidor ou por deliberagao da
Administragéo, sem qualquer vinculo de natureza disciplinar.

| - A exoneragdo a pedido dar-se-4 mediante requerimento redigido e
assinado pelo servidor, enderegado a Diretoria d2 Recursos Humanos, contendo
formalmente a sua intengdo de desocupar o cargo de que é titular.

Il - A exoneragao de oficio de cargo efetivo dar-se-a quando ndo forem
satisfeitas as condicbes do estagio probatério ou, quando tendo tomado posse, o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1.° do art. 23, deste
Estatuto, mediante ato motivado ou, em se tratando de cargo em comissao, a
juizo da autoridade competente.

Art. 67. Demissao & a exclusdo do servidor do quadro de servidores, que
configura penalidade disciplinar aplicada nas hipdteses previstas no art. 229,
deste Estatuto.

Art. 68. A vacancia ocorrera:

| - na data do falecimento do servidor;

= 2zl
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It — na data seguinte aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos
de idade;

il — na data da publicagdo do ato, nos demais casos previstos neste
Estatuto.

_TiTuLom )
DA REMOGCAO E DA SUBSTITUIGAO

CAPITULO |
DA REMOGAO

Art. 69. Remocao é o deslocamento do servidor ocupante de cargo efetivo,
dentro do ambito municipal, a pedido, de oficio ou por permuta.

§ 1.° Consideram-se modalidades de remocéo:

| - de oficio, no interesse da Administracdo, mediante ato motivado.

Il - a pedido, mediante requerimento redigido e assinado pelo servidor,
enderecado a Diretoria de Recursos Humanos, contendo formalmente a sua
intencéo de contemplar-se com a remog¢&o, observados os seguintes requisitos:

a) ser o requerente servidor estavel,

b) existéncia de vaga no érgao de destiﬁo;

¢) conveniencia administrativa devidamente fundamentada.

§ 2.° Aremogéo, a pedido ou de oficio, sera feita:

| - de um para outro 6rgéo ou entidade do Municipio;

Il - de uma para outra unidade de servigo pertencente ao mesmo 6rgao do
Municipio.

§ 3.° A remocao, de oficio, podera ser revogada, a qualquer tempo, pela
Administracdo, mediante ato motivado ou, em se tratando de remog¢éo a pedido,
quando cessarem as hipbdteses que a motivou.

§ 4.° A remocao por permuta sera permitida se as atribuicdes dos servidores
permutados forem correlatas entre si ou com as atribuicbes do cargo efetivo que
cada um ocupa, devendo sera processada a requerimento)\de ambosy os

2z
Rua Harpia n° 389 - Centro - Fone: (43) 3252-0667 - Fone/Fax: (43) 32 -0634/‘“
www.crmarapongas.pr.gov.br - Arapongas - Parani



Camara Municipal de Arapongas

= F.stado do Parana ——mm

interessados, com anuéncia dos respectivos superiores imediatos, observados, no
que couberem, os critérios previstos neste artigo.

CAPITULO N _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 70. Havera substituicao na hipotese de impedimento legal e temporario
do titular de cargo em comissdo e de servidor investido em fungao de diregido ou
chefia.

§ 1.° O substituto exercera o cargo ou fungéo de confianga enguanto durar o
impedimento do substituido.

§ 2.° O servidor que exercer cargo comissionado ou fun¢ao de confianga
terd direito a perceber, durante o tempo de substituicdo, além das vantagens
pessoais a que fizer jus, o seguinte:

| - em se fratando de substituicdo em cargo comissionado, o valor
correspondente ao cargo e as vantagens pecuniarias a ele inerentes;

Il - em se tratando de substitui¢cdo de servidor efetivo investido em fungéo de
chefia, direcio ou assessoramento, a remuneragdo correspondente ao cargo
efetlvo do substituto e o valor da fungao gratificada do substituido.

§ 3.° Na hipétese prevista no inciso | do paragrafo anterior, o substituto
perdera, durante o tempo de substituicdo, o vencimento e as demais vantagens
inerentes a seu cargo, se por este nio optar.

Art. 71. Ressalvados os cargos de provimento em comissao, a substituicao
recaira preferencialmente em servidor estavel e dependera da expedicédo de ato
da autoridade competente.

TiITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO | _
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E DOS DESCONTOS

Art. 72. O vencimento nao serd inferior ao salario minimo nacional, podendo
o Municipio estabelecer politica remuneratoéria especial.

Art. 73. O pagamento de qualquer vantagem de ordem pecuniaria observara
a equivaléncia entre o valor integral e o periodo de efetivo exercicio para sua
aquisi¢éo, respeitando-se os prazos e caréncias previstos em lei.
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Art. 74. O pagamento de vencimento, remuneragéo, provento & pensao do
servidor serd mensal, devendo ocorrer, impreterivelmente, até o Glitimo dia atil do
més trabalhado.

Paragrafo tinico. Ao servidor gue ja possua a remuneragdo integrada com
adicionais por tempo de servigo concedidos e capitalizados na forma da
legislagdo anterior, fica mantida essa forma de cbmputo, agregando-se,
normalmente, os novos anuénios a partir do final do periodo sobre o qual foi
concedido o ultimo.

Art. 75. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, ¢ irredutivel.

Art. 76. Nenhum servidor ativo ou inativo da Administragéo Direta ou Indireta
do Poder Publico podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo ou
provento, importancia superior ao limite estabelecido no inciso Xl, do art. 37, da
Constituicdo Federal.

§ 1.° Para a fixacdo do limite maximo estabelecido por este artigo seréo
deduzidas:

| - indenizagao de despesas em viagem e de despesa em transporte;
Il - décimo terceiro vencimento; e
I — férias.

§ 2.° Na hipdtese de acumulagdo licita de cargos, a vedagdo prevista no
caput deste artigo aplica-se a ambos os cargos, de forma cumulada.

Art. 77. O servidor perdera:

I-a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, ressalvadas as
concessoes previstas no art. 181, deste Estatuto;

Il -a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
injustificadas e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacio de
horario, até o més subseqilente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

§ 1.° As faltas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderao ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

§ 2.° A remuneracao mensal sofrerd desconto proporcional quando a
somatoria dos atrasos ou saidas antecipadas injustificaveis no més ultrapassar o
limite de 30 (trinta) minutos.
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§ 3.° Para efeitos de desconto proporcional, a remuneragao mensal deve ser
convertida em valores correspondentes a minuto, hora ou dia, conforme o caso.

Art. 78. Independentemente do fato que Ihe tenha dado origem, reposigdes,
ressarcimentos e indenizagdes ocorrerao em obediéncia aos seguintes critérios:

I - pelo servidor, Ao erario, em valores reais, com 0s acréscimos previstos
em lei, quando, de alguma forma, tenha concorrido para o fato;

Il - pelo servidor, ao erério, em valores reais, sem 0s acrescimos previstos
em lei, quando, nem direta ou indiretamente, tenha dado origem ao fato;

Il - pelo erario, ao servidor, em valores reais, com os acréscimos previstos
em lei, quando a reparagio tenha se originado e seja de responsabilidade do
Municipio;

IV - pelo erario, ao servidor, em valores reais, sem 0s acréscimos previstos
em lei, quando a reparacao for atribuida a conduta do préprio servidor,

V — cumprimento de decisao judicial transitada em julgado.

§ 1.° Nas hipdteses previstas no inciso |l deste artigo, as reparagdes serao
consignadas em parcelas mensais sucessivas, nao excedentes a 12.2 (decima
segunda) parte do valor bruto da remuneracgao ou provento.

§ 2.° Nao cabera o desconto parcelado quando, por qualquer motivo, for
suspensa a remuneragéio.

§ 3.° As reparacgdes realizadas pelo erario obedecerdo as formas e prazos
previstos em lei, de acordo com as instincias administrativas do Poder Executivo
Municipal e do Poder Judiciario, conforme o caso.

§ 4.° As reparagdes nao eximem a autoridade ou o servidor de responder
pelo ato nas esferas administrativa, civel ou criminal.

§ 5.° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposi¢éo sera feita imediatamente, em uma unica
parcela.

§ 6.° Valores pagos em virtude de cumprimento de deciséo liminar, de tutela
antecipada ou de sentenca transitada em julgado deverdo ser atualizados até o
dia do efetivo pagamento.

Art. 79. As reposi¢des e indenizagbes ac erario serao descontadas em
parcelas mensais nao inferiores a décima parte da remuneragao ou provento.
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Art. 80. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado,
dispensado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de 30 (trinta) dias para quitar o debito.

Paragrafo anico. A n3o quitagéo do débito no prazo previsto no caput deste
artigo implicara sua inscrigio em divida ativa e subsequente cobranga judicial.

Art. 81. Salvo por determinagdo legal, ou por mandado judicial ou
aquiescéncia voluntaria e expressa do servidor, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou o provento.

§ 1.° Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagédo de
descontos em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragao
e com reposigao de custos, na forma definida em regulamento.

§ 2.° A soma das consignagdes nao podera exceder a 30% (trinta por cento)
da remuneragdo ou provento.

Art. 82. O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos
resultante de decisao judicial. :

CAPiTULON
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 83. Juntamente com o vencimento basico, podem ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens pecuniarias:

I - indenizagdes;
Il - gratificacdes,
i - adicionais;
IV - abonos.

§ 1.° As indenizacdes, adicionais e abonos ndo se incorporam ao
vencimento ou ao provento, para qualquer efeito.

§ 2.° As gratificagdes incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos
previstos neste Estatuto.

§ 3.° As indenizacdes e abonos ndo sdo sujeitos a contribuicdo
previdenciaria.

Art. 84. As vantagens pecuniarias ndo serao computadas e nem acumuladas
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriorgs,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

!
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Segao |
Das Indenizacdes

Art. 85. Constituem indenizagbes ao servidor:
| - de despesas em viagem.

Art. 86. A indenizacdo de despesas em viagem sera devida ao servidor que
tenha que permanecer a servigo, por periodo igual ou superior a 1 (um) dia, fora
dos limites territoriais do Municipio a servico, na forma prevista em regulamento.

§ 1.° A indenizagido a que se refere o caput deste artigo sera adiantada
mediante autorizagao expressa do responsavel pela unidade administrativa a qual
esta subordinado o servidor designado para a viagem e com a prévia emisséao da
nota de empenho em nome deste servidor e a conta de elemento proprio,
fazendo-se neste caso mengao da finalidade, que ndo pode ter aplicacao diversa
da especificada.

§ 2.° O servidor que se deslocar, em carater eventual e transitério, da sede
do Municipio para fora de seus limites territoriais, por motivo de servico ou para
participar de cursos ou eventos de capacitagcdo profissional de interesse do
Municipio, fara jus a percepcao de adiantamentc de numerario, sem prejuizo do
custeio das passagens ou do pagamento de indenizagdo de transporte, para
cobrir suas despesas com alimentagao, hospedagem e locomogao urbana.

§ 3.° A ndo comprovagdo das despesas previstas no caput deste artigo
ensejara o seu indeferimento ou, na hipétese de terem sido adiantados, serao
descontadas da folha de pagamento do servidor, conforme o disposto no art. 78,
deste Estatuto.

Secaolll
Das Gratificagoes

Art. 87. Alem do vencimento basico e das vantagens previstas neste
Estatuto, poderéo ser deferidas ao servidor, as seguintes gratificacées:

I - gratificacdo por exercicio de fungio de diregdo, chefia ou
assessoramento;

It - gratificagcéo por exercicio de fungdo em comissao permanente;
lll - gratificacao por encargo de concurso;

IV - gratificacédo pelo exercicio do cargo em localidade do interior do
Municipio;

V - gratificagéo de décimo terceiro vencimento.
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Paragrafo unico. Excetuada a gratificagdo prevista no inciso |, as demais
nao $ao incorporaveis aos vencimentos.

Subsegao |
Da Gratificagéo pelo Exercicio de Fungao de Diregao,
Chefia ou Assessoramento

Art. 88. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungéo de
direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de
natureza especial é devida a gratificacao prevista nesta Subsecéo.

§ 1.° A lei especifica estabelecera o valor da gratificagao de que trata o caput
deste artigo.

§ 2.° O valor da gratificagdo constitui vantagem acessoéria aos vencimentos e
sera percebido cumulativamente com estes.

Art. 89. O servidor titular de cargo efetivo, estabilizado ou nao na forma do
art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, ainda que em periodo
anterior a este Estatuto, e que tiver exercido, juntamente com o cargo efetivo,
funcéo de diregdo, chefia ou assessoramento ou recebido gratificagdo de fungéo,
ou exercido cargo em comissao, por periodo de 08 (oito) anos, consecutivos ou
alternados, podera optar pela percep¢ao, em carater definitivo, do vencimento do
cargo efetivo acrescido do valor da fungao gratificada ou da gratificagdo de
fungdo, desde que exercidos por um periodo minimo de 04 (quatro) anos, na
fun¢ao ou cargo a ser incorporado, consecutivos ou alternados, na forma do § 4.°,
deste artigo.

§ 1.° Para fins de incorporagdo, sé sera considerado o tempo de
desempenho de funcgao gratificada ou de cargo comissionado exercido apoés a
aprovagdo em concurse publico, inclusive em periodo de estagio probatério,
ficando excluido da regra prevista neste artigo, o periodo anterior & aprovacgao do
servidor em concurso publico, em que o servidor possuia vinculo apenas de
provimento em comisséo.

§ 2.° O servidor que tiver incorporado a gratificagdo podera, em qualquer
época, ser designado ou nomeado para outro cargo ou fungdo, respeitada a sua
area de atuacao.

§ 3.° Ocorrendo nova designagadc para fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento ou provimento de cargo em comissdo de valor superior ao
incorporado, o servidor somente fara jus a incorporagao da diferenca e apds o
cumprimento do periodo correspondente a 04 (quatro) anos de exercicio,
continuos ou alternados, na fungao ou cargo que deseja incorporar.

§ 4.° Para fins de computo do periodo minimo de 04 (quatro) anocs, de Que
trata o caput deste artigo, somar-se-ao os pericdos que forem }egid\os COKI0
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fungéo gratificada, gratificacéo de fungao ou cargo em comissao, desde que estes
pertencam a um mesmo nivel hierarquico, de acordo com o Plano de
Classificacdo de Cargos, Carreira € Remuneragdo dos Servidores do Quadro
Geral da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Arapongas —
PCCR.

§ 5.° A incorporagao descrita neste artigo sé se aplicard ao atual cargo
exercido pelo servidor, nao se contemplando eventuais vinculos anteriores.

§ 6° Os valores incorporados aos vencimentos do servidor serdo
discriminados em verba destacada, a titulo de Vantagem Pessoal Permanente —
VPP, sobre a qual incidira contribui¢ao previdenciaria.

Subsecao ll
Da Gratificagao por Exercicio de Fungao em Comissao Permanente

Art. 90. A gratificagdo por exercicio de fungdo em comiss&o permanente
sera destinada ao servidor efetivo designado para participar de Comissao
Permanente, na qualidade de presidente, secretario ou membro.

§ 1.° A gratificacdo a que se refere o capuf deste artigo sera devida enquanto
perdurar a designagao.

§ 2.° O servidor designado para integrar 2 (duas) comissdes permanentes
recebera apenas o valor de uma gratificagao.

§ 3.° O servidor efetivo que estiver ocupando cargo em comissdo ou que
estiver exercendo fungao gratificada recebera, cumulativamente, a gratificagdo a
que se refere o caput deste artigo.

Subsecao Il
Da Giratificacao por Encargo de Concurso

Art. 91. A Gratificagdo por Encargo de Concurso é devida ao servidor que,
em carater eventual, na forma prevista em regulamento, participar de:

| - banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise
curricular, para corregdo de provas discursivas, para elaboragéo de questdes de
provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il — realizagdo de concurso publico envolvendo atividades de planejamento,
coordenacgao, supervisdo, execuc¢do e avaliagdo de resultado, quando tais
atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuicbes permanentes;

lll - aplicacdo, fiscalizagdo ou avaliacido das provas de exame de concurso
publico ou supervisionar essas atividades.
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§ 1.° Alem dos critérios de concesséo e limites da gratificagao de que trata
este artigo, deverdo ser observados os seguintes parametros:

I - 0 valor da gratificacdo sera calculado em horas de trabalho;

il - a retribuicdo ndo podera ser superior ac equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais, ressalvada situagido de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do érgéo ou entidade,
que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais;

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes
percentuais, incidentes sobre o salario minimo nacional:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando das
atividades previstas no inciso |, do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando das atividades
previstas nos incisos Il e ili, do caput deste artigo.

§ 2.° A gratificagdo por encargo de concurso nao se incorpora ao vencimento
ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base
de calcuio para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensbes.

§ 3.° Nao podera receher Gratificag@o por Encargo de Concurso o servidor
gue for integrante de Comissao Permanente de Concurso Publico.

Subsecio IV
Da Gratificagao pelo Exercicio do Cargo em Localidade
do interior do Municipio

Art. 92, Todo servidor que exercer suas atividades em localidade do interior
do municipio, e nessa localidade n&o seja a sua residéncia, fara jus a Gratificacao
pelo Exercicio do Cargo em Localidade do Interior do Municipio.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera de
20% (vinte por cento) do valor da referéncia salarial inicial atribuida ao cargo
respectivo, calculada, proporcionalmente, ao nimero de horas efetivamente
trabalhadas em localidade do interior do Municipio.

Art. 93. A Gratificagdo pelo Exercicic de Cargo em Localidade do Interior do

Municipio sera devida enquanto persistir a lotagdo do servidor no
estabelecimento.

Paragrafo unico. A gratificacéo a que se refere o caput deste artigo nao se
incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeitg,e ndo podera
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ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive
para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Art. 94. Considerar-se-a localidade do Interior do Municipio toda localidade
que distar mais de § {(cinco) quildmetros da divisa da zona definida como de
expansao urbana.

Subsec¢io V
Da Gratificagdo de Décimo Terceiro Vencimento

Art. 95. Ao servidor ativo e ao inativo sera concedida gratificacao do décimo
terceiro vencimento, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragao ou
provento, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1.° A gratificagcao do décimo terceiro vencimento sera paga até o dia 20 de
dezembro de cada ano, calculada sobre os vencimentos efetivos ou proventos
deste més, acrescida da média das demais vantagens pecuniarias previstas em
lei, auferidas no periodo de janeiro a dezembro.

§ 2° A cntério da Administracdo, a gratificagdo do décimo terceiro
vencimento podera ser paga em duas parcelas anuais, sendo que a segunda néo
podera ultrapassar a data de 20 de dezembro.

§ 3.° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze} dias de exercicio sera
considerada, para os efeitos deste artigo, como més integral trabalhado.

§ 4.° O més do falecimento do servidor, qualquer que tenha sido a data do
Obito, sera considerado como integral.

Art. 96. O servidor exonerado percebera sua gratificacao do décimo terceiro
vencimento, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracao do més da exoneragao.

Art. 97. No caso de acumulag¢éo legal de cargos do Municipio, o servidor
fara jus a percepgéo da gratificagao do décimo terceiro vencimento em relacéo a
cada um deies.

Art. 98. A gratificagdo do décimo terceiro vencimento ndo sera considerada

para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Segaon i
Dos Adicionais

P 1
Rua Harpia n° 389 - Centro - Fone: {43) 3252-0667 - Fone/Fax: (43) 3252-0634
www.cmarapongas.pr.gov.br - Arapongas - Parana



Camara Municipal de Arapongas

== Estado do Parana —=

Art. 99. Adicionais sdo vantagens pecuniarias concedidas ao servidor em
razao do tempo de exercicio ou da natureza peculiar das atribuicdes do cargo,
assim como as relativas ao local ou condi¢des de trabalho.

Art. 100. Conceder-se-ao ao servidor, conforme o caso, o0s seguintes
adicionais:

| - adicional por tempo de servi¢o;
Il - adicional de insalubridade ou periculosidade;
1l — adicional por servigos extraordinarios;

IV — adicional por trabalho noturno.

Subsecio |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 101. O adicional por tempo de servigo sera concedido ao servidor
efetivo a raz&o de 1% (um por cento), ndo cumulativo, para cada ano, calculado
sobre os vencimentos do cargo efetivo, inclusive sobre a Vantagem Pessoal
Permanente - VPP,

Paragrafo unico. Na concessao do adicional por tempo de servigo,
considerar-se-a o tempo de servigo referente a cargos anteriormente ocupados
pelo servidor sob o regime estatutario, seja de provimento efetivo ou em
comissao, da Consolidacao das Leis do Trabalho, da Contratacdo Temporaria ou
de quaisquer outras formas.

Subsegao li
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 102. S3o consideradas atividades ou operagées insalubres aguelas que,
por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em razao da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 103. Sera concedida gratificagéo por exercicio em atividades insalubres
ou perigosas ao servidor que execute atividade ou que trabalhe com habitualidade
em local insalubre, ou em contato permanente com substancias téxicas, ou com
risco de vida, ou com esforgo continuado.

Paragrafo Gnico. A caracterizacdo e a classificagdo dos graus de
insalubridade ou de periculosidade far-se-a através de pericia, a cargo da area de
saude do Municipio, com a observancia da legislagio federal pertingnte.
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Art. 104. O Municipio aprovara ¢ quadro das atividades e operagdes
insalubres e adotara normas e critérios de caracterizacao de insalubridade, os
limites de tolerAncia aos agentes agressivos, meios de protegdo e o tempo
maximo de exposi¢cdo do servidor a esses agentes, podendo seguir legislagao
federal pertinente.

Paragrafo dnico. As normas referidas neste artigo incluirdao medidas de
protegdo do organismo do servidor nas operagbes que produzem
aerodispersoéides toxicos, irritantes, alergénicos ou incémodos.

Art. 105. A eliminagao ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:

I - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protegéo individual ao servidor, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 106. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos, assegura a percepgdo de gratificagéo,
respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez
por cento} do salario minimo nacional, segundo se classifiguem os graus maximo,
médio e minimo.

Art. 107. S&o consideradas atividades ou operagées perigosas, na forma de
regulamentagéo propria, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliqguem em contato permanente com inflamaveis, explosivos ou energia
elétrica, além daquelas que impliquem em risco acentuado em virtude de
exposicdo permanente do trabalhador a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.

§ 1.° O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento inicial da carreira.

§ 2.° O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade ou
periculosidade que porventura lhe seja devido, vedada a sua acumulagao.

Art. 108. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminagao do risco a sua satde ou integridade
fisica, nos termos desta Subse¢do e das normas expedidas ou adotadas pelo
Municipio.

Art. 109. Os materiais e substincias empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saulde,
devem conter, no rétulo, sua composicao, recomendacdes de socorro imediato e
o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagao internacional.
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Paragrafo unico. As unidades administrativas que mantenham as atividades
previstas neste artigo afixarao nos setores de trabalho atingidos, avisos ou
cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosas ou
nocivas a saude.

Art. 110. A Administracdo fornecera EPl — Equipamento de Protecao
fndividual, visando a eliminar ou neutralizar a insalubridade ou periculosidade, que
devera ser devidamente utilizado pelo servidor, cabendo, a chefia imediata, a
fiscalizag&o do uso.

§ 1.° Os equipamentos serdo entregues mediante recibo do servidor;

§ 2.° Cabe a cada servidor informar ao chefe imediato as condi¢cbes do
estado de manutenc¢ao dos EPI’s, solicitando a substituicao quando necessario;

§ 3.2 A eliminagao da insalubridade ¢u periculosidade mediante fornecimento
de aparelhos protetores aprovados pelos 6rgaos regulamentadores competentes
e por laudo da junta médica oficial exclui a percepgéo do respectivo adicional.

Art. 111. O adicional de insalubridade ou periculosidade nédo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado
como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacao e a lactacdo, das operagdes de locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico nao penoso e nao
perigoso.

Subsecao lll
Do Adicional por Servigos Extraordinarios

Art. 112. E considerado extraordinario o servico prestado no periodo que
anteceder ou exceder a jornada de trabalho normal do servidor, segundo as
normas estabelecidas neste Estatuto.

Art. 113. Ao servidor sera concedido adicional por jornada extraordinaria de
trabalho, remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagéo ao
valor da hora normal de trabalho.

§ 1.° O calculo da hora extraordindria sera obtido dividindo-se a
remuneragdo mensal do servidor pelo total de horas de trabalho normal a que
esta sujeito no més.

§ 2.° Excepcionalmente, quando o trabalho exigir a realizacdo de hora
extraordinaria laborada em domingos e feriados, a mesma tera acréscimo de
100% (cem por cento) em relagdo & hora normal de trabalho.
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§ 3.° E vedado o pagamento de adicional por jornada de trabalho
extraordinaria ao servidor investido em cargo de provimento em comissdo ou que
estiver investido de fungdo de direcao, chefia ou assessoramento, observado o
disposto no § 4.° do art. 62, deste Estatutc.

Art. 114. Somente sera permitido servigo em hora extracrdinaria para
atender situagbes excepcionais e temporarias, com ordem da chefia imediata e
previa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, respeitado o limite maximo de
02 (duas} horas diarias.

Paragrafo unico. O servigo extraordinario realizado no periodo das 22 (vinte
e duas) horas as 5 (cinco) horas sera acrescido do percentual relativo ao servico
noturno, em func¢éo de cada hora extra.

Art. 115. O adicional por servicos extraordinarios nao se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado
como base de calculo para quaisquer outras vantagens, exceto para fins de
célculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Subsegio IV
Do Adicional Noturno

Art. 11€. Trabalho noturno é aquele executado no horaric compreendido
entre as 22h00min (vinte e duas) horas de um dia e as 5h00min (cinco) horas do
dia seguinte.

Paragrafo dnico. Ao servidor cuja jornada de trabalho esteja total ou
parcialmente compreendida no periodo indicado no capuf deste artigo sera
concedido adicional noturng, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como de 52'30'(cinquenta e dois minutos e trinta
segundos).

Art. 117. O adicional noturno ndo se incorpora ao vencimento ou salario do
servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado como base de célculo
para quaisquer outras vantagens, exceto para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes.

Secdo IV
Dos Abonos Pecuniarios

Art. 118. Independentemente de solicitacéo, por ocasido de férias, sera
concedido ao servidor um abono correspondente a 1/3 (um tergo) da
remunerag¢ac percebida no més.

§ 1.° O abono a que se refere este artigo sera concedido em folha de
pagamento do més anterior ao de inicio do gozo das férias.
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§ 2.° No caso de o servidor exercer funcéo gratificada ou ocupar cargo em
comissao, as respectivas vantagens serédo consideradas no calculo do abono.

§ 3.° Na hipotese de fracionamento de férias, o abono sera pago
integralmente, e de uma sé vez, observado o disposto no § 1.° deste artigo.

§ 4.° No caso de acumulagdo legal de cargos o abono de que trata esse
artigo sera pago em relacao a cada um deles.

§ 5.° Em eventual exoneragdo do cargo, o abono de férias sera devido,
proporcionalmente, quando as férias forem indenizadas, a razao de 1/12 (um
doze avos) por més de exercicio.

§ 6.° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicto sera
considerada, para os efeitos deste artigo, como més integral trabalhado.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 119. Todo servidor fara jus anuaimente ao gozo de um periodo de férias
de 30 (trinta) dias, inacumulaveis, com direito a todas as vantagens, como se em
exercicio estivesse, na forma deste Estatuto.

§ 1.° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio, contados sempre a partir da data da primeira investidura em
cargo publico, ou data do retorno, em caso de licengas ou afastamentos.

§ 2.° As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até 30 (trinta) dias
antes do vencimento do periodo aquisitivo seguinte.

§ 3.° E vedado compensar qualquer falta ao servico com o periodo de férias.
§ 4.° As férias poder&o ser fracionadas em até 2 (duas) etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor e no interesse da administracdo puablica, cujos

periodos nao poderao ser inferiores a 15 (quinze) dias.

§ 5.° A concesséo observara a escala organizada anualmente pela chefia
imediata, podendo ser alterada por autoridade superior.

Art. 120. Apos o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera direito a
férias na seguinte proporg&o:

I - 30 (trinta) dias consecutivos, quando nao houver faltado mais de 5 (cinco)
dias, no pericdo aguisitivo;
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Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de 6 (seis) a
14 {catorze) dias, no periodo aquisitivo;,

Iti - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) dias, no periodo;

IV - 12 (doze)} dias consecutivos, quando houver faltado de 24 (vinte e
quatro) a 29 (vinte e nove) dias, no periodo.

Art. 121. Nao sera considerado como falta, para os efeitos do artigo anterior,
a auséncia do servidor em virtude das causas enumeradas no art. 181, deste
Estatuto.

Art. 122. Nao tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo
aquisitivo:

| - tiver permanecido em licenga para tratamento de salde ou em licenca
decorrente de acidente em servigo por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos:

il - tiver permanecido em licenga para tratamento de saude em pessoa da
familia por periodo superior a 3 (trés) meses, embora descontinuos;

Il - tiver usufruido afastamento para participagdo em cursos, por periodo
superior a 6 (seis) meses;

IV - tiver entrado em licenga para tratar de interesses particulares,
independente do tempo usufruido.

§ 1.° Nos casos previstos no inciso IV, deste artigo, no que concerne a
afastamentos para cursos, e nas hipéteses do inciso lll, consideram-se usufruidas
as férias nos periodos de recesso académico ocorridos no prazo de duragio do
afastamento autorizado.

§ 2.° Nos demais casos previstos no inciso IV, a responsabilidade pela
concessdo das férias, segundo as normas deste Estatuto, serd do titular da
unidade administrativa em que o servidor encontrar-se prestando servigo, seja a
que titulo for.

§ 3.° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apos a
ocorréncia de quaisquer das condigbes previstas neste artigo, o servidor retornar
ao servico.

Art. 123. O servidor exonerado do cargo efetivo ou do cargo em comissao
percebera indenizagéo relativa ao. periodo aquisitivo das férias a que tiver direito,
na proporgéo de um 1/12 (doze avos) por més de efetivo exercicio ou indenizagao
relativa ao periodo aquisitivo incompleto das férias, na fragao igual ou superiyr a
15 (quinze) dias de efetivo servico.
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Paragrafo dnico. A indenizagdo sera calculada com base na remunerag¢ao
do més em que for publicado o atoc exoneratério.

Art. 124. O servidor em regime de acumulagao licita de cargos percebera o
adicional de férias calculado sobre a remuneragdo do cargo cujo periodo
aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo unico. O abono de férias sera devido em fungéo de cada cargo
exercido peio servidor.

Art. 125. O servidor que opera direta e permanentemente aparelhos de
Raio-X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias a
cada 6 (seis) meses de atividade profissional, sendo proibida, em qualquer
hipdtese, a acumulagiao de férias ou a conversao das férias em abono pecuniario,
observado o disposto em legislacao especifica.

Art. 126. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogéo interna, convocacéo para juri, convocacac do Poder
Judiciario; convocagdo da comissao de sindicancia; convocacao da comissdo de
processo administrative disciplinar; servico militar ou eleitoral, ou por excepcional
necessidade do servigo, declarada peia autoridade maxima do 6rg&o ou entidade
no qual estiver lotado, devendo ser complementada a fruicéo, tao logo cesse a
causa da interrupc¢ao.

Paragrafo (nico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma
sO vez.

Art. 127. Sera permitida, a critério do servidor, a conversdo de até, no
maximo, 10 (dez) dias de férias em abono pecuniario, mediante requerimento
escrito apresentado a Diretoria de Recursos Humanos.

§ 1.° O requerimento a que se refere o caput deste artigo devera ser
apresentado até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo das férias.

§ 2.° E vedada a conversao total das férias em abono pecunidrio.
TiTULOV )
DAS LICENCAS, DOS AFASTAMENTOS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |
DAS LICENCAS

Secdo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 128. Ao servidor conceder-se-a0 0s seguintes tipos de %
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| - licenga para tratamento de salde,;

Il - licenga decorrente de acidente em servigo.

lll - licenga maternidade;

IV - licenga a adotante;

V - licenga para amamentagao;

VI - licenga paternidade;

VIl - licenga por motivo de doeng¢a em pessoa da familia;

VIII - licenga para o servigo militar;

IX - licenga para tratar de interesses particulares;

X - licenga para desempenho de mandato classista;

Xl - licenga para atividade politica;

X!l - licenga prémio.

§ 1.° As licengas de que tratam os incisos | e Il serdo sempre concedidas por
periodo de duracdo méxima de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis tantas vezes
quantas forem necessarias.

§ 2.° Findo o prazo das licengas a que alude este artigo, o servidor retornara
ao exercicio do seu cargo ou podera submeter-se a nova pericia e o laudo médico
concluira pela sua volta ao servigo, pela prorrogacao da licenga, pela readaptacao

ou pela aposentadoria.

§ 3.° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licengas previstas nos incisos | a Vlil deste artigo.

§ 4.° A licenga prevista no inciso VIl deste artigo, e cada uma de suas
prorrogagdes, sera precedida de exame por junta médica oficial, devendo o
servidor comprovar o parentesco logo na ocasifio do primeiro pedido.

§ 5.° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos |, ll e X
deste artigo, observado o disposto no art. 133, deste Estatuto.

§ 6.° A licenga concedida em até 60 (sessenta) dias apds o término de outra
licenga da mesma espécie sera considerada como prorrogagao de licenga.

-
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Art. 129. Se o resultado da pericia médica oficial concluir pela redugdo da
capacidade fisica do servidor ou pelo estado de salude que impossibilite ou
desaconselhe © servidor a retornar ao exercicio das atribuicbes do cargo
ocupado, e desde que ndo se configure a necessidade de aposentadoria € nem
de prorrogagdo da licenga para tratamento de salde, podera o servidor ser
readaptado em outro cargo, sem que essa readaptacdo lhe acarrete qualquer
prejuizo de vencimento basico e nem de vantagens pessoais, na forma deste
Estatuto.

Art. 130. O tempo necessario a pericia medica sera considerado como de
licenga, desde que nao exceda a 2 (dois) dias Uteis.

Art. 131. Ao servidor investido, exclusivamente, em cargo em comisséo, nao
se aplicam as licengas previstas nos incisos VIl a XllI, do art. 128, deste Estatuto.

Secao ll
Da Licenc¢a para Tratamento de Salde

Art. 132. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial, com direito a
remuneracao integral nos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento, findo o qual,
passara a fazer jus ao auxilio-doenca, na forma prevista no Regime Préprio de
Previdéncia Social.

§ 1.° O servidor que apresentar atestado médico que indique o seu
afastamento do trabalho por periodo de até 2 (dois) dias fica isento de submeter-
se a pericia médica.

§ 2.° O servidor que apresentar atestado meédico que indiqgue o seu
afastamento do trabalho por mais de 2 (dois) dias devera submeter-se a pericia
médica oficial no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da emissdo do
atestado pelo seu médico particular.

§ 3.° Sempre que necessario, a pericia médica sera realizada na sede da
unidade de inspecdo e pericia médica do Municipic e, na impossibilidade de
deslocamento do periciando, na sua prépria residéncia ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 4.° O servidor, cu seu representante, devera apresentar a chefia imediata,
o comprovante de comparecimento a pericia médica oficial no prazo de 2 (dois)
dias, contados da data da realizagao da pericia.

§ 5.° Conceder-se-a, também, licenga por interdicdo declarada pela
autoridade sanitaria competente, por motivo de doenga em pessoa cﬁbitant da
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residéncia do servidor, mediante avaliacdo por junta médica oficial, na forma
deste artigo.

§ 6.° Ao servidor que esta em estagio probatorio, aplica-se o disposto no
inciso |, do art. 28, deste Estatuto.

§ 7.° Sera suspensa a licenga para tratamento de saude do servidor que nao
se submeter a pericia medica oficial nas hipoteses previstas neste artigo.

Art. 133. O servidor nao podera permanecer em licenca para tratamento de
saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos
considerados recuperaveis, a critério da junta médica oficial.

Paragrafo unico. Expirado o prazo previsto no capuf deste artigo, o servidor
sera submetido a nova pericia médica oficial e:

| — se for considerado apto por junta médica oficial, o servidor reassumira o
exercicio do cargo, sob pena de serem computados como faltas os dias de
auséncia.

I - se for considerado apto, com restrigbes, por junta médica oficial, o
servidor sera readaptado.

ll - se consideradc inapto por junta médica oficial, o servidor sera
aposentado por invalidez.

Art. 134. Ao servidor ocupante de cargos legalmente acumulaveis, que vier
a ser acometido por incapacidade definitiva para o exercicio de um deles, a
licenga para tratamento de saude sera mantida em carater indefinido, nao
cabendo sua transformacdo em aposentadoria por invalidez, enquanto a
incapacidade nao se estender ao exercicio das demais atividades.

Art. 135. O servidor que estiver em gozo de licenca para tratamento de
salde insuscetivel de recuperagdo para o exercicio de atividade habitual,
submeter-se-a a processo de readaptacio para o exercicio de nova atividade,
cuja licenca sera prorrogada até que esteja habilitado para a nova atividade, ou,
se for considerado nao recuperavel, até quando for aposentado por invalidez.

Art. 136. A decisdo sobre a aposentadoria imediata do servidor, por
invalidez, € de competéncia Unica e exclusiva da junta médica oficial.

Art. 137. No periodo de licenga para tratamento de saude, podera o servidor
requerer a realizagdo de nova pericia médica, caso se julgue em condigbes de
reassumir o exercicio do cargo ou no direito de aposentadoria, cabendo, com
exclusividade, a junta médica oficial, a deciséo sobre cada caso.

Art. 138. O servidor acometido de patologias incompativeis com o se
com base na medicina especializada, conforme apuragao da junta yédica o

ico,
ial,
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sera compulsoriamente licenciado, com direito a percepgao da remuneracao do
cargo.

Paragrafo Gnico. Para verificagdo das patologias indicadas neste artigo, a
pericia médica sera feita obrigatoriamente por junta médica oficial, podendo o
servidor pedir novos exames de laboratério, caso n&do se conforme com o laudo.

Art. 139. O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria
competente ou da junta médica oficial, suspeito de ser portador de doenga
transmissivel, ou outra moléstia incompativel com o exercicio do cargo ou fungéo,
devera ser imediatamente afastado.

§ 1.° Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado para
tratamento de saude, incluidos na licenga os dias em que permaneceu afastado.

§ 2.° Nao sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir
imediatamente o seu cargo, considerando-se como efetivo exercicio, para todos
os efeitos legais, o periodo de afastamento.

Art. 140. Sera concedida prorrogacgéo da licenga para tratamento de salde,
de oficio ou mediante requerimento do servidor, apds ouvida a junta médica oficial
e sem prejuizo da remuneragao a que o servidor fizer jus.

§ 1.° O requerimento de prorrogagao da licenga deve ser apresentado em
até 2 (dois) dias antes do encerramento da licenga vigente.

| - se o requerimento for deferido, a licengca vigente considerar-se-&
prorrogada pelo periodo indicado por junta médica oficial;

Il - se o requerimento for indeferido, a licenga vigente sera considerada
valida até a data da notificagdo do servidor, sobre o despacho denegatério da
autoridade competente.

§ 2.° Caso o requerimento de prorrogagao da licenga seja intempestivo, o
pericdo compreendido entre o término da Ultima licenga concedida e a data da
notificagdo do servidor sobre o despacho da autoridade competente sera
computado como falta ao servigo.

I - se o requerimento for deferido, a nova licenga sera concedida pelo
periodo indicado por junta médica oficial, tendo inicio na data da avaliagdo do
periciando e da emissao do laudo concessorio.

Il - se o requerimento for indeferido, o servidor devera retornar
imediatamente ao exercicio do cargo.

Art. 141. A licenca para tratamentc de saude cessa pela recuperagio da
capacidade para o trabalho, ou pela conversdo da licenga para tratamenty de
saude em aposentadoria por invalidez, ou pela readaptagao do servifor.
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Secao
Da Licenga Decorrente de Acidente em Servigo

Art. 142. O servidor acidentado em servigo sera licenciado com
remuneragéao integral durante os 15 {quinze) dias seguintes aos da ocorréncia do
acidente.

Paragrafo unico. A partir do 16.° (décimo sexto) dia seguinte ac do
acidente, o servidor acidentado em servigo fard jus ao beneficio previsto no
Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 143. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo
ocupado.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigco o dano decorrente de:

| - agressao fisica sofrida e ndo provocada pelo servidor, no exercicio do
cargo;

It - acidente sofrido em viagem e estada nas quais estiver a servigco do
Municipio ou no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Ill = doen¢a ocupacional relacionada ao trabalho.

Art. 144, A prova do acidente far-se-a4 mediante descricao detalhada do fato
em boletim de ocorréncia lavrado pela autoridade policial competente, na
presenca de pelo menos 2 (duas) testemunhas, que devera ser entregue pelo
servidor acidentado, ou seu representante, a Diretoria de Recursos Humanos,
juntamente com atestado emitido pelo chefe da equipe médica responsavel pelo
atendimento do servidor responsavel, no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da
data do acidente.

Paragrafo Gnico. A licenga podera ser prorrogada a critério da junta médica
oficial, mediante emisséo de comunicagéc de acidente do trabalho, no prazo de 5
(cinco) dias, prorrogavel por igual periodo quando as circunstancias o exigirem.

Segan IV
Da Licenga Maternidade

Art. 145. Sera concedida a servidora ativa licenca maternidade por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, mediante requerimento encaminhado ao
Instituto de Previdéncia, Pensbes e Aposentadorias dos servidores municipais -
IPPASA.

§ 1.° Alicenga poderé ter inicio a partir da 36.% (trigésima sexta) semana,da
gestacao, mediante atestado médico.

i)
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§ 2.° A partir da 36.2 (trigésima sexta) semana da gestagado, nao sera
concedida licenca para tratamento de saude, impondo-se a concesséo da licenga
maternidade.

§ 3.° Quando ocorrer incapacidade em concomitdncia com o periodo de
concessdo da licenga maternidade, a licenga para tratamento de salde sera
suspensa pelo periodo de duracao da licenca maternidade, ou tera sua data de
inicio adiada para o 1.° (primeiro) dia subsequente ao término desta.

§ 4.° No caso de nascimento prematuro, a licenca maternidade tera inicio a
partir do parto.

§ 5.° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico.

| - se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.
Il - se julgada inapta, permanecera em licenga para tratamento de saude.

§ 6.° No caso de aborto atestado por junta médica oficial, a servidora tera 15
(quinze) dias de repouso remunerado.

Art. 146. Podera ser prorrogada por 60 {sessenta) dias a duracdo da licenga
maternidade, mediante requerimento da servidora, encaminhado a Diretoria de
Recursos Humanos até o final do 1.° (primeiro} més apds o parto, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 1.° A prorrogacdo a que se refere este artigo iniciar-se-a no dia
subseqiiente ao término da vigéncia da licenga prevista no caput, do art. 145,
deste Estatuto.

§ 2.° Caso a servidora gestante esteja em periodo de estagio probatério,
este permanecera suspenso enquanto durar a licenga maternidade.

§ 3.° No periodo de prorrogagdo da licenga maternidade a servidora nao
podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser
mantida em Centro Municipal de Educacgao Infantil - CMEI ou organizagao similar,
sob pena de revogagédo da prorrogacéo, sem prejuizo do devido ressarcimento ao
erario.

§ 4.° A prorrogagéo da licenga serd custeada com recursos do Tesouro

Municipal.
Segao V
Da Licenga a Adotante y
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Art. 147. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo, serd concedida licenga remunerada, mediante requerimento
encaminhado a Diretoria de Recursos Humanos, pelo periodo de:

| - 120 (cento e vinte) dias, para crianga com idade de até 1 (um) ano;

Il - 60 (sessenta) dias, para crianca com idade a partir de 1 (um) ano até 3
(trés) anos;

IIt - 30 (trinta) dias, para crian¢ga com idade a partir de 4 (quatro) anos até 6
(seis) anos.

Art. 148. Para os fins desta Secdo, nos casos de adogdo ou guarda judicial,
€ indispensavel que o nome da servidora adotante ou guardid conste na nova
certiddo de nascimento da crianga ou no termo de adog¢éo ou de guarda, sendo
que, neste ultimo, devera constar que se trata de guarda para fins de adogao.

Art. 149. A licenga a adotante sera usufruida imediatamente apos a adogao,
guarda, ou tutela, concedidas judicialmente.

Art. 150. No caso de acumulagdo licita de cargos, a servidora fara jus a
licenca a adotante relativa a cada cargo.

Art. 151, Podera ser prorrogada 1 (uma) vez a duragdo da licenga prevista
nesta Sec¢&o, sem prejuizo da remuneragio, mediante requerimento da servidora
adotante, encaminhado a Diretoria de Recursos Humanos no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data do término da licenga concedida, observadas as seguintes
proporcoes:

| - até 1 (um) ano de idade, a prorrogagéo sera de 60 (sessenta) dias;

Il - a partir de 1 (um) até 4 (quatro) anos de idade, a prorrogacgao sera de 20
(vinte) dias;

lll - a partir de 4 (quatro) até 8 (oito) anos de idade, a prorrogacao é de 15
(quinze) dias.

§ 1.° A prorrogacdc a que se refere este artigo iniciar-se-a no dia
subsequente ao término da vigéncia da licenca prevista no art. 148, deste
Estatuto.

§ 2.° Caso a servidora esteja em periodo de estagio probatorio, este
permanecera suspenso enguanto durar a licenca a adotante.

§ 3.° No periodo de prorrogagdc da licenga a adotante, a servidora nao
podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga n3o podera ser
mantida em Centro Municipal de Educag¢éo Infantil ou organizagdo similar, \sob
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pena de ser revogada a prorrogacao, sem prejuizo do devido ressarcimento ao
erario.

§ 4.° A prorrogacéo da licenga serd custeada com recurso do Tesouro
Municipal.

Secao VI
Da Licenca para Amamentacao

Art. 152. Para amamentar o préprio filho até a idade de 6 (seis) meses, sera
concedida a servidora lactante licenca para amamentagao durante a jornada de
trabalho, correspondente a 2 (dois) descansos especiais diarios, de 30 (trinta)
minutos cada.

Secgio VIl
Da Licenga Paternidade

Art. 153. Pelo nascimento ou adogao de filho sera concedido ao servidor
licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos, contados da data do
nascimento ou da adogao da criancga.

Secao VIl
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 154. Podera ser concedida licenga ac servidor por motivo de doenga do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, filhos, padrasto ou madrasta, irmaos,
enteados ou dependentes que vivam as suas expensas e que constem do seu
assentamento funcional, mediante comprovacao por laudo médico pericial.

§ 1.° A licenga somente sera concedida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser acompanhado e documentado pelo érgéo de assisténcia
social do Municipio.

§ 2.° Alicenca de que trata o caput deste artigo, incluidas as prorrogagoes,
podera ser concedida a cada periodo de 12 (doze) meses, nas seguintes
condigdes:

I - por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneracao do
servidor;

Il - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, com redugdo de 1/2
(metade) da remuneragao do servidor;

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3.° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da gata
do deferimento da primeira licenga concedida.
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§ 4.°A soma das licengas remuneradas e das licengas nao remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogacgées, concedidas em um mesmo periodo de 12
(doze) meses, na forma do § 3.°, ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no
inciso I, do § 2.° deste artigo.

§ 5.° Caso o servidor esteja em periodo de estagio probatério, este sera
suspenso até o término da licenca prevista no capuf deste artigo.

Secao IX
Da Licenga para o Servi¢o Militar

Art. 155. Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatério ou
para outros encargos de seguranga nacional, sera concedida licenca, sem
remuneragao.

§ 1.° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporagéo, na forma prevista na Lei n.° 4.375, de 17 de agosto de 1964 - Lei do
Servico Militar.

§ 2.° Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo de 30 (trinta) dias,
sem remuneracao, para que reassuma o exercicio do cargo.

§ 3.° Caso o servidor esteja em periodo de estagio probatério, este sera
suspenso até o término da licenga prevista no caput deste artigo.

Secdo X
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 1586. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor
licenga para fratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragdo, ndo se computando o tempo de licenga para
nenhum efeito.

§ 1.° Nao sera concedida a licenga para tratar de interesses particulares
guando tal concess&o implicar em nova contratag@o ou nomeacéo de servidor.

§ 2.° O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenga.

§ 3.° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou a critério da Administracéo.

§ 4.° Nao se concedera nova licenga, antes de decorridos 2 (dois) anos,
contados do término da licenca anterior.

Art. 157. N&o sera concedida licenca para tratar de interesses particulares:

| « a criterio da Administragéo;
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Il - ao servidor que estiver em estagio probatorio;

Il - ao servidor removido ou provido por nomeagao, promog¢ao, readaptagéao,
reintegracao, recondugao ou aproveitamento, antes de assumir o respectivo
exercicio;

IV — ao servidor que esteja obrigado a indenizar o erario ou em débito com a
previdéncia municipal;

V — ao servidor que esteja respondendo a sindicancia administrativa ou a
processo administrativo disciplinar.

Art. 158. Ao servidor estavel que entrar em gozo da licenga para tratar de
interesses particulares nao sera assegurado o direito sobre a lotag&o original.

Art. 159. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou designado para
funcdo gratificada, ndc se concedera, nessa qualidade, licenga para tratar de
interesses particulares.

Secao Xl
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 160. E assegurado ao servidor estavel o direito a licenga para
desempenho de mandatc em confederacéo, federacao, associacdo de classe,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, sem
prejuizo dos seus direitos e de sua remuneragio.

§ 1.° Somente poderdo ser licenciados, no maximo, 3 (trés) servidores
publicos eleitos para cargos de Dire¢ao ou Representagdo nas entidades a que se
refere o caput deste artigo, que estejam cadastradas nos érgdos competentes.

§ 2.° A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser renovada, no
caso de reeleigcéo.

§ 3.° O servidor estavel ocupante de cargo em comissdo ou fungao
gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo, quando se
empossar no mandato de que trata o capuf deste artigo.

§ 4.° O periodo da licenga concedida nos termos deste artigo sera
computado como de efetive exercicio.

§ 5.° Néo sera concedida licenca para desempenho de mandato classista ao
servidor que estiver cumprindo o periodo de estagio probatorio.

Secao Xl
Da Licenga para Atividade Politica
I8 I
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Art. 161. O servidor tera direito a licenga para candidatar-se a cargo eletivo
nas seguintes condigdes:

| - sem remuneracao, durante 0 periodo que mediar entre a sua escotha em
convengao partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justiga Eleitoral;

Il - com remuneracg&o, a partir do registro de sua candidatura, até o 10.°
(décimo) dia seguinte ao da eleigéo, somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

§ 1.° O servidor que for candidato a cargo eletivo e que exerga cargo de
direcéo, chefia ou assessoramento, deste sera afastado a partir do dia imediato
ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 10.° (décimo)
dia seguinte ao do pleito eleitoral.

§ 2.° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para o Regime
Préprio de Previdéncia Social, como se estivesse em exercicio.

§ 3.° Caso o servidor esteja em periodo de estagio probatorio, este sera
suspenso até o término da licenga prevista neste artigo, com retorno a partir do
termino do impedimento, com o retorno as atividades do cargo.

Secgao Xlll
Da Licen¢a Prémio

Art. 162. O servidor estavel tera direito, a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no municipio, ao gozo da licenga especial pelo periodo de 45 (quarenta
e cinco) dias na concessao da primeira licenca especial e de 90 (noventa) dias a
partir da segunda concesséo, com percepgao da remuneragao integral do cargo.

§ 1.° O prazo inicial para a contagem do intersticio de 5 (cinco) anos, de que
trata este artigo, sera o dia 1.° de janeiro de 2011, sem acUmulos retroativos a
essa data, observada ainda a regra do § 2.°,

§ 2.° Para efeito do inicio do prazo de fruigdo, para contagem da 12
(primeira) licenga-prémio, os servidores serao indicados em grupos, assegurando-
se, no minimo, 20 (vinie) concessdes no mesmo periodo da licenca, desde que
n&o exceda 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa, 6rgao
ou entidade.

§ 3.° Tera a preferéncia o servidor que:

| - tiver completado o periodo aquisitivo ha mais tempo;

Il - tiver maior tempo de servigo publico no Municipio, contado da data da
posse;

I} — tiver maior idade. >/
- qJg
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§ 4.° Caso o servidor tenha direito ao gozo de mais de 1 (uma) licenga-
prémio na ocasido da primeira concessdo, devera usufrui-la de maneira néao
cumulativa, respeitando o disposto no paragrafo anterior.

§ 5.° O servidor podera optar pelo gozo integral da licenga-prémio ou
usufrui-la em 3 (trés) periodos iguais, nunca inferiores a 1 (um) més cada um, a
criterio da Administragéo, neste ultimo caso.

§ 6.° O servidor devera requerer por escrito a concessao da licenga prémio
de que faz jus, mediante formulario proprio, devendo aguardar em exercicio a
concessao da vantagem.

§ 6.° Sera contado, para efeito da concesséo da licenga-prémio, somente o
tempo de efetivo exercicio no servico publico prestado exclusivamente ao
Municipic de Arapongas.

Art. 163. A licenga-prémio para o servidor efetivo, quando nomeado para
cargo em comissao ou designado para exercicio de fungao gratificada, somente
sera concedida com as vantagens do cargo ou fungio apds 3 (trés) anos de
exercicio, no mesmo cargo ou fungao.

Paragrafo unico. Ndo podem gozar licenca-prémio, simultaneamente, o
servidor e seu substituto legal.

Art. 164. Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, durante o
periodo aquisitivo:
I.  usufruir de licen¢a para tratamento de satde acima de 180 (cento e oitenta)
dias, continuos ou nao;
Il licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 90 (noventa)
dias, continuos ou néo;
. usufruir de licenga decorrente de acidente em servigo, acima 180 (cento e
oitenta) dias, continuos ou nao;
IV.  afastar-se do cargo para tratar de interesses particulares acima de 180 (cento
e oitenta) dias, continuos ou nao;
V. apresentar faltas injustificadas acima de 5 (cinco);
VI.  sofrer penalidade disciplinar;
VIl.  licenca para atividade politica, por prazo superior a 90 (noventa) dias.

§ 1.° Aos servidores que até 31(trinta e um) de dezembro de 2015 (dois mil e
quinze) computarem mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo, ndo sera considerado
para a primeira licenga especial o contido na alinea | deste artigo.

§ 2.° As faltas injustificadas ao servico, que ndo excederem a 5 (cinco) dias,
retardardo a licenca-prémio na proporgcao de um més para cada falta.

Art. 165. A contagem de tempo para aquisigdo do direito a licenga-prémio
permanecera suspensa, sendo retomada no primeiro dia util subgequente ao
retorno do servidor a sua funcao, nos seguintes casos:

—

Rua Harpia n° 389 - Centro - Fone: (43) 3252-0667 - Fone/Fax: (43) 3252-0634 50
www.cmarapongas.pr.gov.br - Arapongas - Parana



Camara Municipal de Arapongas

- Estado do Parana ——=m

| - licenga para tratamento de salde, até 180 (cento e oitenta) dias,
continuos ou ndo, no periodo aquisitivo;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 90 (hoventa)
dias, continuos ou nao, no periodo aquisitivo;

It - licenca decorrente de acidente em servico, até 180 (cento e oitenta)
dias, continuos ou n&o, no periodo aquisitivo;

IV - licenga para o servico militar;

V - licenga para tratar de interesses particulares por até 180 (cento e oitenta)
dias, continuos ou nao, no periodo aquisitivo;

VI - licenga para atividade politica, até 90 (noventa) dias, continuos ou nao,
no periodo aquisitivo;

VII - afastamento para frequentar cursos de pods-graduagao,
aperfeicoamento ou atualizagao.

Art. 166. E vedado o exercicio do cargo durante o periodo de fruicdo da
licenca-prémio.

CAPITULOII
DOS AFASTAMENTOS

Secio |
Das Disposigdes Gerais

Art. 167. Mediante autorizagao formal da autoridade competente, o servidor
podera afastar-se do seu cargo efetivo, para:

| - servir a outro 6rgao ou entidade;
Il - exercicio de mandato eletivo;

ll - participacao em cursoc de pds-graduacéo, aperfeicoamento ou
atualizacao.

IV — exercicio de cargo em comissao;
V - representacao oficial determinada pela Administragao.

Art. 168. Sera tambérn considerado afastado o servidor:

| - preso em flagrante delito; ;

i ——
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Il - suspenso disciplinarmente.

lli - em caso de ilegalidade de greve de que tenha participado, declarada
pela Justica.

§ 1.° O periodo de afastamento, em razdo das hipdteses previstas neste
artigo, néo sera considerado para quaisquer efeitos.

§ 2.° O servidor afastado em razdo do inciso | ndo tera direito a
remuneragdo, mas ao auxilio reclusdo, na forma estabelecida pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social.

Art. 169. A critério da Administragio, o servidor podera ser afastado do
exercicio do cargo ou dc estagio probatorio, sem prejuizo da remuneracao,
quando:

| — suspenso no decorrer de sindicdncia administrativa ou de processo
administrativo disciplinar, na forma prevista neste Estatuto;

ll - indiciado ou denunciado por crime: contra a Administracao.

Segio ll
Do Afastamento para Servir a outro Orgdo ou Entidade do Municipio

Art. 170. Fica facultado a Administracao autorizar ¢ afastamento do servidor
para servir a érgaos ou entidades do Municipio pelo prazo de até 2 (dois) anos,
prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) anuéncia expressa do servidor;

b) para exercicio de cargo em comissao;

c) o orgdo ou entidade cessionaria devera estar legalmente apto para
receber o servidor.

d) o o6rgdo ou entidade cessionaria devera prover a remuneracdo do
servidor.

§ 1.° No interesse da Administracido, a cessado ou permuta podera ser
revogada a qualquer tempo.

§ 2.° O servidor podera, a qualguer momento, solicitar o cancelamento da
cessao, devendo aguardar, em exercicio, a decisdo da autoridade competente.

§ 3.° Mediante autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo, o
servidor podera ter exercicio em outro 6rgac da Administragéo Indireta que, ndo

tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo cerﬁg/
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Segao Ili
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 171. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigbes:

| — investido em mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo efetivo, sem percep¢ao de sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo efetivo, sendo-
lhe facultado optar por sua remuneracgao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo efetivo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgéo.

§ 1.° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicic de mandato
eletivo, o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promoc¢ao por merecimento.

§ 2.° No caso de afastamento dc cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social, como se em exercicio estivesse.

Art. 172. Para os efeitos desta Sec¢ao, aplicam-se aos servidores ocupantes
de cargo em comissdo, ou de funcéo de confianga, os seguintes critérios:

I - o servidor investido exclusivamente em cargo em comissdo sera
exonerado;

Il - o servidor efetivo sera dispensado do cargo em comisséo ou da fungéo
de confianga que estiver ocupando e retornara ao cargo de origem
automaticamente, observado o disposto no art. 171, deste Estatuto.

Art. 173. O periodo de estagio probatério sera suspenso até o término do
afastamento.

Secaon IV
Do Afastamento para Participagao em curso de Pos-Graduagio,
Aperfeicoamento ou Atualizagio

Art. 174. Podera ser concedido afastamento ao servidor estavel matriculado
em curso de pds-graduacdo, aperfeicoamento ou atualizagdo, desde que a
participagdo n&o possa ocorrer simultaneamente com o exercicio §o cargo\ou
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mediante compensacao de horario, na forma e condigdes a serem estabelecidas
em regulamento.

§ 1.° Quanto o curso for originario de determinagaoc do Municipio, fica
dispensada a compensagao de horario prevista no caput.

§ 2.° O curso de pés-graduacao, aperfeicoamento ou atualizacdc devera
visar o melhor aproveitamento do servidor no servigo publico e guardar relagao
direta com as atribuigdes do cargo efetivo por ele ocupado.

§ 3.° No caso de acumulagao legal de cargos, quando o afastamento for
julgado do interesse da Administragdo, apenas no tocante a 1 (um) deles o
servidor podera afastar-se, com a perda dos vencimentos e vantagens do outro
cargo.

§ 4.° Realizando-se o curso na mesma localidade do exercicio do servidor,
ou em regidao metropoiitana, em lugar do afastamento, serd concedida simples
dispensa do expediente, pelo tempo necessario a frequéncia regular do curso.

§ 5.° Ao findar-se o periodo de afastamento concedido para o curso de pés-
graduacdo, aperfeicoamento ou atualizagdo, o servidor devera apresentar
comprovagao de frequéncia e aproveitamento no curso a que foi autorizado, a
Diretorta de Recursos Humanos, para fins de registro em seus apontamentos
funcionais.

§ 6.° A critério da Administragao poderéo ser concedidos auxilios financeiros
a qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou
especializacao do servidor efetivo, como matriculas, mensalidades, deslocamento
de estudo, participagdo em congressos e outros eventos, publicagdes técnico-
cientificas, didaticas e similares, na forma prevista em regulamento.

Art. 175. O afastamento para frequentar curso de pos-graduagao,
aperfeicoamento ou atualizagdo ndo podera exceder a 18 (dezoito) meses,
continuos ou alternados, excetuados os casos de curso de mestrado ou
doutorado, e que o afastamento podera se estender até 2 (dois) anos, a critério
exclusivo do Prefeito, prorrogaveis uma unica vez e, no maximo, por até 2 (dois)
anos, de modo que a duragao total ndo podera ultrapassar 4 (quatro) anos.

Art. 176. O servidor beneficiado pelo afastamento previsto no art. 174, deste
Estatuto, tera que permanecer no exercicio de suas fungdes ap6s o seu retorno,
por um periodo igual ac do afastamento concedido.

§ 1.° Caso o servidor seja demitido ou venha a solicitar exoneragao do cargo
ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto neste
artigo, devera ressarcir ao Municipio os gastos com seu aperfeicoamento,
observado o disposto no art. 78, deste Estatuto.
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§ 2.° Caso o servidor nao obtenha o titulo, certificacdo ou grau que justificou
seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 1.° deste artigo,
salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do
dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

Segao V
Do Afastamento para Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 177. O servidor empossado em cargo em comissao sera afastado do
cargo efetivo de que é ocupante.

§ 1.° Quando destituido do cargo em comissao, o servidor retornara ac seu
cargo efetivo de origem, automaticamente.

§ 2.° Enquanto ocupar cargo em comissdao, optando o servidor pelo
vencimento do seu cargo efetivo, na forma do art. 51 deste estatuto, fara este jus
a todas as vantagens inerentes ao seu cargo efetivo, como se nele
permanecesse.

Art. 178. O servidor vinculado ao regime deste Estatuto, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneragao desses
cargos ou, por opgao, a do cargo em comissao.

§ 1.° O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagao a um
dos cargos efetivos, se houver compatibilidade de horario.

§ 2.° O periodo de estagio probatério sera suspenso até o término do
afastamento, ressalvada a hipétese prevista no § 2.2, do art. 26, deste Estatuto.

Segao VI
Do Afastamento para Representagio Oficial Determinado pela
Administragao

Art. 179. O servidor sera afastado do exercicio do cargo, sem prejuizo da
remuneracao, para representacao oficial determinado da Administragdo, no
exterior ou em qualquer parte do territéric nacional, pelo prazo de até 90
(noventa) dias, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, se as circunstancias o
exigirem. ‘

Art. 180. O periodo de estagio probatorio serd suspenso até o término do
afastarnento.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES

> k)]
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Art. 181. O servidor podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo de
qualquer natureza, nos seguintes casos:

| — participagdo em juri e outros servigcos obrigatorios por lei;

Il - no dia Gtil ou periodo em que estiver atendendo a convocagéo do Poder
Judiciario;

Il - por 1 (um) dia, a cada 6 (seis) meses de servigo, para doac¢io voluntaria
de sangue, devidamente comprovada;

IV - por até 2 (dois) dias consecutivos, para alistar-se como eleitor;
V - por € (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cdénjuge, companheiro, avés, pais, madrasta ou padrasto,
sogros, filhos, enteados, netos, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 182. Sera concedido horario especial ao servidor, nas seguintes
hipéteses e condigdes:

| — ao servidor estudante, quando comprovada incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do cargo.

Il — ao servidor portador de necessidades especiais, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial.

§ 1.° Na hipétese do inciso | deste artigo, sera exigida a compensac¢ao de
horario no orgao ou entidade em que estiver em exercicio, respeitada a duragéo
semanal do trabalho.

§ 2.° Na hipotese do inciso Il deste artigo, ocorrera a concessao do horario
especial, independentemente de compensag&o de horario.

Art. 183. Sera concedido gratuitamente a familia do servidor falecido um
titulo de terreno perpétuo no cemiterio municipal, com area de até 3,00 metros
quadrados, com o respectivo carneiro e taxa de inumacao.

§ 1.° A concessao de que trata este artigo contempla a familia de servidor
efetivo, servidor inativo e aposentado pelo regime geral de previdéncia social, que
tenha tido como altimo vinculo o Municipic de Arapongas.

§ 2.° Para o falecimento de pensionista e de conjuge do servidor, sera
concedida reducgdo de 50% (cinguenta por cento).
s
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§ 3.° Mediante requerimento contendo certiddo de 6bito e comprovagao do
grau de parentesco com o servidor falecido, expedir-se-a o competente titulo a
sua famitia.

§ 4.° E vedado ao Poder Executivo realizar quaisquer servigos ou obras de
embelezamento ou arte sobre terrenos € sobre os carneiros a que se refere o
caput, deste artigo.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 184. Sera contado para todos os efeitos legais, o tempo de servigo
publico municipal, na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo unico. O tempo de servigo no cargo ndo exime o servidor do
cumprimento do estagio probatdrio no novo cargo.

Art. 185. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado, como ano, 0 periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 1.° Sera computado o tempo de servigo averbado na ficha funcional do
servidor.

§ 2.° Feita a conversado, os dias subseguentes que nao forem suficientes
para completarem o proximo periodo a que se refere o caput deste artigo serdo
computados proporcionalmente.

Art. 186. Além do periodo das concessbes previstas no art. 181, deste
Estatuto, serdo considerados como de efetivo exercicio:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comisséo ou de funcdo de confianca para o qual o
servidor efetivo foi designado;

lll - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido pelo
Municipio;

IV - licengas:

a) licenga para tratamento de sadde, que ndo exceder o limite de 24 (vinte e

quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado ao
Municipio, em cargo de provimento efetive;

b) licenga decorrente de acidente @m servigo ou de doenga ocupagcional
relacionada ao trabalho, que nao exceder o limite de 24 (vinte e quatro) m&ses,
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cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo
de provimento efetivo;

c¢) licenga maternidade;

d) licenca a adotante;

e) licenca para amamentag¢ao;

f) licenca paternidade;

g) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por periodo que nao
exceder o limite de 12 (doze) meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo
publico prestado ao Municipio, em cargo de provirmnento efetivo;

h) licenga para o servigo militar;

i) licenga para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promoc¢ao;

j} licenga prémio.

V - no periodo de participagdo em cursos ou eventos de capacitacéo
profissional de interesse do Municipio, na forma e condigdes a serem
estabelecidas em regulamento;

VI - no periodo de participagdo em competicdo desportiva municipal,
estadual ou nacional ou convocacdo para integrar representagdo desportiva
municipal, estadual ou nacional, no pais ou no exterior, na forma e condigbes a
serem estabelecidas em regulamento;

Vil - afastamentos para, na forma prevista neste Estatuto:

a) servir a outro 6rgéo ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo;

¢) participagdo em curso de pés-graduacio, aperfeicoamento ou
atualizacgéo;

d}) exercicio de cargo em comisséo;
e) representacao oficial determinada pela Administragéo.

VIl - faltas injustificadas, ndo excedentes a 5 (cinco) dias, no periodo de 12
(doze) meses;

d
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Paragrafo Unico. E considerado como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, o periodo compreendido entre a data do laudo que determinar o
afastamento definitivo do servidor e a publicagao da respectiva aposentadoria,
desde que esse periodo ndo ultrapasse a 90 (noventa) dias.

Art. 187. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - o tempo de servigo publico federal, estadual € municipal,

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, que exceder o
limite de 12 (doze) meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico
prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

Il - a licenga para atividade politica, no caso do § 1.9 art. 161, deste
Estatuto;

IV - o tempo de licenga para tratamento de salide, que exceder o limite de 24
(vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado
ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

V - o terpo correspondente ao desempenhc de mandato eletivo, anterior ao
ingresso no servico publico municipal;

VI - 0 tempo correspondente ac desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

Vil — o tempo correspondente ac desempenho exclusivamente de cargo em
comissdo anterior ao ingresso no servigo publico municipal na qualidade de
servidor efetivo;

VI - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado a previdéncia social
federal.

§ 1.° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas
para nova aposentadoria.

§ 2.° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de 6érgao ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagao
publica, sociedade de economia mista ou empresa publica.

§ 3.2 O tempo de servi¢o a que se refere este artigo nao podera ser contado
com quaisquer acréscimos.

§ 4.° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas
Armadas em operagdes de guerra.
TITULO VI %/ ‘_
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DO PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL
Art. 188. O Municipio promovera o bem-estar social e o aperfeigoamento
fisico e intelectual dos servidores e de suas familias, mediante ¢ Plano de
Seguridade Social.
Paragrafo tnico. Os critérios de concessédo de beneficios ao servidor e a
seus dependentes dar-se-a na forma estabelecida pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social.

TiTULO VI
DOS AUXILIOS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 189. O Municipio podera conceder ao servidor efetivo e seus
dependentes os seguintes auxilios:

| - ao servidor:

a) auxilio natatidade;

b} auxilio alimentagao;

¢) auxilio transporte;

d) auxilio funeral.

Il — ao dependente do servidor:

a) auxilio ao filho deficiente.

Paragrafo unico. Nado se aplica a regra prevista neste artigo ao servidor
ocupante de cargo exclusivamente em comissédo, de cargo temporario ou de

emprego publico, que podera receber ou que ja estad recebendo algum destes
beneficios pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Segdo |
Do Auxilio-natalidade

Art. 190. O auxilio-natalidade €& devido ao servidor, por motivo de

nascimento ou adocac de filho, em quantia correspondente a 1 (um) salario-
minimo nacional.

— _ ~— 50
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§ 1.° O servidor devera preencher requerimento proprio enderecado a
Diretoria de Recursos Humanos, instruido com 1 (uma) cépia autenticada da
certiddo de nascimento do filho.

§ 2.° O requerimento devera ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do nascimento do filho.

§ 3.° Na hipétese de parto multiplo, o valor do auxilio estipuiado no caput
deste artigo sera acrescido de 50%, por nascituro.

§ 4.° Nao sendo a parturiente servidora, o auxilio serd pago ao conjuge ou
companheiro, desde que este seja servidor.

§ 5.° No caso de ambos os pais serem servidores, o auxilio serda pago
somente a um deles.

§ 6.° O auxilio-natalidade tambem & devido no caso de natimorto,
observadas as regras previstas neste artigo.

§ 7.° O auxilio-natalidade sera pago no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do protocolo do requerimento.

Secgéao ll
Do Auxilio-alimentacao

Art. 191. E facultada a concessédo de auxilio-alimentagéo ao servidor ativo,
na forma e condigbes a serem estabelecidas em regulamento.

Secao Il
Do Auxilio-transporte

Art. 192. O auxiliotransporte sera devido ao servidor ativo, nos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na
forma e condicdes a serem estabelecidas em regulamento.

Secao IV
Do Auxilio-funeral

Art. 193. Ao cdnjuge ou, na falta deste, a8 pessoa que provar ter feito as
despesas em virtude do falecimento do servidor, sera concedida, a titulo de
auxilio-funeral, a importancia correspondente ao valor da referéncia inicial Classe
A, do Grupo Profissional Basico |, previsto no Plano de Classificagdo de Cargos,
Carreira e Remuneragéo dos Servidores do Cuadro Geral da Administracéo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Arapongas — PCCR.

=~ )
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§ 1.° O requerimento devera ser enderecado a Diretoria de Recursos
Humanos, instruido com certiddo de a&bito do servidor falecido, certidao de
casamento ou carteira de identidade civil do requerente e com os comprovantes
originais de despesas gastas com o funeral do de cujus, os quais seréo retidos
pelo Municipio.

§ 2.° O requerimento devera ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do 6bito.

§ 3.° Se deferido, o auxilio-funeral serd pago no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do protocolo do requerimento.

§ 4.° O auxilio-funeral contempla a familia do servidor efetivo, servidor
inativo e aposentado pelo regime geral de previdéncia social, que tenha tido como
Ultimo vinculo o Municipio de Arapongas.

Art. 194. Em caso de falecimento do servidor fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, desde que a servico, as despesas de transporte do corpo
correrdo a conta dos recursos do Tesouro do Municipio.

Secao V
Do Auxilio ao Fitho Deficiente do Servidor

Art. 195. Sera concedido ao servidor que tenha filho portador de
necessidades especiais, e que perceber ate 5 {cinco) vezes o valor do menor
vencimento instituido, o auxilio previsto nesta Secdo, que constitui o repasse
mensal, em folha de pagamento, do valor equivalente a 30% (trinta por cento) do
salario minimo instituido pelo Municipio.

§ 1.° Para fins de concessao deste auxilio o servidor devera:

| - fazer prova do grau de parentesco, através de certidao de nascimento ou
documento equivalente.

Il — comprovar a dependéncia econdmico-financeira.

§ 2.° A deficiéncia fisica ou mental devera ser comprovada por junta médica
oficial do Municipio.

§ 3.° Nao tera direito ao auxilio previsto no caput, o servidor cujo filho
portador de necessidades especiais esteja percebendo renda de trabalho ou
beneficio previdenciaric.

§ 4.° No caso de ambos os pais serem servidores plblicos, o auxilio sera
pago somente a um deles.

TITULO VINI ]
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA
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Art. 196. Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderdao ser efetuadas admissdes de pessoal por tempo
determinado, de forma devidamente motivada e justificada, observados os
preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 1.° Para os efeitos deste artigo, sera considerado de excepcional interesse
publico o atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas
inadiaveis e deles decorram prejuizos a vida, a seguranca, a subsisténcia e a
educagéo da populacac.

§ 2.° A admissado para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de duragéao
pelo qual foi celebrada, sem qualquer outra formaiidade.

Art. 197. As admissGes de que se trata o artigo anterior serdo feitas pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual
periodo.

Art. 198. Consideram-se como de excepcional interesse publico as
admissdes que visem a:

| - atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para a execugao de obras
ou prestacao de servigos, durante o periodo de vigéncia dos mesmos,

Il - execucao de programas especiais de trabalho, instituidos por decreto do
Poder Executivo, para atender necessidades conjunturais que demandem
atuacéo do Municipio;

ll - servicos de funcbes técnicas sem correspondéncia com as fungdes
existentes no Plano de Classificagdo de Cargos, Carreira e Remuneragido dos
Servidores do Quadro Geral da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Arapongas — PCCR,

IV - servicos que, em razao de sua transitoriedade ou urgéncia para evitar
perecimento ou insuficiéncia na prestagado de servigo publico, ndo permitem, em
tempo habil, a realizagdo de concurso publico;

V - casos que configurem estado de calamidade publica ou eventos que
afetem a prestagao dos servigos publicos, parcial ou totalmente.

Art. 199. A admissao sera precedida de teste seletivo simplificado, atraves
de procedimento administrativo de recrutamento e selecéo, aberto ao publico a
que se destina, com publicagdo no Diario Oficial do Municipio, nas condigbes
estabelecidas em editai, exceto nas hipoteses previstas nos incisos IV e V, do art.
198, deste Estatuto.
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Paragrafo unico. A admissao somente sera realizada apos a comprovagao
de estado de saude, mediante laudo da junta médica oficial.

Art. 200. As autorizagdes para admissdes serdo deferidas pelo Chefe do
Poder Executivo, ouvidos os 6rgdos competentes, publicadas no Diario Oficial do
Municipio e registradas no Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 201. E vedado o desvio de funcao de pessoa admitida na forma deste
Titulo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante
da admissao.

Art. 202. Nas admissdes por tempo determinado, serao observados os
niveis salariais iniciais de cada cargo, constantes do Plano de Classificagdo de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Quadro Geral da
Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Arapongas — PCCR e
as vagas disponiveis.

TITULOIX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 203. E assegurado ao servidor o direito de peticdo ao Municipio, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 204. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do
processo ou do documento pelo servidor ou por procurador legalmente constituido
mediante apresentagéo do instrumento de mandato.

Art. 205. O requerimento sera apresentado no Protocolo Geral do Municipio,
dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Art. 206. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade gue houver expedido
o ato ou proferido a primeira decisao administrativa.

Art. 207. Na hipétese de indeferimento do pedido de reconsideracao, cabera
recurso a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou
proferido a decisao recorrida, a quem competira julgar definitivamente o pedido.

Art. 208. O prazo para interposigéo de pedido de reconsideracao e de
recurso € de 10 (dez) dias, contados da data da publicagado ou da notificagao do
interessado, da deciséo recorrida.

Art. 208. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou
do recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

) d
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Art. 210. O requerimento, o pedido de reconsideragao e o recurso de que
tratam os artigos antericres deverdo ser decididos dentro de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis, 1 (uma) vez, por igual periodo, se as circunstancias o exigirem.

Art. 211. O pedido de reconsideracdc e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigéo.

Art. 212. O direito de requerer prescreve em:

I - 5 (cinco) anos, quanto as penalidades de demissao, de cassacao de
aposentadoria e de cassacao de disponibilidade, ou atos que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - 2 (dois) anos, quanto a penalidade de suspensao;

Il - 180 (cento e oitenta) dias, quanto a penalidade de adverténcia,;

IV - 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo dnico. O prazo de prescrigdo serd contado da data da
publicacao do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o
ato nao for publicado.

Art. 213. A autoridade que der causa a prescrigdo das penalidades
funcionais sera responsabilizada, na forma deste Estatuto.

Art. 214. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES FUNCIONAIS DO SERVIDOR

Art. 215. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;

il - ser leal as instituigcdes a que servir,;

Ill - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegaisy

V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informagfes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; :

b} a expedicao de certiddoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de

envolvimento desta, ao conhecimento da autoridade competente para apuragao;

VIl - zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - ser atencioso, cordial e tratar as pessoas com urbanidade e respeito;

XIl - representar contra ilegalidade, abuso de poder, ato omissivo ou
cCOomIssivo;

XIIl — apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme
padrao exigido pelo Municipio;

XIV — cumprir as notificag6es e expedientes encaminhados pela Comissao
de Sindicancia Administrativa e pela Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo unico. A representagio de que trata o inciso Xl sera
encaminhada a autoridade superior contra a qual é formulada, assegurando-se
ampla defesa ao representando, na forma deste Estatuto.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 216. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualqu
documento ou objeto da reparticao;
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Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos, processos
ou execucao de senvigos;

V - promover manifestacédo de apreco ou desaprecgo no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos Poder Publico, mediante manifestacio escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, o desempenho de atribuicao
que seja de sua responsabilidade ou de responsabilidade de seu subordinado:

VIl - o exercicio de atividade sindical nas dependéncias dos prédios
publicos, salvo autorizagéo especifica por escrito do Prefeito;

IX - coagir ou aliciar subordinados para filiarem-se a associa¢do profissional
ou sindical, ou a partido politico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

Xl - exercer cargos de diretoria, geréncia ou administracdo, em sociedades
ou associagdes, inclusive autarquias, sociedades de economia mista, empresas
publicas e fundagdes, instituidas e mantidas pelo poder publico, e, nesta
qualidade, transacionar com o Municipio;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XHl - requerer, exigir, receber ou aceitar propina, comissio, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribuicdes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticAdo em servigos ou
atividades particulares;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungéo e com o horério de trabalho;

XVIII - distribuir, veicular ou propagar qualquer material ou manifestacao de
cunho politico na reparticaoc;
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XIX - discriminagao de qualquer natureza;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado pela
Diretoria de Recursos Humanos;

XXI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias.

Art. 217. E licito ao servidor publico criticar atos do Poder Ptblico do ponto
de vista doutrinario ou da organizagdo do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 218. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. As sangbes civis, penais e administrativas s&o
independentes entre si.

Art. 219. A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1.° A indenizagao de prejuizo causado ao erario sera liquidada na forma
prevista no art. 78, deste Estatuto;

§ 2.° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3.° A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 220. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 221. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungado.

Art. 222, A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 223. Nenhum servidor poderd ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, & autoridade competente, de pratica de crime ou
improbidade administrativa de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo ou fungao publica.
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CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 224, Constituem-se penalidades administrativas disciplinares:

I - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demissdo:

IV - cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - destituigao de cargo em comissao;

VI - destituicao de fungao de confianca.

Art. 225. Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragao, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais do infrator.

§ 1.° O ato de imposicao da penalidade sera precedido de apura¢ao formal
da infracao, mediante o devido processo legal, asseguradas a ampla defesa e o

contraditorio, na forma prevista neste Estatuto.

§ 2.° O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da penalidade disciplinar.

Art. 226. A penalidade de adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos
de violagdo de proibigdo constante do art. 216, incisos | a VI, e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei, reguiamentagdo ou norma interna.

Art. 227. A penalidade de suspensao, que nao podera exceder 90 (noventa)
dias, sera aplicada em caso de reincidéncia de infragdo punida com adverténcia e
de violagado das demais proibicdes que n&do estejam sujeitas a penalidade de
demissao.

§ 1.° O servidor suspenso perdera o vencimento basico e todas as
vantagens pessoais decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2.° Sera punido com suspensdo de 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando-se os efeitos da penalidade, por ocasido
do cumprimento da determinacgao.

§ 3.° A critério da Administrac@o, a penalidade de suspens&o podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia\de

. L (3
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vencimento ou remuneragdo, caso em que o servidor devera permanecer em
Servigo.

Art. 223. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdao seus
registros cancelados na ficha funcional do servider, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtird efeitos
retroativos.

Art. 229. A penalidade de demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia pL’Jinba e conduta escandalosa;

VI - insubordinagao grave em servico;

VIl - ofensa fisica em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem e nos limites do necessario;

VIl - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo ou
funcao;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal,
Xl - corrup¢ao;

Xl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes pulblicas;
XN - transgressac dos incisos X a XVI do art. 216.

§ 1.° Abandono de cargo é a falta do servidor ao servico, por mais de 30
(trinta) dias consecutives, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 2.° Inassiduidade habitual ¢ a falta do servidor ao servigo, por mais de 30
(trinta) dias alternados, durante o periodo de 12 (doze) meses.
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Art. 230. A acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas
acarreta a demissado de um dos cargos, empregos ou fungées, de acordo com a
opcao do servidor, observado o disposto no Capitulo |, do Titulo Xl, deste
Estatuto.

Paragrafo unico. Comprovada a ma-fé, o servidor sera demitido de ambos
os cargos e restituira o que tiver recebido indevidamente, na forma do art. 78,
deste Estatuto.

Art. 231. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provado que o servidor inativo, quando em atividade, ou o servidor em
disponibilidade, cometeu falta punivel com demissio, bem como aquele que,
declarado apto a retornar ao trabalho por junta médica oficial, em caso de
aposentadoria por invalidez, ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1.° Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que nao
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado,
na forma prevista neste Estatuto.

§ 2.° A cassagdo de aposentadoria e a cassag@o de disponibilidade,
fundamentadas no disposto no caput deste artigo, caracterizam pena de
demisséao.

Art. 232. A destituigdo de cargo em comissdo por naoc ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragéio sujeita as penalidades de suspenséo
e de demissao.

Paragrafo dnico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
exoneragéo efetuada nos termos do art. 66, deste Estatuto, sera convertida em
destituicdo de cargo em comissao.

Art. 233. As penalidades de demisséo do cargo efetivo ou de destituicio do
cargo em comissdo, por infringéncia dos incisos XlI e XVI, do art. 218,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo pdblico municipal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 234. As penalidades de demisséo de cargo efetivo ou de destituicdo de
cargo em comissao, nos casos previstos nos incisos IV, VIII, X e Xi, do art. 229,
deste Estatuto, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Paragrafo unico. Nao poderd retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido do cargo efetivo ou destituido do cargo em comisséo por
infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X e XI, do art. 229, deste Estatuto.

Art. 235. As penalidades administrativas disciplinares seréo aplicadas:
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| - pelo Prefeito do Municipio, em qualquer caso, e, privativamente, nos
casos de demissao.de cargo efetivo ou destituicdo de funcao publica, cassagao
de aposentadoria, cassacan de disponibilidade, destituicio de cargo em comiss&o
ou de fungao de confianga;

Il - pelos titulares dos cargos de chefia das unidades organizacionais, nos
casos de adverténcia e de suspenséao de ate 90 (noventa) dias.

Art. 236. A aplicagao da penalidade administrativa disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, nos casos de demissdo, cassacao de aposentadoria,
cassagao de disponibilidade e destituicdo de cargo em comissédo ou funcéo de
confianga;

Il - em 2 (dois) anos, nos casos de suspenséo,
lll - em 1 (um) ano, nos casos de adverténcia.

§ 1.° Os prazos de prescricdo comegam a fluir da data em que o ato foi
praticado.

§ 2.° Os prazos de prescricao previstos em lei penal aplicam-se as infragées
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3.° A instauragdo da sindicancia administrativa ou do processo
administrativo disciplinar interrompe a prescrigdo, até o transito em julgado da
decisao administrativa proferida pela autoridade competente.

§ 4.° Interrompida a prescri¢ao, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupg¢ao.

TITULO XI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

_CAPITULO |
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES

Art. 237. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade ou falta
funcional no servico puablico municipal € obrigada, sob pena de tornar-se
corresponsavel, a promover a sua apuragao imediata, na forma deste Estatuto,
mediante sindicAncia administrativa ou processo administrativo disciplinar,
assegurada, ao acusado, a ampla defesa & o contraditério.

Paragrafo Gnico. A apuracgio poderé ser efetuada:
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| - de modo sumario, se o caso cenfigurado for passivel de aplicagéo da
penalidade prevista no inciso |, do art. 229, deste Estatuto, quando a falta for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente comprovada;

Il - mediante Sindicancia Administrativa, como condi¢do preliminar a
instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar, em carater obrigatorio nos
casos previstos incisos Il a V, do art. 229, deste Estatuto;

Il — mediante Processo Administrativo Disciplinar, sem preliminar, quando a
fatta enquadravel em um dos dispositivos aludidos no inciso anterior for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente comprovada.

Art. 238. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao,
desde que contenham a identificagdo e endere¢o do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infracéo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 239. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissado, cassacado de
aposentadoria, cassacgao de disponibilidade, destituicao de cargo em comissao ou
destituicdo de fungédo de confianga, sera obrigaioria a instauracdo de processo
administrativo disciplinar.

Art. 240. A instauragdo da sindicancia administrativa e do processo
administrativo disciplinar aplica-se ao servidor estavel, estabilizado ou que se
encontre no periodo do estagio probatério, bem como ao servidor ocupante de
cargo em comissao.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 241. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuracio da irregularidade, a autoridade competente podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, findo o qual perdera os seus efeitos, ainda que nao concluida a
apuraco da irregularidade.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
7 .
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Art. 242, Para os efeitos deste Estatuto, considera-se sindicancia
administrativa o instrumento destinado a investigar a existéncia de infrages
cometidas pelo servidor no exercicio de suas atribuigbes.

Art. 243. A sindicancia sera instaurada por ordem do Prefeito do Municipio,
do Secretaric Municipai de Administracao ou do titular da pasta a qual estiver
subordinado o servidor e podera constituir-se em peca ou fase preliminar do
processo administrativo disciplinar.

Art. 244. A sindicancia serd confiada a comissdo composta de 3 (trés)
servidores estaveis, de reconhecida experiéncia administrativa e funcional, de
condig¢do hierarquica nunca inferior a do sindicado.

§ 1.° Ao designar a comissao, a autoridade indicara, dentre seus membros, o
respectivo presidente.

§ 2.° O presidente da comissac designara o membro que ira secretaria-la.

§ 3.° Nao podera integrar a comissaa de sindicancia o cénjuge, companheiro
ou parente do sindicado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
quarto grau.

Art. 245. A sindicancia administrativa sera iniciada no prazo de 3 (trés) dias,
contados da data da portaria designatéria dos membros da comissao e concluida
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, se as
circunstancias o exigir.

§ 1.° A comissao devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que
possam prestar esclarecimentos a respeito do caso, bem como proceder a todas
as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagao.

§ 2.° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

§ 3.° As reunides da comissao serdo registradas em atas, que deverdo
detathar as delibera¢gdes adotadas.

§ 4.° As reunides e as audiéncias da comisséo terao carater reservado.
Art. 246. A sindicancia se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragéo, com a publicagao do ato que constituir a comissao;

Il - instrugdo, que compreende a citiva do sindicado e de informantes e
diligéncias que a comissao entender necessarias para a elucidagio dos fatos;

7
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lll - relatorio, que contera as razdes de fato e de direito que fundamentaram
as conclusdes da comissao.

Art. 247. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido
pelo interesse da Administragao.

Paragrafo anico. Como ato preliminar ou no decorrer da sindicancia, podera
a comissao representar a autoridade competente, pedindo o afastamento
preventivo do sindicado, na forma do art. 241, deste Estatuto.

Art. 248. O sindicado e os informantes serdo notificados a depor mediante
notificagdo expedida pelo presidente da comissdo, devendo, a segunda via,
contendo o ciente do sindicado ou informante, ser anexada aos autos.

I - A notificacao sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio
onde o sindicado ou o informante exerce as suas atribui¢cdes, com a indicagao do
dia e hora marcados para inquiricdo.

Il - se o sindicado ou o informante ndo comparecer para depor, o fato sera
comunicado ao seu superior hierarquico, ficando passivel de responsabilidade
funcional.

Art. 249. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito ao sindicado ou ao informante trazé-lo por escrito.

§ 1.° O sindicado e os informantes serdo inquiridos separadamente.

§ 2.° Na hipotese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a a acareagéo
entre os depoentes.

§ 3.° Ausente algum dos notificados para a acareagdo, ac que estiver
presente sera dado conhecer os pontos de divergéncia, consignando-se o que
explicar ou observar.

Art. 250. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do caso;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta)
dias;

Il - instauracéo do processo administrativo disciplinar.

Art. 251. Concluida a sindicancia, a comissdo entregarda a autoridade
competente o relatdrio que configure o fato, indicando:

| - se ha presungao de autoria do sindicado;

>
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Il - se a conduta do sindicado € irregular;
Il - caso seja, quais foram os dispositivos legais violados.

Paragrafo Gnico. O relatério ndo devera propor qualquer medida, excetuada
a instauracao do processo administrativo disciplinar, limitando-se a responder aos
quesitos deste artigo, ressalvado o disposto no art. 241, deste Estatuto.

Art. 252, A autoridade instauradora devera pronunciar-se sobre a sindicancia
no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento do relatério da
Comissao.

CAPITULO IV
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 253. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar e punir as infragbes cometidas pelo servidor no exercicio de suas
atribuigdes. :

Art. 254. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de 3
(trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade iguat ou superior ao do indiciado.

§ 1.° O presidente da comissao designara o0 membro que ira secretaria-la.

§ 2.° Nao podera integrar a comissdo de processo administrativo disciplinar
0 cOnjuge, companheiro ou parente do indiciado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o quarto grau.

Art. 255. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido
pelo interesse da administragéo.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias da comissao terao carater
reservado.

Art. 256. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragao, com a publicacédo do ato que constituir a comissao;

Il - inquerito administrativo, que compreende instru¢ao, defesa e relatério;
I - julgamento.

Art. 257. O processo administrativo disciplinar sera iniciado no prazo de 3
(trés) dias, contados da data da portaria designatéria dos membros da issdo e
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concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual
periodo, se as circunstancias o exigir.

§ 1.° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabathos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

§ 2.° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverao
detalhar as deliberactes adotadas.

Segio |
Do Inquérito Administrativo

Art. 258. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 259. Os autos de sindicancia administrativa integrardo o processo
disciplinar, como peca informativa da instrucédo, nos casos previstos neste
Estatuto.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Pablico, independentemente da imediata
instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 260. Na fase do inquérito administrativo, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias que entender
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 261. E assequrado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e formular quesitos quando houver prova pericial.

§ 1.° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatcs.

§ 2.° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacgéo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 262. Tipificada a infracao disciplinar, serd formulada a indiciagao do
acusado, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1.° O acusado sera citado pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebim;rltéga
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notificacdo, devendo, a seqgunda via, com ¢ ciente do acusado, ser anexada aos
autos.

§ 2.° E assegurada ac acusado vista do processo na repartigéo.

§ 3.° Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias, contados da data do recebimento da notificagéo pelo Ultimo dos acusados.

§ 4.° No caso de recusa do acusado em apor o ciente na segunda via da
notificacao, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio,
pelo membro da comissao que fizer a notificagdo, cujo fato sera comunicado a
chefia do acusado, ficando este passivel de responsabilidade funcional.

§ 5.° As notificagdes poderdc ser expedidas por correspondéncia postal,
desde que contenham o respectivo comprovante de aviso de recebimento.

Art. 263. O acusado que mudar de residéncia devera comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 264. Estando em lugar incerto e nao sabido, o acusado sera citado para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez), mediante edital publicado no
Diario Oficial do Municipio.

§ 1.° O prazo a que se refere 0 caput deste artigo sera contado da data da
publicagéo do edital.

§ 2.° Havendo dois ou mais acusados em lugar incerto e nao sabido, o prazo
sera comum de 20 (vinte) dias, contados da data da publicagédo do edital.

Art. 265. Considerar-se-a revel o0 acusado que, regularmente notificado, nao
apresentar defesa no prazo previsto neste Estatuto.

§ 1.° A revelia sera imediatamente comunicada a autoridade competente e
declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2.° No prazo de 3 (trés) dias, a autoridade competente designara um
servidor estavel para, na qualidade de defensor dativo, defender o acusado revel,
devendo ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 3.° O prazo para apresentacdo de defesa escrita do acusado revel sera de
10 (dez) dias, contados da data da publicagdo do ato de designacgao do defensor
dativo pela autoridade competente, devendo uma cépia da publicagdo ser
anexada aos autos.

§ 4.° Na hipotese de dois ou mais acusados revéis, o prazo paa
apresentagdo de defesa escrita serd de 20 (vinte) dias, contados da data d
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publicagdo do ato de designagdo dos defensores dativos pela autoridade
competente, devendo uma cépia da publicagédo ser anexada aos autos.

Art. 266. E permitido ao indiciado arrolar até 5 (cinco) testemunhas, devendo
apresenta-las e qualifica-las no instrumento de defesa escrita.

Art. 267. As testemunhas serao nctificadas a depor mediante notificagao
expedida pelo presidente da comissao, devendo, a segunda via, com o ciente da
testemunha, ser anexada aos autos.

§ 1.° Se a testemunha for servidor, a notificacdo serad imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagao do dia e hora
marcados para inquirigéo.

| - se a testemunha, sendo servidor, ndo comparecer para depor, o fato sera
comunicado ao seu superior hierarquico, ficando passivel de responsabilidade
funcional.

§ 2.° Se a testemunha nao for servidor, a notificagdo sera expedida ao
enderego indicado no rol de testemunhas apresentado pelo indiciado, juntamente
com sua defesa administrativa.

| - se a testemunha, ndo sendo servidor, deixar de comparecer para depor,
embora regularmente notificada para o ato, ficara passivel de responder pelo
crime de desobediéncia, podendo o indiciado requerer, no prazo de 5 (cinco) dias,
o disposto no art. 272, deste Estatuto.

Art. 268. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1.° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2.° Na hipétese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a a acareacao
entre os depoentes.

§ 3.° Ausente algum dos notificados para a acareacido, ao que estiver
presente sera dado conhecer os pontos de divergéncia, consignando-se o que
explicar ou observar.

Art. 269. E permitido ao indiciado apresentar reperguntas as testemunhas
por intermédio do presidente da comissao, que podera indeferir as que nao
tiverem conexao com a falta.

Paragrafo unico. A defesa podera exigir que seja consignado no termo o
indeferimento, inclusive a repergunta recusada pela presidéncia.
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Art. 270. Se a testemunha n3o souber assinar ou ndo puder fazé-lo, a
comisséo certificara o ccorrido e o termo sera assinado a rogo, tomando-se desta
a impressao digital, no local reservado a assinatura.

Art. 271. Os menores de 18 (dezoito) anos poderdo ser ouvidos na
qualidade de informantes, devendo ser assistidos, no ato de inquiricéo, pelos seus
responsaveis.

Paragrafo unico. Os informantes de que trata este artigo serdo noftificados
na pessoa dos seus responsaveis.

Art. 272. Durante a produgao de prova, sera licito ao indiciado requerer a
desisténcia ou a substituicio de testemunhas, observado o limite estabelecido no
art. 266, deste Estatuto.

Art. 273. Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatério do indiciado.

§1.° No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes scbre fatos ou
circunstancias, sera prcmovida a acareagéo entre 0s mesmos.

§ 2.° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo
licito ao indiciado trazé-lo por escrito.

§ 3.° Na hipotese de depoimentos contraditCrios, proceder-se-a a acareag¢ao
entre os indiciados.

§ 4.° Ausente algum dos indiciados para a acareagdo, ao que estiver
presente sera dado conhecer os pontos de divergéncia, consignando-se o que
explicar ou observar.

Art. 274. Concluido o interrogatério, o indiciado podera apresentar
alegagdes finais no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 275. Findo o prazo para apresentagéo de alegag¢des finais, a comissao
elaborara relatorio minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§1.°20 relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2.° Reconhecida a responsabilidade do indiciado, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, considerando a natureza e a
gravidade da infragdo, os antecedentes funcionais do indiciado, os danos que
dela provierem para o servigo publico municipal e as circunstancias atenuanteg e
agravantes consideradas para a gradag¢ao da penalidade administrativa.
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I - Sédo consideradas circunstancias atenuantes:

a) primariedade do infrator;

b) inexisténcia de dano causado ao erario publico municipal,

¢) reparagéo espontanea do dano;

d) outros elementos considerados relevantes, fundamentadamente.

Il - Sao consideradas circunstancias agravantes:

a) reincidéncia do infrator,

b} dano causado ao erario publico municipal;

¢} emprego de violéncia ou grave ameaga,;

d) outros elementos considerados relevantes, fundamentadamente.

Art. 276. Quandc houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por

junta médica oficial.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ac processo principal, apés a expedicio do laudo pericial.

Art. 277. Concluido o exame, o processo sera devolvido & comissao, para
analise do laudo pericial.

| - Se o laudo pericial concluir pela sanidade mental do acusado por ocasido
da pratica das irregularidades, a comissdo comunicara o fato a autoridade
competente e dara prosseguimento ao processo.

Il - Se o laudo pericial concluir pela insanidade mental do acusado por
ocasiao da pratica das irregularidades, a comissao devera propor no seu relatério
o arquivamento do processo.

Il - Se o laudo pericial concluir pela insanidade mental do acusado em
ocasiao posterior a pratica das irregularidades, persistente ao longo do processo,
a comissao suspendera o processo e repetird 0 exame periodicamente até que o
acusado esteja recuperado, ou venha a se aposentar por invalidez ou ocorra a
prescrigao.

Art. 278. Se a insanidade é posterior ao cometimento do fato investigado,
mas ainda persiste por ocasido do processo disciplinar, deverd a Comissédo
suspender o processo e repetir o exame periodicamente até que o acusado est&j
recuperado, venha a se aposentar por invalidez ou ocorra a prescrigéo§
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Art. 279. O processo disciplinar, com o relatdrio da comissao, sera remetido
a autoridade instauradora do processo, para julgamento.

Art. 280. E permitido a comiss&o tomar conhecimento de arguigbes novas
que surgirem contra o indicado, caso em que este tera direito de produzir contra
elas as provas que tiver.

Secao ll
Do Julgamento

Art. 281. A autoridade instauradora devera proferir 0 julgamento do processo
administrative disciplinar no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do
recebimento do relatério da respectiva comisséo, observado o disposto no art.
235, deste Estatuto.

§ 1.° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, na
forma do art. 235, deste Estatuto, a qual decidird em igual prazo.

§ 2.° Havendo mais de 1 (um) indiciado e diversidade de sangbes, o
julgamento caberd a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais
grave.

§ 3.° Reconhecida a inocéncia do servidor pela comissao, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento.

Art. 282. O julgarnento acatara o relatério da comissao, salvo quando este
for contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatorio da comisséo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, atenua-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 283. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, ou outra de hierarquia superior, declarara
a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissdo para instauracao de novo processo.

Paragrafo Gnico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 284. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora
determinara o registro ca prescrigdo nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 285. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o proces
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragcdo da agéao penal,
ficando trasladado na reparticao.
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Art. 286. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apdés a
concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico. A exoneracdo de que trata o art. 66 deste Estatuto sera
convertida em demissdo, nos casos de constatacdo de falta funcional prevista no
art. 229, apurada na forma de Capitulo I, deste Titulo.

CAPITULO V
- DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 287. Cabera revisao do processo administrativo disciplinar no prazo de
10 (dez) dias, contados da data da publica¢do no Diario Oficial do Municipio, da
decisao proferida pela autoridade julgadora.

Art. 288. O processo administrativo podera ser revisto, a qualguer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgdo da penalidade
aplicada.

§ 1.° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor
publico, qualquer pessca da familia poderd requerer a revisao do processo.

§ 2.° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 289. O pedido de revis8o devera ser feito por escrito e dirigido a
autoridade instauradora do processo administrativo, que designara a comisséo
revisora na forma do art. 254, deste Estatuto, sendo impedidos de funcionar na
revisdo os membros da comissao de processo administrativo disciplinar que
elaborou o relatorio emitido no processo originario.

Art. 290. No pedido de revisé@o do processo administrativo disciplinar, o énus
da prova cabe ao requerente.

Art. 291. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos ainda néo apreciados no
processo originario.

Art. 292. O pedido de revisdo correrd em apenso ao processo originario.
Art. 293. A comissdo avaliara o pedido de revisdo do processo e elaborara o

seu relatorio no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de publicagédo do ato
que constituir a comissao revisora, admitida a sua prorrogagao 1 (uma) vez, po

tgual prazo, quando as circunstancias o exigirem. .
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Art. 294. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couberem,
as normas e procedimentos proprios da comissao de processo administrativo
disciplinar.

Art. 295. O pedido de revisdo, com o relatdério da comissdo revisora, sera
remetido a autoridade instauradora do processo, para julgamento.

Art. 296. No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade instauradora proferira a sua decisao, observado o disposto no art.
235, deste Estatuto. '

§ 1.2 Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a
destituicdo do cargo em comissao ou de fungéo de confianga, que sera convertida
em exoneragéo.

§ 2.° Julgada improcedente a reviséio, a penalidade aplicada sera mantida
em todos os seus termos, com efeitos contados da data da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio, da decisao administrativa que julgou o pedido de revisdo do
processo administrativo disciplinar.

Art. 297. O julgamento acatara o relatério da comisséo revisora, salvo
quando este for contrario as provas dos autos.

Paragrafo uUnico. Quando o relatdrioc da comissao revisora contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, manter a
penalidade proposta, atenua-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 298. Nao cabe recurso da decisdo que julgar o pedido de revisdo do
processo administrativo disciplinar.

Art. 299. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel ocorrido apés a
apresentagdo do pedido de revisdo, a autoridade que designou a comissao
revisora ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial,
e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de nova comissao revisora, observado
o disposto nesta Secao.

Art. 300. O julgamento do pedido de revisé@o fora do prazo legal nao implica
nulidade da pena.

TiTULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 301. O dia do servidor sera comemorado em 28 (vinte e oito) de
outubro.

Art. 302. Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funciorsjs, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:
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| - prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a redugéo dos gastos operacionais;

Il - prémios por assiduidade e produtividade, com critérios objetivos a serem
estabelecidos em regulamento;

I - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e
elogio.

Art. 303. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 304. Ao servidor & assegurado o direito a livre filiagdo sindical e o de
greve, observados os seguintes direitos:

I - ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés ¢ final do
mandato, exceto se a pedido;

Il - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral
da categoria, desde que filiado ao sindicato.

§ 1.° Nenhum servidor & obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicado, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 2.° O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em
lei especifica.

Art. 305. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,

quaisguer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual.

Paragrafo tnico. Equipara-se ao cdnjuge, o companheiro ou companheira
gue comprove uniao estavel como entidade familiar.

Art. 306. Os atestados médicos concedidos aocs servidores municipais,
quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicicnada a
ratificagéo posterior pela junta medica oficial.

Art. 307. E facultada a delegacdo de competéncia quanto a atos previst
neste Estatuto.
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Art. 308. Os prazos apontados neste Estatuto serdo contados em dias
corridos, excluindo-se 0 dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeirc dia Util seguinte, o prazo vencido em dia que n&o haja
expediente no Pago Municipal.

Art. 309. As disposigdes constantes neste Estatuto sdo extensivas a
Fundagdo Educacionai de Arapongas e ao Instituto de Previdéncia, Pensdo e
Aposentadorias dos Servidores de Arapongas - IPPASA.

Art. 310. Os empregos publicos, que serdo preenchidos mediante contrato
por prazo determinado e seus ocupantes denominados empregados publicos, s3o
regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 311. Esta lei entra em vigor 60 (sessenta) dias a contar da publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n.° 2.147, de 06
de novembro de 1992, a Lei n°. 3.095, de 30 de margo de 2004, a Lei n°. 3.143,
de 09 de setembro de 2004, e Lei n°. 3.516, de 28 de maio de 2008, bem como
todas as suas alteragdes.

Sala das Sessdes, 17 de dezembro de 2015.
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