PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

SECRETARIA EXECUTIVA

LEI N.2 4.616, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DAS TECNICAS DE
JUSTICA RESTAURATIVA (PACIFICACAO
RESTAURATIVA) NA RESOLUCAO DOS CONFLITOSNO
AMBITO DO PODER PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ARAPONGAS — PR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, DECRETOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1°. Fica instituido, no dmbito do Poder Publico Municipal de Arapongas-PR, o
Programa de Pacificacdo Restaurativa, que consiste num conjunto articulado de estratégias
inspiradas nos principios da Justica Restaurativa, abrangendo atividades que promovem a Cultura de
Paz e do Dialogo.

Parigrafo Unico: O Programa de que trata o caput deste artigo, sugere a
implementacdo e a oferta de servicos de solugdo autocompositiva de conflitos, com base na
Resolu¢do 225, de 31 de maio de 2016, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que trata da
humanizac¢do na busca de uma solugdo consensual, retomando a ferramenta do didlogo e da escuta.

Art.2°. De forma pacifica e educativa, o didlogo serd a principal ferramenta de resolugéo
dos conflitos, fazendo com que o individuo causador de algum tipo de ofensa possa repensar seus
atos e reparar os danos.

§1°. Os procedimentos restaurativos deverdo ter os seguintes propositos:

| - abordar os problemas e construir solugdes consensuais;

il - contribuir para que as Secretarias; Departamentos; Comunidades Escolares, entre
outras do Poder Publico Municipal, que estejam vivenciando situagdes de conflitos entre seus
integrantes, possam estabelecer didlogos e resoluges pacificas, agindo de forma preventiva,
evitando a criminalizacdo das condutas de menor potencial ofensivo;

Il - buscar restabelecer os lagos que foram rompidos pelos conflitos, promovendo a
participa¢do social, o respeito e a dignidade entre as partes;

IV - propiciar a compreensio mutua entre as partes, de forma a facilitar o dialogo,
valorizando os sentimentos e as necessidades dos envolvidos, abordando a resolugdo dos conflitos
de forma democratica, com ag¢des construtivas que beneficiem a todos, resgatando a convivéncia
pacifica no ambiente afetado;

V - capacitar facilitadores nas diversas Secretarias Municipais e Departamentos Plblicos
para que implementem as praticas restaurativas na resolugdo de conflitos, atuando em parceria com
os familiares; instituicdes e organizagdes ndo governamentais da sua rede de apoio e outros atores
presentes na comunidade;

VI - promover atividades preventivas por meio de circulos de construcdo de paz e
palestras especificas; prestando orientagdes e informagdes sobre direitos e deveres, bem como
apresentar mecanismos e ferramentas com os quais possam lidar com os conflitos pacificamente.

Art.3°. A Justica Restaurativa no dmbito do Poder Publico Municipal deve ter como
designio a pacificagdo de conflitos, a difuséWéticas restaurativas e cultura de paz, devendo
adotar os seguintes passos: - 7_‘--7/
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| - sensibilizagdo com a Secretaria ou Departamento Plblico em que se verificar o
conflito;

Il - pesquisa estatistica;

Il - sensibilizagdo com os familiares;

IV - realiza¢do de didlogos restaurativos;

V - realizagdo de procedimentos restaurativos;

VI - realizagdo de palestras;

VIl - pesquisa avaliativa;

VIl - capacitagdo de colaboradores e facilitadores.

Art.4°. O Poder Publico Municipal, por meio da Justica Restaurativa, devera fomentar o
resgate dos valores que determinam a forma como a pessoa ou a organizagdo se comporta e
interage com outros individuos e com o0 meio ambiente em que vivem, sendo estes valores:

I - a empatia;

Il - o empoderamento;

Il - a esperanca;

IV - a honestidade;

V - a humildade;

VI - a interconexdo;

VIl - a participagdo;

VIl - a percepgao;

IX - 0 respeito;

X - a responsabilidade.

Art.5°, Cada Secretaria/Departamento Piblico deverd conter um nicleo de mediagdo
ligado e submetido a um grupo de Coordenacdo e capacitagdo designado, denominado de Comité
Municipal de ArticulacBes de Prédticas Restaurativas {devidamente capacitado para atuar como
facilitador de resolugdo dos conflitos), que serd composto por funcionarios publicos e colaboradores,
todos por meio do voluntariado e indicados/nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art.6°. Em ocorrendo quaisquer conflitos que demandem interven¢do daqueles que
tenham competéncia para impedir e prevenir o acontecimento de tais atos de repercussio negativa,
deverdo de imediato por meio de abordagem dialogal e amistosa atuar no caso, desestimulando o
cometimento da acio ou, nos casos que jd tenham ocorrido tais atos, gerenciar através das técnicas
apropriadas a composigdo entre as partes.

§1°, Por atos de repercussdo negativa, entendem-se como agdes que ponham em risco a
efetividade e a qualidade do servigo publico prestado; a integridade fisica e psicoldgica do
funcionario publico, de seus colegas e quaisquer membros do Departamento ou setor Publico
respectivo, incluindo-se os problemas e conflitos que eventualmente envolvam os(as) alunos(as) das
escolas ptblicas do Municipio.

§2°. Dentro do contexto de repercussdo negativa também se incluem os danos causados
ao patrimdnio pablico ou aos objetos dos colegas e servidores publicos.

§3°. As partes envolvidas no conflito em questio deverdo aceitar participar,
voluntariamente, dos procedimentos da Justiga Res}a&lr}&va.
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