PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado qf,’ Parana

LEI N25.072, DE 11 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre alteragdes na Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de
Finangas e sobre a criagdo da Secretaria
Municipal de Planejamento e Orgamento,
da Prefeitura do Municipio de Arapongas,
Estado do Parand, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, FSTADO DO PARANA, APROVOU, t I'U,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONG A PRESENTE LEI:

Art. 12 Ficam extintas da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Financas, a “Diretoria de Planejamento, Orgamento e Convénios”, a “Geréncia
Orgamentaria” e a “Divisdao - Orgamento Publico e Prestagdo de Contas”, instituidas na Lei
Municipal n® 4.452, de 25/01/16.

Art. 22 Ficam criadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal deo
Financas, as seguintes Unidades Administrativas com os respectivos Cargos de provimento
em Comissio e Funcdes Gralificadas, que passam a integrar no Anexo 11-D, da Lei Municipal

n? 4.452, de 25/01/16, cujas atribuigdes encontram-se descritas na presente Lei

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

il

]

i Uni:iade Administrativa Cargo ' Quantidade | Simbolo | Valor (RS) [

Dirctoria de Convénios | Diretor de Convénios  + 1 | €C2 751505

| - o E FGI  3.153,80
Geréncia de Contas a | Gerente de Contas a 1 ~ CC3 4.509,05

3 | kG2 | 219485

‘ Pagar e Conciliagdo  Pagar

\ e Conciliagdo

Art. 32 A Diretoria de Convénios, diretamente subordinada ao Gabinete do
Secretario Municipal de Finangas, compete:
| Solicitar aos bancos, através de oficio, a abertura de contas correntes para
o repassc de recursos de convénios, programas ¢ operagbes de credito
{estaduais e federais);
. Verificar diariamente os extratos bancarios via internet, para averiguacao
da chegada de recursos nas respectivas conlas correntes aspecificas de

cada convénio/programa/operagao de crédito, assim como a compensacao

de pagamentos realizados; /
N.  Emitir 0s avisos de repasse dos recursos quando creditados conta
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corrente especifica do convénio/programa/operagdo de crédito para
contabilizagdo financceira;

Informar as Sccretarias Municipais interessadas sobre o repassc dos
recursos para que se dé andamento na execugdo do objeto dos
convénios/programas/operagbes de crédito;

Publicar no didrio oficial municipal os recursos recebidos;

Emitir os extratos de todas as contas de convénios/programas/ operagoes
de crédito ao final de cada més;

rmitir os avisos de rendimentos, demonstrando os rendimentos de
aplicacdo financeira dos Convénios/Programas, ao final de cada més, para
contabilizacdo financeira;

Proceder com as liquidagdes e ordens de pagamento das despesas dos
convénios/ programas/operagdes de crédito guando da apresentacdo dos
documentos fiscats devidamente atestado-recebidos pelos responsaveis de
cada Secretaria Municipal;

Acompanhar a vigéncia dos convénios e quando necessario solicitar aos
Ministérios/Secretarias responsaveis a devida prorrogacgao;

informar as Secretarias Municipais interessadas sobre o repasse dos
recursos para que se dé andamento na execu¢do do objeto dos
convénios/programas/operagdes de credito;

Arquivar de forma organizada em pastas especificas, todos 0s documentos
correspondentes a cada convénio/programa/operacgdo de crédito;

Emitir as Secretarias Municipais, quando solicitado, os relatorios contendo
informacfes sobre a execucdo financeira de cada convénio/programa/
opceracdo de crédito;

Dar suporte aos auditores quando da inspe¢do nos documentos contabeis
referente 3 execucdo dos convénios/programas/operacdes de credito;
Alimentar o Sistema de Gerenciamento de Contratos, com as informagoes
de sua competéncia;

Monitorar pagamentos de fornecedores ¢ reten¢des de impostos, para
baixas ¢ arquivamento e posterior inclusdao nas PrestacOes de Contas
{SICONV, SIT e demais drg3os quando necessario);

Cumprir a disciplina de acordo com as normas vigentes;

Apresentar a Diretoria de Contabilidade relatorios de acompanhamento ¢
de controle dos contratos e dos convénios;

Apresentar a Diretoria de Contabilidade informagcbes que importem
alteracdes contabeis;

Desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas e que sc se

conciliem com as competéncias da Diretoria.
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Art. 42 A Geréncia de Contas a Pagar e Conciliagio, diretamente subordinada a
Diretoria do Tesouro Municipal, compete:
I Apurar, mensal e diariamente, a despesa publica executada frente a
despesa fixada;
Ii. Apurar e conciliar diariamente as contas a pagar (despesas liquidadas);
I Movimentar contas bancarias da Prefeitura Municipal;

IV.  Acompanhar e controlar o registro de baixas das autorizacdes de

pagamentos;

V. Cxecutar a liberagdo das cotas financeiras para as unidades gestoras
municipais;

VI.  Controlar a movimentacao financeira do Municipio, através do

gerenciamento das contas bancarias e a vinculagdo dos valores a despesas,
programas, convénios e fundos municipais;

VI, Emitir relatorios sobre as despesas obrigatdrias de carater continuado;

VIII. Realizar a conciliagao bancaria mensal das contas movimento, de recursos
livres e vinculados, da Prefeitura e dos Fundos Especiais centralizados;

IX.  Acompanhar a prestagdo de contas da gestdo financeira, através do SIM
AM:

X. Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 52 Fica instituida a “Se¢ao - Contas a Pagar”, diretamente subordinada a
Geréncia de Contas a Pagar e Conciliagdo, que compete:

l. Realizar a programacao de pagamentos;

il Fazer o controle e baixas de Retengio dos Impostos — INSS ~ IR - ISSQN;

ilt.  Baixar os pagamentos rcalizados;

IV.  Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 62 Fica instituida a “Se¢dao - Conciliagdo”, diretamente subordinada a
Geréncia de Contas a Pagar ¢ Conciliagdo, que compete:
i Controlar e conciliar a arrecadagio municipal;

il Desenvolver outras atividades, no ambite de sua competéncia.

Art. 72 Fica revogada a “Seqdo - Conciliagdo e Arrecadacio” disposta no Art. 126,

da Lei Municipal n® 4.452, de 25/01/16 em todos 0s seus termos.

Art. 82 O Art. 108, da Lei Municipal n® 4,452, de 25/01/16, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
“Art. 108 A Geréncia de Convénios, diretamente subordinada a Diretoria

de Convénios, compete:

() /



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

Art. 92 Ficam alteradas as atribui¢des conferidas 8 “Secrctaria Municipal de
Finangas”, ao “Secretario Municipal de Finangas” e a “Diretoria de Finangas”, especificadas
nos Art. 103, Art. 104 e Art. 128, respectivamente, da Lei Municipai n¢ 4.452, de 25/01/16,
que passam a vigorar com nova redagao:

“Art. 103 A Secretaria Municipal de Finangas, diretamente subordinada
ao Gabinete do Prefeito, compete:

. Programar, dirigir, coordenar e controlar oas atividades
orcamentdrias e financeiras do Administra¢do, promovendo o
execuco das politicas econémica, fiscal, tributdria e financeira do
Municipio, conforme diretrizes estabelecidos pelo  [xecutivo
Municipal;

. Manter as relagdes com o0s contribuintes, bem como reolizar a
inscrico, o cadastramento, o orientagdo dos mesmos, 0
lancamento, a arrecadacdo e a fiscolizagdo dos tributos devidos ao
Municipio;

il Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de financas,

IV. Realizar a gestéo da legislagdo tributdria e financeira do Municipio;

V. FEfetuar o controle e inscric@o da divida ativa,

Vi. Realizar a guarda e movimentacdo de valores;

Vil. Responder pela programagdo de desembolso financeiro;

Vill. Atuar na execugdo dos registros e controles contdbeis e elaboragdo
de balancetes, demonstrativos e balancos, bem como a publicagcgo
dos informativos financeiros determinados pela  Constituicdo
Federal;

IX. Realizar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das
exigénciaos do controle externo;

X. Fogzer a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos
programas e atividades dos orgdas da Administracdo,

X!, Supervisionar os investimentos publicos, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio,

Xll. Contratar auditorio externa, quando necessario, para andlise dos
contas municipais;

Xill. Coordenar a gestdo dos Fundos afetos & Secretaria;

XIV. Administrar as dotagdes atribuidas as diversas  unidodes
orcamentdrias;

XV. Efetuar outras atribuigdes afins no dmbito de sua competéncia.”

“Art. 104 Ao Secretario Municipal de [inangas, compete:

. Promover g execucdo do politica econémica do Municipio;

I, Promover 0 aperfeicoamento continuo dos profissionais da Grge
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Acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual de investimentos ¢ o
Orcamento Municipal, compatibilizando-o & Lei de Diretrizes
QOrcamentdrias, bem como acompanhar sua execucdo;

Executar e acompanhar as atividodes de contabilidade e financas e
as atribuicdes fiscais e tributarias;

Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e ag¢des do
Planejomento Estrategico de Governo que estejarm relocionados a
Secretaria;

Coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

Determinar as adequacdes necessarias na proposta orcamentaria
do ©6rgdo, ajustando-a aos critérios e limites fixados no lei
Orgamentdrio do Municipio;

Convacar e presidir reunifes periodicas de coordenacGo;

Determinar a abertura de inquéritos administrativos e aplicar
punicdes disciplinares aos seus subordinados, nos termos da
legisiacdo;

Orientar e supervisiongr a eloboragio de estudos especiais
destinados & racionalizagdo dos servicos-meios com o fim de reduzir
custos e aumentar a eficiéncia;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivae, no dmbito de sua drea de atuagdo.”

“Art. 128 A Diretoria de Financas, diretamente subordinada ao Gabinete

do Secretario Municipal de Finangas, compete:

1.

il.

Hi.

V.

Vi

Vil

Desenvolver e fiscalizar as otividades pertinentes, delegadas pelo
Secretdrio Municipal de Financas,

Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento duos
atividades e atribuigdes conferidas aos orgdos de hierarquia inferior
a sua Diretoria;

Prestar assessoramento especializado nos assuntos que the forem
submeltidos, auxiliondo o titular da posta no  exercicio das
atribuicdes que the sdo pertinentes;

Avaliar o desempenho da execugdo financeira municipal atual frente
ao planejamento inicial;

Acompanhar e fiscalizar a definicdo de critérios e indices de
participacdo do Municipio e receitas arrecados pelo governo
estadual e federal,

Acompanhar o cumprimento de cléusulas contratuais pelas

instituicdes financeiras;

Consolidar o gasto municipal projetado;
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Vill. Consolidar, analisar e demonstrar o gasto publico municipal
realizado;

IX. Consolidar e disponibilizar informa¢des sobre a despesa e a receita
publica;

X. Elaborar o planejamento financeiro municipal;

XI. Elaborar a programacéo financeira mensal e anual;

Xll. Acompanhar, e rever quando necessario, o execucdo do
programacdo financeira municipal;

Xili. Elaborar normas e diretrices financeiras para o execugdo
orgomentaria;

XiV. Coordenar a elabora¢do do boletim didrio de disponibilidade dos
recursos financeiros do Municipio;

XV. Coordenar o execugdo do planejomento financeiro e do
programacdo financeira municipal;

XVl Reunir  periodicamente o0s  responsdveis pelas  unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servicos
administrativos;

XV, Compilar resultados institucionais, através de relatorios
administrativos e financeiros das diversas geréncios e unidades
administrativas, e recomentar go titular da pasta, providéncias
sempre gque necessario,;

XV Propor ou executar alteracdes que visem a melhoria do
fegistacdo;

r”

XiX. Desenvolver outras atividades pertinentes.

O Art. 133, da Lei Municipal n? 4,452, de 25/01/16, passa a vigorar com

“Art. 133 A Seg¢Bo - Prestagdo de Contas, diretamente subordinada o

Geréncia de Contabilidade, compete:

I.  Prestar contas e divulgar, dentro das exigéncios legais e
regulamentares, as informagdes pertinentes;

It Desenvolver outras atividades, no dmbito de sua competéncia.”

Art. 11. Fica implementada na Estrutura Organizacional do Municipio de

Arapongas, a Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Orgamento - SLPLAN, gue passa a

compor 0s 6rgdos da administracdo direta instituidos no Art. 22, da Lei Municipal n? 4.452,

de 25/01/2016.
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Art. 12. As representacdes graficas das Estruturas Qrganizacionais do Gabinete
do Prefeito ¢ da Secretaria Municipal de Financ¢as, constantes no Anexo | - A, da Lei
Municipal n® 5.038/21 e Anexo | - D, da Lei Municipal n2 4.770/19, respectivamente, passam
a vigorar conforme Anexos | - A e | - B, e da Secretaria Municipal de Plancjamento e

Orcamento € a constante do Anexo | - C, todos desta Lei,

Art. 13. Ficam criadas as Unidades Administrativas da Sccretaria Municipal de
Planejamento ¢ Orcamento, com seus respectivos Carpos de provimento em Comissdo e
Fungdes Gratificadas, constantes no Anexo 1l desta lei, obedecendo-se a lotacao, simbologia

e quantidade nele fixados.
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento — SEPLAN

Art. 14. A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, diretamente

subordinada ao Gabinete do Prefeito, compete:

. Priorizar, planejar e articular a promocdo e a integracio das atividades e
programas entre os orgdos da Prefeitura, visando a concretizagdo do Plano
de Governo e ao desenvolvimento institucional do Municipio;

[l.  Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do
Governo Municipal, visando 8 modernizacao e racionalizacao administrativa
do Poder Executivo;

. Executar o planejamento municipal mediante a orientagdo normativa e
sistematica aos demais orgaos da administracao;

IV. Elaborar e coordenar a execugdo de projetos e plancs do governo municipal;

V. Promover estudos e pesquisas socioecondmicas ligadas a sua area de
atuagdc e de carater multidisciplinar ou de prioridade, identificando
recursos internos e cxternos, mobilizaveis pelo Municipio para implantagao
de seus projetos e programas,

VI. Gerir toda acao de planejamento do municipio, com base no conhecimento
sobre a realidade econdmica e social do municipio e suas prioridades;

VIl. Coordenar c manter sistemas de informagdes para subsidiar a elaboracdoe, ©
acompanhamento e a avaliacdo das acdes de planejamento;

VL Articular os orgdos da Administracac Publica Municipal para que promovam,
em conjunto, o alinhamento permanente do plano de governo ¢ o seu
monitoramento e avaliacdo;

IX. Exccutar o acompanhamento das metas, a avaliagdo dos resultados e a
identificacdo das restricdes e das dificuldades das politicas publicas sctoriais
¢ multisetoriais, de forma a garantir a coeréncia e o cumprimente dos

planos, programas e agdes do municipio;
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X. Avaliar os impactos socioecondmicos das politicas e programas do
Municipio, bem como elaborar estudos cspeciais para a reformulacdo de
politicas;

XI. Acompanhar a evolugdo de indicadores econdmicos e sociais relevantes
para a avaliacdo de programas c agdes do Municipio;

Xll. Controlar e acompanhar a captacio de recursos de repasse federal c
estadual, assegurando coeréncia com a cstratégia governamental;

Xlll. Estabelecer relagbes com orgaos federais, estaduais com vistas a captagao
de recursos para implantagao de programas e projetos de governo;

XiV. Prestar apoio técnico aos demais orgidos e entidades municipais na
preparacdo de programas e projetos destinados a captacio de recursos;

XV. Supervisionar os 0rgdos e entidades municipais que ordenam a execucdo do
objeto proveniente do contrato de repasse, devendo orienta-los sobre a
necessidade de se cumprir 0 que rege o contrato e as penalidades que o
Municipio podera sofrer;

XVI. Enfatizar a necessidade de captacao de recursos federais e estaduais,
através de reunides periodicas com os diversos orgaos e entidades
municipais;

XVIL Controlar a execugao or¢amentdria da administracio direta ¢ indireta,
fundacdes ¢ dos fundos municipais;

XVIIl. Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

Art. 15. Ao Secretario Municipal de Planejamento ¢ Orgamento, compete:

I, Implantar, coordenar, controlar, fiscalizar, manter e executar servicos e
atividades de planejamento do Governo Municipal;

[I.  Administrar a atividade de planejamento através de oricntagdo normativa e
mctodoldgica as Secretarias do Municipio, na concepcado ¢ desenvolvimento
das respectivas programacoes;

ill. Acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho da administragdo
publica municipal na consecugdao dos objetivos consubstanciados em seus
planos, programas, convénios interinstitucionais e orcamentos;

IV. Orientar e supervisionar a elaboracdo do planejamento geral e setorial do
Governo, bem como estudo ¢ projetos especiais;

V. Determinar as adequac¢des necessarias na proposta orgamentaria do orgao,
ajustando-a aos critérios e limites fixados na Lei Or¢amentdria do Municipio;

Vl. Coordenar a elaboracdo da proposta orgcamentaria do  Municipio,
acompanhar, controlar e avaliar a execugao do or¢amento aprovado;

Vil. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe d

Poder Executivo, no Ambito de sua area de atuagao.
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Art. 16. Intcgram a Estrutura Organizacional da Sccretaria Municipal de
Planejamento e Or¢camento as seguintes unidades administrativas:
|. Dirctoria de Plancjamento e Orgamento:
a. Assessoria de Planejamento.
b. Geréncia de Programacao ¢ Elaboragdo Orcamentaria:
i. Divisdo - Monitoramente do Orgcamenta.

C. Geréncia de Indicadores ¢ Acompanhamento de Resultados.

Art. 17. A Diretoria de Planejamento e Orcamento, diretamente subordinada ao
Gabincte do Secretario Municipal de Planejamento e Orcamento, compete:

I.  Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes, delegadas pelo Secretario
Municipal de Planejamento;

[l. Coordenar a elaborag¢do do Plano Plurianual da Administracdo Direta ¢
Indireta, Fundagao e Fundos Municipais;

1. Coordenar a claboracdo da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias da
Administragao Direta e Indireta, Fundacgdo e Fundos Municipais;

IV. Coordenar a elaboragdo do Orgamento da Administragao Direta e Indireta,
Fundacdo e Fundos Municipais, preparando os atos que, por qualquer
forma, modifiguem ou alterem esse documento;

V. Desenvolver cstudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das
técnicas do Orgamento Publico;

VI. Orientar ¢ supervisionar a elaborac¢do do planejamento geral e setorial;

Vi, Acompanhar a tramitagio das leis or¢amentarias junto ao poder legislativo;

VI, Realizar a normatizacio e movimentacio dos Créditos Adicionais;

IX. Supervisionar, coordenar e acompanhar as alividades de monitoramento e
avaliacdo da execugdo dos planos plurianuais, programas ¢ projetos
regionais e setoriais, de forma a propor ajustes, quando necessarios a
implementacio do planejamento e a conduta politica ccondmica-social;

X. Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instrucoes e
portarias cmanadas de scus superiores;

X1. Prestar assisténcia ao Titular da pasta no desempenho de suas atribuigdes e
compromissos oficiais;

X|l. Desenvolver outras atividades pertinentes.

Art. 18. A Assessoria de Planejamento, dérgdo de assessoramento direto a
Diretoria de Planejamento ¢ Orgamento, compcte:

I, Assessorar as diretorias e geréncias nas aplica¢gdes do Plancjamento

Estratégico  Institucional, acompanhando seu  desenvolvimento

atualiza¢ao;
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Examinar e emitir parccer nos processos e documentos que lhes forem
encaminhados;

Prestar assessoramento especializado nos assuntos gue lhes forem
submetidos;

Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do
Governo Municipal;

Orientar coordenar ¢ controlar os trabalhos de levantamento dos
indicadores dos programas de governo previstos no Plano Plurianual;
Compitar resultados institucionais, através dc relatorios técnicos,
administrativos e financeiros das diversas diretorias e recomendar ao titular
da pasta ou diretores, intervengdo sempre que necessario;

Proceder a estudos e sugerir medidas que visem a melthoria dos trabalhos
de sua unidade organizacional;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de

Planejamento e Or¢amento, no dmbito de sua area de atuagdo.

19. A Geréncia de Programacao e Elabora¢do Orgamentaria, diretamente

subordinada a Diretoria de Plangjamento e Orgamento, compete:

V1.

VII.

VHI.

Gerenciar a eguipe técnica relacionada a sua drea de atuagdo, bem como
todas as atividades por ela desenvalvidas;

Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem
encaminhados;

Efetuar a estimativa dos recursos financeiros para implantagcdo dos
programas, mediantes o levantamento dos recursos para sua execugao;
Qrientar os diversos érgios da Administracdo Direta e Indireta, Fundacao ¢
Fundos Municipais na elaboracdo dos programas setoriais, coordenando-os
normativamente;

Orientar os responsaveis pela elaboragdo das propostas orcamentdrias
parciais da Administra¢8o Direta e Indireta, Fundagao e Fundos Municipais;
Consolidar o Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e a Proposta
Orcamentaria Anual;

Auxiliar na eclaborac¢do do Cronograma de Execugio Mensal de Desembolso
e Programacio Financeira da Receita;

Elaborar projetos de lei para abertura de Crédito Adicional Suplementar ¢
de Crédito Adicional Especial;

Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos
relacionados a sua drea de atuacao;

Descnvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

Art. 20. A Divisdo - Monitoramento do Orcamento, dirctamente subordinada a

Geréncia de Programacdo c Flaboragdo Orgamentaria, compete:

5

Ik

Vi,

VIl

Analisar a gestdo, funcionamento e desempenho do arcamento municipal,
buscando o cumprimento do cronograma das atividades com o objetivo de
garantir a eficiéncia dos programas de planejamento;

Supervisionar e coordenar a execugdo orgamentdria, mantendo os controles
¢ registro necessarios, a fim de informar permanentemente a Dirctoria de
Planejamento e Orgamento sobre a execugdo dos programas de trabalho
constantes no Orcamento em vigor;

Identificar desvios na execcugdo das agbes, entre o programado e ©
executado, diagnosticando suas causas e propondo ajuste operacionais, com
vistas a adequacio cntre o plano e sua implementacdo;

Controlar a execugdo do orgcamento em todas as suas fases, procedendo ao
empenho prévio das despesas;

Caomunicar a chefia imediata, com a devida antecedéncia, a insuficiéncia de
dotacdes orgamentarias;

Auxiliar na emissdo de Atos de altera¢do do Qrgamento;

Orientar os orgdos da Administragdo Direta e Indireta no processo de

execucio orcamentaria;

VIII. Acompanhar a execucdo do Cronograma de Fxecugdo Mensal de

[X.

Art.

Desembolso e Programacgdo Financeira da Receita;
Elaborar relatorios da execugdo orgamentaria da Administragao Direta ¢
indireta, Fundac¢8es e Fundos Municipais;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

21. A Geréncia de Indicadores ¢ Acompanhamente de Resultados,

diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento e Qrgamento, compete:

V1.

Gerenciar a equipe técnica relacionada a sua drea de atuagdo, bem como
todas as atividades por ela desenvolvidas;

Examinar e emitir parecer nos processos e documentos gue lhe forem
encaminhados;

Coletar e armazenar dados e informacbes pesquisadas de forma a
constituir o acervo da Secretaria;

Desenvolver metodologia para claboragido dos Indicadores de Gestdo
Municipal;

Padronizar e estabelecer metodologia de trabalho no tratamento dos
dados, junto as fontes e usuarios;

Sistematizar  indicadores que deverdo ser utilizados  para 0O

acompanhamento dos programas previstos no Plano Plurianual;

/
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VH. Promover pesquisas, analises de dados ¢ informagdes necessarias a
definigdo e execugdo das diretrizes basicas do Governo;

Viil. Aferir os dados em termos de qualidade, resultado e impacto dos
processos e dos objetivos de intervengdes;

IX. Reconhecer os valores atribuidos a objetivos, acontecimento ou situagoes,
de acordo com certas regras para possibilitar os avangos em termos de
resultado e impactos de uma determinada a¢do ou atividade;

X. l.evantar aspectos quantitativos e/ou qualitativos de uma dada agao com
vistas a avaliagdo de resultados a subsidiar a tomada de dccisao;

Xl.  Mensurar o desempenho das estratégias colocadas em pratica, de acordo
com o0s objetivos tragados e informagdes coletadas entre as Secrctarias
Municipais;

Xll.  Acompanhar os resultados obtidos, identificar os erros estratégicos e as
acées que podem ser replicadas ou convertidas através de outras
estratégias mais eficazes entre os setores do Municipio;

X1, Descnvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 22. As despesas decorrentes da execu¢do desta lei correrdo por conta de
dotacdo propria do Orgcamento Geral do Municipio.

Art, 23. Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revopadas as

disposigdes em contrario.

Arapongas, 11 de abril de 2022.

SECRETARIA EXECUTIVA
Pubticacdo Legal i
FOLHA DE LONDRINA ¢
DIARIO DO MUNICIPIO
Em 12 /04 /2022

; / Servidor j ROBERTO DIAS SIENA

Secretario Municipal de Administragao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

' Unidade Administrativa

Secretaria Municipal de

Planejamento e Orgamento

Diretoria de Plancjamento e

Orcamento

Geréncia de Programacdo e

Elaboragdio Orcamentaria

¢ Acompanhamento

Indicadores e
de

Geréncia de

Resultados

Assessoria de Planejamento

Divisdo

Orgcamento

_Ea rgo i

Secretario Municipal de [

. Planejamento e Orgamento

Diretor de Planejamento e

Orgamento

Gerente  de  Programacgdo e

Flaboracao Orgcamentaria
Gerente dc  indicadores ¢

Acompanhamento de Resultados

. Assessor de Planejamento

Moniteramento do |
I

Chefe de Divisio - Monitoramento |

' do Orgamento

Quantidade |

—_

1

Simbolo
Subsidio
cez
FG1

Ccs
FG2

cc3
FG2?

CC3
FG2

cca
FG3

' Valor {RS) !

,|,,,

172.557,09

/515,05 |
3.153,80

4.509,05%
2.194,8%

4.509,05 -
2.154,85

4.509,0%
72.194,85

3.828,19
1.732,78
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