PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

LEI N2, 5.178, DE 15 DE MARCO DE 2023

Dispde sobre as Politicas Municipais da MULHER,
institui o Conselho Municipal dos Direitos da
MULHER — CMDM e o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher - FMDM e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A PRESENTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, érgéo
colegiado de natureza consultiva e deliberativa, no ambito de suas competéncias, integrante da
estrutura basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, que tem por finalidade
possibilitar a participagdo popular, respeitadas as demais instdncias decisrias e as normas de
organiza¢do da administragdo municipal, formular e propor diretrizes de agdo governamental voltadas
a promogdo dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de
género.

Art. 2°. Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Arapongas, compete:

1. Participar na elaboragao da politica municipal voltadas aos direitos das mutheres, com
critérios e parametros para o estabelecimento e implementacdo de metas e
prioridades, que visem a assegurar as condicOes de igualdade as mulheres,
possibilitando sua integragdo e promogdao como cidadds em todos os aspectos da sua
vida econbmica, social, politica e cultural;

. Discutir, propor, subsidiar decisfes governamentais relativas a implementagao do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres — PMPM, fiscalizando a elaboragdo do
planejamento plurianual do Executivo Municipal, o estabelecimento de diretrizes
orgamentdrias e a alocagdo de recursos no Orgcamento Anual do Municipio de
Arapongas;

1. Propor a ado¢do de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e o
controle social sobre as politicas publicas para as mulheres;

iv. Acompanhar, analisar e apresentar propostas em relacdo ao desenvolvimento de
programas e acdes governamentais e a execugdo de recursos publicos para eles
autorizados, com vistas a implementa¢dao do PMPM e do Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres — PNPM;

V. Manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicagGes sobre
os direitos das mulheres;

VL. Propor estratégias de agdo visando o acompanhamento, avaliagcdo e fiscalizagao das
politicas de igualdade, desenvolvidas em ambitos estadual e nacional, bem como a
participagdo social no processo decisério relativo ao estabelecimento das diretrizes
dessas politicas;

VII. Apoiar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social na articulagdo com outras secretarias
da administracdao publica federal, estadual e municipal;
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VIIL. Organizar as conferéncias municipais e participar das conferéncias estaduais e nacionais
de politicas para as mulheres;

IX. Promover a articulagdo com érgdos e entidades publicas e privadas, visando incentivar
e aperfeicoar o relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promocdo dos
direitos da mulher;

X. Promover a articulagdo com os movimentos de mulheres, conselhos estadual e nacional
dos direitos da mulher e outros conselhos setoriais, para ampliar a coopera¢do mutua
e o estabelecimento de estratégias comuns de implementagdao de ag¢des, visando a
igualdade e equidade de género e o fortalecimento do processo de controle social;

Xl O Municipio poderd criar programas, servicos e/ou ac¢des para implementacdo e/ou
execucdo da Politica Municipal da Mulher, ou estabelecer consércio intermunicipal para
atendimento regionalizado, instituindo e mantendo entidades governamentais de
atendimento, mediante manifestacdo prévia do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM.

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera paritario, constituido por 12
(doze) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 06 (seis) representantes da sociedade civil
e 06 (seis) membros do poder publico, nomeados pelo Prefeito, para mandato de 02 (dois) anos, com
possibilidade de recondug¢do para mais um mandato.

§. 1° - O Conselho tera assegurado em sua composicdo a participacdo dos grupos
autdbnomos de mulheres, dos movimentos femininos e das mulheres da comunidade académica
vinculada ao estudo da condi¢do feminina, bem como, as entidades civis ligadas aos atendimentos a
mulheres preservando a pluralidade com relacdo as tendéncias politicas partiddrias, raca/etnia e
segmentos sociais. Entende-se por movimentos femininos as organizaces ou grupos de mulheres cuja
razdo da associacdo seja a luta em prol dos direitos da mulher.

§. 22 - As Conselheiras serdo indicadas por suas entidades representativas.

§. 32 - Para assegurar sua participacao no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM, através de indicagdo de representantes, as entidades devem estar legalmente constituidas
junto ao CMDM, estando em pleno e regular funcionamento.

Art. 4°. Os membros do Poder Publico serdo indicados pelos seguintes Secretarias:

a) Secretaria Municipal de Seguranca e Transito;
b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢} Secretaria Municipal de Salde;

d) Secretaria de Educacgdo;

e) Secretaria de Cultura, Lazer e Eventos;

f)  Secretaria de Esportes.

Art. 5°. O consetho elegerd uma Mesa Diretora composta por 04 (quatro) membros,
com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducio:

l. Presidente;

Il. Vice-Presidente;
ll. Tesouraria;
IV. Secretaria.
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§. Unico — A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, serd
sempre um representante da Sociedade Civil.

Art. 6°. O CMDM reunir-se-a ordinariamente, em datas a serem definidas por
regulamentagdo especifica e, extraordinariamente, por convocagdo de sua presidente ou a
requerimento da maioria de suas(seus) conselheiras(os).

§.12- O CMDM podera convidar para participar de suas sessGes, com direito a voz, sem
direito a voto, vereadores, representantes de entidades e drgdos publicos ou privados, cuja participagao
seja considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e
experiéncias profissionais, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

§. 22 - No caso de convite destinado aos vereadores, 0 seu envio sera de carater
obrigatdrio, encaminhado ao Presidente da Camara que dara ciéncia do seu teor com a leitura no
Plenario.

Art. 7°. O desempenho da fungdo de conselheira{o) do CMDM ndo tera nenhuma
remuneragdo ou percepcao de gratificagdo, sendo considerado servigo relevante prestado ao
Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que
determinadas pelas atividades préprias do Conselho.

Art. 8°. As deliberagbes do CMDM serdo tomadas pela maioria simples, estando
presente a maioria absoluta das(os) conselheiras(os).

Art. 9°. Todas as reunides do CMDM serdo abertas a participagdao de quaisquer
interessadas(os), com direito a voz, mas sem direito a voto.

CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES DO CMDM

Art. 10. As(os) Conselheiras(os) do CMDM elegerdo uma Presidente, uma Vice —
Presidente e uma Secretaria-Geral, que serdo eleitas pela maioria qualificada do Conselho.

Paragrafo Uinico. As elei¢gOes gerais estardao dispostas em Regimento Interno.

Art. 11. A Presidente do CMDM compete:

I. Representar o Conselho junto a autoridades, 6rgdos e entidades;
I1. Dirigir as atividades do Conselho;
lll. Convocar e presidir as sessdes do Conselho;
IV. Proferir o voto de desempate nas decisées do Conselho;
V. Solicitar ao CMDM a elaboragdo de estudos, informagdes e posicionamento sobre
temas de relevante interesse publico;
VL. Firmar as atas das reunides do CMDM;
VIl.  Constituir e organizar o funcionamento de grupos tematicos e de comissdes e convocar
as respectivas reunides.

Art. 12. A Presidente do CMDM serd substituida em suas faltas e impedimentos pela
Vice — Presidente do Conselho, e, na auséncia simultinea de ambas, o Conselho sera presidido pela
Secretaria-Geral, indicada no dia da reunido pelas(os) demais conselheiras(os) presentes.
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Art. 13. A Secretaria do CMDM compete:

I. Providenciar a convocagao, organizar e secretariar as sessdes do Conselho;
Il. Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessSes do Conselho para
deliberagao;
lll.  Manter sistema de informacdo sobre os processos e assuntos de interesse do Conselho;
IV. Organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;
V. Exercer outras fung8es correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara todo o apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do CMDM.

Art. 15. O CMDM dever3 ser instalado em local destinado pela Secretaria Municipal da
Assisténcia Social, a qual adotara as providéncias para tanto.

CAPITULO 1l
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 16. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM - que tem por
finalidade captar e aplicar recursos, visando o financiamento, investimento, expansio, implantacdo e
aprimoramento das a¢bes voltadas a protecdo e defesa da mulher.

Art. 17. O Fundo Municipal de que trata o artigo anterior terd como receita:

I.  as dotagBes especificas consignadas anualmente no orgamento do Municipio;
Il.  recursos estaduais e federais para o desenvolvimento das atribuicdes do Consetho
Municipal dos Direitos da Mulher de Arapongas;
lll. doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados;
IV.  asrendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplica¢do de capitais;
V. contribui¢des de governos e organismos estrangeiros;
VI.  outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 18. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher deverdo estar em
consonancia com os critérios estabelecidos pelo CMDMV e deverio ser aplicados em:

I.  execugdo de programas, projetos e politicas em prol da garantia da promogdo e da
efetivacao dos direitos das mulheres;
il.  apoio e promogdo de eventos educacionais e de natureza socioecondmica relacionados
aos direitos da mulher;
Ill.  programas e projetos de qualificacdo profissional destinados a inser¢do ou reinser¢do
da mulher no mercado de trabalho;
IV. programas e projetos destinados a combatera violéncia contra a mulher;
V. outros programas e atividades do interesse da politica municipal dos direitos da mulher;
VI.  na capacitagdo de recursos humanos e no desenvolvimento de pesquisas voltadas a
defesa e assisténcia a mulher.

Paragrafo unico. A utilizagdo dos recursos do Fundo ocorrera por disponibilidade
orgamentdria consoante previsto no inciso | do art. 25 ou conforme a captacdo de recurso dispostas nos
incisos Il a VI do art. 25.

Art. 19. Os recursos do Fundo serdo depositados, obrigatoriamente, em conta corren &(
especifica de instituicdo bancaria oficial, conforme orienta¢des da Secretaria Municipal da Fazenda.
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§ 1° Os recursos do Fundo serdo aplicados de acordo com as delibera¢gées CMDMV,
geridos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e aplicados no financiamento de projetos,
programas, capacitagdo das Conselheiras, conferéncia, férum, palestrante ou outros eventos discutidos
e autorizados pelo Conselho, que atendam aos objetivos e diretrizes previstos nesta Lei.

§ 2° Os ativos e bens adquiridos com recursos financeiros o Fundo integrardo o
patrimdnio Municipal de Arapongas.

§ 3° A contabilidade do Fundo obedecerd as normas da contabilidade da Prefeitura
Municipal de Arapongas e todos os relatérios gerados para a sua gestdo passardo a integrar a
contabilidade geral do Municipio.

§ 4° O saldo positivo, apurado ao final do exercicio, sera transferido para o exercicio
seguinte.

Art. 20. A aplicagao dos recursos do Fundo, obedecera ao cronograma previamente
discutido nas reunibes e aprovado pela Presidéncia, mediante apresentacdo do plano de aplicagdo,
conforme § 1° do art. 20, na forma que dispuser o seu Regimento Interno, analisadas a legalidade, a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

Art. 21. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher é vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22, Fica facultado ao CMDM promover a realizagdo de semindrios ou encontros
municipais sobre temas constitutivos de sua agenda, bem como acompanhar a execugdo de convénios
firmados pelo Executivo Municipal nos assuntos de interesse das mulheres.

Art. 23. O CMDM formalizara suas deliberagGes por meio de resolugdes.

Art. 24. O CMDM podera instituir grupos tematicos e comissdes, de carater permanente
ou temporario, destinados ao estudo e elaboragdo de propostas sobre temas especificos, a serem
submetidos a sua plendria, definindo, no ato de criagdo, seus objetivos especificos, sua composi¢do e
prazo para conclusdo dos trabalhos.

Pardgrafo unico. Serd expedido pelo CMDM as(aos) interessadas(os), quando
requerido, certificado de participagdo nas suas atividades, nos grupos tematicos e nas comissdes.

Art. 25. O apoio administrativo e os meios necessarios a execugao dos trabalhos do
CMDM, dos grupos tematicos e das comissdes serdo prestados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 26. Para o cumprimento de suas fungbes, o CMDM contard com recursos
orcamentarios e financeiros consignados no orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 27. O regimento interno do CMDM complementara as competéncias e atribuigcdes
definidas nesta lei para suas(seus) integrantes e estabelecera suas normas de funcionamento, desde
que ndo conflitem com as regras gerais descritas nesta lei.

Paragrafo unico. O regimento interno do CMDM serd aprovado pelo plenario do
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Art. 28. A composicdo do primeiro conselho terd carater temporario, até que ocorra a
realizacdo da segunda conferéncia municipal para a elei¢do das conselheiras(os) para mandato de dois
anos, permitida uma recondugdo, cujas regras do pleito serdo definidas por regulamento préprio.

Art. 29. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Arapongas, 15 de mar¢o de 2023.

~Prefeito

SECRETARIA EXECUTIVA
Publicagdo legal
FOLHA DE LONDRINA /
DIARIO DO MUNICiPIO

Em 21 /03 /2023

/"/QMD/ (Q uJ&rL

Servidoya
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